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IV. Descripcion de puesto

Identificacion Nombre Sede Regional
" Huasteca
Totonacapan
1214-11704-02 2. Coordinador de Docencia y Gestion Académica Grandes Montaras
Las Selvas
Xalapa
Base legal

Ley Organica: Articulos 81, fracc. IV; 107, 111, fracc. | y 112.
Estatuto General: Articulos 1, 4, 86, 133 fracc. VII; 134, 135 fracc. IV y 336.
Reglamento Interno de la Universidad Veracruzana Intercultural: Articulos 28 fracc. |; ultimo parrafo; 29 y 30.

Objetivo
Impulsar el enfoque intercultural y la pertinencia cultural en las practicas docentes y de gestion académica en los

programas educativos que se impartan en la Universidad Veracruzana Intercultural. (Articulo 29 del Reglamento
Interno de la Universidad Veracruzana Intercultural)

Ubicacion de la estructura

Director General de la
Universidad Veracruzana
Intercultural

Coordinador de Docencia y
Gestion Académica

Autoridad lineal

*  Los cargos se desarrollaran como parte de sus actividades extra clase por lo que no habra pago adicional de acuerdo al
Reglamento Interno de la U.V.l. aprobado por el CUG el 14 de diciembre del 2016 y reformado por acuerdo rectoral aprobado el
28 de mayo de 2021.

Atribuciones

Funcionamiento y gestion

1. Coordinar la revision y supervision semestral de la planeacion docente de experiencias educativas
presenciales y virtuales, efectuando los dictimenes de su competencia. (Articulo 30 fraccion | del
Reglamento Interno de la Universidad Veracruzana Intercultural)

2. Supervisar las acciones para la revision y evaluacién de programas educativos, asi como de nueva oferta
educativa. (Articulo 30 fraccion Il del Reglamento Interno de la Universidad Veracruzana Intercultural)

3. Brindar:
a) capacitaciéon a personal académico y administrativo sobre procesos de gestion académica. (Articulo 30
fraccion Il del Reglamento Intermo de la Universidad Veracruzana Intercultural)
b) seguimiento académico a las actividades sustantivas de docentes de Sedes Regionales y las
Coordinaciones de Interculturalidad y Género. (Articulo 30 fraccion V del Reglamento Intermo de la
Universidad Veracruzana Intercultural)
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4. Gestionar la oferta de cursos de educacién continua pertinentes a las necesidades de las sedes. (Articulo
30 fraccion IV del Reglamento Intermo de la Universidad Veracruzana Intercultural)

5. Otorgar seguimiento a los programas de trabajo de las Academias de programas educativos. (Articulo 30
fraccion VI del Reglamento Intemo de la Universidad Veracruzana Intercultural)

6. Entregar un informe anual a la Direccion General a fin de integrar el informe anual de la Universidad
Veracruzana Intercultural. (Articulo 28 udltimo parrafo del Reglamento Interno de la Universidad
Veracruzana Intercultural)

7. Las demas que establezca la legislacion universitaria. (Articulo 30 fraccion VII del Reglamento Intermo de la
Universidad Veracruzana Intercultural)
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Dra_l aurdes Budar Jiménez
Directora General de la Universidad
Veracruzana Intercultural

Propone

7.97 e /&-.;

Dra. Maria Magdalena Hemandez Alarcon
Secretaria Académica

Autorizacién funcional

28/mayo/2021 28/mayo/2021

o
=" Awvaro Gabriel Hemandez
Director de la Unidad
de Organizacion y Métodos

Fecha de

Visto bueno autorizacion

Entra en vigor
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