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V. Histórico de revisiones

Manual original aprobado en agosto de 2017.
Comprende: introducción y objetivos, aspectos generales, órganos colegiados, descripción de puestos, histórico de
revisiones, directorio y créditos.
1a Revisión aprobada el 7 septiembre 2017.

2=' Revisión aprobada el 28 de febrero de 2018.

3a Revisión aprobada el 7 de octubre de 2018.

4=1 Revisión aprobada en mayo de 2025.

Puesto o página modificada Descripción de la revisión o modificación

Introducción

Objetivos
Organigrama de la facultad
Antecedentes históricos

Marco jurídico
Misión, visión, fines y objetivos

Se actualizan conforme al Reglamento Interno de la
Facultad de Economía aprobado en sesión del H.
Consejo Universitario General celebrada el día 17 de
diciembre de 2021.

Descripciones de puestos:
Coordinador del Sistema Tutorial
Coordinador de Posgrado por Programa Educativo
Coordinador de Vinculación

Coordinador de Investigación
Coordinador de Servicio Social y Práctica Profesional
Coordinador de Experiencia Recepcional
Coordinador de Prácticas de Campo
Coordinador de Internacionalización, Becas y
Movilidad Estudiantil y Académica
Coordinador de Seguimiento de Egresados
Coordinador de Ética y Transparencia
Coordinador de Laboratorios
Coordinador para la Gestión de la Sustentabilidad
Coordinador de la Unidad Interna de Gestión Integral
del Riesgo
Representante de Equidad de Género
Representante del Programa Estudiando T-UV y
otros Proyectos Especiales
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