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REGLAMENTO DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE TurORIAS: 8; DEL 14 AL 17; 21 FRACG. 11 , VII ; 26, 27 , 
31,35 FRACC.JI, VI, VII; 36, 39 FRACC. IV; 40 FRACG. IV, VII Y 41 FRACG. 11. 
REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE CONTADURIA APROBADO POR EL CUG El 9 DE MAYO 
ARTlcULOS 8 FRACC.II : DEL 12 AL 14. 

OBJETIVO 
Ejecutar las palltieas Institucionales establecidas por el Sistema Institucional de Tutorías. (Artrculos 8 del 
Reglamento Institucional de Tutorlas y 12 del Reglamento Interno de la Facultad de Contadurfa Región 
Veracruz) 
UBICACiÓN EN LA ESTRUCTURA 

DIRECTOR 
DE FACULTAD 

DE CONTADURíA 

COORDINADOR 
DEL SISTEMA TUTORIAL· 

¡ ............................ ................. ; 
r---'-----, 

TUTORES ACADEMICOS PROFESORES TUTORES 

AUTORIDAD t l ~EAl 

AUTORIDAD FUNCIONAL ..................... . 

ATRIBUCIONES 

PLANEAClóN 

1. Utilizar y difund ir las herramientas de planeación, organización, operación, seguimiento y evaluación que la 
Coordinación Operativa del Sistema Institucional de Tutorías proponga con el fin de contribuir al desarrollo 
del Sistema TutoríaL (ArtIculo 15 fracción X del Reglamento del Sistema Institucional de Tutor/as) 

2. Actualizar la información relacionada con la actividad luloríal de su programa educativo y correspondiente a 
la Coordinación del Sistema Tutoríal en el sistema diser"ado para ta les fines por la Coordinación Operativa 
del Sistema Institucional de Tutorías. (ArtIculo 15 fracción IX del Reglamento del Sistema Institucional de 
Tutorías) 

3. Elaborar y difundir cada periodo escolar el programa de trabajo y el reporte de actividades de la 
Coordinación del Sistema Tutorial, entre los Tutores Académicos y Profesores Tutores. (ArtIculo 15 fracción 
I del Reglamento del Sistema Institucional de Tutor/as) 
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NORMATlVIDAD 

4. Difundir oportunamente entre los Tulores Académicos, Profesores Tutores y Tutorados la normalividad e 
información que requiere el ejercicio de las tutorfas. (ArtIculo 15 fracción JII del Reglamento del Sistema 
Institucional de Tutarlas) 

5. Remover a un Tutor Académico o Profesor Tutor con el aval del Consejo Técnico. (Artlcuf0-16 del 
Reglamento del Sistema Institucional de Tutor/as) 

6. Suspender con el aval del Consejo Técnico durante el periodo escolar, a los Tutorados que no hayan 
asistido a dos sesiones de tutorla académica sin previa justificación ante el Tutor Académico. (Artfculo 17 
del Reglamento del Sistema Institucional de Tutorfas) 

FUNCIONAMIENTO y GESTI6 N 

7. Apoyar al Director de Facultad en los procesos de inscripción y en la planeación de la oferta académica. 
(Artfculo 14 fracción VI del Reglamento del Sistema Institucional de Tutorfas) 

8. Participar en las reuniones que convoque el Coordinador Operativo del Sistema Instituciona l de Tutorlas . 
(Artfculo 15 fracción XIl del Reglamento del Sistema Institucional de Tutorfas) 

9. Informar al Coordinador Operativo del Sistema Insti tucional de Tutorlas y al Consejo Técnico, las 
actividades realizadas al interior del Sistema Tutorial durante el periodo escolar correspondiente . (Articulo 
15 fracción XIII del Reglamento del Sistema Institucional de Tutor/as) 

10. Convocar: 
a) y presidir al menos dos reuniones de trabajo por periodo con el conjunto de Tutores Académicos y 

Profesores Tutores. (Articulas 14 fracción l. 15 fracción IV, 21 fracción V y 35 fracción VII del 
Reglamento del Sistema Institucional de Tutor/as) 

b) a los Tutorados para asistir y participar en diversas actividades. (ArtIculo 41 fracción If del Reglamento 
del Sistema Institucional de Tutorías) 

11 . Ava lar la asignación de un alumno al : 
a) Tutor Académico , para que [o apoye en su actividad tutorial como monitor. (Art/culo 26 del Reglamento 

del Sistema Institucional de Tutorías) 
b) Profesor Tutor en cada experiencia educativa en la que desarrolle un Programa de Apoyo a la Formación 

[ntegral, como Monitor. (Artfculo 36 del Reglamento del Sistema Institucional de Tutorfas) 

12. Auto riza r: 
a) la solicitud del Tutor Académico de la transferencia de uno o más Tutorados a otro Tutor Académico. 

(ArtIculo 27 del Reglamento del Sistema Institucional de Tutorfas) 
b) al Tutorado cambio de Tutor Académico hasta por tres ocasiones durante su permanencia en el 

programa educativo. (ArtIculo 40 fracción IV del Reglamento del Sistema Institucional de Tutorfas) 
c) al Tutorado renunciar a la tutorla académica a partir del cuarto periodo, siempre y cuando hasta ese 

momento haya acreditado sus exámenes ordinarios en la primera inscripción. (ArtIculo 40 fracción Vil del 
Reglamento del Sistema Institucional de Tutorlas) 

13. Establecer: 
a) las fechas y objetivos para realizar al menos tres sesiones de tutorla académica por periodo entre los 

Tutores Académicos y los Tutorados. (ArtIculas 14 fracción 11. 21 fracción 11 y 40 fracción 11 del 
Reglamento del Sistema Institucional de Tutorfas) 

b) estrategias para mantener informados a los alumnos que no cuenten con un Tutor Académico sobre 
aspectos académico-administrativos, en vinculación con el Director, Secretario y Jefes de Carrera. 
(ArtIculo 15 fracción XI del Reglamento del Sistema Institucional de Tutor/as) 

14. Promover: 
a) la capacitación, formación y actua lización en el ámbito de las tutorías de los académicos que integran el 

Sistema Tutorial que coordina. (Artículo 14 fracción IV del Reglamento del Sistema Institucional de 
Tutor/as) 

b) el desarrollo de Programas de Apoyo a la Formación Integral con el fin de incrementar el rendimiento de 
los alumnos. (ArtIculo 14 fracción VIIf del Re.olamento del Sistema Institucional de Tutorfas) 
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15. Enviar 
a) a la Academia por Área de Conocimiento correspondiente, para su aval, los Programas de Apoyo a la 

Formación Integra l del alumno elaborados por los Profesores Tutores, (Artfculos 15 fracción VII. 31 Y 35 
fracción 11 del Reglamento del Sistema Institucional de Tutorlas) 

b) al Consejo Técnico, para su aval, los reportes de tutoría académica y enseñanza tutorial al final del 
periodo escolar. (Artfculos 15 fracción VIII , 21 fracción VI y 35 fracción VI del Reglamento del Sistema 
Institucional de Tutorías) 

16. Coordinar los horarios. espacios y fechas para realizar las sesiones de tutoría académica entre los Tutores 
Académicos y los Tutorados. (Articulo 14 fracción 111 del Reglamento del Sistema Institucional de Tutorlas) 

17. Gestionar y difundir servicios de apoyo para una mejor alención de Jos Tutorados. (Articulo 14 fracción V del 
Reglamento del Sistema Institucional de Tutor/as) 

18. Validar la actividad tutorial de Tutores Académicos y reportarlo al final de cada periodo escolar ante el 
Consejo Técnico para su aval. (ArtIculo 14 fracción VII del Reglamento del Sistema Institucional de 
Tutorfas). 

19. Asignar un Tutor Académico a los Tutorados de nuevo ingreso dependiendo de la disponibilidad de personal 
académico. (Articulo 15 fracción If del Reglamento del Sistema Institucional de Tutorías) 

20. Dar de alta y de baja los movimientos de los integrantes del Sistema Tulorial. (Artículo 15 fracción V del 
Reglamento del Sistema Institucional de Tutorlas) 

21 . Dictaminar sobre las solicitudes de cambio y transferencia que presenten tanto Tutorados como Tutores 
Académicos y resolver con el aval del Consejo Técnico los asuntos que se deriven de ello. La reasignaci6n 
de Tutores Académicos y Tutorados dependerá de la disponibilidad del personal académico. (ArtIculo 15 
fracción VI del Reglamento del Sistema Institucional de Tutorías) 

22. Mantener comunicación con Jos Monitores segun corresponda, sobre los asuntos referentes a los Tutorados. 
(ArtIculo 39 fracción IV del Reglamento del Sistema Institucional de Tutorias) 

23. Recibir del Tutor Académico el expediente ind ividual de los Tutorados, en caso de que uno o mas de ellos 
sean transferidos con otro Tulor Académico. (Articulo 21 fracción X del Reglamento del Sistema Institucional 
de Tutorlas) 

24. Entregar, en caso de un cambio de Coordinador del Sistema Tutorial, los programas de trabajo, reportes de 
tutoria académica y enseñanza tutoria l, asl como la información y herramientas generadas durante su 
gestión al académico que asuma la Coordinación del Sistema Tutorial. (Articulo 15 fracción XIV del 
Reglamento del Sistema Institucional de Tutorias) 

2S Las demás que se establezcan en la Legislación Universitaria. (ArtIculas 14 fracción IX y 15 fracción XV del 
Reglamento del Sistema Institucional de Tutorfas) 

Además de las atribuciones establecidas en el Reglamento del Sistema Institucional de Tutorías el 
Coordinador del Sistema Tutorial de cada Programa Educativo de la Facultad tendrá las siguientes: 

1. Acordar con el Director, en el ámbito de su competencia. (Artfculo 14 fracción I del Reglamento Interno de 
la Facultad de Contadurla Región Vera cruz) 

2. Proponer al Director de la Facultad las estrategias a seguir para el desarrollo armónico de las Tutorlas en 
la Facultad. (Artfculo 14 fracción JI del Reglamento Interno de la Facultad de Contaduría Región Veracruz) 

3. Asistir como representante de la Facultad de Contadurla a reuniones referentes al Sistema Institucional de 
Tutorías. (Artfculo 14 fracción /JI del Reglamento Interno de la Facultad de Contaduría Región Veracruz) 
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4. Coordinar la asignación de los tiempos en los cubículos para que los Tutores y Académicos Tu tores 
cumplan sus funciones. (ArtIculo 14 fracción IV del Reglamento Interno de la Facultad de Contaduria 
Región Veracruz) 

5. Apoyar a la Secretaria de la Facu ltad en la detección de alumno en riesgo y presentar las alternativas de 
solución. (Articulo 14 fracción V del Regfamenlo Interno de la Facultad de Contadur/a Región Veracruz) 

6. Elaborar el plan de trabajo del ámbito de su competencia e informar al Director semestralmente sus 
avances. (Artfculo 14 fracción VI del Reglamento Interno de la Facultad de Conladurla Región Veracruz) 

REQUISITOS 

REGLAMENTO DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE TUTORiAS: 

ARTIcULO 9. El Coordinador del Sistema Tutoria l será propuesto por el Director de la entidad y designado por 
el Consejo Técnico u Órgano Equivalente , en función de las necesidades de la misma entidad académica. 

ARTicULO 10. Los requisitos para ser Coord inador del Sistema Tulorial en el programa educativo son: 
1. Ser personal académico de base en ambos periodos en la Universidad Veracruzana; 

11. Estar capacitado en los criterios, objetivos, perfiles y lineamientos que regulan el plan de estudios del 
programa educativo que coordinará ; 

111. Conocer las instalaciones y servicios de apoyo dirigidos a alumnos y académicos que la entidad 
académica y la Universidad ofrezcan; 

IV. Estas capacitado y actualizado en las estrategias de operación de la tutoría académica y ensei'lanza 
tutorial que establezca la Coordinación Operativa del Sistema Institucional de Tutorlas; 

V. Haber demostrado permanentemente su interés por fortalecer la autonomla y la formación integral de los 
tutorados; y 

VI. No desempei'lar un cargo de autoridad o funcionario. 

ARTIc ULO 11 . El Coordinador del Sistema Tutorial durará en sus funciones cuatro ai'los. Podrá ser ratificado 
por un período más por el Consejo Técnico u Órgano Equivalente de su entidad, en caso de que asl lo 
proponga el Director. El cargo de Coordinador del Sistema Tulorial será en todos los casos honorífico. 

11,...."..:>'2017 

AUTOIUZACION FUNCIONA~ VISTO BUENO 


