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VOCALES: 
• SECRETARIO DE DESARROLLO INSTUCIONAL. 
• DIRECTORES GENERALES DE CADA UNA DE LAS 

ÁREAS ACADÉMICAS. 
• UN REPRESENTANTE ACADÉMICO POR ÁREA DE 

CONOCIMIENTO, DESIGNADOS POR EL RECTOR A 
PARTIR DE LAS TERNAS QUE PRESENTEN CADA 
DIRECTOR GENERAL DE ÁREA ACADÉMICA. 

INTEGRACIÓN DEL CONSEJO DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS DEMAS REGIONES 
(Artículo 29 del Reglamento de Planeación y Evaluación) 

VICE-RECTOR 

(PRESIDENTE) 
SECRETARIO 

OC-O-M-01 

ACADÉMICO REGIONAL 

(SECRETARIO DEL CONSEJO) 

VOCALES: 
• SECRETARIO DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

REGIONAL 
• UN TITULAR DE ENTIDAD ACADÉMICA QUE 

REPRESENTE A CADA UNA DE LAS ÁREAS 
ACADÉMICAS. 

• UN REPRESENTANTE ACADÉMICO REGIONAL POR 
ÁREA DEL CONOCIMIENTO, ELEGIDOS POR EL 
CONSEJO REGIONAL CON BASE EN SUS MÉRITOS 
ACADÉMICOS . 
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MANUAL DE ORGANIZACIÓN ÓRGANOS COLEGIADOS 

ATRIBUCIONES 

FUNCIONAMIENTO 

1. Sesionar cuando menos dos veces al año previa convocatoria de su Presidente. (Artículo 29 último párrafo 
del Reglamento de Planeación y Evaluación) 

2. Ser presidido por el Secretario Académico en el caso de la región Xalapa y en las demás regiones por el 
Vice- Rector. (Artículo 29 fracción I del Reglamento de P/aneación y Evaluación) 

PLANEACIÓN 

3. Instrumentar en la región las estrategias aprobadas por el Consejo de Planeación y Evaluación para el 
desarrollo de la Universidad. (Articulo 30 fracción I del Reglamento de P/aneación y Evaluación) 

4. Promover la participación de la Comunidad Universitaria de la región en la elaboración de los 
instrumentos de planeación y evaluación que se requieran. (Artfculo 30 fracción II del Reglamento de 
Planeación y Evaluación) 

5. Conocer los resultados de las autoevaluaciones y evaluaciones, con relación en los avances logrados en 
las acciones y metas del Programa de Trabajo de la administración rectoral, del Plan de Desarrollo 
Regional, de los planes de desarrollo de las Entidades Académicas y Dependencias de la región y de sus 
programas operativos anuales. (Artículo 30 fracción III del Reglamento de Planeación y Evaluación) 

6. Fomentar la realización de eventos de capacitación en materia de planeación, evaluación y calidad. 
(Artículo 30 fracción IV del Reglamento de Planeación y Evaluación) 

GESTIÓN 

7. Presentar al Consejo de Planeación y Evaluación las propuestas que se generen en el Consejo Regional. 
(Articulo 30 fracción V del Reglamento de Planeación y Evaluación) 

8. Informar al Consejo de Planeación y Evaluación sobre las acciones realizadas y los resultados obtenidos. 
(Artículo 30 fracción VI del Reglamento de Planeación y Evaluación) 

9. Las demás que señale la legislación universitaria. (Artfculo 30 fracción VII del Reglamento de Planeación 
y Evaluación) 
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