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IV. ORGANO COLEGIADO
IDENTIFICACION

NOMBRE

OC-0036

7. COMITE PRO-MEJORAS

BASE LEGAL

LEY ORGANICA: ARTICULOS 38 FRACC, XXI, XXII, Y 88.
ESTATUTO GENERAL: ARTICULOS 85 FRACC. XVI; 108 BIS FRACC. V Y 293 FRACC. Il

REGLAMENTO DE LOS COMITES DE PRO-MEJORAS DE LAS ENTIDADES ACADEMICAS: ARTICULOS 3, 9, 12; 13 BIS; DEL 20
AL 27.
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XALAPA
VERACRUZ

ORIZABA-CORDOBA
POZA RICA-TUXPAN ]
COATZACOALCOS-MINATITLAN
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DESCRIPCION GENERAL

INTEGRACION EN LA FACULTAD, INSTITUTO Y CENTRO

Organo colegiado de opinién, consultla y resolucién, encargado de analizar las necesidades de la entidad académica y
priorizar aquellas susceptibles de resolver con recursos provenientes de las cuotas voluntarias de los alumnos, vigilando
posteriormente la aplicacién de esos ingresos para coadyuvar en la blisqueda de la excelencia académica, a través del

apoyo a los programas educativos y del mejoramiento de las condiciones de la planta fisica universitaria y su equipamiento.
Articulo 3 def Reglamento de los Comités Pro-Mejoras de las Enlidades Académicas

DE LA JUNTA ACADEMICA
— EL CONSEJERC ALUMNO.

DE LA JUNTA ACADEMICA.

- DOS ACADEMICOS ELEGIDOS POR LOS
ACADEMICOS. ENTRE LOS INTEGRANTES

- DOS ALUMNOS, ELEGIDOS FOR LOS
ALUMNOS, ENTRE LOS INTEGRANTES

DIRECTOR DE LA ENTIDAD

ACADEMICA

PRESIDENTE
ADMINISTRADOR DE LA

ENTIDAD ACADEMICA O QUIEN
REALICE ESA FUNCION
SECRETARIO
VOCALES:

UBICACION EN LA ESTRUCTURA EN LA FACULTAD

DIRECTOR
DE FACULTAD

— COMITE
PRO- MEJORAS

' l
SECRETARIO
DE FACULTAD

JEFE

CDORDINADORES
DE CARRERA"

. DE POSGRADO POR

PROGRAMA EDUCATIVO*"
- DEL SISTEMA TUTORIAL =**
- DE ACADEMIA POR AREA

AUTORIDAD LINEAL
AUTORIDAD FUNCIONAL

REPRESENTANTE
DE EQUIDAD
DE GENERO™™"

DE CONOCIMIENTO
- PARA LA GESTION DE LA
SUSTENTABILIDAD™"

NOTAS * En las Facullades que clrezcan mas de una camera
= Urmucamenls Facultadés que imparten posgrado
=** Puesio honerifico

ADMINISTRADOR

JEFE
DE BIBLIOTECA

-
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UBICACION EN LA ESTRUCTURA EN EL INSTITUTO

DIRECTOR
DE INSTITUTO
COMITE
BN  PRO- MEJORAS
COORDINADORES
= B SLSORADG ADMINISTRADOR
POR PROGRAMA EDUCATIVO" REPRESENTANTE
- DE ACADEMIA DE G!E_ommg
DE INVESTIGACION DE GENERO

- PARA LA GESTION DE LA
SUSTENTABILIDAD*"

AUTORIDAD LINEAL —_—
AUTORIDAD FUNCIONAL *etesssserasan:

UBICACION EN LA ESTRUCTURA EN EL CENTRO

COORDINADOR

DEL CENTRO
I : COMITE
btk  PRO- MEJORAS

COORDINADORES '

- DE POSGRADO REPRESENTANTE
POR PROGRAMA EDUCATIVO* DE EQUIDAD

- DE ACADEMIA DE GENERO"™
DE INVESTIGACION

- PARA LA GESTION DE LA
SUSTENTAEILIDAD""

AUTCRIDAD LINEAL e
AUTORIDAD FUNCIONAL  cecssansnaranss

5. 7 IV-EA-7- 215
///



MANUAL DE ORGANIZACION ORGANOS COLEGIADOS

INTEGRACION EN EL SISTEMA DE ENSENANZA ABIERTA REGION XALAPA

DIRECTOR
DEL SISTEMA
DE ENSENANZA ABIERTA

ADMINISTRADOR DE LA
ENTIDAD ACADEMICA O QUIEN
REALICE ESA FUNCION
SECRETARIO

5 VOCALES:

- DOS ACADEMICOS ELEGIDOS POR LOS
ACADEMICOS, ENTRE LOS INTEGRANTES
DE LA JUNTA ACADEMICA.

- EL CONSEJERO ALUMNO EN EL CASO
DE SER DE ESA REGION O UN ALUMNO
ELEGIDOS POR LOS ALUMNOS, ENTRE
LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA
ACADEMICA.

- DOS ALUMNOS, ELEGIDOS POR LOS
ALUMNOS, ENTRE LOS INTEGRANTES
DE LA JUNTA ACADEMICA.

INTEGRACION EN EL SISTEMA DE ENSENANZA ABIERTA EN LAS REGIONES:

VERACRUZ, ORIZABA-CORDOBA, POZA RICA-TUXPAN Y COATZACOALCOS-MINATITLAN

CCORDINADORACADEMICO
REGIONAL
PRESIDENTE
QUIEN REALICE LA FUNCION DE
ADMINISTRADOR EN EL PROGRAMA
EDUCATIVO EN LA REGION
SECRETARIO
5 VOCALES:

- DOS ACADEMICOS ELEGIDOS POR LOS
ACADEMICOS, ENTRE LOS INTEGRANTES|
DE LA JUNTA ACADEMICA.

- EL CONSEJERO ALUMNO EN EL CASO
DE SER DE ESA REGION O UN ALUMNO
ELEGIDOS POR LOS ALUMNOS, ENTRE
LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA
ACADEMICA.

- DOS ALUMNOS, ELEGIDOS POR LOS
ALUMNOS, ENTRE LOS INTEGRANTES
DE LA JUNTA ACADEMICA.

-
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UBICACION EN LA ESTRUCTURA EN EL SISTEMA DE ENSENANZA ABIERTA

DIRECTOR GENERAL
DEL SISTEMA DE
ENSENANZA ABIERTA

COMITE
........................... PRO-MEJORAS

REGION XALAPA

SECRETARIO
DEL SISTEMA DE
ENSENANZA ABIERTA SECRETARIO COORDINADORES
TECNICO ACADEMICOS
REGIONALES ADMINISTRADOR
AUTORIDAD LINEAL

AUTORIDAD FUNCIONAL  coveenrcsnnnnsannnans

FUNCIONAMIENTO Y GESTION

1. Conocer las necesidades de la entidad académica y el monto de los ingresos que obtenga por concepto
de cuotas voluntarias. (Articulo 12 fraccion | def Reglamento de los Comités Pro-Mejoras de las entidades
académicas)

2. Determinar las prioridades y los montos, a atender en la entidad académica con los recursos financieros
disponibles derivados de cuotas voluntarias. (Articulos 9 fraccion I 'y 12 fraccion Il del Reglamento de los
Comités Pro-Mejoras de las entidades academicas)

3. Vigilar que las cuotas voluntarias, en su ejercicio, cumplan lo dispuesto en el Articulo 5 del Reglamento
de los Comités Pro-Mejoras de las entidades académicas. (Articulos 9 fraccion Il y 12 fraccion Il del
Reglamento de los Comités Pro-Mejoras de las entidades académicas)

4. Formular las recomendaciones necesarias para el ejercicio oportuno, transparente, eficaz y eficiente de
las cuotas voluntarias. (Arficulo 12 fraccion IV del Reglamento de los Comités Pro-Mejoras de las
entidades academicas)

5. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia de hacer publico el monto de los ingresos, el
destino y los resultados de la aplicacién de las cuotas voluntarias. (Articufo 12 fraccion V del Reglamento
de fos Comités Pro-Mejoras de las entidades académicas)

6. Comparecer ante la Junta Académica, semestralmente, a rendir un informe de labores, o cuando ésta se
lo solicite. (Articulos 9 fraccion Il y 12 fraccién VI del Reglamento de fos Comités Pro-Mejoras de las
entidades academicas)

7. Invitar a personas ajenas al Comité Pro-Mejoras, a participar en una sesion para apoyar en el analisis de
algun tema del Orden del Dia y contaran con voz, pero no tendran voto. (Articufo 12 fraccién Vil del
Reglamento de los Comités Pro-Mejoras de las entidades académicas)

8. Resolver los asuntos no previstos por el Reglamento de los Comités Pro-Mejoras de las entidades

académicas. (Articulo 12 fraccion VI del Reglamento de los Comités Pro-Mejoras de las entidades
academicas)
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9. Sesionar por lo menos cuatro veces al afio en sesjones ordinarias y extraordinarias y firmar el acta de
sesion de los acuerdos tomados, siempre y cuando no contrapongan a lo establecido en el Reglamento de
los Comités Pro-Mejoras de las entidades académicas o en la legislacién universitaria. (Artfoculos del 20 al
27 del Reglamento de los Comités Pro-Mejoras de las entidades académicas)

10. Recibir:

a) del Director de la Facultad cuando se le solicite los informes sobre el ingreso, destino y aplicacién de
las cuotas voluntarias, en los términos de la legislacion universitaria. (Arficulo 85 fraccion XVI del
Estatuto General)

b) del Coordinador Académico Regional el informe sobre ingreso, destino y aplicacion de las
cuotas voluntarias, en los términos de la legislacion universitaria o cuando asi se le solicite.
(Articulo 108 bis fraccion V del Estatuto General)

11. Las demas que sefiale la Legislacién Universitaria. {Articulo 12 fraccién IX del Reglamento de los Comités
Pro-Mejoras de las entidades académicas)

Mayo/16 Mayo/16

Unidad de Organizacion y Métodos

PROPONE AUTORIZA

FECHA DE ENTRA
AUTORIZACION EN VIGOR
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