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	SECRETARIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCIÓN DE PERSONAL
Propuesta-Movimiento de Personal       ARH-PA-F-14
	*  No. DE MOVIMIENTO

	
	
	

	
	
	SELLO DE RECIBIDO NÓMINAS

	
	
	

	
	
	

	TIPO DE PERSONAL
	TIPO MOV.
	* CLAVE DEL MOTIVO
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Alta
	
	

	
	4
	Académico
	
	
	

	
	
	
	
	
	Baja
	fecha de elaboración
	

	
	
	DIA
	MES
	AÑO
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 No. PERSONAL
	APELLIDO     PATERNO                                      MATERNO                                                 NOMBRE(S)

	
	

	No. PLAZA
	*No. SUBPLAZA
	CLAVE DEPCIA.
	 NOMBRE DE LA ENTIDAD ACADÉMICA O DEPENDENCIA

	
	
	
	

	CLAVE PROYECTO
	NOMBRE DEL PROYECTO O  CARRERA

	
	

	CVE. PUESTO
	NOMBRE DEL PUESTO
	*CVE. CATEG.
	*NOMBRE DE LA CATEGORÍA

	
	
	
	

	DEPENDENCIA DE PAGO
	* CLAVE DE

CONTRATACIÓN
	* TIPO DE CONTRATACIÓN
	PERIODO DE CONTRATACIÓN

	CVE. DEPENDENCIA
	CVE.  PROYECTO
	
	
	DE
	AL

	
	
	
	
	DIA
	MES
	AÑO
	DIA
	MES
	AÑO

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CARGA ACADÉMICA

	EXPERIENCIA EDUCATIVA  /  MATERIA
	HORAS
	* INDICADOR

DE PAGO
	* TIPO DE

INGRESO

	NRC
	NOMBRE
	
	
	

	
	
	
	
	

	SUSTITUYE A

	No. PERSONAL
	                  APELLIDO PATERNO                                                 MATERNO                                                 NOMBRE(S)
	CVE. PTO.
	CVE. CATEG.

	
	
	
	

	

	OBSERVACIONES
	*     CÁLCULOS

	
	

	SECCIÓN DE VALIDACIÓN INTERNA

	
	

	NOMBRE Y FIRMA DEL ANALISTA QUE VALIDA
	JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE PERSONAL ACADÉMICO


ESTE DOCUMENTO CARECE DE VALIDEZ SI PRESENTA ENMENDADURAS O NO CONSIGNA LA TOTALIDAD DE LAS FIRMAS REQUERIDAS DEL APARTADO SIGUIENTE
	ENTIDAD ACADÉMICA O DEPENDENCIA
	 DIRECCIÓN DE PERSONAL  
	 DIRECCIÓN DE PRESUPUESTOS

	
	
	
	

	INTERESADO
	TITULAR
	TITULAR
	TITULAR


Original: Dirección de Personal, 1ª Copia: Dirección de Presupuestos. (Solo Tiempos Completos y Medios Tiempos), 2ª Copia: Dirección de Nóminas, 3ª Copia: Entidad Académica o Dependencia de Origen, 4ª Copia: Interesado
	                       Propuesta-Movimiento de Personal
	ARH-PA-F-14

	REVERSO

	

	HORARIO DEL PERSONAL ACADÉMICO

	Docente

	 EXPERIENCIA EDUCATIVA / MATERIA
	HORAS

	PERIODO
	 DÍAS

	NRC
	NOMBRE
	
	
	LUNES
	MARTES
	MIÉRCOLES
	JUEVES
	VIERNES
	SÁBADO

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	No.
	CARGA EXTRA CLASE
	HORAS
	LUNES
	MARTES
	MIÉRCOLES
	JUEVES
	VIERNES
	SÁBADO

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Investigador y Ejecutante

	No.
	ACTIVIDAD PRINCIPAL
	HORAS
	LUNES
	MARTES
	MIÉRCOLES
	JUEVES
	VIERNES
	SÁBADO

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	EXPERIENCIA EDUCATIVA / MATERIA
	HORAS

	PERIODO
	 DÍAS

	NRC
	NOMBRE
	
	
	LUNES
	MARTES
	MIÉRCOLES
	JUEVES
	VIERNES
	SÁBADO

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Técnico Académico

	No.
	ACTIVIDAD PRINCIPAL
	HORAS
	LUNES
	MARTES
	MIÉRCOLES
	JUEVES
	VIERNES
	SÁBADO

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	TIEMPO EQUIVALENTE A EXTRACLASE
	HORAS

	PERIODO
	 DÍAS

	NRC
	NOMBRE
	
	
	LUNES
	MARTES
	MIÉRCOLES
	JUEVES
	VIERNES
	SÁBADO

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


HORAS A CUMPLIR: TC 40 HRS        MT 20 HRS        ASIG. HASTA 30 HRS.   POR PERIODO
	DOCUMENTOS QUE SE ANEXAN

	En caso de personal de nueva contratación, deberá apegarse a lo establecido en la Circular S.A.F. 017/08/16 “Integración de documentos en medio electrónico para contratación de personal” 


	RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS

	DIRECCIÓN DE PRESUPUESTOS
	OFICIALÍA DE PARTES DE
RECURSOS HUMANOS
	DIRECCIÓN  DE PERSONAL

	FECHA DE RECIBIDO
	FECHA DE RECIBIDO
	FECHA DE RECIBIDO
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	MES
	AÑO
	DIA
	MES
	AÑO
	DIA
	MES
	AÑO

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HORA:
	HORA:
	HORA:

	NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN RECIBE
	NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN RECIBE
	NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN RECIBE

	
	
	


LOS CAMPOS MARCADOS CON  (*) SON DE USO EXCLUSIVO DE LAS DIRECCIONES DE  PERSONAL, NÓMINAS Y/O PRESUPUESTO

