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1. Acordar con el Director de Relaciones Laborales los asuntos de su competencia . (Artículo 4 fracción" del 
Estatuto General) 

2. Coordinar la integración de los expedientes laborales en los que la Universidad Veracruzana sea parte, 
verificando que se recabe toda la información necesaria para su atención y la preparación de su defensa 

3. Dar el seguimiento correspondiente a cada uno de los expedientes que se integran, respecto de las 
diligencias que se efectúen e intervenir en las etapas del proceso que sean necesarias . 

4. Recabar las pruebas necesarias para formular la defensa a nombre de la Institución , según el caso. 

5. Supervisar el registro e integración de los juicios laborales en que interviene la Universidad Veracruzana. 

6. Asesorar en los casos necesarios al personal que intervendrá en los desahogos de pruebas ante la Junta de 
Conciliación y Arbitraje competente . 

7. Atender las citas administrativas que recibe la Universidad Veracruzana y que le sean encomendadas y 
buscar la mejor solución . 

8. Celebrar convenios de terminación de la relación laboral con trabajadores de la Institución y supervisar la 
devolución de la documentación para la probación correspondiente. 

9. Elaborar y presentar los reportes e inform que sean solicitados a la Dirección de Relaciones Laborales, 
relativos a los juicios laborales . 

10.Las demás que señale la legislación unive 'a en lo que le sea aplicable. (Artículos 4 fracción I y 336 
fracción I del Estatuto 
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