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1. Introducción y objetivos

2. Objetivos

> Realizar, coordinar e impulsar los procesos de planeación,
seguimiento y . evaluación institucional a corto, mediano y

largo plazo, así como la difusión de sus resultados.

> Impulsar a que las entidades académicas y dependencias
realicen su trabajo de manera ordenada a través de ejercicios
de planeación estratégica y participativa, con enfoque a
resultados y haciendo uso de los recursos con eficiencia y

eficacia.

> Promover el desarrollo de un sistema institucional de

información eficiente en apoyo a la toma de decisiones, la
transparencia y rendición de cuentas.

> Garantizar la elaboración y actualización de los manuales de

organización, estructura orgánica, políticas, procedimientos,
guías y otros documentos en coordinación con las entidades
académicas y dependencias correspondientes.

> Asegurar la implantación, mantenimiento y mejora continua
del Sistema de Gestión de la Calidad.

> Promover el trabajo colaborativo entre quienes integran las

unidades y departamentos de la Dirección de Planeación
Institucional, para el desarrollo eficiente de las actividades y
la mejora continua.
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