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Universidad Veracruzana

Eje | Derechos Humanos
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1.1 Equidad, género y diversidad sexual Universidad Veracruzana
Acciones

Meta: 1.1.1.2 Atender cada afo el 100% de las quejas
presentadas por violencia, acoso u hostigamiento con el
proposito de garantizar el derecho a una educacion libre de
violencia de las mujeres, hombres y personas pertenecientes
a la comunidad LGBTTTIQ.

Meta Especifica: 1.1.1.1 Promover en la comunidad
universitaria de la Facultad de Nutricion el protocolo para
atender la violencia de género en la Universidad Veracruzana.



Universidad Veracruzana




.1 Equidad, género y diversidad sexual Universidad Veracruzana
Acciones

[.1.1.1.1 Sensibilizacion a través de campanas de difusion.

¢ “Conoce tu Universidad” se presento a la Maestra y estudiante represente de la
Unidad de Equidad de Género.

* En el marco del dia Internacional de la Mujer y en Coordinacion con la Red de
Equidad de Género de la UCS se organizo evento con la conferencia titulada
“Mindfulness y Autocompasion. Ser amable con una misma para expresarse,
empoderarse y crecer’; se promociono portar ropa color moﬁr_ado.
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Consejeria estudiantil en coordinacidn con la unidad de
i nero y en conmemoracion por el dia internacional de
la mujer

- Invita a la comunidad universitaria de la facultad de ‘
Nutricidn a portar una prenda o mofio de color morado el

TN »
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|.l1 Equidad, género y diversidad sexual uniersisas veracruzana
Acciones

En Tutorias se les dio a conocer a estudiantes el ‘“‘Protocolo
de seguridad”

Actividades preventivas y de caracter social {}P

Las clases de tutoria también fomentan el clima adecuado para tratar temas sociales de actualidad como la

igualdad de género, los riesgos del consumo de drogas, el acoso o los peligros de las redes sociales relevantes _

para Universidad Veracruzana. El tutor puede trabajar estos contenidos haciendo uso de apoyos (videos e
documentales, peliculas o noticias de actualidad en los medios de comunicacion).

Universidad Veracruzana

Regin Xelapa
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Protocolos de seguridad '
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.1 Equidad, género y diversidad sexual Universidad Veracruzana

Acciones

* Carteles en diferentes zonas con informacion y datos de localizacion
para poder atender dudas y dar orientacion a estudiantes.

* Se elaboro un triptico para compartir entre la poblacion estudiantil




I o I EqUidad’ género y diverSidad Sexual Universidad Veracruzana

Acciones
Reuniones de trabajo de la Unidad de Género.

Enero y agosto 2024.

« Asistencia de enlaces para dar seguimiento a las acciones a
Implementar y cumplir metas y acciones del Programa de
Trabajo Rectoral 2021 — 2025.




.1 Equidad, género y diversidad sexual uniersiad veracruzana
Acciones

Atencion de quejas de estudiantes.

Atencion de la violencia de género

En ambos periodos se ha dadO s s seusecs e corsares nesotas e scompanaros
orientacion a estudiantes, sin
prosperar a quejas. Se sigue
dando seguimiento.

1 A
@ gema"Y Construyamos una UV incluyente, equitativa y libre de violencia < k



|.1 Equidad, género y diversidad sexual uriversidad veracruzana
Acciones

Capacitacion a profesores sobre equidad de género

 Este aino disminuyd la capacitacion de profesores sobre
“Derechos Humanos y perspectiva de género y violencia.

« Es un area de oportunidad, 1.5 profesores de cada 10 han
tomado curso.



M ETA Universidad Veracruzana

1.3.1.1 Disenar e implementar a partir del 2023 un
programa de apoyos especificos y acciones afirmativas
para estudiantes que pertenezcan a grupos
vulnerables.

Acciones:

|. A partir mayo 2023 trabajo de enlace del Programa
Universitario en Educacion Inclusiva.

2. Capacitacion sobre derechos humanos en inclusion educativa.

w

Banner Exporienta 2023 y proximamente en la edicion 2024.

4. Diseno y validacion de un Instrumento para Deteccion de
barreras de accesibilidad en Ciencias de la salud para
alumnos(as) con discapacidad fisica.



Universidad Veracruzana

META
1.3.1.1 Disehar e implementar a partir del 2023 un
programa de apoyos especificos y acciones afirmativas para
estudiantes que pertenezcan a grupos vulnerables.
Acciones:

|. A partir mayo 2023 trabajo de enlace del Programa
Universitario en Educacion Inclusiva.

2. Capacitacion sobre derechos humanos en inclusion educativa.
Banner Exporienta 2023 y proximamente en la edicion 2024.

w

4. Diseno y validacion de un Instrumento para Deteccion de
barreras de accesibilidad en Ciencias de la salud para
alumnos(as) con discapacidad fisica.

5. Pagina web del consultorio de Nutricion con enfoque inclusivo
e intercultural.






Universidad Veracruzana

1.6 Salud y deporte. Estudiantes

Periodo Torneos Universiada
interfacultades 2024
Ag 23 /En 24 41 49
Feb/julio 24 63 63 15
TOTAL 109 112 15

REGION VII
CONDDE 2024

©  DEL 18'AL 26 DE ABRIL
,' PUEBLA




1.8 Internacionalizacidon solidaria (Clases Espejo:  Universidad Veracruzana
México - Peru)

Agosto 23/enero 2024
Febreroljulio 2024 e —

Clases Espejo con la
Universidad Cesar Vallejo de
Peru:

|.  Nutricion, Ejercicio y
Deporte en ambos
periodos escolares se
impartio, con un
promedio de 104
estudiantes beneficiados




I 8 I | o I- o 7 Io I ° tﬂ: ilidad Universidad Veracruzana

Internacional

2 estudiantes realizaron movilidad internacional
| estudiante hizo movilidad Nacional




Universidad Veracruzana

Universidad Veracruzana | 80ANIVERsARK o

1.8 Internacionalizacién solidaria.Vis
representante de Argentina:

|. Difusion de la
Licenciatura en Nutricion ;
de La Universidad del R - B
Litoral en Argentina, el 15
de abril de 2024 en
coordinacion con
PROMUV.

LA COORDINACION DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL Y
ACADEMICA

Te Invitan

ESTUDIA EN ARGENTINA

LUNES, 15 ABRIL | 12:00
HRAS
q AULA MAGNA, FACULTAD DE NUTRICION

MEDICOS Y ODONTOLOGOS S/N
<> UNIDAD DEL BOSQUE

XALAPA, VER.




1.8 Internacionalizacion solidaria.Visita de Universidad Veracruzana
representante de Argentina:

|. Visita de representante de la DRI de La Universidad del Litoral en
Argentina, el 15 de abril de 2024 en coordinacion con PROMUY con un
promedio de 52 estudiantes de las carreras de odontologia y Nutricion.

2. Difusion de la convocatoria PROMUYV en redes sociales de la Facultad,
asi como la organizacion del ler. Foro Experiencias de movilidad
Internacional y Nacional con asistencia de 64 estudiantes




Universidad Veracruzana

Eje 2 Sustentabilidad
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Universidad Veracruzana




E_j_e_z_._s_us_tentabj_lj_dad Universidad Veracruzana
2.1 Riesgo y vulnerabilidad.

Metas:

2.1.2.1 Garantizar que al 2025 el 100 % de los docentes esten
formados en competencias teoricas y pedagogicas en el area de
sustentabilidad (docencia e investigacion).

Actualmente 22% (14) de profesores estan tomando curso PROFA
“Sustentabilidad en la practica docente” ofertado por CoSustenta.

Se tiene proyectado en el intersemestral ofrecer otro curso
PROFA sobre competencias para la sustentabilidad



Eje 2. Sustentabilidad
2.4 Estilo de vida 'y patrones de consumo.
Acciones.

2.4.1.1.3. Implementacion de campanas permanentes de informacion
sobre patrones de consumo de alimentos saludables.

Universidad Veracruzana

Actividades realizadas “ Poblacion atendida

(0001 1o Jo) = (o (o1 Il [g I E ISR To ] s BG [5F 14 agosto 2024  Socializar funciones de CoSustenta y

gestion de la sustentabilidad de los el enlace con estudiantes de nuevo
programas educativos de la UCS ingreso a la Facultad de Nutricion.
junto con la representante alumna

de gestion de la sustentabilidad

I E O AT L EL RN T i [ 25 de octubre Actualizacion en el programa de
donde el derecho humano a agua y [CEPIVE] seminario permanente de

a medio ambiente sano se sustentabilidad y derechos
humanos

conjuntan.



Eje 2. Sustentabilidad
2.4 Estilo de vida 'y patrones de consumo.
Acciones.

2.4.1.1.3. Implementacion de campanas permanentes de informacion
sobre patrones de consumo de alimentos saludables.

Universidad Veracruzana

Actividades realizadas “ Poblacion atendida

Difusion de encuestas de opinion a il ]l Socializar programa de actividades

los alumnos sobre las 5 ecotecnias de 2023 Sustentabilidad de la Unidad de

- Ciencias de la Salud Xalapa.
Percepcion y consumo de agua,

percepcion y consumo y gestion de

residuos.
Reunion de ecotecnia areas verdes 8 de Retroalimentacidn sobre trabajoy la
noviembre ubicacién de islas y el otorgamiento

2023 de placas para el huerto.



Eje 2. SUStentabiIidad Universidad Veracruzana

2.4 Estilo de vida y patrones de consumo.
Acciones.

2.4.1.1.3. Implementacion de campanas permanentes de informacion sobre
patrones de consumo de alimentos saludables.

Actividades realizadas “ Poblacion atendida

Feria de Nutricion ') 25 de enero Participacion en conjunto con la
sustentabilidad, Jilotepec, Ver. [C[2pliyZ! direccion de Vinculacion
(participacion 19 estudiantes)
LI ECER TS TE G ER G GIY 5 de marzo y Tomar muestra de agua de

28 de mayo bebederosy hacerla llegar a
2024 laboratorio.




Universidad Veracruzana

Centro
Comunitario el
Olmo, Mpio Xalapa




Eje 2. SUStentabiIidad Universidad Veracruzana

2.4 Estilo de vida y patrones de consumo.
Acciones.

2.4.1.1.3. Implementacion de campanas permanentes de informacion sobre
patrones de consumo de alimentos saludables.

Actividades realizadas “ Poblacion atendida

Foro de sustentabilidad: Acciones XX [s¥1s]3l Participacion de las cinco
sustentables reales: como entidades de la unidad y el
gestionar un cambio en las tianguis agroecologico.
practicas cotidianas desde lo

elemental.
SERG R TG WAL T e 23 de mayo de Exposicion de productos

saludable de la UC de Ciencias [plepZi! saludables y sustentables.

Biologicas y Agricolas de la UV



Eje 2. SUStentabiIidad Universidad Veracruzana

2.4 Estilo de vida y patrones de consumo.
Acciones.

2.4.1.1.3. Implementacion de campanas permanentes de informacion sobre
patrones de consumo de alimentos saludables.

Actividades realizadas m Poblacion atendida

SHER ERREINLEGIEENTELERTE 29 de mayo de Estudiantes, profesores,
Nutricién y Medicina 2024 administrativos.




Eje 2. SUStentabiIidad Universidad Veracruzana
2.4 Estilo de vida y patrones de consumo.

Acciones.
2.4.1.1.Diseno de Contenido
2.4.1.2. Elaboracion de materiales de difusion.Actividad colaborativa con alumnos

Actividades “ Poblacion atendida
realizadas

el P Gl 9 de marzo de 2024 1. Col.Emiliano Zapata,

las actividades de )
alimentacion, 5,12,19y 26 de
Nutricién y abril de 2024 3. DIF de Teocelo.

sustentabilidad 4. UVISA de SESVER.
3,17,24y31de
mayo de 2024 5. Centros comunitarios de Olmo y Naranjal

(16 estudiantes).

Centro de salud de Emilano Zapata.



Eo 2 S | l Iolol d Universidad Veracruzana

2.4 Estilo de vida y patrones de consumo.
Acciones.

2.4.1.1.Diseno de Contenido
2.4.1.2. Elaboracion de materiales de difusion.Actividad colaborativa con alumnos

Actividades “ Poblacion atendida
realizadas

Proyecto educativo 1. 16 estudiantes de la Lic. En Pedagogia

en colaboracion con
la Facultad +[] 30 de mayo de 2024
Pedagogia: Con la participacién de 3 docentes.

2. 30 estudiantes de la Lic en Nutricion

“Nutriendo
saberes”



Eje 2. Sustentabilidad Universidad Veracruzana
2.4 Estilo de vida y patrones de consumo.

e Vo, Facultad de Hutricion Xalapa
Tl Universidad Yeracruzana
80 &

Acciones.

2.4.1.2. Elaboracion de materiales de criwnes n st i cstle flrerofle 207
difUSién ﬁt ﬂ"{ E¥ Inarario martutive z-:'i--.-"‘.' 1040 haras.

£ En bararia vesportine 1650 a 170 har.

A partir de agosto 2023 se implemento “’T .

la campana de pausa para consumo de o emem
refrigerios entre la comunidad e dentroo fura dl ad,ona drea verdes nlee
academica y estudiantil. Se ha P g st oo e o o
continuado cada semestre y esta por it o e A d ancane sl
evaluarse su impacto. =




Eie 2. SUStentabiIidad Universidad Veracruzana

2.5 Calidad ambiental y gestion del campus

Se realiza el 100% de la separacion de los desechos generados en las practicas
de laboratorio, como son la separacion de desechos organicos e inorganicos, asi
como la recolecta de aceite utilizado.

e
——




Universidad Veracruzana

Eje 3 Docencia e innovacion académica
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Universidad Veracruzana

3.1 Cobertura incluyente y de calidad

Oferta Educativa: Alumnos inscritos PLAN 2017

Agosto 23/enero agosto 24/ enero
Plan 2017 | © 24/ Feb/julio 2024 | “° 25/

Hombres 34% 35.1% 38.04%

Mujeres 65% 64% 61.9%

Total 493 461 552



Universidad Veracruzana

3.1 Cobertura incluyente y de calidad

En proceso un Proyecto de deteccion de conocimiento sobre
necesidades de educacion Inclusiva: participanl5 profesores.

En la Facultad de Nutricion, de la UV percibes un ambiente con inclusion
educativa

[— o s




Region Xalapa a
Consultorio de Nutriciéon Q PrensaUV Teleuv Radiouv f W

Inicio  Condcenos ~  Servicios  Infografias ~  MNutriNotas~  Intercultural =~ Contactanos

GUIAS ALIMENTARIAS 2023, RECOMENDACIONES PARA POBLACION MEXICANA, EN

ESPANOL Y EN LENGUA NAHUATL PARA COMUNIDADES INDIGENAS DE LA HUASTECA ﬂ
ALTA VERACRUZANA.

AUDIO EN NAHUATL

N° | RECOMENDACION ORIGINAL () TRADUCCION AL NAHUATL @ )
(Spot para Radio)

Tlan tihpia se mokone tlen ontlakati, moneki tichichitis chikwasen )
Durante los primeros 6 meses de vida, los bebés necesitan . Audio nahuatl

o ) » mestli, axwelis seyok tlamantli tihmakas, ken panos chikwasen )
1 solo pecho y después junto con otros alimentos nutritivos y . . i . . ) X primera
mestli, welisa timakas sekinok tlamantli tlen kipalewis moskaltis.

variados hasta por lo menos los 2 anos de edad o o recomendacion.
Moneki tichichitis ome xiwitl

. . Monelneki tikwaseh tlen pan mila eli, kilitl, ayohtli, itsminkilitl, L
Mas verduras y frutas frescas en todas nuestras comidas. ) ) N . . Audio nahuatl
kwatlahkayotl wan sekinoh tlamantli tlen tikeliltia, nohkia tlen tlahki

2 | Las de temporada, que son mas economicas y, cuando sea : i . segunda
. . pan kwawitl ken, manko, tzapotl, kwaxilotl, kokah, nochi tlen pan .
posible, las de produccion local. . o . recomendacion. /'5"\
kwatitla wala. Nopa kichikawilis motlakayo w
Consumamos diariamente frijoles, lentejas o habas, Mohmostla matikwakah etl, lentejas tlamolontli so tlatsoyontli, Audio ndhuatl
3 | preparados como guisados, sopas o con verduras. Tienen sopas wan welis timanelos ika sekinok tlamantli tlen mila eli. tercera

proteinas v fibra, son practicos v economicos Axpativoh wan mits palewis npan motlakavo. recomendacion, v



3.1 Cobertura incluyente y de calidad Universidad Veracruzana

Cumplimiento de las acciones que se implementen para la atencion
de resultados y recomendaciones.

Encuesta de satisfaccion Laboratorio de Dietologia-

Se han aplicado las Tecnalogia de Alimentos (Nov 2023
encuestas de . 028 Activo
satisfaccion de los
usuarios de m—
laboratorio, .

atendiendo los

comentarios y en o —
mejora continua. e




Universidad Veracruzana

3.3 Formacion Integral del estudiante

Programa educativo esta acreditado por el Consejo Nacional para la
Calidad de Programas Educativos en Nutricion la acreditacion del 14
de diciembre de 2019 al 13 de diciembre de 2024.

Coordinacion de Planeacion y Gestion de la

Calidad: ON
* 9 reuniones en promedio por periodo escolar APREN

para reunir evidencias, se espera que en calldad de programas
. o . | Educativos en Nutriologia

noviembre ConCapren notifique para recibir

visita de Verificacion y se logre la acreditacion.




3.3 Formacion Integral del estudiante Universidad Veracruzana
Educaciéon Continua:

1. 42 profesores han tomado cursos PROFA, disciplinares o
pedagogicos, de los cuales se ha obtenido una eficiencia
terminal del 88.6%

2. 3 cursos pedagogicos y 1 disciplinar.

3. 25 profesores inscritos a cursos disciplinares con una eficiencia
terminal del 95.45%

4. Cursos TIC’s > Tendencias en innovacion educativa se inscribieron
29 (60.4%) profesores.



3.3 Formacion Integral del estudiante Universidad Veracruzana

Notas Laudatorias

Periodo ______|Fecha | Estudiantes acreedores

Ag 2023/enero 2024 04 de marzo
2024

Feb/ Julio 2024 5 septiembre

213

199

Universidad Veracruzana ‘ P
” FACULTAD \ | 2024 {*’ 80

51 80‘n3 & Usivercidad Ynrscrs
“ NUTRICION —

INVITA A PROFESORES, ESTUDIANTES Y
PADRES DE FAMILIA

A LA ENTREGA DE NOTAS LAUDATORIAS DEL

PERIODO FEBRERO-JULIO 2024

Jueves 12 septiembre 2024‘ \\E" A FE%

10:00 hrs

11:00 hrs
Aula Magna

LA FACULTAD DE NUTRICION XALAPA
INVITA A PROFESORES,

ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA:
ALA
. ENTREGA DE NOTAS LAUDATORIAS DEL
PERIODO AGOSTO 2023/ENERO 2024

> LUNES 04 MARZO 2024
11 HORAS
AULA MAGNA

huchas felicidades a (es esudiantes
“\ A%




Universidad Veracruzana

3.3 Formacion Integral del estudiante
Servicio Social

Curso Evento publico Numero de
Promocion |informativo entrega de plazas |aspirantes

para aspirantes
servicio social

Agosto 2023 30 de junio 10 julio 2023 73
2023

Febrero 2024 15—-19 enero 18 enero 2024 24
2024

Agosto 2024 8 —julio 2024 10 julio 2024 74



3.3 Formacion Integral del estudiante Universidad Veracruzana
Servicio Social

Curso informativo Entrega de plazas




3.3 FormaCi()n Integral del eStUdiante Universidad Veracruzana

Movilidad estudiantil

Programa de
Movilidad Virtual UV-
PILA 2025-1

CONVOCATORIA ABIERTA

Estudiantes UV

La Direccién General de Relaciones Internacionales de la
Universidad Veracruzana, a través de la Coordinacién de
Movilidad Estudiantil y Académica

CONVOCA

A estudiantes de licenciatura, técnico superior universitario y
posgrado, dentro del sistema escolarizado, semi-escolarizado,
abierto, mixto, virtual y a distancia de todas las dreas
académicas, para participar en el Programa de Movilidad
Virtual UV-PILA 2025-1 de la Universidad Veracruzana para
cursar asignaturas virtuales, en instituciones internacionales
pertenecientes al Programa de Intercambio Académico
Latinoamericana (PILA) para el periodo enero - junio 2025, que
fortalezcan las competencias profesionales de los
participantes.

Este programa tiene como objetivo satisfacer las necesidades
de formacion, cooperacién e innovacion de la comunidad
estudiantil a través de intercambios virtuales en espacios
educativos internacionales. Busca expandir el horizonte y el
campo de accién de los estudiantes, permitiéndoles crear,
innovar y participar de manera activa en entornos

.

académicos, productivos y sociales globales.

Promocion y asistencia



Universidad Veracruzana

ﬁ \\ ¥ '!
SNE BolsadeTrabajo a ”

Estimado Estudiante de semestres superiores,
la Facultad de Nutricion en coordinacion con el
Departamento de Vinculacion Laboral de la
Universidad Veracruzana como una
preparacion para tu insercion en el campo
laboral te invitan
Al TALLER:

“HERRAMIENTAS PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO™

Miércoles 06 de diciembre 2023

Sede: Aula de usos multiples de la Fac. de
Odontologia

Horarios: 9:0o0a 11 h

Cupo limitado. Aparta tu lugar
Se dara constancia de asistencia
Registrate en
https://dsia.uv.mx/BolsadeTrabajo/regis
tro/general.aspx?idEv= l)(m.4 0

3.3 Formacion Integral del
estudiante

Evento academico organizado para
alumnos de 7°.Y 8° periodo



Universidad Veracruzana

3.3 Formacion Integral del estudiante
Tutorias

Numero |Tutorados |Numerode |Tutorados
Periodo de atendidos |tutorados |enriesgo

tutores validados
Agosto

23/enero 24
Feb/julio
2024

Agosto
24/enero 25




Universidad Veracruzana

3.3 Formacion Integral del estudiante

3er. Encuentro de egresados
junio 2024

Universidad Veracruzana
Facultad de Nutricion Xalapa

INVITA

13 de junio 2024, 16:00 hrs.
Modalidad Virtual

egresadosUV

Especial Egresados

Periodo escolar: febrero - julio 2023

Sigue la transmision en vivo:

. miércoles 8 de noviembre de 2023/ 17:00 h

f[uve] @SecretariaAcadémicalUV

A Teleuv
» we www.youtube.com/TeleUV
Streaming: www.uv.mx/television

@ www.uv.mx/egresados




3.3 Formacion Integral del estudiante Universidad Veracruzana
Organizacion de eventos académicos

Congresos, cursos, talleres

Nombre del evento

Simposio Nacional “Nutricién, Interculturalidad y Cultura
de Paz: una mirada desde la Globalizacion alimentaria”
23 febrero 2024

Il Simposio Actualizacion de soporte Nutricional, Atencion
integral y Cultura para la Paz. 4 y 5 diciembre 2023

Evento Cultural “Dia de muertos” 30 octubre 2023
Evento Cultural Navideno del 17 al 24 de noviembre 2024
Concurso elaboracion de productos alimentarios innovadores
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3.3 Formacion Integral del estudiante Universidad Veracruzana
Asistencia a eventos académicos

XXXVII Congreso AMMFEN del 17 al 19
abril 2024

25 estudiantes

11 maestras

3 carteles de investigacion (2°. Lugar)
Cuento bimodal en braille (mencion
Honorifica)




Universidad Veracruzana

3.3 Formacion Integral del estudiante
Vinculacién con el sector social y productivo

’ " —
7 d o
S i «

"q‘q,

————




3.6 Personal Académico Universidad Veracruzana

Personal Agosto Feb/ ju|IO
Ag 24/en 25
académico 23/enero 24

Total académicos

PTC 38.88% 43.75% 35.71%
Técnico
o 7.4 % 8.3% 7.1%
académico

Docentes por
, 53.7% 47.9% 57.14%
asignatura



Universidad Veracruzana

3.6 Personal Académico por grado de estudios

A
o Agosto Febrero/julio E
Personal académico 24/enero
23/enero 24 2024

25

Total académicos 54 49 56
Licenciatura 9.25% 4.08% 3.5%
Especialidad 3.7% 0% 1.7%
Maestria 53.97% 44.89% 58.9%

Doctorado 33.33% 51.02% 35.7%
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3.6 Personal Académico

3 Cuerpos académicos (SEP)

UV-CA-231
Nutricion, Salud y
Educacion

UV-CA-387
Investigacion en
Biomedicinay
Nutricion
UV-CA-437 Estilos
de Vida Saludables

Consolidado

Consolidado

En Formacion.

e 15 Articulos indexados

e 2 Articulos arbitrados;

e 1 Articulos de divulgacion

3 Capitulos de libro

* 5 Participaciones en congresos
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3.6 Personal Académico

Premios y reconocimientos a |4 maestros, 2 estudiantes.

Quien otorgay Profesores Fecha del evento | Lugar donde se realizé
tipo de

reconocimiento

Colegio Mexicano  Krystal Dennicé Gonzalez 20 al 22 de Monterrey, Nuevo

de Nutridlogos, Fajardo septiembre de Ledn.

A.C. José Manuel Cruz Malerva 2023

ler lugar enla Marlen Alannis Sen Bravo

presentacion de Nancy Ramirez Aburto
trabajos libres de  Susana Sanchez Viveros
investigacion en Livia Natalia Zamora
modalidad oral Contreras



3.6 Personal Académico Universidad Veracruzana
Premios y reconocimientos a |4 maestros

Quien otorga y tipo | Profesores Fecha del evento | Lugar donde se
de reconocimiento realizo

AMMEFEN Dra. Marcela Rosas N. 17 abril 2024 Ledn, Gto.
A la Trayectoria Dra. Maria Magdalena Alvarez Ramirez

Docente Dra. Maria Graciela Sdnchez Montiel

AMMEFEN M Cs Claudia del Carmen Caballero 19 de abril 2024 Ledn, Gto.
2° lugarTrabajos Cerdan

libres.

AMMFEN Laura Elena Gpe. Sobrino Valdés 19 de abril 2024 Ledn, Gto.
Mencidn Maria Virginia del Socorro Mateu

Honorifica por el Armand

Cuento Bimodal Martha Elsa Siliceo Viveros

para nifios con Laura Benitez Coeto

debilidad visual
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3.6 Personal Académico
Premios y reconocimientos a 14 maestros

Quien otorga y Profesores Fecha del evento | Lugar donde se realizé

tipo de
reconocimiento

OIICE - Edicidén MNC Rosa Elsa Hernandez 29 de junio 2024 Ciudad de Cusco, Perd,
Cusco 2024. Meza

Galardon ala

Excelencia

Educativa
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Eje 4 Investigacion e innovacion
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4. Miembr‘OS del SN” Universidad Veracruzana

Académicos

Distincion Cantidad Nivel Tipo de contratacion

Candidatos 4 - PTC

Candidatos 1 - Profesor Asignatura B

SNII 3 1 PTC

SNII 1 2 PTC

s 2
Distincion Cantidad
PRODEP 15

PEDPA 15
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4.3.2.1.1 Difusion de los servicios que ofrecen el Laboratorio de
Nutricion y Quimica, Laboratorio de Evaluacion del Estado Nutricio
(LEEN) y el Consultorio de Nutricion.

1. Programa de difusion para la atencion nutr|C|onaI y
difusion de contenido nutricional -
nutricionalasesoria20@gmail.com

2. Pagina web del Consultorio de Nutricion.

https://www.uv.mx/consultorio-nutricion/

3. Se comprd equipo:

2 bancos para antropometria
5 cintas metalicas antropomeétricas
6 Kit de baumandmetros y estetoscopios



mailto:nutricionalasesoria20@gmail.com
https://www.uv.mx/consultorio-nutricion/

Universidad Veracruzana

Eje 5 Difusion de la cultura y la Extension de los Servicios

\ N
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Vinculacion con el sector social y productivo
Consultorio de Nutricion

Lleva a cabo las siguientes
actividades:

« Examen de Salud Integral. Asiste
un promedio de 60 estudiantes de
nuevo ingreso, diariamente de las
distintas Facultades de la UV region
Xalapa a la consulta nutricia.




Universidad Veracruzana

Vinculacion con el sector social y productivo
Atencion a poblacion en general: Consulta a pacientes

Consultas en los dos turnos Numero de consultas

ag 23/septiembre 24 2900

Ferias de la salud: Escuelas, SEP, Mpio. Emiliano Zapata, entre otros

Vinculacion/ferias de la salud m

Agosto 23 / septiembre 24 13
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Vinculacion con el sector social y productivo
Atencion a estudiantes de nuevo ingreso

. , Se!‘vicins: \
Tu r n o m at u tl n o N u m e ro d e ® Andlisis de composicién corporal por medio de Tanita o Inbody
® Diagndstico de su estado nutricio
e ® DPlan de alimentacion individual ajustado a los requerimientos y necesidades especificas
e St u d l a nte S ES I ® Seguimiento nutricional con monitoreo de peso, composicion corporal y seguimiento de
plan.
a g 2 3 / se pt| em b re 6 5 1 4 Horarios de atencidn: Datos de contacto para agendar cita
Turno matutino: Turno matutino:
2 O 2 4 ® 8:00a14:00 hrs ® nutricionalasesoria20@gmail.com
Turno vespertino Turno vespertino:
® 140022000 hrs ® . asesoriavespertina@gmailcom
Puedes llamar al 2288421700 Extensicn: 16250
Cuotas:
® (Consulta piblico en general $40.00
® (Consulta Comunidad UV $20.00
® Estudio de composicién corporal piihlico en general $50.00
® Estudio de composicion corporal comunidad UV $25.00
® Estudio de composicion corporal canalizado por académico $20.00
© INBODY y consulta piblico general $60.00
© INBODY y consulta comunidad UV $40.00
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Eje 6 Administracion y Gestion institucional
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Autonomlla. )’ GObiernO Universidad Veracruzana
Meta 6.1.1.2
Transparencia

Revision y testado de actas de consejo técnico y junta
académica para cumplir con las obligaciones de transparencia
de la entidad académica

Trimestre Numero de actas | Numero de actas de Junta

de Consejo Academica

Técnico
Julio-septiembre 10
Octubre-diciembre 6
Enero-marzo 10
Abril-Junio 10

, O N O



Autonomia y GObiernO Universidad Veracruzana

6.2. Financiamiento y funciones sustantivas universitarias
Informe de Gastos del Comité Pro-mejoras al mes de Septiembre 2024

El remanente del ejercicio 2023 para 2024 fue de: $2,795,541.31
Las aportaciones voluntarias al mes de Septiembre 24 fueron de: $804,462.00
Comité Promejoras se autorizaron Total de Ingresos al mes de Septiembre 2024 $3,600,003.31
apoyos:
o Compra de uniformes a equipo de Los Gastos al mes de Septiembre 2024 se repartieron de la siguiente forma:
basquetbol de estudiantes.
. ., $10,000.00
. Compra de camisetas a generacion $7.250.00
2024" Congresos y Convenciones $3,500.00
¢ Cortinas para aulas. ) Compromiso reserva de Gastos de Orden Social y Cultural $14,300.00
* Playeras para alumnos asistentes a Compromiso Reserva de Materiales, Accesorios y Suministros Médicos $7,209.05
Congreso AMMFEN.
. Autobus para Congreso AMMFEN Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorio $9,338.00
. Equipo para laboratorio Compromiso Reserva de Materiales, Accesorios y Suministros de Lab. $3,413.38
* Insumos para Laboratorios de
ensefianza. Productos Quimicos Basicos $773.72
o Libros biblioteca Compromiso Reserva de Productos Quimicos Basicos $2,189.84
. Comedor Universitario Comprom!so Reserva de Otros Productcfs'melcos : $10,293.67
.. , Compromiso Reserva de Muebles de Oficina y Estanteria $12,528.00
*  Mantenimiento dos refractometros. - — :
) ) inf , Compromiso Reserva de Instrumental Médico y de Laboratorio $22,874.01
* P_endle,ntes' dos infantometros y dos Compromiso Reserva de Recursos Documentales $38,464.00
dinamémetros. Arrendamiento de Equipo de Transporte Autobuses $79,757.39
Total de Gastos al mes de Septiembre 2024 $221,891.06

Disponibilidad de recursos para ejercer en 2024 $3,378,112.25




Autonomia y GObiernO Universidad Veracruzana
6.2. Financiamiento y funciones sustantivas universitarias

2024 septiembre septiembre octubre 2025
Subsidio Estatal Ordinario 2024 $292,000.00 Gastos

S 83,336.00 Energia Sin ingresos en este $237,582.02 $251,511.76
S 77,000.00 Agua fondo
Total= $452,336.00

2024 septiembre septiembre octubre 2025
| Maestria en Seguridad Alimentaria | $52,485.58 Sin ingresos Sin gastos $52,485.58

$52,485.58 Sin ingresos Sin gastos $52,485.58
$16,380.00 $61,740.00 Sin gastos $78,120.00

Congresos (Congreso $0.00 Ingreso estimado de Sin gastos $0.00
Internacional) $130,000.00

Consultorio Nutricional $58,240.68 $12,160.76 $18,519.56 $51,881.88

Fondos Extraordinarios Recursos Iniciales Ingreso al mes de Gastos al mes de Disponible para
2024 septiembre septiembre ejercer octubre

| Fortalecimiento para la educacién | $84,008.68 Sin ingreso $84,008.68 $0.00

Acreditacién de programas $127,600.00 Sin ingreso $0.00 $127,600.00
educativos




Autonomia y GObierno Universidad Veracruzana
Meta 6.5.1.2 Actualizar el programa de redistribucion y
mantenimiento preventivo y correctivo.

*Revision de instalaciones y funcionamiento de
equipos, mantenimiento al filtro purificador cada
semestre.

*Requisicion y cotizacion de compras de
aditivos.

*Control de aditivos.

*Revision de bitacoras.

*Se atendieron los mantenimientos preventivos
y correctivos.



Universidad Veracruzana

3.5 Modelo educativo

* Con base en los avances se trabajara con seguimiento de egresados
* A la espera del acompanamiento para empezar a trabajar con rediseno
curricular.

* A través de la capacitacion sobre competencias para la sustentabilidad se
espera tener la transversalizacion en el 100% de Programas de estudio



3er® INFORME DE LABORES

El compromiso individual con un
esfuerzo colectivo es lo que hace
que un equipo, una empresa o una

Y

Universidad Veracruzana

sociedad funcione.

Vince Lombardi

Gracias a todos y cada uno de los
maestros, alumnos y personal
administrativo.
“Cis de Veracruz, Arte, Ciencia,
e ”
03 de octubre 2023
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