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Eje 1 Derechos Humanos



1.1 Equidad, género y diversidad sexual

Acciones

Meta: 1.1.1.2 Atender cada año el 100% de las quejas
presentadas por violencia, acoso u hostigamiento con el
propósito de garantizar el derecho a una educación libre de
violencia de las mujeres, hombres y personas pertenecientes
a la comunidad LGBTTTIQ.

Meta Específica: 1.1.1.1 Promover en la comunidad
universitaria de la Facultad de Nutrición el protocolo para
atender la violencia de género en la Universidad Veracruzana.





1.1 Equidad, género y diversidad sexual

Acciones

1.1.1.1.1 Sensibilización a través de campañas de difusión. 

• “Conoce tu Universidad” se presentó a la Maestra y estudiante represente de la 

Unidad de Equidad de Género.

• En el marco del día Internacional de la Mujer y en Coordinación con la Red de 

Equidad de Género de la UCS se organizó evento con la conferencia titulada 

“Mindfulness y Autocompasión. Ser amable con una misma para expresarse, 

empoderarse y crecer”; se promocionó portar ropa color morado.



1.1 Equidad, género y diversidad sexual

      Acciones

En Tutorías se les dio a conocer a estudiantes el “Protocolo 
de seguridad” 



1.1 Equidad, género y diversidad sexual

      Acciones

• Carteles en diferentes zonas con información y datos de localización 

para poder atender dudas y dar orientación a estudiantes.

• Se elaboró un tríptico para compartir entre la población estudiantil 

con QR.



1.1 Equidad, género y diversidad sexual

      Acciones
Reuniones de trabajo de la Unidad de Género.

Enero y agosto 2024:

• Asistencia de enlaces para dar seguimiento a las acciones a 

implementar y cumplir metas y acciones del Programa de 

Trabajo Rectoral 2021 – 2025.



1.1 Equidad, género y diversidad sexual

      Acciones

Atención de quejas de estudiantes.

En ambos periodos se ha dado 

orientación a estudiantes, sin 

prosperar a quejas. Se sigue 

dando seguimiento. 



1.1 Equidad, género y diversidad sexual

      Acciones

Capacitación a profesores sobre equidad de género

• Este año disminuyó la capacitación de profesores sobre 

“Derechos Humanos y perspectiva de género y violencia. 

• Es un área de oportunidad, 1.5 profesores de cada 10 han 

tomado curso.



1. A partir mayo 2023 trabajo de enlace del Programa 
Universitario en Educación Inclusiva.

2. Capacitación sobre derechos humanos en inclusión educativa.

3. Banner Exporienta 2023 y próximamente en la edición 2024.

4. Diseño y validación de un Instrumento para Detección de 
barreras de accesibilidad en Ciencias de la salud para 
alumnos(as) con discapacidad física.

META

1.3.1.1 Diseñar e implementar a partir del 2023 un 

programa de apoyos específicos y acciones afirmativas 

para estudiantes que pertenezcan a grupos 

vulnerables.

Acciones:



1. A partir mayo 2023 trabajo de enlace del Programa 
Universitario en Educación Inclusiva.

2. Capacitación sobre derechos humanos en inclusión educativa.

3. Banner Exporienta 2023 y próximamente en la edición 2024.

4. Diseño y validación de un Instrumento para Detección de 
barreras de accesibilidad en Ciencias de la salud para 
alumnos(as) con discapacidad física.

5. Página web del consultorio de Nutrición con enfoque inclusivo 
e intercultural.

META

1.3.1.1 Diseñar e implementar a partir del 2023 un 

programa de apoyos específicos y acciones afirmativas para 

estudiantes que pertenezcan a grupos vulnerables.

Acciones:





1.6 Salud y deporte. Estudiantes 

Periodo AFEL Torneos 
interfacultades

Universiada 
2024

Ag 23 /En 24 41 49

Feb/julio 24 63 63 15

TOTAL 109 112 15



1.8 Internacionalización solidaria (Clases Espejo: 
México – Perú)

Agosto 23/enero 2024
Febrero/julio 2024

Clases Espejo con la 
Universidad Cesar Vallejo de 
Perú:

1. Nutrición, Ejercicio y 
Deporte en ambos 
periodos escolares se 
impartió, con un 
promedio de 104 
estudiantes beneficiados



1.8 Internacionalización solidaria. Movilidad 
Internacional 

2 estudiantes realizaron movilidad internacional

1 estudiante hizo movilidad Nacional



1.8 Internacionalización solidaria. Visita de 
representante de Argentina:

1. Difusión de la 
Licenciatura en Nutrición
de La Universidad del 
Litoral en Argentina, el 15 
de abril de 2024 en
coordinación con 
PROMUV. 



1.8 Internacionalización solidaria. Visita de 
representante de Argentina:

1. Visita de representante de la DRI de La Universidad del Litoral en 
Argentina, el 15 de abril de 2024 en coordinación con PROMUV con un 
promedio de 52 estudiantes de las carreras de odontología y Nutrición. 

2. Difusión de la convocatoria PROMUV en redes sociales de la Facultad, 
así como la organización del 1er. Foro Experiencias de movilidad 
Internacional y Nacional con asistencia de 64 estudiantes 



Eje 2 Sustentabilidad





Eje 2. Sustentabilidad

2.1 Riesgo y vulnerabilidad. 

Metas:

2.1.2.1 Garantizar que al 2025 el 100 % de los docentes estén 

formados en competencias teóricas y pedagógicas en el área de 

sustentabilidad (docencia e investigación).

Actualmente 22% (14) de profesores están tomando curso PROFA 

“Sustentabilidad en la práctica docente” ofertado por CoSustenta.

Se tiene proyectado en el intersemestral ofrecer otro curso 

PROFA sobre competencias para la sustentabilidad 



Eje 2. Sustentabilidad

 2.4 Estilo de vida y patrones de consumo. 
Acciones.

2.4.1.1.3. Implementación de campañas  permanentes de información 
sobre patrones de consumo de alimentos saludables. 

Actividades realizadas Fecha Población atendida

Colaboración con las coord.. de 

gestión de la sustentabilidad de los 

programas educativos de la UCS 

junto con la representante alumna 

de gestión de la sustentabilidad

14 agosto 2024 Socializar funciones de CoSustenta y 

el enlace con estudiantes de nuevo 

ingreso a la Facultad de Nutrición.

Seminario de Seguridad hídrica, 

donde el derecho humano a agua y 

a medio ambiente sano se 

conjuntan.

25 de octubre 

de 2023

Actualización  en el programa de 

seminario permanente de 

sustentabilidad y derechos 

humanos



Eje 2. Sustentabilidad

 2.4 Estilo de vida y patrones de consumo. 
Acciones.

2.4.1.1.3. Implementación de campañas  permanentes de información 
sobre patrones de consumo de alimentos saludables. 

Actividades realizadas Fecha Población atendida

Difusión de encuestas de  opinión a 

los alumnos sobre las 5 ecotecnias

Percepción y consumo de agua, 

percepción y consumo y gestión de 

residuos.

Septiembre 

de 2023

Socializar programa de actividades 

Sustentabilidad de la Unidad de 

Ciencias de la Salud Xalapa.

Reunión de ecotecnia áreas verdes 8 de 

noviembre  

2023

Retroalimentación sobre trabajo y la 

ubicación de islas y el otorgamiento 

de placas para el huerto.



Eje 2. Sustentabilidad

 2.4 Estilo de vida y patrones de consumo. 
Acciones.

2.4.1.1.3. Implementación de campañas  permanentes de información sobre 

patrones de consumo de alimentos saludables. 

Actividades realizadas Fecha Población atendida

Feria de Nutrición y 

sustentabilidad,  Jilotepec, Ver.

25 de enero 

de 2024

Participación en conjunto con la 

dirección de Vinculación  

(participación 19 estudiantes)

Toma de muestra de bebederos 5 de marzo y 

28 de mayo 

2024 

Tomar muestra de agua de 

bebederos y hacerla llegar a 

laboratorio.



Centro 

Comunitario el 

Olmo, Mpio Xalapa



Eje 2. Sustentabilidad

 2.4 Estilo de vida y patrones de consumo. 
Acciones.

2.4.1.1.3. Implementación de campañas  permanentes de información sobre 

patrones de consumo de alimentos saludables. 

Actividades realizadas Fecha Población atendida

Foro de sustentabilidad: Acciones 

sustentables reales: como 

gestionar un cambio en las 

practicas cotidianas desde lo 

elemental.

24 de abril Participación de las cinco 

entidades de la unidad y el 

tianguis agroecológico.

Feria de Nutrición y alimentación 

saludable de la UC de Ciencias 

Biologicas y Agricolas de la UV

23 de mayo de 

2024

Exposición de productos 

saludables y sustentables.



Eje 2. Sustentabilidad

 2.4 Estilo de vida y patrones de consumo. 
Acciones.

2.4.1.1.3. Implementación de campañas  permanentes de información sobre 

patrones de consumo de alimentos saludables. 

Actividades realizadas Fecha Población atendida

Feria la Salud organizada por 

Nutrición y Medicina

29 de mayo de 

2024

Estudiantes, profesores, 

administrativos.



Eje 2. Sustentabilidad

 2.4 Estilo de vida y patrones de consumo. 

Acciones.

2.4.1.1. Diseño de Contenido

2.4.1.2. Elaboración de materiales de difusión. Actividad colaborativa con alumnos

Actividades 

realizadas

Fecha Población atendida

Socialización de 

las actividades de 

alimentación, 

Nutrición y 

sustentabilidad 

9 de marzo de 2024

5, 12, 19 y 26 de 
abril de 2024

3, 17, 24 y 31 de 
mayo de 2024

1. Col.Emiliano Zapata, 

2. Centro de salud de Emilano Zapata.

3.  DIF de Teocelo.

4. UVISA de SESVER.

5.  Centros comunitarios de Olmo y Naranjal 

(16 estudiantes).



Eje 2. Sustentabilidad

 2.4 Estilo de vida y patrones de consumo. 
Acciones.

2.4.1.1. Diseño de Contenido

2.4.1.2. Elaboración de materiales de difusión. Actividad colaborativa con alumnos

Actividades 

realizadas

Fecha Población atendida

Proyecto educativo 

en colaboración con 

la Facultad de 

Pedagogía: 

“Nutriendo 

saberes”

30 de mayo de 2024

1. 16 estudiantes de la Lic. En Pedagogía

2. 30 estudiantes de la Lic en Nutrición 

  Con la participación de 3 docentes.



Eje 2. Sustentabilidad

 2.4 Estilo de vida y patrones de consumo. 

Acciones.

2.4.1.2. Elaboración de materiales de 
difusión

A partir de agosto 2023 se implementó 
la campaña de pausa para consumo de 
refrigerios entre la comunidad 
académica y estudiantil. Se ha 
continuado cada semestre y está por 
evaluarse su impacto.



Eje 2. Sustentabilidad

 2.5 Calidad ambiental y gestión del campus

Se realiza el 100% de la separación de los desechos generados en las prácticas 
de laboratorio, como son la separación de desechos orgánicos e inorgánicos, así 
como la recolecta de aceite utilizado.



Eje 3 Docencia e innovación académica



Oferta Educativa:  Alumnos inscritos PLAN 2017

3.1 Cobertura incluyente y de calidad

Plan 2017
Agosto 23/enero 

24
Feb/julio 2024

agosto 24/ enero 

25

Hombres 34% 35.1% 38.04%

Mujeres 65% 64% 61.9%

Total 493 461 552



En proceso un Proyecto de detección de conocimiento sobre 

necesidades de educación Inclusiva:  participan15 profesores.

96

165

No Sí

En la Facultad de Nutrición, de la UV percibes un ambiente con inclusión 
educativa

3.1 Cobertura incluyente y de calidad





Cumplimiento de las acciones que se implementen para la atención 

de resultados y recomendaciones.

Se han aplicado las 

encuestas de 

satisfacción de los 

usuarios de 

laboratorio, 

atendiendo los 

comentarios y en 

mejora continua.

3.1 Cobertura incluyente y de calidad



Programa educativo está acreditado por el Consejo Nacional para la 

Calidad de Programas Educativos en Nutrición la acreditación del 14 

de diciembre de 2019 al 13 de diciembre de 2024.

3.3 Formación Integral del estudiante

Coordinación de Planeación y Gestión de la 

Calidad:

• 9 reuniones en promedio por periodo escolar 

para reunir evidencias, se espera que en 

noviembre ConCapren notifique para recibir 

visita de Verificación y se logre la acreditación.



3.3 Formación Integral del estudiante

Educación Continua: 

1. 42 profesores han tomado cursos PROFA, disciplinares o 

pedagógicos, de los cuales se ha obtenido una eficiencia 

terminal del 88.6%

2.   3 cursos pedagógicos y 1 disciplinar.

3.    25 profesores inscritos a cursos disciplinares con una eficiencia 

terminal del 95.45%

4.    Cursos TIC´s →Tendencias en innovación educativa se inscribieron 

29 (60.4%) profesores.



3.3 Formación Integral del estudiante

Notas Laudatorias

Periodo Fecha Estudiantes acreedores

Ag 2023/enero 2024 04 de marzo 
2024

213

Feb/ Julio 2024 5 septiembre 
2024

199



3.3 Formación Integral del estudiante

Servicio Social

Promoción 

Curso 

informativo 

para aspirantes 

servicio social 

Evento público 

entrega de plazas

Número de 

aspirantes

Agosto 2023 30 de junio

2023

10 julio 2023 73

Febrero 2024 15 – 19 enero

2024

18 enero 2024 24

Agosto 2024 8 – julio 2024 10 julio 2024 74



Curso informativo Entrega de plazas

3.3 Formación Integral del estudiante

Servicio Social



3.3 Formación Integral del estudiante

Movilidad estudiantil

Promoción y asistencia

 



3.3 Formación Integral del 

estudiante

Evento académico organizado para 

alumnos de 7º. Y 8º periodo



3.3 Formación Integral del estudiante

Tutorías

Periodo

Número 

de 

tutores

Tutorados 

atendidos

Número de 

tutorados

validados

Tutorados

en riesgo

PAFI´S

Agosto 

23/enero 24

34 535 534 10 6

Feb/julio

2024

33 433 433 27 2

Agosto 

24/enero 25

33 278 _ 12 _



3er. Encuentro de egresados

junio 2024

3.3 Formación Integral del estudiante



Congresos, cursos, talleres

Nombre del evento

Simposio Nacional “Nutrición, Interculturalidad y Cultura 

de Paz: una mirada desde la Globalización alimentaria” 

23 febrero 2024

II Simposio Actualización de soporte Nutricional, Atención 

integral y Cultura para la Paz. 4 y 5 diciembre 2023 

Evento Cultural “Día de muertos”  30 octubre 2023

Evento Cultural Navideño del 17 al 24 de noviembre 2024

Concurso elaboración de productos alimentarios innovadores

3.3 Formación Integral del estudiante

Organización de eventos académicos









3.3 Formación Integral del estudiante

Asistencia a eventos académicos

XXXVII Congreso AMMFEN del 17 al 19 

abril 2024

25 estudiantes 

11 maestras

3 carteles de investigación (2°. Lugar)

Cuento bimodal en braille (mención 

Honorífica)



3.3 Formación Integral del estudiante

Vinculación con el sector social y productivo



3.6 Personal Académico

Personal 

académico

Agosto 

23/enero 24

Feb/julio 

24
Ag 24/en 25

Total académicos 54 48 56

PTC 38.88% 43.75% 35.71%

Técnico 

académico
7.4 % 8.3% 7.1%

Docentes por 

asignatura
53.7% 47.9% 57.14%



3.6 Personal Académico por grado de estudios

Personal académico
Agosto 

23/enero 24

Febrero/julio 

2024

Ag  

24/enero 

25

Total académicos 54 49 56

Licenciatura 9.25% 4.08% 3.5%

Especialidad 3.7% 0% 1.7%

Maestría 53.97% 44.89% 58.9%

Doctorado 33.33% 51.02% 35.7%



3 Cuerpos académicos (SEP)

UV-CA-231 
Nutrición, Salud y 
Educación 

Consolidado

UV-CA-387 
Investigación en 
Biomedicina y 
Nutrición

 Consolidado 

UV-CA-437 Estilos 
de Vida Saludables

En Formación.

3.6 Personal Académico

 

• 15 Artículos indexados
• 2 Artículos arbitrados; 
• 1 Artículos de divulgación
•  3 Capítulos de libro
• 5 Participaciones en congresos

   



3.6 Personal Académico

Premios y reconocimientos a 14 maestros, 2 estudiantes.

 
Quien otorga y 
tipo de 
reconocimiento

Profesores Fecha del evento Lugar donde se realizó

Colegio Mexicano 
de Nutriólogos, 
A.C. 
1er lugar en la 
presentación de 
trabajos libres de 
investigación en 
modalidad oral 

Krystal Dennicé González 
Fajardo
José Manuel Cruz Malerva
Marlen Alannis Sen Bravo
Nancy Ramírez Aburto
Susana Sánchez Viveros 
Livia Natalia Zamora 
Contreras

20 al 22 de 
septiembre de 
2023

Monterrey, Nuevo 
León.



3.6 Personal Académico

Premios y reconocimientos a 14 maestros

 Quien otorga y tipo 
de reconocimiento

Profesores Fecha del evento Lugar donde se 
realizó

AMMFEN 
A la Trayectoria 
Docente 

Dra. Marcela Rosas N.
Dra. María Magdalena Álvarez Ramírez
Dra. María Graciela Sánchez Montiel

17 abril 2024 León, Gto.

AMMFEN
2° lugarTrabajos 
libres.

M Cs Claudia del Carmen Caballero 
Cerdán

19 de abril 2024 León, Gto.

AMMFEN
Mención 
Honorífica por el 
Cuento Bimodal 
para niños con 
debilidad visual

Laura Elena Gpe. Sobrino Valdés 
María Virginia del Socorro Mateu 
Armand 
Martha Elsa Siliceo Viveros 
Laura Benítez Coeto 

19 de abril 2024 León, Gto.



3.6 Personal Académico

Premios y reconocimientos a 14 maestros

 Quien otorga y 
tipo de 
reconocimiento

Profesores Fecha del evento Lugar donde se realizó

OIICE - Edición 
Cusco 2024.
Galardón a la 
Excelencia 
Educativa 

MNC Rosa Elsa Hernández 
Meza

29 de junio 2024 Ciudad de Cusco, Perú,



Eje 4 Investigación e innovación



4. Miembros del SNII

Académicos 

Distinción Cantidad Nivel Tipo de contratación

Candidatos 4 - PTC

Candidatos 1 - Profesor Asignatura B

SNII 3 1 PTC

SNII 1 2 PTC

TOTAL 9
Académicos 

Distinción Cantidad

PRODEP 15

PEDPA 15



4.3.2.1.1 Difusión de los servicios que ofrecen el Laboratorio de 

Nutrición y Química, Laboratorio de Evaluación del Estado Nutricio 

(LEEN) y el Consultorio de Nutrición.

1. Programa de difusión para la atención nutricional y 

difusión de contenido nutricional → 

nutricionalasesoria20@gmail.com 

2. Página web del Consultorio de Nutrición.

https://www.uv.mx/consultorio-nutricion/

3. Se compró equipo: 

 2 bancos para antropometría

 5  cintas metálicas antropométricas

 6 Kit de baumanómetros y estetoscopios

mailto:nutricionalasesoria20@gmail.com
https://www.uv.mx/consultorio-nutricion/


Eje 5 Difusión de la cultura y la Extensión de los Servicios



Vinculación con el sector social y productivo

Consultorio de  Nutrición 

Lleva a cabo las siguientes 

actividades:

•  Examen de Salud Integral. Asiste 

un promedio de 60 estudiantes de 

nuevo ingreso, diariamente de las 

distintas Facultades de la UV región 

Xalapa a la consulta nutricia. 



Vinculación con el sector social y productivo

Atención a población en general: Consulta a pacientes 

Consultas en los dos turnos Número de consultas

ag 23/septiembre 24 2900

Vinculación/ferias de la salud Número

Agosto 23 / septiembre 24 13

Ferias de la salud: Escuelas, SEP, Mpio. Emiliano Zapata, entre otros



Vinculación con el sector social y productivo

Atención a estudiantes de nuevo ingreso

Turno matutino Número de 
estudiantes ESI

ag 23/septiembre 
2024

6514



Eje 6 Administración y Gestión institucional



Autonomía y Gobierno

Meta 6.1.1.2 

Transparencia

Año Trimestre Número de actas 

de Consejo 

Técnico

Número de actas de Junta 

Academica

2023 Julio-septiembre 10 0

Octubre-diciembre 6 2

2024 Enero-marzo 10 0

Abril-Junio 10 1

Revisión y testado de actas de consejo técnico y junta 

académica para cumplir con las obligaciones de transparencia 

de la entidad académica



Autonomía y Gobierno

6.2. Financiamiento y funciones sustantivas universitarias

El remanente del ejercicio 2023 para 2024 fue de: $2,795,541.31

Las aportaciones voluntarias al mes de Septiembre 24 fueron de: $804,462.00

Total de Ingresos al mes de Septiembre 2024 $3,600,003.31

Los Gastos al mes de Septiembre 2024 se repartieron de la siguiente forma:

Servicios de Capacitación $10,000.00

Instalación, Reparación y Mtto. de Eq. e Instr. Médico y de Lab. $7,250.00

Congresos y Convenciones $3,500.00

Compromiso reserva de Gastos de Orden Social y Cultural $14,300.00

Compromiso Reserva de Materiales, Accesorios y Suministros Médicos $7,209.05

Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorio $9,338.00

Compromiso Reserva de Materiales, Accesorios y Suministros de Lab. $3,413.38

Productos Químicos Básicos $773.72

Compromiso Reserva de Productos Químicos Básicos $2,189.84

Compromiso Reserva de Otros Productos Químicos $10,293.67

Compromiso Reserva de Muebles de Oficina y Estantería $12,528.00

Compromiso Reserva de Instrumental Médico y de Laboratorio $22,874.01

Compromiso Reserva de Recursos Documentales $38,464.00

Arrendamiento de Equipo de Transporte Autobuses $79,757.39

Total de Gastos al mes de Septiembre 2024 $221,891.06

Disponibilidad de recursos para ejercer en 2024 $3,378,112.25

Informe de Gastos del Comité Pro-mejoras al mes de Septiembre 2024

Comité Promejoras se autorizaron 

apoyos:

• Compra de uniformes a equipo de 

basquetbol de estudiantes.

• Compra de camisetas a generación 

2024.

• Cortinas para aulas.

• Playeras para alumnos asistentes a 

Congreso AMMFEN.

• Autobús para Congreso AMMFEN

• Equipo para laboratorio

• Insumos para Laboratorios de 

enseñanza. 

• Libros biblioteca.

• Comedor Universitario

• Mantenimiento dos refractómetros.

• Pendientes: dos infantómetros y dos 

dinamómetros.



Autonomía y Gobierno

6.2. Financiamiento y funciones sustantivas universitarias
Fondo Recursos Iniciales

2024

Ingreso al mes de 

septiembre

Gastos al mes de 

septiembre

Comprometido a 

octubre 2025
Subsidio Estatal Ordinario 2024 $292,000.00 Gastos

$  83,336.00 Energía

$  77,000.00 Agua

Total= $452,336.00

Sin ingresos en este 

fondo

$237,582.02 $251,511.76

Fondo Recursos Iniciales

2024

Ingreso al mes de 

septiembre

Gastos al mes de 

septiembre

Disponible a 

octubre 2025
Maestría en Seguridad Alimentaria $52,485.58 Sin ingresos Sin gastos $52,485.58

Recursos del Patronato $52,485.58 Sin ingresos Sin gastos $52,485.58

Cursos Inter-semestrales $16,380.00 $61,740.00 Sin gastos $78,120.00

Congresos (Congreso 

Internacional)

$0.00 Ingreso estimado de 

$130,000.00

Sin gastos $0.00

Consultorio Nutricional $58,240.68 $12,160.76 $18,519.56 $51,881.88

Fondos Extraordinarios Recursos Iniciales

2024

Ingreso al mes de 

septiembre

Gastos al mes de 

septiembre

Disponible para 

ejercer octubre
Fortalecimiento para la educación $84,008.68 Sin ingreso $84,008.68 $0.00

Acreditación de programas 

educativos

$127,600.00 Sin ingreso $0.00 $127,600.00



Autonomía y Gobierno

Meta 6.5.1.2 Actualizar el programa de redistribución y 

mantenimiento preventivo y correctivo.

•Revisión de instalaciones y funcionamiento de 

equipos, mantenimiento al filtro purificador cada 

semestre.

•Requisición y cotización de compras de 

aditivos.

•Control de aditivos.

•Revisión de bitácoras.

•Se atendieron los mantenimientos preventivos 

y correctivos.



3.5 Modelo educativo

• Con base en los avances se trabajará con seguimiento de egresados

• A la espera del acompañamiento para empezar a trabajar con rediseño 

curricular.

• A través de la capacitación sobre competencias para la sustentabilidad se 

espera tener la transversalización  en el 100% de Programas de estudio



“Lis de Veracruz:  Arte, Ciencia, Luz”

Región Coatzacoalcos-Minatitlán

3erº  INFORME DE LABORES

03 de octubre 2023

El compromiso individual con un 
esfuerzo colectivo es lo que hace 

que un equipo, una empresa o una 
sociedad funcione. 

Vince Lombardi

Gracias a todos y cada uno de los 

maestros, alumnos y personal 

administrativo.

“Lis de Veracruz, Arte, Ciencia, 

Luz.”
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