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Eje 1 Derechos Humanos





1.1 Equidad, género y diversidad sexual

Acciones

Meta: 1.1.1.2 Atender cada año el 100% de las quejas
presentadas por violencia, acoso u hostigamiento con el
propósito de garantizar el derecho a una educación libre de
violencia de las mujeres, hombres y personas pertenecientes
a la comunidad LGBTTTIQ.

Meta Específica: 1.1.1.1 Promover en la comunidad
universitaria de la Facultad de Nutrición el protocolo para
atender la violencia de género en la Universidad Veracruzana.



1.1 Equidad, género y diversidad sexual

Acciones

1.1.1.1.1 Sensibilización a través de campañas de difusión.



1.1 Equidad, género y diversidad sexual

Acciones

1.1.1.1.1 Sensibilización a través de campañas de difusión.

9 marzo 2022 “Participación

de las mujeres en las

Ciencias de la Salud”.

Ponente Dra María Gabriela

Nachón García (50

asistentes).

8 de marzo 2023 “Antecedentes

Históricos de la Conmemoración del

Día Internacional de la Mujer”,

Ponente: Maestra Isabel Cid Vanda (80

asistentes).

25 de Noviembre de 2022

“Perspectivas educativas

para la prevención de la

Violencia de Género”,

Ponente: Dra. Diana Fuertes

El Musa (120 asistentes).

23 de noviembre 2023

“Prevención de la

violencia de género.

Ponente: Dra. Diana

Fuertes El Musa.

2023

2022



1.1 Equidad, género y diversidad sexual

Acciones

En el Marco del 8M, en la campaña “Conoce tu protocolo” 

Se dio a conocer a la comunidad estudiantil el Protocolo de

Violencia:

• Tutorías

• Enlaces de Género: Maestra y alumna



1.1 Equidad, género y diversidad sexual

Acciones

En Tutorías se les dio a conocer al 100 % de estudiantes el 
“Protocolo de seguridad” 



1.1 Equidad, género y diversidad sexual

Acciones

Capacitación sobre Protocolo de Violencia de Género.

Marzo 2023:

Asistencia a curso de Capacitación para la implementación de

acciones sobre Protocolo Violencia de Género:

• Directora y Secretaria de Facultad.

• Enlaces de la Unidad de Género (maestra y

alumna).

• Consejera alumna



1.1 Equidad, género y diversidad sexual

Acciones

Atención de quejas de estudiantes.

Febrero/julio 2023:

Se atendieron dos quejas de

estudiantes por presunta

violencia de Género, las dos

atendidas al 100% con

dictámenes resueltos.



1.1 Equidad, género y diversidad sexual

Acciones

Capacitación a profesores sobre equidad de género

• El 23 % de profesores tomaron el curso “Derechos

Humanos desde la perspectiva de género”

• 12% de profesores han tomado cursos de la CNDH sobre

“Derechos Humanos y Género.

• 12 % de profesores han tomado cursos de la CNDH sobre

“Derechos Humanos y Violencia.



1.6 Salud y deporte
PERIODO AFEL

Número de 
estudiantes

Torneos 
interfacultades
(No. De 
estudiantes)

UNIVERSIADA 
NACIONAL  
MAYO 2022

UNIVERSIADA 
NACIONAL 
MAYO 2023

Feb Julio 2022 63 18 9   estudiantes 15 estudiantes

Ag 22/ en 23 54 16

Feb/ julio 2023 61 -

Ag 23 /En 24 29 76



1.8 Internacionalización solidaria

Noviembre 2022

Clases Espejo con la 
Universidad Cesar Vallejo de 
Perú:

1. Elaboración de 
Productos alimentarios
innovadores

2. Nutrición, Ejercicio y 
Deporte.

3. Educación alimentaria y 
Nutricional



1.8 Internacionalización solidaria
Diciembre 2022

Visita académica de la Universidad César Vallejo Perú del 28 de 
noviembre al 2 de diciembre 2022:

2 profesores y 2 estudiantes

1. Actividades académicas y culturales.

2. Visita a empresas relacionadas con el área de alimentos.



Eje 2 Sustentabilidad





Eje 2. Sustentabilidad

2.1 Riesgo y vulnerabilidad. 

Metas:

2.1.2.1 Garantizar que al 2025 el 100 % de los docentes estén 

formados en competencias teóricas y pedagógicas en el área de 

sustentabilidad (docencia e investigación).

Actualmente 22% (14) de profesores están tomando curso PROFA 

“Sustentabilidad en la práctica docente” ofertado por CoSustenta.

Se tiene proyectado en el intersemestral ofrecer otro curso 

PROFA sobre competencias para la sustentabilidad 



Eje 2. Sustentabilidad

2.4 Estilo de vida y patrones de consumo. 
Acciones.

2.4.1.1.3. Implementación de campañas  permanentes de información 
sobre patrones de consumo de alimentos saludables. 

Actividades realizadas Fecha Población atendida

Curso "Una Dieta Nutritiva y

Sostenible en Adultos”

10 de octubre

de 2022.

Funcionarios, administradores y

prestadores de servicio social de la

Dirección General de Vinculación

Plática- taller alimentación

sustentable

22 de febrero

de 2023

Personal de la Dirección de Administración

escolar

Personal de la Dirección general de

actividades deportivas de las 5 regiones.



Eje 2. Sustentabilidad

2.4 Estilo de vida y patrones de consumo. 
Acciones.

2.4.1.1.3. Implementación de campañas  permanentes de información 

sobre patrones de consumo de alimentos saludables. 

Actividades 

realizadas

Fecha Población atendida

Taller alimentación

sustentable y

nutritiva

1 de marzo de 2023 Personal de la Dirección de Administración escolar

8 de marzo de 2023 Departamento de servicios Generales

9 de marzo de 2023 Departamento de Cinematografía de la Universidad

Veracruzana

17 de marzo de 2023 Empresas UV.

29 de marzo de 2023 Departamento de Cinematografía de la Universidad

Veracruzana



Eje 2. Sustentabilidad

2.4 Estilo de vida y patrones de consumo. 
Acciones.

2.4.1.1.3. Trabajo colaborativo con alumnos. 

Actividades realizadas Fecha Población atendida

Taller alimentación

sustentable y nutritiva

05 de mayo de

2023

Grupo GAM Centro comunitario Fovissste,

Xalapa, Veracruz

Educación alimentaria 27 de abril de

2023
Jardín de niños Zenaida Ortiz González, La

pedreguera Centro comunitario Fovissste
Educación alimentaria

sustentable para preescolares
18 de mayo de

2023

Personal de la Dirección General de

Actividades Deportivas de las 5 regiones.
Gestión de actividades de

alimentación y Nutrición

sustentable en Casas UV

25 de mayo de

2023

Dirección General de Vinculación





Eje 2. Sustentabilidad

2.4 Estilo de vida y patrones de consumo. 
Acciones.

2.4.1.1.3. Trabajo colaborativo con alumnos. 

Actividades realizadas Fecha Población atendida

Feria de la salud y Nutrición

sustentable

22 de mayo de 2023 Primaria Miguel Hidalgo y Costilla, Jalacingo,

Ver.

31 de mayo de 2023 Jardín de niños José Azueta, Centro

comunitario Fovissste

Curso-Taller : Elaboracion de

estrategias de Gestión para la

sustentabilidad

26 de junio al 18 de

agosto de 2023.

CoSustenta, sede

Orquidiario, UV

Gestión de actividades de

alimentación y Nutrición

sustentable en Casas UV

25 de mayo de 2023 Dirección General de Vinculación

ExpoSustenta 2023:
Proyecto Acciones para una
Nutrición Sustentable

24 de agosto de
2023.

Casa Lago, UV.







Eje 2. Sustentabilidad

2.4 Estilo de vida y patrones de consumo. 

Acciones.

2.4.1.2. Elaboración de materiales de 
difusión

A partir de agosto 2023 se implementó 
la campaña de pausa para consumo de 
refrigerios entre la comunidad 
académica y estudiantil.



Eje 2. Sustentabilidad

2.4 Estilo de vida y patrones de consumo. 

Presentación de carteles en la EXPOSUSTENTA 2023, saliendo premiado con el 
1er Lugar el trabajo de investigación: "Diversidad de la dieta en hogares con 
prácticas de agricultura urbana en Xalapa",

Se presentaron dos trabajos de investigación y un cartel de divulgación: 



Eje 2. Sustentabilidad

2.5 Calidad ambiental y gestión del campus

Se realiza el 100% de la separación de los desechos generados en las prácticas 
de laboratorio, como son la separación de desechos orgánicos e inorgánicos, así 
como la recolecta de aceite utilizado.



Eje 3 Docencia e innovación académica



Oferta Educativa:  Alumnos inscritos PLAN 2002

Plan 2002 Feb/julio 
2022

agosto 
22/enero 

23

Feb/julio 
2023

Agosto 
23/enero 
24

Hombres 2 1 1 1

Mujeres 3 3 1 0 

Total 5 4 2 1

3.1 Cobertura incluyente y de calidad



Oferta Educativa:  Alumnos inscritos PLAN 2017

Plan 2017 Feb/julio 
2022

agosto 
22/enero 23

Feb/julio 
2023

Agosto 
23/enero 24

Hombres 144
(32 %)

179 (34.22 
%)

153
(33.77%)

188
(34.50 %)

Mujeres 306
(68 %)

344  
(65.77%)

300
(66.22%)

357
(65.50 %)

Total 450 502 453 545

3.1 Cobertura incluyente y de calidad



En proceso un Proyecto de detección de conocimiento sobre 

necesidades de educación Inclusiva:  participan15 profesores.

96

165

No Sí

En la Facultad de Nutrición, de la UV percibes un ambiente con inclusión 
educativa

3.1 Cobertura incluyente y de calidad



Cumplimiento de las acciones que se implementen para la atención 

de resultados y recomendaciones.

Se han aplicado las encuestas de satisfacción de los usuarios de 

laboratorio: En promedio por semestre 162 encuestas

3.1 Cobertura incluyente y de calidad



El programa educativo está acreditado por el Consejo Nacional para 

la Calidad de Programas Educativos en Nutrición la acreditación del 

14 de diciembre de 2019 al 13 de diciembre de 2024.

3.3 Formación Integral del estudiante

Coordinación de Planeación y Gestión de la 

Calidad:

• 10 reuniones en promedio por periodo 

escolar para reunir evidencias para el siguiente 

proceso de reacreditación



3.3 Formación Integral del estudiante

Educación Continua: 

Nombre del curso Fecha Maestros asistentes

Curso-Taller titulado “Diseño de 
Programas de Experiencias Educativas
con Pertinencia Social”, 

Del 24 febrero al 17 de 
marzo de 2022

30

Curso-Taller titulado “Uso de recursos 
de información de internet para el 
trabajo académico”, 

9 de enero al 3 febrero 
2023

26

Curso-Taller titulado “Dieta baja en 
FODMAPs”

10 al 13 de enero 2023 16





3.3 Formación Integral del estudiante

Educación Continua

Nombre del curso Fecha Maestros asistentes

Curso “Aprendizaje socioemocional en 
el académico universitario”

19 de junio al 23 agosto 
2023

34

Aplicación de técnicas de 
conservación y análisis de alimentos 
funcionales

Intersemestral feb/julio
2023

16



3.3 Formación Integral del estudiante

Notas Laudatorias

Periodo Fecha Estudiantes 
acreedores

Febrero /julio
2022

29 Agosto 2022 174

Agosto 
2022/enero 2023

7 marzo 2023 198

Feb 2023/ Julio 
2023

18 septiembre
2023

212



3.3 Formación Integral del estudiante

Servicio Social

Promoción

Curso 

informativo 

para aspirantes 

servicio social 

Evento público 

entrega de plazas

Número de 

aspirantes

Febrero 2022 7 enero 2022 13 enero 2022 27

Agosto 2022 4 de julio 6 julio 63

Febrero 2023 16 enero 2023 18 enero 2023 21

Agosto 2023 30 de junio

2023

10 julio 2023 73



Curso informativo Entrega de plazas

3.3 Formación Integral del estudiante

Servicio Social



3.3 Formación Integral del estudiante

Movilidad estudiantil

Promoción y asistencia 



3.3 Formación Integral del 

estudiante

Evento académico organizado para 

alumnos de 7º. Y 8º periodo



3.3 Formación Integral del estudiante

Eventos académicos organizados por alumnos EE Psicología de la salud



3.3 Formación Integral del estudiante

Eventos académicos organizados para alumnos EE Soporte Nutricional

Costo inscripción: formulas enterales que se entregaron en el 

CECAN



3.3 Formación Integral del estudiante

Tutorías

Periodo

Número 

de 

tutores

Tutorados 

atendidos

Número de 

tutorados

validados

Tutorados

en riesgo

PAFI´S

Feb/julio2022 31 458 409 37

sept 22/ag 23 31 516 482 33 6



2º. Encuentro de egresados

Febrero 2023

3.3 Formación Integral del estudiante



3.3 Formación Integral del estudiante

Congresos, cursos, talleres

Nombre del evento Inscritos

Mesa redonda En el marco del día mundial del Cáncer “Una visión 
integral en el tratamiento oncológico”  04 de marzo 2022

53

II Congreso Internacional virtual “El derecho a una alimentación 
saludable e inclusiva: Trascendencia del Licenciado en Nutrición” 
Del 12 al 14 de octubre 2022.

510

Evento Cultural “Día de muertos”  28 noviembre 2022 45

Evento Cultural Navideño Cantemos “la rama” 52



II Congreso Internacional virtual “El derecho a una alimentación saludable e 

inclusiva: Trascendencia del Licenciado en Nutrición”

510 inscritos: Maestros, estudiantes, egresados y público en general.

3.3 Formación Integral del estudiante

Organización de eventos académicos



Evento cultural Dia de Muertos 2022: Participación de 120 estudiantes

en promedio, en la organización 28 profesores.

3.3 Formación Integral del estudiante

Organización de eventos académicos



Evento cultural Navideño “Cantamos la rama” 2022

Con la participación de 39 

estudiantes y 22 

profesores en la 

organización,



3.3 Formación Integral del estudiante

Asistencia a eventos académicos

XXXV Congreso AMMFEN del 29 de marzo 

al 1 de abril 2022

8 Estudiantes inscritos, 1 cartel de 

investigación, 1 profesor.

XXXVI Congreso AMMFEN del 29 al 31 de 

marzo 2023

9 estudiantes inscritos, 1 cartel de 

investigación, 1 profesor.



3.3 Formación Integral del estudiante

Vinculación con el sector social y productivo

Se atendieron 9 solicitudes de Vinculaciones con diferentes instituciones de

salud, educativas y ONG. 

Inscritos
• Escuela secundaria Constitución de 1917.

• Escuela Primaria Lázaro Cárdenas del Rio en el “Dia Mundial de la 

Obesidad”, con una obra de teatro, plática de educación alimentaria y 

nutricional.

• Jurisdicción Sanitaria No. V, Con motivo del Dia Nacional de la Persona 

Mayor, se dio asesoría nutricional y se evaluó el estado de nutrición, el 25 

de agosto del 2023

• Feria de la Salud, 19 de octubre 2023 en el Parque Juárez, invitación del 

Ayuntamiento de Xalapa.



3.3 Formación Integral del estudiante

Vinculación con el sector social y productivo



3.5 Modelo educativo

(septiembre- diciembre 2022)

Actualización del plan de estudios, 100% concluído de acuerdo a las

recomendaciones del Departamento de Desarrollo Curricular.

• Curso “Diseño de programas de Experiencias educativas con

pertinencia social”.



Trabajo en conjunto con pares académicos de la región Veracruz

Acuerdos academia estatal



3.5 Modelo educativo

(septiembre- diciembre 2022)

Dentro de la actualización del plan de estudios, se buscó que los

programas educativos de la licenciatura en Nutrición cumplieran con un

enfoque de sustantibilidad al 100%, se tiene que:

 El 17.85% de los programas pertenencientes al plan del estudios 2017,

contienen la palabra sustentable dentro del mismo.

 El 82.15% restante, se evidencia en las estrategias generales para el

abordaje de los saberes y la generación de experiencia y en los

apoyos educativos, al usar las TIC`s.



3.5 Modelo educativo

• Con base en los avances se trabajará con seguimiento de egresados

• A la espera del acompañamiento para empezar a trabajar con rediseño 

curricular.

• A través de la capacitación sobre competencias para la sustentabilidad se 

espera tener la transversalización  en el 100% de Programas de estudio



Personal
académico

Feb/julio 
2022

ag 22/en 23 Feb/julio 23 Ag 23/en 24

Total
académicos

45 (100%) 55 (100%) 52 (100%) 54 (100%)

PTC 21 (46.7%) 21 (38.18%) 21 (40.4) 21 (38.88%)

Técnico
académico

4 (8.9%) 4 (7.27%) 4 (7.7%) 4 (7.4 %)

Docentes por 
asignatura

20 (44.4%) 30 (54.54%) 27 (51.9 %) 29 (53.7%)

3.6 Personal Académico



Personal académico Feb/julio 
2022

ag 22/en 23 Feb/julio 23 Ag 23/en 24

Total académicos 45(100%) 55 (100%) 52 (100%) 54 (100%)

Licenciatura 5 (11.11%) 5 (9.09%) 6 (11.53 %) 5 (9.25%)

Especialidad 1 (2.22%) 0 1 (1.92 %) 0

Maestría 28 (62.22%) 38 (69.09%) 21 (40.38 %) 29 (53.97%)

Doctorado 11 (24.44%) 13 (23.63%) 24 (46.1%) 20 (37.03%)

3.6 Personal Académico por grado de estudios



3 Cuerpos académicos (SEP)

UV-CA-231 
Nutrición, Salud y
Educación

Consolidado

UV-CA-387
Investigación en
Biomedicina y
Nutrición

En Consolidación 

UV-CA-437 Estilos 
de Vida Saludables

En Formación.

3.6 Personal Académico

• 3 Artículos indexados
• 2 Artículos arbitrados; 
• 2 aceptados
• 1 Artículos de divulgación
• 7 Capítulos de libro
• 15 Participaciones en congresos
• 6 Proyectos en SIREI

39 direcciones de tesis



3 Cuerpos académicos (SEP)

UV-CA-231 
Nutrición, Salud y
Educación

Consolidado

UV-CA-387
Investigación en
Biomedicina y
Nutrición

En Consolidación 

UV-CA-437 Estilos 
de Vida Saludables

En Formación.

3.6 Personal Académico

3 redes de colaboración: 
1. Universidad Autónoma de 

Campeche.
2. Red Iberoamericana de 

Mercadotecnia y Salud.
3. Red de Investigación en Estilos 

de Vida Saludable

Profesores con reconocimiento a Perfil
Deseable PRODEP: 18



3.6 Personal Académico

Premios y reconocimientos a maestros

Día del maestro: 

16 mayo 2022



3.6 Personal Académico

Premios y reconocimientos a maestros

Mejor tesis 2023
Divulgación científica, 

categoría sonora 2022



3.6 Personal Académico

Premios y reconocimientos a maestros

1er lugar en presentación oral.:

González-Fajardo Krystal Dennicé, 

Cruz-Malerva José Manuel, Sen-Bravo 

Marlen Alannis, Ramírez-Aburto Nancy, 

Sánchez Viveros Susana, Zamora-

Contreras Livia Natalia.



3.6 Personal Académico

Premios y reconocimientos

Develación Placa conmemorativa por el 45º aniversario de 

la Facultad de Nutrición

17 Octubre 2022



Eje 4 Investigación e innovación





4. Miembros del SNII

Académicos 

Distinción Cantidad Nivel Tipo de contratación

Candidatos 5 - PTC

Candidatos 1 - Profesor Asignatura B

SNII 2 1 PTC

SNII 1 2 PTC

TOTAL 9



4. Perfil PRODEP y PEDPA

Académicos 

Distinción Cantidad

PRODEP 18

PEDPA 18

Producción científica

Académicos 

Direcciones de tesis 128

Artículos indexados 4

Artículos arbitrados 8

Artículos aceptados 2

Artículos de divulgación 3

Capítulos de libros 9



Innovación educativa Proyectos Educativos Innovadores y La Red 
Universitaria de Aprendizaje.
23 octubre 2023
20 asistentes



Eje 5 Difusión de la cultura y la Extensión de los Servicios



Vinculación con el sector social y productivo

Consultorio de  Nutrición 

Lleva a cabo las siguientes

actividades:

• Examen de Salud Integral. Asiste

un promedio de 60 estudiantes de

nuevo ingreso, diariamente de las

distintas Facultades de la UV región

Xalapa a la consulta nutricia. Inicio

en Agosto y concluye la primera

etapa en Noviembre, retomando la

segunda etapa de Febrero a Marzo

para su conclusión.



Vinculación con el sector social y productivo

Atención a población en general: Consulta a pacientes 

Consultas en los dos turnos Número de consultas

Feb/julio 2022 638

ag 22/julio 23 1880

Vinculación/ferias de la salud Número

Septiembre 22 / octubre 2023 9

Ferias de la salud: Escuelas, SEP,  Artes y oficios Chedrahui, Mpio. 

Emiliano Zapata, entre otros



Vinculación con microempresas

Vinculación Número

Agosto 22 / julio 2023 15



Eje 6 Administración y gestión institucional



Autonomía y Gobierno

Meta 6.1.1.2 

Transparencia

Año Trimestre Número de actas 

de Consejo 

Técnico

Número de actas de Junta 

Academica

2022

Enero- Marzo 20 1

Abril-junio 20 1

Julio-septiembre 15 1

Octubre-diciembre 15 1

2023 Enero-marzo 15 1

Abril-Junio 20 3

Julio-septiembre 10 0

Revisión y testado de actas de consejo técnico y junta 

académica para cumplir con las obligaciones de transparencia 

de la entidad académica



Autonomía y Gobierno

Transparencia

Año del 

expediente

Fecha de la convocatoria Número de 

expedientes

2022 28 de noviembre de 2022 1

•Revisión y testado de expedientes de exámenes de oposición

Año del 

expediente

Fecha de la queja Número de 

expedientes

2023 02 de mayo de 2023 1

•Revisión y testado de expedientes de quejas de estudiantes



Autonomía y Gobierno

Transparencia

Año del 

expediente

Fecha de la convocatoria Número de 

expedientes

2022 28 de noviembre de 2022 1

•Revisión y testado de expedientes de exámenes de oposición

Año del 

expediente

Fecha de la queja Número de 

expedientes

2023 02 de mayo de 2023 1

•Revisión y testado de expedientes de quejas de estudiantes



Autonomía y Gobierno

6.2. Financiamiento y funciones sustantivas universitarias



Autonomía y Gobierno

6.2. Financiamiento y funciones sustantivas universitarias

Comité Promejoras se dieron apoyos:

• Compra de uniformes a equipo de futbol

• Compra de camisetas a generación 2023

• Cortinas para aulas



Autonomía y Gobierno

Meta 6.5.1.2 Actualizar el programa de redistribución y 

mantenimiento preventivo y correctivo.

•Revisión de instalaciones y funcionamiento de 

equipos, mantenimiento al filtro purificador.

•Requisición y cotización de compras de 

aditivos.

•Abril 2023 se actualizó el programa de 

mantenimiento de equipo de laboratorios 

tecnología de alimentos y dietología. 

•Control de aditivos.

•Revisión de bitácoras.



“Lis de Veracruz:  Arte, Ciencia, Luz”

Región Coatzacoalcos-Minatitlán
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Llegar juntos es el principio. 
Mantenerse juntos, es el progreso. 

Trabajar juntos es el éxito. 

Henry Ford. Y a todos y cada uno de 

los maestros , alumnos 

y personal 

administrativo.

Dra. Gpe. Jacqueline Olalde Libreros

Dra María Magdalena Álvarez Ramírez

MNC Elizabeth Montano Tapia

Dra. Victoria E. Bolado García

Dra Gabriela Páez Huerta

Mtra Virginia del S. Mateu Armand

Mtra Luz del Carmen Romero Valdés

Dr. Eliseo López Hernández

Dra. Marcela Rosas Nexticapa

Dr. Enrique Bonilla Zavaleta

Dra Nancy Ramírez Aburto

Dr Aleph A. Corona Morales

Mtra Claudia del C. Caballero Cerdán

Mtra Miriam Celia Pérez Juárez

Mtra Livia Natalia Zamora Contreras

Dra Issa María Ramírez González

Dra Catalina Cervantes Ortega

Dra. LolKi I. López Galindo

M en C Karla Gpe. López Murrieta

MNC Rosa Elsa Hernández M.

Mtra Laura Benítez Coeto

Mtra. Martha E. Siliceo Viveros

Dra. María del Rosario Rivera Barragán

Dra. Krystal D. González Fajardo

Mtra. Laura E. Sobrino Valdés

Brenda I.Castilla García

Oscar E. Rodríguez García

María Estela Herrera Portilla

Dante Rodríguez Guiot

Irving Ayala Galindo




