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Introduccio n  
                       

De conformidad con lo estipulado en el estatuto general en su título lX, capítulo I, 

artículos 290, y 294, y en apego al acuerdo rectoral de fecha 28 de abril de 2020, me 

permito  presentar ante la H. Junta Académica el  informe de las principales actividades 

realizadas durante el periodo comprendido de agosto 2019 a Julio  2020 de la gestión de 

esta Administración  y equipo de trabajo  que represento, Los logros alcanzados 

muestran el actuar  comprometido, responsable y constante de todos y cada uno de los 

integrantes que  conformamos este programa de estudios; labor diaria en todos los 

espacios en los que convergen estudiantes, académicos, directivos y  administrativos 

quienes desempeñamos las funciones que nos corresponden con entrega y procurando 

en todo momento ser resolutivos a las necesidades y problemáticas que se nos 

presentan. 

Ejemplo e instrucción de nuestra máxima Casa de Estudios: La Universidad veracruzana. 

Este Informe está alineado al  Plan General de Desarrollo de la Universidad Veracruzana 

(PGD) 2030 que presenta la intención y la determinación de su comunidad para llevar a 

la Institución hacia niveles superiores de calidad y pertinencia, asimismo  en el Programa 

de Trabajo Estratégico (PTE) 2017-2021 Pertenencia y Pertinencia, donde la visión de La 

Universidad Veracruzana,  institución pública de educación superior que cuenta con una 

calidad reconocida sustentada en valores  éticos, respeto a los derechos humanos, al 

arte , creatividad,  a la salud integral, la equidad de género y el respecto a la diversidad 

cultural ., con una visión de desarrollo  sustentable regional, nacional e internacional, 

fomentando una vinculación efectiva con los sectores social y productivo para la 

formación a través de una gestión de calidad reconocida, en armonía con los principios 

de transparencia y rendición de cuentas. 

Que  el  presente Informe, sea una pequeña muestra de la grandeza de nuestra máxima 

casa de estudios., que a pesar de la pandemia por Covid 19, nos ha respondido con su 

continuo apoyo, orientación y acompañamiento para no detenernos y mostrar que la 

universidad Veracruzana se sostiene y visualiza larga vida como Institución Educativa. 
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Sirva este espacio para  agradecer a la Dra. Sara Deifilia Ladrón de Guevara Rectora de la 

Universidad Veracruzana, Dra. María Magdalena Hernández  Alarcón, Secretaria 

Académica y al Dr. Pedro Gutiérrez Aguilar Director del Área General de Ciencias de la 

Salud su empatía, compromiso, responsabilidad y solidaridad mostrados en todo 

momento, a la Mtra. Krystal  Dennice González Fajardo, Secretaria de esta Facultad, 

Óscar Enrique Rodríguez García, Brenda Itzel Castilla García y Javier Cortes Saucedo por 

ser un verdadero equipo de trabajo, firme y colaborador, e indudablemente a ustedes 

compañeros docentes y estudiantes por su comprensión y paciencia para esta nueva 

modalidad de gestión. 

Con su aprobación doy inicio al Informe de labores agosto 2019 Agosto 2020. 

 I. Liderazgo Acade mico  
1. Oferta educativa de calidad 

 

Continuamos con la transición de los planes de estudio 2002 y 2017 se ha ofertado  un 89 

% de las experiencias educativas del Plan de estudios 2017 

Plan 2002 MEIF. 94 estudiantes inscritos que representan el 18.5 %, que pertenecen a las 

matriculas s150 y s160.  

El Plan 2017cuenta con  414 estudiantes inscritos que representan el 81.5% de las 

matrículas  170 a 200. De ellos 118 son de nuevo ingreso (28.5%). 

En relación a la Maestría en Seguridad Alimentaria y Nutricional a cargo de la Maestra 

María Magdalena Álvarez Ramírez, la generación 2018 – 2020 termino clases el día 24 de 

julio de este año (modalidad virtual ante contingencia sanitaria). La generación actual 

2020-2022 consta de dos estudiantes.  

La vigencia del programa en PNPC finalizó con la promoción 2015-2017. 
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Actividades realizadas.- 

Como eventos internos se realizaron coloquios de investigación por parte de los 

estudiantes de la maestría, de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento General de 

Estudios de Posgrado artículo 56 fracción III. 

   

 2. PLANTA ACADEMICA  

 

Objetivo.- El programa Educativo de Licenciatura en Nutrición tiene como finalidad 

exhortar e incentivar a todos los docentes en seguir incrementando sus grados 

académicos aunado a una actualización continua que conlleve a ofrecer una enseñanza 

de calidad sea en modalidad presencial, virtual o mixta. 

La planta académica de esta Facultad está constituida por  3 investigadores 7 Profesores 

de tiempo completo  con grado de Doctor,  7 Profesores de tiempo completo, 3 Técnicos 

Académicos y 9 Profesores de asignatura con Maestría y  1 Técnico académico y 3 

profesores de asignatura con Licenciatura. 

Contamos con el cuerpo académico de Nutrición, Salud y Educación UV-CA-23, con grado 

CONSOLIDADO fungiendo como líder la Dra. Maestra Marcela Rosas  Nexticapa,  con 

grado en consolidación los cuerpos académicos Investigación en Biomedicina UV-CA-

387como líder el Doctor Aleph Alejandro Corona Morales y Nutrición y Estilos de Vida 

Saludables UV-CA-437.con su respectivo líder Dr. José Luis Castillo Hernández.  

 

3. APOYO AL ESTUDIANTE  

 

En el periodo comprendido del mes de Agosto al mes de Octubre los estudiantes tuvieron 

la oportunidad de asistir al Congreso Internacional de Nutrición Genómica, Bioquímica y 

Genética Molecular en  San Cristóbal de las Casas, Chiapas. 

A partir del mes de marzo debido a la contingencia que a nivel Mundial hemos enfrentado 

los eventos programados por y para Estudiantes y Docentes  se tuvieron que suspender. 
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De manera virtual se realizó el curso informativo para los estudiantes de la experiencia 

educativa de servicio social (promoción Agosto 2020-Julio 2021) 

El evento público para  entrega de plazas se llevó a cabo, igualmente, vía remota pero 

cumpliendo con todos los lineamientos de transparencia y autoridades correspondientes 

que dieron fe de ello. 

Se gestionó la apertura de dos cursos intersemestrales en el periodo 2020 para apoyar en 

la regularización de la trayectoria de los estudiantes que lo solicitaron, los cuales fueron 

impartidos por Técnico Académicos: Licenciada Laura Benítez Coeto y Mtra. Karla 

Guadalupe López Murrieta. 

En el periodo de Agosto-Septiembre se ofertó una experiencia educativa que  permitiera 

reducir el tiempo de permanencia de un grupo de estudiantes, impartido por la Dra. 

Gabriela Páez Huerta.  

Se participó y apoyo en el ingreso y filtro a los estudiantes que decidieron presentar   

examen de admisión, de manera presencial,  del 20 de agosto al 4 de septiembre.  

En todo momento se buscaron las estrategias pertinentes para ser resolutivos en las 

necesidades de los estudiantes y concluir satisfactoriamente el semestre Febrero-Julio 

mostrando el compromiso y responsabilidad de todo el equipo de trabajo que labora en 

esta facultad: Docentes, Alumnos y Personal de confianza con un acompañamiento 

constante de dirección y orientación por nuestras autoridades pero en particular por 

nuestro Director General de Área, Dr. Pedro Gutiérrez Aguilar. 

 

4. Investigación, innovación y desarrollo tecnológico   

 

Los cuerpos Académicos desarrollaron diferentes actividades que redundan en el 

reconocimiento y calidad en el campo de la investigación.  

A través de la experiencia Recepcional se incentiva a los estudiantes a la participación con 

los Cuerpos Académicos de la Facultad en las líneas de generación y aplicación del 
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conocimiento de cada uno de ellos. Por lo que se tiene una gran intervención de 

estudiantes.   

CUERPO ACADEMICO: NUTRICION, SALUD Y EDUCACION. 

 Congreso Internacional de Nutriología. Insatisfacción corporal: de la delgadez al 

exceso de peso. Con el Consorcio de investigación en Nutriología. A.C  

EN VINCULACION CON OTRAS INSTITUCIONES: 

Tesis de licenciatura. Agosto 2019 

 Con el ISSSTE, dos proyectos de investigación con derechohabientes 

 Con DIF. En la Quinta de las Rosas. Un proyecto de investigación con asistentes a los 

programas 

 

PUBLICACIONES  

Por parte de la Dra. Marcela Rosas Nexticapa, Investigadora de este programa educativo 
tenemos:  

Letters In Applied NanoBioScience  

 Actividad biológica ejercida por el aceite de Crocodylus moreletii contra la insuficiencia 

cardíaca mediante isquemia / reperfusión Modelo. 

 Diseño y síntesis de un 3,2'-indano] -1 ', 3'-Dione Derivado y su interacción teórica con 

el Superficie de coronavirus (COVID-19). 

 

Biointerface Research in Applied Chesmistry 

 Síntesis efectiva de un derivado de esteroides hexacíclicos a partir de 4 

hidroxiestrona. 
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CUERPO ACADÉMICO INVESTIGACIÓN EN BIOMEDICINA 

 

 Primer Lugar en el 2do. Coloquio de Investigación en Ciencias de la Salud, organizado 
por la UV, a nivel licenciatura, con el trabajo: "Efecto del enriquecimiento ambiental 
gestacional sobre la tasa de supervivencia de crías prematuras de rata", cuyos autores 
fueron los Doctores  Mauricio Núñez Murrieta y Aleph Corona Morales. 
 

Participo en el Coloquio de Investigación en Ciencias de la Salud, organizado por la UV, a 
nivel licenciatura, con el trabajo: "Efecto del enriquecimiento ambiental gestacional sobre 
la tasa de supervivencia de crías prematuras de rata", en el cual se obtuvo el Primer Lugar 
cuyos autores Dr. Mauricio Núñez Murrieta y Dr. Aleph Corona Morales. 

 

 II. Visibilidad e Impacto Social  

5. Vinculación y Responsabilidad Social Universitaria                    

 

El Consultorio de Nutrición participo en las siguientes actividades: 

 

  Dos sesiones con  Grupos de Trabajo I y II del Consejo Estatal de Alimentación 

Saludable y Actividad Física en el  Departamento de Enfermedades Crónicas No 

Transmisibles de la  Subdirección de Prevención y Control de Enfermedades. 

Dirección de Salud Pública. SESVER. 

 Participación en el Simulacro General de Evacuación por Sismo organizado por UI-

GIR. 

 Feria  de la Salud  en la Facultad de Contaduría y Administración de la Universidad 

Veracruzana 

 Elaboración del POA 2020  

 Participación en la “Expo Orienta 2019” UV informa… ¡tú decides! en el   Gimnasio 

Universitario del Campus para la Cultura, las Artes y el Deporte 
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Del mes de Marzo al mes de Junio se estuvo trabajando en la planeación del proyecto de 

consulta virtual por la Pandemia por Covid-19.,  de manera responsable y comprometida 

las Maestras Laura Benítez Coeto, Rosa Elsa Hernández Mesa y estudiantes en servicio 

social., ofreciendo asesoría y tratamiento requerido. 

 En el mes de Junio se implanta dicho programa iniciando con una asesoría de  

recomendaciones de alimentación en tiempos de covid-19, para docentes, administrativos 

y estudiantes del plantel del  Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del estado de 

Veracruz con una asistencia de aproximada de 500 personas. Recibiendo  gran 

reconocimiento y felicitación por parte de dicha Institución. 
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REPRESENTATIVIDAD DE LA FACULTAD en el Comité Estatal de Atención al 

Envejecimiento (COESAEN). 

La Dra. Catalina Cervantes Ortega. Responsable del Subcomité estatal de Investigación 

para el COESAEN, en coordinación con el CIESAS Golfo y el Instituto de Salud Pública de 

la Universidad Veracruzana, cuyo Objetivo es  promover la generación y difusión del 

conocimiento en la línea de envejecimiento y vejez., ha tenido una  intervención activa y 

comprometida  en sesiones mensuales, y participación en el   Evento Académico. 

Expsición y orientación alimentaria en Evento: Semana del Adulto mayor, realizado en  

Coatepec, Ver., además en la Tercera reunión ordinaria del COESAEN y Primeras 

Jornadas Académicas multidisciplinarias. 

En cuanto al OBSAN (Observatorio de seguridad Alimentaria Nacional) que funge como 

responsable la Mtra. Lol Ki Itzel López Galindo,  con gran compromiso en este periodo 

tuvo las siguientes actividades:  

 

 Asistencia a Radio UV para difusión de los trabajos del OBSAN. Programa Voz 

Universitaria.  

 Participación en el seminario “Importancia del maíz para una alimentación sana”, con 

el tema Estado actual de la producción de maíz en Veracruz.  

 Reunión con la Secretaría de Salud para ver el papel del Observatorio en la estrategia 

integral contra el sobrepeso y la obesidad infantil.  

 Asistencia al foro: “Los observatorios universitarios de la UV, construyendo una 

perspectiva estatal de los ODS (Objetivos del Desarrollo Sostenible” 

 Asistencia al 2º Coloquio de Responsabilidad Social Universitaria.  

 Colaboración de la Facultad en el Congreso Internacional "Insatisfacción corporal: de 

la delgadez al exceso de peso" del Consorcio de Investigadores en Nutriología, A. C. 

(CONINUT). 

 

Participación en el programa “ESTUDIANDO TE” como representante de nuestra Facultad 

la Mtra. Patricia Hernández Vásquez, quien desde el inicio mostró iniciativa e interés por la 
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preocupación y ocupación de los estudiantes de nuevo ingreso. Gracias Maestra, 

esperamos nos comparta esta experiencia, como una retroalimentación, en un futuro. 

 

6. Emprendimiento y Egresados 

 

Esta encomienda está a cargo de la Mtra. Karla Murrieta López  quien con entusiasmo y 

dedicación realizó lo siguiente: 

 Reunión de socialización con egresados y empleadores sobre el proceso de 

reacreditación, así como conocer  inquietudes y necesidades.  

 Realización del  Taller de buscadores de empleo 

 

7. Cultura humanista y Desarrollo sustentable   

 

Se realizaron cambios de enchufes en aulas y oficinas  para evitar   fugas de energía, se 

incrementó la digitalización y con ello se ha disminuido el consumo de papel. En todo 

momento con el apoyo y conciencia del personal se vigilaba el apagado de luces cuando 

estas ya no eran necesarias. 

Y obviamente con la contingencia que estamos cursando los gastos de insumos han 

disminuido. 

 

8. Internacionalización e Interculturalidad  

 

Comisión a cargo del Dr. Aleph Alejandro Corona Morales, quien atento a su compromiso 

efectuó lo siguiente: 

Redes de colaboración del Laboratorio de investigación Genómica y Fisiológica. 

 Colaboración internacional con el Dr. Francisco Gonzalez Lima, Departamento de 

Psicología, University of Texas at Austin, USA. Con la participación de  2 académicos. 
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 Colaboración nacional con Dra. Limei Zhang, Depto. de Fisiología, Facultad de 

Medicina, UNAM. Colaboran 4 académicos. 

 Colaboración nacional con Dra. Eréndira Avendaño Vázquez, Instituto Nacional de 

Medicina Genómica. Colaboran 3 académicos. 

 Colaboración nacional con la Dra. Sonia Luquín de Anda, Centro Universitario de 

Ciencias de la Salud, Universidad de Guadalajara. Colaboran 3 académicos. 

 Dentro de la UV, colaboramos académicamente con el Dr. Fabio García García y 

Dras. Gabriela Nachón García y Mónica Flores Muñoz (Instituto de Ciencias de la 

Salud), Dra. Leonor López Meraz y Dr. Genaro Coria Ávila (Centro de Investigaciones 

Cerebrales), Dr. Mario Caba Vinagre (Centro de Investigaciones Biomédicas), Dr. Juan 

Santiago García (Instituto de Investigaciones Biológicas), Dra. Yaqueline Gheno 

Heredia (Facultad de Ciencias Biológicas y Agropecuarias), Dr. Francisco Rodríguez 

Landa  (Instituto de Neuroetología). 

 III. Gestio n y Gobierno  

9. Gobernanza universitaria 

 

Con un trabajo arduo, responsable y comprometido la Coordinación de Acreditación a 

cargo de la Dra. Graciela Sánchez Montiel, apoyo y acompañamiento hasta el final por 

parte de la Mtra. Edith Yolanda Romero, compromiso y  entrega de todos los  integrantes 

de las respectivas comisiones se logró la tercera reacreditación por parte de 

CONCAPREN. ¡Mi reconocimiento para todos y cada uno de ustedes! 

En sesión del Honorable Consejo Universitaria se obtiene el aval de nuestro Reglamento. 
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10. Financiamiento  

 

Fondo 131 Maestría en Seguridad Alimentaria: cuenta con un ingreso total de $87,088.67 

de los cuales $43,888.67 son un remanente del ejercicio 2019 y los ingreso de este año de 

$43,201.00, además de los gastos totales de $17,082.53, quedando un saldo de 

$70,006.14 al mes de Octubre. 

 

Fondo 131 Symposium: cuenta con un remanente del año 2019 de $35,820, no ha tenido 

ingresos en el presente año y tampoco ha tenido gastos, por lo cual la cantidad antes 

mencionada es lo que se tiene hasta el mes de Octubre. 

Fondo 132 Patronato de la Facultad: cuenta con un remanente del año 2019 de 

$87,023.29, durante el presente año no ha tenido ingresos y tampoco gastos, por lo cual la 

cantidad antes mencionada sigue intacta. 

 

Fondo 133 Comité Pro-mejoras: se anexa archivo documento* en donde se detalla la 

información. 

Fondo 803 Subsidio Estatal Ordinario: El fondo ordinario es de un total de $415,800.00, de 

los cuales se tiene ejercido la cantidad de $169,141.71 y comprometido para gastos la 

cantidad de $6,597.96, teniendo una disponibilidad de recursos al mes de Octubre de 

$240,060.33. Los cuales deben de ser agotados en su mayoría antes del 1 de Diciembre, 

además por Instrucciones de la SAF las partidas de Viáticos, Gasolina, Transporte Local, 

Pasajes, Gastos de Orden Social y Cultural, Congresos, no se puede modificar, porque la 

U.V. tomará dichos recursos para solventar los gastos de la pandemia. 

 

Fondo 924 Consulta y Servicios de Laboratorio: el fondo tiene un remante del año 2019 de 

$12,177.00, teniendo un ingreso hasta el mes de octubre de $17,504.06, con un total 

acumulado de $29,681.06, además de no tener gastos durante el presente año, quedando 

intacta la cantidad acumulada antes descrita. Asimismo, le informo que son todos los 

fondos que se tienen registrados durante el presente año en la Facultad. 
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*Informe de Gastos del Comité Pro-mejoras 2020 
Enero - Octubre 

 
El remanente del ejercicio 2019 para 
2020 fue de: 

$1,199,958.00 

Las aportaciones voluntarias hasta 
octubre son de: 

$854,341.82 

Total de Ingresos al mes de octubre 2020 $2,054,299.82 
  
Los Gastos al mes de octubre 2020 se 
reparten de la siguiente forma: 

 

Servicios de Capacitación $10,000.00 
Materiales, Accesorios y Suministros de 
Laboratorio 

$110,301.88 

Compromiso Reserva de Mat., Acces. y 
Sum. de Lab. 

$37,204.22 

Compromiso Reserva de Material 
Eléctrico y Electrónico 

$1,931.91 

Compromiso Reserva de Productos 
Químicos Básicos 

$555.35 

Otros Productos Químicos $2,938.28 
Compromiso Reserva de Otros Productos 
Químicos 

$1,252.80 

Compromiso Reserva Refacc. y Acces. 
Menores Eq. Med. y Labo. 

$6,710.60 

Equipo Médico y de Laboratorio $116,823.60 
Compromiso Reserva de Eq. Médico y de 
Laboratorio 

$122,362.19 

Compromiso Reserva Equipo y Aparatos 
Audiovisuales 

$9,656.62 

Compromiso Reserva Instrum. Médico y 
de Laboratorio 

$14,248.51 

Recursos Documentales - Libros $59,823.00 
Instalaciones Varias (Instalación de 
Pantallas en aulas) 

$14,519.95 

  
Total de Gastos al mes de octubre 2020 $508,328.91 
Disponibilidad de recursos para ejercer 
en 2020 

$1,545,970.91 
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11. Infraestructura física y tecnológica   

     

Se da Mantenimiento de infraestructura pintando  interiores y exteriores de aulas, edificios 

y espacios compartidos, cancelería nueva, instalación de pantallas en todas las aulas 

correspondientes a la facultad con sus respectivas conexiones, se cambiaron anaqueles 

de luz blanca por luz led ahorradora de energía. 

Concluyo compartiendo la siguiente reflexión, “Sin lugar a dudas la diversidad  de 

opiniones y puntos de vista es lo realmente interesante y enriquecedor del trabajo en 

equipo., nos ayuda a crecer, madurar y reconocer errores y aciertos. Pero reconocido y 

respetable equipo de trabajo los exhorto a intentar equivocarnos pero siempre corregir y 

levantarnos juntos”.  

 

 

 

 

Xalapa, Ver. A 19 de Octubre del 2020. 

 

MASS. Nelly L. de Guevara Castillo 
Directora 
Facultad de Nutrición-Xalapa. 


