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LEY ORGÁNICA DE LA 

UNIVERSIDAD 

VERACRUZANA 

Artículo 70 

Son 

atribuciones 

de los 

Directores de 

la Facultad o 

Instituto: 

Elaborar y 

presentar 

anualmente a la 

Junta Académica y 

al Rector el 

informe de las 

actividades 

realizadas durante 

el año lectivo, 

incluyendo la 

memoria 

correspondiente  



I. LIDERAZGO ACADÉMICO 
 

1. OFERTA EDUCATIVA DE CALIDAD 

Plan 2002 MEIF. 199 estudiantes inscritos que 

representan el 38 %. Pertenecen a las matriculas de 

130 a 160. Estas son las últimas generaciones que se 

encuentran para cursar el programa del Plan 2002 de 

esta Facultad.  

 
Plan 2002 Inscritos Porcentaje 

     Hombres 76 38 % 

     Mujeres 123 62 % 

Total 199 100 % 



Transición de dos 
planes de estudio 

Avance del 66 % 
para el nuevo plan 



Plan 2017 Inscritos Porcentaje 

     Hombres 126 39 % 

     Mujeres 199   61 %  

Total 325 100 % 



Maestría en Seguridad Alimentaria y 
Nutricional 

1 estudiante que se encuentra en 
espera de presentar el examen de 
grado en corto plazo con el nuevo 
Plan y 3 más que avanzan en el 
mismo hacia el cuarto semestre.  
 

1° Coloquio de Investigación en 
Seguridad Alimentaria y Nutricional 
29 de mayo al 1° de junio del 
presente año 

 
Asistencia de             Catedráticos, egresados, estudiantes           intercambio de experiencias de 

emprendedurismo con egresados            

 

Seguridad Pública 

Secretaria de Salud 

Facultades como la 

de Ciencias Administrativas 

Y Sociales de la UV 

Universidad 

Autónoma 

de Yucatán, 

Universidad 

de 

Guanajuato y 

(CECyTEV) 



1. OFERTA EDUCATIVA DE CALIDAD 

• EN CONCORDANCIA CON EL EJE y programa 

ESTRATEGICO 1  

 

 

 

 

 

Comunidad 
académica  

Reconocimiento 
de calidad al 

Programa 
educativo 

Calidad 
educativa 

Impacto en 
egresados 

Dra. Rebeca Monroy Torre, M. en 

C. Luis Ricardo González Franco.  

 



Organismo evaluador 
CONCAPREN AC. 

Autoevaluación al 98%  

Octubre 2019 

Eje Estratégico de 
Liderazgo Académico 

 

Reacreditación Facultad de Nutrición   

Programa Estratégico de 
Oferta Educativa de Calidad 

Comisión por 30 
catedráticos 

10 – 14 de junio: Curso-Taller 
“Capacitación para el 

proceso de reacreditación” 



Reuniones planeadas: 

• 2 por semestre desde 2017 hasta la fecha de hoy un total de 

10 reuniones programadas con cada categoría para entrega 

de avances y evidencias. 

• Una semana por semestre programado a dos horas por cada 

categoría individual para entrega de evidencias en total 6 

semanas de sesiones individualizadas. 

• Un curso intersemestral de 20 hrs,  en junio del 2019. 

¡Gracias académicos por su responsabilidad  y  compromiso! 
Dra. María Graciela Sánchez Montiel 



1. OFERTA EDUCATIVA DE 

CALIDAD 

• Feb – Jul 2019  

• Ago 2019 – Ene 2020  

 

16 catedráticos participando:   
 
 9 con doctorado 
 7 con maestría 



2. PLANTA ACADÉMICA 

        FEB-JUL 2019 

Núm.          Porcentaje  

AGO- 19 A ENE- 20 

Núm.          Porcentaje  

Plantilla de académicos 47 100  47 100  

Tiempo completo 18 38  17 36  

Investigadores 3 6  3 6  

Programa Académico 

ejercicio 2017-2019 

PEDPA 

16 34 16 34  



CURSO ACTUALIZACIÓN DEL 
SISTEMA DE CONTROL ESCOLAR  



Integrantes:  

Dra. Eli Alejandra 

Garcimarrero Espino, Dra. 

Catalina Cervantes Ortega, 

Mtra. María Virginia del 

Socorro Mateu Armand y 

Dra. Marcela Rosas 

Nexticapa 

(Representante). 

Se cumple con ello el Eje estratégico 1, 

programa 2 Planta académica en el 

PLADEA de la Entidad al 100 %.  

El CA de Nutrición, Salud y 

Educación UV-CA-23, 

obtuvo el grado 

CONSOLIDADO ubicándolo 

en el primer CA de CS en 

obtenerlo 

 

Muchas felicidades 

2. PLANTA 

ACADÉMICA 



2. PLANTA ACADÉMICA 

• El Dr. Aleph Alejandro Corona Morales obtuvo el premio 

del Programa de Carrera Docente en Enero de este año, 

muchas felicidades. 

líder del  Cuerpo Académico “INVESTIGACIÓN EN 

BIOMEDICINA Y NUTRICIÓN” UV-CA-387 

continua con los trabajos de investigación, con trabajos de 

tesis en esta Licenciatura,  publicación de artículos y libros. 



2.  PLANTA 

ACADÉMICA 

• CA Estilos de Vida Saludables 
cuyo líder es el Dr. José Luis Castillo 
Hernández ha participado en la 
organización de varios eventos, 
entre ellos la organización del VII 
Congreso de la red Mexicana de 
Universidades Promotoras de la 
Salud. 

• Continua con los trabajos de 
investigación, con trabajos de tesis 
en esta Licenciatura,  publicación de 
artículos. 



“Iniciativa de Ley 
basada en la 
evidencia para 
regular la 
prescripción de 
Esteroides 
anabólicos 
Androgénicos en 
México” 

Comisión de Salud 
de la LXIII 
Legislatura del 
Congreso de la 
Unión 

Certificación 
de 17 
cafeterías y 
puntos de 
venta en 
Xalapa 

NOM 251 y 
el Programa 
Salud en tu 
Mesa 



3. APOYO AL ESTUDIANTE 

3 estudiantes en la asistencia al 1° foro 
internacional de Universidades 
Promotoras de la Salud en Madrid España 

Presentación de 

trabajos 

PLADEA 



3. APOYO AL ESTUDIANTE 

Curso introductorio a 
estudiantes de nuevo ingreso 
a la Universidad Veracruzana 
“conoce tu universidad”  

Curso informativo de servicio 
social (promoción agosto 
2019- julio 2020) 
 

69 estudiantes concluyeron 
Servicio Social, agosto 2018 
en: Instituto Nacional de 
Ciencias Médicas y 
Nutrición “Salvador 
Zubirán”, Hospital Gea 
González, CONADE, centros 
hospitalarios, IMSS, ISSSTE, 
Institutos de Investigación 
UV, Facultad de Nutrición, 
SAISUV, brigadas, Casas 
Universitarias, entre otros.   

87 plazas en la última asignación 



Participantes: M. en C. Patricia Hernández Vázquez,  MSAN. Ingeniero Victory García, 
M. en C. Lol Ki López Galindo, M. en C. Karla G. López Murrieta, Dra. Gabriela Páez 
Huerta, MASS. Cecilia Cortés Salazar, Dra. María Magdalena Álvarez Ramírez, M. en C. 
Krystal D. González Fajardo, Dr. Aleph Alejandro Corona Morales, Dra. Ma. Graciela 
Sánchez Montiel, Dra. Victoria Eugenia Bolado García.  
 

Muchas gracias a las catedráticas coordinadoras de estos eventos 

Examen diagnóstico: Nuevo ingreso y 
curso nivelatorio  

Temas: Química, Ingeniería y 
cálculos, Biología, Estadística, 
Ciencias Sociales para la Salud 
Publica, Metodología de la 
Investigación, Homeostasis. 

3. APOYO AL ESTUDIANTE 



Asistencia de (67) 
estudiantes al Congreso 
Nacional de la AMMFEN en 
la Ciudad de Monterrey N.L. 
del 26 al 29 de marzo del 
presente año.  

Asistencia de 28 
estudiantes al Congreso 
Internacional de Nutrición 
Deportiva Rehabilitación 
Física y Medicina del 
Deporte en la Ciudad de 
San Cristóbal de las Casas 
Chiapas, en noviembre de 
2018   

3. APOYO AL ESTUDIANTE 



1° 

Reunión 

de 

Consejero

s 

Alumnos  Anabel 

Morales 

Solorzano y 

María 

Fernanda 

Hurtado 

González 

Febrero del 2019 

en el puerto de 

Veracruz 

Autoridades 

Universitarias 

Orientar e 

implementar el 

conocimiento de 

las 

responsabilidades 

y derechos 

adquiridos 



LABORATORIO DE 
INVESTIGACIÓN 

GENÓMICA Y 
FISIOLÓGICA 

Inauguración: febrero con presencia de la Dra. Sara 

D. Ladrón de Guevara González 

Inversión: Intervención Comité Pro-mejoras 

Muebles excelente calidad de acero inoxidable 

Internet, telefonía, equipo de laboratorio, agua 

Gracias a académicos, administrativos, personal 

técnico, estudiantes y manuales, se cumple el sueño 

de hace 8 años en esta administración 

Impacto y vinculación en investigación a cargo de 

LIGF Dr. Aleph Alejandro Corona y Dra. Victoria 

Eugenia Bolado y estudiantes de Servicio Social 

4. 

INVESTIGACIÓN 

E INNOVACIÓN 

Y DESARROLLO 

TECNOLÓGICO 





La Facultad cuenta con un consultorio nutricional que lleva a cabo 

las siguientes actividades: 

•  Examen de Salud Integral. Asiste un promedio de 60 estudiantes 

de nuevo ingreso, diariamente de las distintas Facultades de la UV 

región Xalapa a la consulta nutricia. Inicio en Agosto y concluye la 

primera etapa en Noviembre, retomando la segunda etapa de 

Febrero a Marzo  para su conclusión. 

•   Atiende mensualmente un promedio de 15 a 20 consultas a 

población en general y de 25 a 28 a personal de la UV.  

II. VISIBILIDAD E IMPACTO SOCIAL 
 

5.  VINCULACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL  



Se actualizó el convenio con el sector 

salud con vigencia de 5 (cinco) años. 

Con el CSIC de Madrid, España por 4 

años. 

Con el Consorcio de Investigadores en 

Nutriológia. 

Red de Investigación Estilo de vida 

saludable. 

Un estudiante estudio un semestre en la 

Universidad de Santiago de Compostela, 

Madrid, España. 

Una estudiante curso un semestre en 

Irlanda en University College Cork. 

Una estudiante curso un semestre en la 

Universidad de Guadalajara, Jal. 



Colaborando con el Voluntariado de 
la Universidad para realizar 
actividades de beneficio de la 
población con el programa Dona un 
Juguete que llevarán a poblaciones 
que son elegidas por su grado de 
marginación y que participan en el 
programa de Apadrina una carta….  

Carrera Muévelas 
 

Actividad física, la convivencia y el 
altruismo, donde los estudiantes 
desarrollan habilidades y 
competencias relativas a su 
formación.  
  



OBSAN Algunas de las acciones: 

Se participó en el encuentro de Observatorios con sede en la Facultad de 
Agronomía 

Asistencia al XVII Congreso Latinoamericano de Nutrición (SLAN 2018) 
exponiendo el trabajo “Observatorio en Seguridad Alimentaria del Estado 
de Veracruz, México (OBSAN). Actualización y análisis” 

Asistencia a la presentación de la Revista UVserva No. 7 en el Marco 
de la FILU 2019 

Reunión con Delegado Estatal de SEDESOL (SEGALMEX) y su 
equipo de colaboradores para difundir los trabajos del OBSAN 

Participación en la mesa redonda del curso de información para 
estudiantes que cursarán el servicio social  

Asistencia a Radio UV para difusión de los trabajos del OBSAN. Programa 
Voz Universitaria 

Actualización de la base de datos y sistematización de datos del Pilar de 
Estabilidad (En proceso) 



Bienvenida a los 
estudiantes de nuevo 
ingreso con el curso “conoce 
tu universidad” coordinado 
por la Consejero Maestro la 
Dra. Catalina Cervantes 
Ortega 



6. EMPRENDIMIENTO Y EGRESADOS 

En el mes de febrero del presente año se organizó un evento en el que 

participaron 121 estudiantes, 11 egresados, 14 catedráticos y 4 personas del 

público en general sobre emprendedurismo en donde se invitaron a catedráticos 

y egresados como ponentes, organizado por la Dra. Gabriela Páez Huerta 



7. CULTURA HUMANISTA Y 

DESARROLLO SUSTENTABLE  

Se participó en el evento nacional del 19 de septiembre en 

recordatorio de los terremotos ocurridos en los años 2017 y 

2018 en el país, con la participación de la Comisión de 

Protección al Riesgo de esta y las demás Facultades, coordinada 

por la Lic. Laura Benítez Coeto, catedrática, así como los 

estudiantes, estudiantes en servicio social,  catedráticos, 

personal administrativo y manual de la Facultad, logrando  

movilizar a los participantes a las áreas de punto de reunión 

ubicadas en las instalaciones de estas Facultades de Ciencias de 

la Salud.  



8. INTERNACIONALIZACIÓN E 

INTERCULTURALIDAD  

Fomentar la movilidad de alumnos y 

maestros a programas de calidad o 

proyectos que fortalezcan los  CA de 

la entidad. Se participó en la movilidad 

de académicos de tres cuerpos 

académicos: Nutrición, Salud y 

Educación, Líder: Dra. Marcela Rosas 

Nexticapa y el de Investigación en 

Biomedicina y Nutrición. Líder: Dr. 

Aleph A. Corona Morales.  

Estilos de vida saludables. Líder: Dr. 

José Luis Castillo Hernández. 

Grupo de Investigación. Líder: Dra. 

Gabriela Páez Huerta. 



I I I . GESTIÓN Y 
GOBIERNO 

 
9 . -  GOBERN ANZA 

UNIVERS ITARIA  

Cursos por 
parte de 
(CEnDHIU). 
Temas: 
Diversión y 
consumo 
de drogas, 
elección 
saludable 
de pareja 

Taller de vialidad 
impartido por 
Transito del Estado a 
través de Fomento y 
Cultura de Vialidad 

Sesión 
informativa 
de Servicio 
Social: 
Coordinaci
ón de 
Servicio 
Social, 
Secretario 
Académico.  

Se asistió al evento 
público de 
bienvenida a los 
estudiantes de 
nuevo ingreso en el 
Nido del Halcón 



REGLAMENTO 

INTERNO DE LA 

FACULTAD DE 

NUTRICIÓN 

DIRECCIÓN DE 

NORMATIVIDAD DE 

LA UV 

DRA. VICTORIA 

EUGENIA BOLADO 

GARCÍA, MTRA. 

MARÍA VIRGINIA DEL 

SOCORRO MATEU 

ARMAND, MTRA. 

SUSANA SÁNCHEZ 

VIVEROS Y MTRA. 

ROSA ELSA 

HERNÁNDEZ MEZA 

AGRADECIMIENTO 

POR LA DEDICACIÓN 

Y RESPONSABILIDAD  

REGLAMENTO INTERNO 



9. FINANCIAMIENTO 

FONDO AUTORIZADO EGRESOS EJERCIDO POR EJERCER 

133 Promejoras                          $2, 046,029.65         $858,883.60 42% 58 % 
819 Institucional                               $ 377,421.00 $ 345,611.22    92 %   8 % 

 



INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y TECNOLÓGICA 



En total apego a la circular SAF 001, es que han abatido al 0 % de consumo y compra de 

material desechable incluyendo el uso y compra de garrafones de agua, platos, cubiertos y 

vasos desechables.   

Inventario y sustentabilidad  

NORMATIVIDAD 
DE LA UV 

Actualización 
de resguardos 

de bienes 
electrónicos 

Vales de salida 
actualizados 

Bajas de 
equipo 

inservible 

Desecho 
sustentable de 

los mismos 



  

. 

MUCHAS GRACIAS POR SER Y 

ESTAR…… 

Agradezco y reconozco el trabajo colegiado académico y de buena voluntad, con 

acciones sobresalientes de parte de todos y cada uno de los y las protagonistas de 

esta casa de estudios. 

 

La presente recopilación de acciones diarias y cotidianas es solo una muestra de lo 

realizado en este espacio que permite mantener un programa de calidad.  


