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Introduccion

En la Universidad Veracruzana, la planeacién tiene como fundamento juridico la Ley
Organica, el Estatuto General y los Reglamentos de Planeacion y Evaluacion, de
Responsabilidades Administrativas y de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales de la Universidad Veracruzana'.

Es asi que la Institucion cuenta con un modelo de planeacion y evaluacion que se
describe en el reglamento correspondiente, en el que se considera a la planeacion como un
proceso participativo, incluyente y transparente a través del cual se define la mision
institucional a partir de los objetivos y fines establecidos en la Ley Organica. Asimismo se
establecen, los tipos, instrumentos y d6rganos de planeacién y evaluacion institucional y
regional, asi como la participacion de todas las entidades académicas y dependencias® en los
procesos de planeacion y evaluacion. En cumplimiento con estos lineamientos se elabora el
presente Plan de Desarrollo de la Entidad Académica.

La Facultad de Nutricién es una Entidad Académica de Educacion Superior para la
formacion de recursos humanos para la salud caracterizados por su calidad, competitividad y
con la capacidad de responder a las necesidades sociales y econémicas en general, asi como
la preservacion, difusion de la cultura y ciencia de la Nutricion con un enfoque de desarrollo
humano y sustentable.

Geogréaficamente la Facultad de Nutricion se localiza en la ciudad de Xalapa, en el
centro del Estado de Veracruz, pertenece al Area del conocimiento de Ciencias de la Salud
de la Universidad Veracruzana, atendiendo aproximadamente a una poblacion de 450
estudiantes y 60 catedraticos, se presta atencion y se forman profesionales que contribuyan a
la disminucion y control de padecimientos relacionados con la nutricion asi como dar
orientacion a poblacion abierta en temas relacionados con los alimentos y la nutricion.

Para la elaboracion del PLADEA se invitd a los diferentes miembros y cuerpos

colegiados de la Facultad, para enriquecer con sus aportaciones la toma de decisiones sobre

! Articulos 70, 86 y 87 de la Ley Organica; Articulo 4 (Fraccion lll y X1), 232 y 233 del Estatuto General; articulos 1, 3 (fraccion ll), 4, 7,
8, 9, 21, 31, 32, 34 y 35 del Reglamento de Planeacion y Evaluacidn; articulos 2 y 3 del Reglamento de Responsabilidades
Administrativas; y articulos 13, 14 y 15 del Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales
de la Universidad Veracruzana.

? Dictamen de la Comisién de Reglamentos en su sesidn del 7 de enero de 2016, ratificado en el CUG del 9 de mayo del mismo afio.
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el rumbo de las acciones en el mediano plazo. Las etapas de elaboracién del PLADEA
constituyeron las propias indicadas en la metodologia universitaria: diagnostico, planeacion
y propuesta de seguimiento y evaluacion.

En la etapa de planeacion se realizaron las siguientes actividades: identificar las
fortalezas y debilidades que tiene la Facultad, asi como el analisis, identificando las
oportunidades y amenazas. En una segunda etapa se integraron las fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas en propuestas de trabajo para solucionar las problematicas
identificadas y que permitan corregir o encauzar el rumbo de la Facultad para el logro de las
metas.

A partir del diagndstico se contd con las diferentes comisiones y coordinadores de la
Facultad, quienes en forma colaborativa plantearon los objetivos, acciones y metas tomando
como base los ejes puntualizados en el Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021
Pertinencia y Pertenencia.

Desde esta perspectiva las acciones van encaminadas principalmente a la vinculacién
con el sector salud y la sociedad, que garanticen la insercion de los estudiantes y académicos
en las problematicas reales fortaleciendo el ejercicio de la Nutricién por competencias y
contribuyendo en la busqueda de soluciones a los problemas, lo cual permitird el
reconocimiento social y la pertinencia de los programas académicos que se ofertan.

Este documento se encuentra integrado por tres apartados: Diagndstico, planeacion y
evaluacién y seguimiento. En el primero, se describen las principales problematicas de la
Facultad asi como las caracteristicas de los procesos académicos — administrativos,
docencia, investigacion y extension de servicios gque se llevan a cabo en la institucién. En el
segundo apartado se incluyen la organizacién de estrategias y acciones para el logro de
objetivos y metas; finalmente se establece la estrategia de seguimiento y evaluacion de los
resultados a partir de los indicadores o documentos que evidencien el logro de los resultados
esperados.

Los Academicos que participaron en este programa se mencionan a continuacion:

M. en C. Irma Patricia Polanco (Directora)

M. en C. Rene Espinosa Gomez (Secretario de Facultad)
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Docentes:

Mtra. Maria del Carmen Acosta Cervantes
Mtra. Maria Virginia del Socorro Mateu Armand
Dra. Marcela Rosas Nexticapa

Dra. Maria Magdalena Alvarez Ramirez
Dra. Catalina Cervantes Ortega

Mtra. Krystal Dennice Gonzalez Fajardo
Mtra. Elizabeth Montano Tapia

Mtra. Edith Yolanda Romero Hernandez
Mtra. Nelly L de Guevara Castillo

Mtra. Susana Sanchez Viveros

Mtra. Lol Ki Lépez Galindo

Dra. Guadalupe Jacqueline Olalde Libreros
Lic. Nut. Martha Elsa Siliceo Viveros

Dra. Maria Graciela Sanchez Montiel

Mtra. Karla Guadalupe Lépez Murrieta
Dra. Maria del Rosario Rivera Barragan

Dra. Gabriela Paez Huerta

. DIAGNOSTICO

En agosto de 1972 en la Ciudad de México, en el marco del Primer Seminario Nacional de
Ensefianza Superior de la Nutricion, auspiciado por la S. S. A. y la Organizacién
Panamericana de la Salud, la Universidad Veracruzana, representada por la Facultad de
Medicina, region Veracruz, particip6 en la propuesta de un proyecto para la Licenciatura en
Nutricion, dada la gran demanda y el namero insuficiente de profesionales en esta area. Se
presenta el proyecto para crear la Escuela de Nutricion dentro de la Facultad de Medicina,
basando los planes de estudio en los Acuerdos de la Conferencia de Caracas, de 1967 y a
partir del mismo afio, la Universidad Veracruzana crea la carrera de Técnico- Dietista en la

ciudad y puerto de Veracruz; sin embargo, dadas las 4 circunstancias y demanda de estos
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profesionales para solucionar la problemética alimentaria y nutricia del pais y por
recomendaciones de la S. S. A. y O.P.S, se estima que se justifica plenamente una Facultad
de Nutricion, por lo que se aprueba el Plan de Estudios de la Carrera de Licenciado en
Nutricion en el Consejo Universitario del 3 de enero de 1975, inicidndose las labores
académicas el 25 del mismo mes y afio, convirtiéndose entonces la Carrera de Dietista en
Licenciatura en Nutricion, con el objetivo fundamental de formar a un profesionista que
fuera capaz de integrarse a un equipo multidisciplinario para desarrollar actividades tanto
preventivas como curativas y de mantenimiento de un buen estado de salud, asi como de
desempefiarse en la industria alimentaria, por lo que a partir de entonces, el nombre del
egresado cambid de Dietista a Licenciado en Nutricion. Posteriormente, es aprobada en
Consejo Universitario la apertura de la Facultad de Nutricion, zona Xalapa y el 16 de
octubre de 1977 inicia actividades, siendo Gobernador del Estado el Lic. Rafael Hernandez
Ochoa y Rector de la Universidad Veracruzana el Lic. Roberto Bravo Garzon. El plan de
estudios de la Licenciatura en Nutricion ha sufrido cinco modificaciones, en 1976, 1977,
1979, 1990, 2002 en que se transita al Modelo Educativo Integral y Flexible y la Gltima en
2017.

Nuestra fundadora, la Licenciada Suria Maria de Jests Alvarez Beaumont lucho por
que se abriera la licenciatura de nutricion en 1977, ella dirigié la Facultad hasta 1980,
continuando con compromiso el Dr. Fidel Antonio Sobrecueva Labra quien impulsé el
desarrollo y crecimiento de la licenciatura de 1980 a 1985. En el mismo afo toma el mando
el Mtro. Jorge Rafael Pérez Moreno hasta 1992 continuando con la gran labor de
crecimiento, proyectando la Facultad a nivel nacional.

De 1992 a 1996 es nombrado director el Dr. Ifiigo Verdalet Guzman quien trabajo
en la transicion del Plan de estudios 1990, haciendolo con gran compromiso. En el afio de
1996 y hasta 2004 por primera vez es nombrada una egresada de esta Facultad a la direccion,
la Mtra. Maria Concepcion Sanchez Rovelo quien se encargo de la aplicacion del cambio de
un modelo rigido a un modelo integral y flexible entrando en vigor en 2002.

El segundo licenciado en nutricion egresado en ocupar la direccion es el ahora Dr.

José Luis Castillo Hernandez, 2004-2013 quien consolida el modelo y promueve la creacién
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y consolidacion de la Maestria y el Observatorio en Seguridad Alimentaria y Nutricional,
siendo la Facultad de Nutricion la unica institucion a nivel Nacional en ofertar un posgrado
de esta area, fue durante este periodo donde la Facultad obtiene el nivel uno, otorgado por
los comités interinstitucionales para la evaluaciéon de la educacion superior (CIESS) y se
Acredita por primera vez ante el consejo nacional para la calidad de programas educativos
en nutriologia CONCAPREN, el dia 1 de Octubre del afio 2008. El séptimo director de
Facultad es la Maestra Edith Yolanda Romero Herndndez 2013-2017, quien impulsa la
remodelacion de la infraestructura en los espacios educativos, trabajando arduamente en la
evaluacién del programa del Plan 2002 y promueve la transicion del redisefio curricular y
plan actual 2017, siendo la protagonista de la obtencion de la reacreditacion por el
CONCAPREN el dia 3 de Julio del afio 2014.

El 16 de Agosto del 2017, fue nombrada la actual directora, la Maestra Irma Patricia
Polanco Medina, quien se ha comprometido en apoyar en la formacion académica de los
profesores y el impulso de los Cuerpos Académicos. Ademas de mantener la calidad del
programa educativo y lograr la reacreditacion en el 2019.

La estructura organizativa de la Facultad de Nutricion se encuentra conformada en de
la siguiente manera: La Junta Académica es la autoridad maxima de la Facultad y esta
integrada por el director de la Facultad, el secretario académico, personal académico,
investigadores y técnicos académicos, un representante alumno por cada grupo escolar y el
Consejero alumno. EI Consejo Técnico es un organismo de planeacién, decision y consulta,
para los asuntos académicos y escolares de la Facultad, esta integrado por el director de la
Facultad, el secretario de la Facultad, el consejero maestro, tres catedraticos designados por
la junta académica y el consejero alumno. El Director de la Facultad es quien planea,
organiza, dirige y controla las actividades de docencia a nivel licenciatura y posgrado, asi
como las actividades de investigacién, difusion de la cultura y gestion de los servicios. El
Secretario Académico es quien funge como fedatario de la entidad académica, organiza y
controla las actividades inherentes a la administracion escolar, asi como coordina el apoyo
técnico a las labores academicas. Los cuerpos colegiados de la Facultad se encuentran

integrados en academias por area del conocimiento: Nutricion Esencial, Nutriologia en
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Salud Publica, Ciencias Alimentarias, Nutriologia Clinica, Administracion de Servicios de
Alimentacion y Nutricion, Academia Integradora, su funcion es apoyar el proceso educativo
de acuerdo a la organizacién académica de la Licenciatura de Nutricion. También se
encuentran otras coordinaciones con funciones especificas como son: Coordinacion de
Tutorias, Planeacién y Gestion de la Calidad, Educacion Continua, Investigacion,
Evaluacion Institucional, Posgrado, Servicio Social, Movilidad, Sustentabilidad, Equidad de
Geénero, Internacionalizacion, Innovacion, Egresados y Vinculacion. Las funciones del
Coordinador por funcion especifica son establecer los procesos de analisis, planeacion,
evaluacién y/o modificacion del curriculum; evaluar y/o proponer ante las instancias
correspondientes para su actualizacion, las modificaciones a los programas de estudio con
base en los avances cientificos, tecnologicos y culturales, en los &mbitos regional, estatal,
nacional e internacional. (Legislacion universitaria, Reglamento de Academias por area de
conocimiento, por programa académico y de investigacion. Universidad Veracruzana, 2000).

La Licenciatura en Nutricion en la Universidad Veracruzana se ha desarrollado a
través de dos modelos educativos. El primero fundamentado en la pedagogia conductista y
un curriculum rigido por asignaturas con tres planes de estudio 1975, 1979 y 1990; el
segundo, integral y flexible, sustentado en el constructivismo y en la formacién de
competencias profesionales, con el plan de estudios 2002 y 2017 actualmente. EI primer plan
de estudios fue aprobado por el Consejo Universitario el 3 de enero de 1975, iniciando su
operacion el 25 del mismo mes y afio, con seis periodos escolares semestrales considerando
ademas dos, del ciclo de iniciacion universitaria y un afio de practicas correspondiente al
Servicio Social, la elaboracion de tesis y examen profesional para obtener el grado. La
estructura curricular estaba conformada por cinco areas de estudio como Ciencias basicas,
Ciencias de la Nutricion, Ciencias sociales y econdmicas, Ciencias pedagogicas y Ciencias
de salud publica. En 1976 y 1977 se llevan a cabo modificaciones parciales. En 1979 se
lleva a cabo una restructuracion general al plan de estudios, transformandose las areas en
cinco departamentos académicos: Ciencias Basicas, Ciencias de la Nutricion, Ciencias
Socioecondmicas, Ciencias de la Salud Publica y Ciencias Pedagdgicas, incrementando de

seis a ocho semestres, ya que el afio de iniciacion universitaria desaparece.
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En el marco del Proyecto “Proposiciones y Criterios Generales para el Desarrollo
Integral de la Universidad Veracruzana”, aprobado por el Consejo Universitario en junio de
1987 y con base en los acuerdos del mismo en 1989, se realizd el proceso de analisis y
disefio del Curriculum 1990 de la Licenciatura en Nutricion. En su estructura se
establecieron 63 asignaturas en cuatro areas de formacion: Nutricién Clinica con 31.74% de
éstas, Salud Publica 33.3%, Ciencias Alimentarias 23.8% y Docencia 11%. La duracién era
de 8 periodos semestrales y al término un afio de servicio social. (Documento Curricular
2002 MEIF)

Como resultado de la transformacion de la Universidad Veracruzana en su estructura
y funcion hacia la redefinicion de su pertinencia social, en 1999 se inicia el proceso de
analisis y disefio del Modelo Educativo Integral y Flexible (MEIF). Las Facultades de
Nutricién se incorporan a esta dinamica institucional y el 31 de julio del afio 2002 fue
aprobado por el Consejo Universitario, el curriculum de la Licenciatura en Nutricion en esta
modalidad, iniciando sus actividades el 16 de agosto del mismo afio. El valor curricular es de
416 créditos como minimo, entre horas teoricas y practicas de experiencias educativas en las
que se transversalizan los ejes teérico, heuristico, y axiolégico para el desarrollo de las areas
de Formacién Baésica (General y de Iniciacion a la disciplina), Formacion Disciplinaria (en
las areas de conocimiento de Nutriologia Basica, Nutriologia Clinica, Nutricion en Salud
Publica, Administracion de Servicios de Alimentacién y Nutricion y Ciencias Alimentarias),
la Formacion Electiva y Formacion Terminal (que incluye diversas experiencias educativas,
el Servicio Social y la Experiencia Recepcional) (Documento Curricular 2002 MEIF). Al
entrar en vigor este Modelo Educativo y con el proposito de fortalecerlo, se instala también
el Sistema Tutorial de la Licenciatura y aparece la figura del Tutor Académico, quien entre
otras funciones tiene la de guiar académicamente al estudiante por su transito a través del
plan de estudios, proporcionarle la informacion requerida para cumplir con todos los
procesos administrativos inherentes a su trayectoria escolar, asi como establecer con sus
tutorados mecanismos de asesoria para eficientar su desempefio académico. Algunos de los
obstaculos que se han observado en este modelo educativo se enlistan a continuacion:

Discontinuidad en los horarios de clase, contando con horas libres, o que ocasiona que el
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estudiante no tenga tiempo para atender otras actividades de acuerdo a sus intereses y
necesidades especificas. En cuanto a los prerrequisitos de las experiencias educativas, por
una parte, en ocasiones han sido un obstaculo para transitar dentro del programa académico
y por otra, se han presentado casos en que el estudiante no cuenta con los conocimientos
previos necesarios para cursar determinada experiencia educativa. En relacion al servicio
social, puede ser cursado en seis meses 0 en un afio y en ocasiones al mismo tiempo llevar
ademas otra experiencia educativa del area de formacién terminal o del area disciplinaria,
esto ocasiona problemas acadéemicos y/o administrativos, por lo que es necesario replantear
esta situacion.

En el Plan General de Desarrollo al 2025 de la Universidad Veracruzana, la
educaciéon se plantea como un factor determinante para atenuar y resolver mdltiples
problemas, por lo que requiere una profunda revision tanto en su concepcion como en los
enfoques con el fin de garantizar la preparacion de ciudadanos comprometidos con el tiempo
que les toca vivir. (UV Plan General de Desarrollo 2025). En este marco, en el Programa de
Trabajo Estratégico 2013-2017, se asume gue es responsabilidad de la institucion velar por
la formacion integral de ciudadanos participativos, socialmente responsables y altamente
competentes en el mundo laboral de la sociedad del conocimiento. Por lo que debe ofrecer
procesos de formacion profesional que ademas de ser reconocidos en su calidad, estén
centrados en la atencion de las necesidades sociales particularmente de los grupos mas
vulnerables. (UV Programa de Trabajo 2013-2017). La Universidad Veracruzana establece
en su vision al 2017, ser una de las IES publicas con més alto reconocimiento regional,
nacional y latinoamericano por la calidad con que cumple sus fines y realiza sus funciones
sustantivas y su contribucion al mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad. En el
plan 2017 Con referencia en la propuesta del Plan de trabajo para el redisefio curricular del
Departamento de Desarrollo Curricular, la Guia para el disefio de proyectos curriculares con
el enfoque de competencias, el Informe de evaluacion curricular 2007-2012 y los acuerdos
de las reuniones de las Comisiones de las Facultades de Nutricion Campus Veracruz y
Xalapa, Area Académica de Ciencias de la Salud y Departamento de Desarrollo Curricular,

del 23 de Octubre de 2013 a 8 de marzo del 2017, se desarrollo el trabajo colegiado
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sistematico para lograr el nuevo plan de estudios de la Licenciatura en Nutricién de la
Universidad Veracruzana. Ademas de un analisis reflexivo sobre la problematica alimentaria
y nutricional en el pais, de la disciplina, los campos profesionales, el plan de estudios
vigente y las caracteristicas del programa educativo en ambas regiones, entre otros. El
namero de créditos necesarios para obtener el grado son 417, de los cuales 108 pertenecen al
area de formacion basica, (20 créditos del area Bésica general y 88 créditos del area de
introduccion a la disciplina), 247 créditos del area Disciplinar, 42 créditos del area terminal
y 20 créditos del area de eleccion libre. En proporcion los créditos por Area de formacion:
Area de formacion basica general 4.8%, Area de Iniciacion a la disciplina 21%, Area
Disciplinar 59%, Area Terminal 10.1%, y Area de leccion libre 4.8%. La proporcion de
créditos de las experiencias educativas obligatorias es de 84.8% y la de las optativas es de
15.2. Del total de horas 117 son teoricas y 186 practicas.

Por lo que se refiere a infraestructura y equipamiento, la Entidad cuenta con
mobiliario, equipo y reactivos béasicos, aunque no suficientes para el cumplimiento de
practicas contempladas en los programas de estudio; se cuenta con el 70% de las aulas
equipadas con servicio de internet, pizarrones digitales y equipo audiovisual para facilitar el
proceso de ensefianza-aprendizaje, auditorio, cubiculos (Se espera en un mediano plazo
contar con el 100% de las aulas equipadas con esta tecnologia) se cuenta ademas con
audiovisuales, areas verdes, cafeteria y espacios deportivos que favorecen el esparcimiento y
recreacion de la comunidad académica. Existe una biblioteca y hemeroteca, la cual debe
contar con mayor acervo bibliogréafico, asi como que el personal tenga la capacitacion
adecuada, con la finalidad de prestar un servicio eficiente y oportuno. Se cuenta con un
Centro de Computo, el cual es insuficiente en cuanto a espacio y equipo para atender la
creciente demanda de los estudiantes y que permita mayor accesibilidad a las herramientas
informaticas.

La Facultad de Nutricion campus Xalapa cuenta con diez aulas para impartir las
clases, un aula para maestros y 20 cubiculos para los profesores de tiempo completo y
técnicos académicos, laboratorios de Dietologia y tecnologia de alimentos, de evaluacion

del estado nutricio, quimica y nutricion, de gendmica y fisiologia (en etapas finales para
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entrar en funciones) y un consultorio, ademas de cuatro laboratorios compartidos con otras
Facultades (Laboratorio 1,2, 3y 4) para las experiencias educativas del area de ciencias de
los alimentos, asi como oficinas para direccion, secretaria académica y area para las
secretarias. Existe el Aula Magna para la realizacion de eventos académicos, los cuales
también se comparten con otras Facultades, asi como los bafios para los estudiantes. Los
estudiantes también tienen acceso a la Unidad de Servicios Bibliotecarios y de Informacion
(USBI) y la biblioteca virtual de la Universidad Veracruzana.

En cada uno de los laboratorios anteriores se lleva a cabo un servicio de
mantenimiento diario, semanal y mensual en cuanto a mobiliario y equipo se refiere, ya que
de esto depende su buen funcionamiento, también durante los periodos intersemestrales se
da un mantenimiento preventivo a las instalaciones en lo que se refiere a infraestructura. En
el caso de equipos como autoclave, balanzas analiticas, granatarias, basculas, es necesario
llevar una bitacora del registro de los mantenimientos que se dan a fin de aprovechar la vida
util del equipo.

En el afio 2000, del total de profesores, el 30.15% eran licenciados en nutricion,
20.64% médicos, 25.39% del area de ciencias quimicas, el 4.76% psicélogos, 6.34% del area
de las ciencias administrativas y el resto 12.72% de otras profesiones. Para 2013, el perfil
disciplinario del personal académico se conforma por tres areas, licenciados en nutricion,
disciplinas afines (area de la salud y area de alimentos) asi como académicos con perfil de
otras disciplinas, por lo que del total de profesores, 29 son licenciados en nutricion (50%),
20 con perfil disciplinario en areas afines y 9 en otras disciplinas (Facultad de Nutricion-
Xalapa. Curricula de profesores). En el 2016 el total de docentes es de 52, de los cuales 31
(59.61 %) son Licenciados en Nutricion, Médicos cirujanos 6 (11.53 %) de ciencias de los
alimentos 10 docentes (19.23%), de otras disciplinas 4 (7.70 %) y 1 psicélogo (1.92%) Se
recomienda dar énfasis a la contratacion de mayor nimero de docentes con perfil de
nutridlogos y lograr la basificacion de los interinos, con la finalidad de cumplir con los
estandares de los organismos acreditadores.

En el afio 2000 del total de profesores el 31.57% tenia estudios a nivel licenciatura,
33.33% de especialidad, 26.31% de maestria, 3.5% de doctorado y 5.26% estudios a nivel
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técnico. En el afio 2008 habia un total de 60 profesores, de los cuales el 25% tenia estudios a
nivel licenciatura, 18.33% de especialidad, 50% de maestria y 6.66% de doctorado; en 2009,
61 profesores, 25.59% licenciatura, 18.03% especialidad, 50.81% maestria y 6.55%
doctorado; en 2010, 58 profesores,18.96 % licenciatura,17.24% especialidad, 55.17%
maestria y 8.62 doctorado; en 2011, 58 profesores, 20.68% licenciatura, 15.51%
especialidad, 51.72% maestria y 8.62% doctorado; en 2012, 61 profesores, 18.03%
licenciatura, 14.75% especialidad, 49.75% maestria y 18.03% doctorado. Para el afio 2013,
se contaba con 57 profesores, 19.29% con grado de licenciatura, 12.28% especialidad,
50.87% maestria y 19.29% doctorado. Los posgrados se agrupan en tres areas: Area de la
salud, Area de alimentos y otras disciplinas. 37 profesores tienen posgrado en el Area de la
Salud, 9 en el Area de Alimentos y 11 en otras disciplinas. Cabe mencionar que cuatro
docentes tienen dos posgrados en diferentes areas. En el 2016 de 52 docentes, 13 (25 %)
tienen el grado de Licenciatura, 4 cuentan con Especialidad (7.70 %) 9 (17.3%) con
Doctorado y 26 docentes tienen Maestria (50%).

En el afio 2000, la Facultad contaba con 9 profesores de tiempo completo, 4 técnicos
académicos de tiempo completo, de los cuales dos eran compartidos con otras Facultades de
la Unidad de Ciencias de la Salud y 49 profesores por asignatura. Para el afio 2013, el
programa académico contaba con 59 profesores, de los cuales 3 eran investigadores de
tiempo completo, 17 profesores de tiempo completo, 4 técnicos académicos de tiempo
completo, 27 profesores por asignatura y 8 eran profesores interinos. En Para 2014 la
plantilla docente estd conformada también por 59 profesores, que de acuerdo al tipo de
contratacion, 3 son investigadores de tiempo completo, 18 profesores de tiempo completo, 4
técnicos académicos de tiempo completo, 26 profesores por asignatura y 8 profesores
interinos (Facultad de Nutricion- Xalapa. Curricula Profesores). En el 2016 de 52 docentes,
4 son técnicos académicos, 18 son tiempos completos, 3 investigadores, 21 profesores por
asignatura, y 6 interinos.

Actualmente el programa académico cuenta con 52 profesores, de los cuales 2 son
investigadores, 18 son profesores de tiempo completo (PTC), 4 son Técnicos Académicos de

Tiempo Completo (TATC), 28 son Profesores por asignatura (PA). EI 38% de los profesores
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son de tiempo completo. 65 % de los profesores de tiempo completo son perfil PRODEP.
Se cuenta con 10 % de los profesores de tiempo completo en el Sistema Nacional de
Investigadores.

El perfil disciplinario del personal académico en la actualidad esta conformado por
tres areas, licenciados en nutricion, disciplinas afines (area de la salud y area de alimentos)
asi como académicos con perfil de otras disciplinas. Del total de profesores, 33 son
licenciados en nutricién (63% de los profesores), congruente con lo que sefialan los
indicadores y estandares del organismo acreditador en programas de nutriologia, 13
profesores tienen perfil disciplinario en areas afines y 6 profesores en otras areas.

Los grados académicos con los que cuenta el programa educativo son: licenciatura,
especialidad, maestria y doctorado, distribuidos de la siguiente manera: 15% profesores con
licenciatura, 12% con especialidad, 54% con grado de maestria y 19% con grado de
doctorado. Los posgrados se agrupan en cuatro areas: salud publica, ciencias de los
alimentos, clinica y otras disciplinas. EI 100% de los profesores de tiempo completo
diversifican sus funciones académicas en actividades como: docencia, investigacion, gestion
y tutorias.

Con respecto a la actualizacién de los profesores, en el afio 2008, el 45% tomo al
menos un curso (23 cursos del area disciplinar y 15 en el area pedagdgica); en 2009, el
59.01% (32 disciplinarios y 19 pedagdgicos), en 2010, el 58.62% (26 disciplinarios y 24
pedagdgicos), en 2011 67.24% (31 disciplinarios y 24 pedagogicos), en 2012, el 67.21% (26
disciplinarios y 30 pedagdgicos). Para el afio 2013, el 62.06% de los profesores tomo al
menos un curso de actualizacion, 15 fueron disciplinarios y 30 pedagogicos (Facultad de
Nutricion- Xalapa. Curricula Profesores).

El promedio de antigliedad de los profesores es de 20 afios, el mayor porcentaje
(42%) es el rango de 21 a 30 afos de antigliedad y el 22% se encuentran en el rango de 1 a
10 afos. De 11 a 20 afios y 31 a 42 afios de antigiiedad el porcentaje coincide en un 11%.

La edad promedio de los profesores es de 51.76 afios. El 14% de profesores se encuentra en
un rango de edad de 30 y 40 afios, el 32% en un rango de 41 a 50 afios y el 54% en un rango
de edad de 51 a 73 afios.
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Los Cuerpos académicos con los que cuenta el programa educativo son: 1°. Nutricion,
Salud y Educacion con registro UV-CA-231, cuyo estatus es En Consolidacion, sus Lineas
de Generacion y Aplicacion del Conocimiento: alimentos, nutricion y salud en poblaciones.
Esta LGAC permite generar conocimientos para la toma de decisiones en las problematicas
de salud de la poblacion en general. Dentro de ésta se desarrollan proyectos y trabajos de
investigacion bajo las siguientes tematicas: calidad de vida, cultura alimentaria,
envejecimiento, nutricion clinica, politicas puablicas en salud, desarrollo comunitario,
orientacion alimentaria, desarrollo de nuevos productos alimenticios, evaluacion sensorial y
analisis e inocuidad de alimentos. Los integrantes son: Dra. Catalina Cervantes Ortega, MIC.
Maria Virginia Mateu Armand, Dra. Marcela Rosas Nexticapa y Dra. Eli Alejandra
Garcimarrero Espino. Sus colaboradores: Lic. Nut. Elizabeth Montano Tapia, Lic Nut. Laura
Benitez Coeto y M.C. Rene Espinosa Gomez. Su produccién es en publicaciones en revistas
indexadas Nacionales e Internacionales asi como capitulos de libros a nivel Nacional.
Mantienen Red de colaboracion de Cuerpos Académicos “Obesidad y Diabetes”. 2°. Estilos
de Vida saludables, con Clave de registro UV-CA-437, su estatus es En Formacion, sus
integrantes: Dra. Alvarez Ramirez Ma. Magdalena, Dr. Castillo Hernandez José Luis, MSP.
Romero Hernandez Edith Yolanda, M en C. Sanchez Viveros Susana, como colaboradores
M en C. Krystal Dennicé Gonzalez Fajardo y M en C. Lopez Galindo Lol ki Itzél. Sus
proyectos son: 1.- Certificacion de Cafeterias UV. 2.- Iniciativa Basada en la Evidencia para
regular la prescripcion y venta de Esteroides Anabodlicos Androgénicos en México 3.-
Iniciativa de Ley para regular el Uso de la bicicleta en el estado de Veracruz, cada uno de
ellos con tesis de estudiantes de Experiencia Recepcional asi como presentaciones en
congresos Nacionales y ediciones de libros y revistas a nivel Nacional como producto.
Como 3° Cuerpo Académico de la Facultad estd el de Investigacion en Biomedicina y
Nutricion. Su LGAC se enfoca, al estudio de los mecanismos moleculares, fisiologicos y
clinicos que una vez alterados resultan en patologias como las enfermedades cronico
degenerativas. También se investigan los efectos de la dieta y el ejercicio en la salud de la
poblacion mexicana. Su clave de registro es: UV-CA-387, su estatus En Consolidacion. Los

miembros: Dra. Bolado Garcia Victoria Eugenia, Dr. Corona Morales Aleph Alejandro,
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Dra. Rivera Barragan Maria del Rosario y Mtra. Romero Valdés Luz del Carmen, sus
colaboradores: Dra. Carmen Soto Olivares, Dr. Juan Santiago Garcia, Dra. Lorena Cardenas
Castro y Dra. Gabriela Blasco Lépez. Sus Proyectos registrados en Sistema de registro y
evaluacion de la investigacion (SIREI): "Estructuras cerebrales involucradas en la formacion
de la conducta anticipatoria circadiana del conejo". 2014-2018, como productos: articulos en

revistas indexadas Internacionales y ediciones de libros a nivel Nacional.

Para el afio 2002 se contaba con una matricula de 120 estudiantes de nuevo ingreso
en el modelo educativo integral y flexible (MEIF), misma que se ha mantenido a través del
tiempo hasta la fecha. Actualmente se cuenta con una matricula de 444 estudiantes, se han
egresado a la fecha 13 generaciones. En agosto de 2017 ingresa la primera generacion de la
reestructuracion del Plan de estudios con una matricula de 120 alumnos.

En el periodo Febrero-Julio 2017 la relacion estudiantes por profesor de tiempo
completo es 24.16 estudiantes por cada profesor. La matricula actual 201851 del programa
educativo es de 328 estudiantes del Plan 2002 y 116 del Plan 2017, dando un total de 444
estudiantes, correspondiendo a 22 estudiantes por profesor de tiempo completo.

La tasa de desercion en los estudiantes ha sido cambiante, en el afio 2008 se tuvo la
mas alta tasa (12.68%) en los siguientes afios ha tendido a una fluctuacion hacia la baja. En
el afo 2009 fue de 11.76%, en el 2011 fue de 10.07 % en 2013 de 1.07% en 2015 en
promedio entre los dos semestres fue de 2.8% y en 2017 de 3.15%.

En cuanto a la tasa de reprobacion entre los estudiantes se tiende también a la baja en
el afio 2008 se tuvo una tasa de 8.83%, en 2010 de 6.08%, para el 2012 de 6.97%, en el 2015
en promedio entre los dos semestres del afio 6.91%, en el 2017 fue de 4.21%.

En relacion a la edad, la mayor parte de los estudiantes se encuentran en un rango de
18 a 23 afios, predominando el sexo femenino. (S11U 2013)

En el campus Xalapa la eficiencia terminal se reporta para la cohorte generacional

fluctuo para cada generacion alrededor del 85 al 95 %.

Con el MEIF 2002, el egreso y la titulacion estan sujetos a la acreditacion de 416

créditos minimos para obtener el grado. El Plan de estudios incluye la Experiencia Educativa
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Experiencia Recepcional, cuya aprobacion implica la elaboracién de Trabajos Recepcionales
en sus diferentes modalidades, asi como, promedio y EGEL. Esta modalidad permite el
egreso segln habilidades, necesidades y capacidades, marcando tres tiempos principales:
Anticipado (menos de 5 afios), Estandar (5 afios) y Maximo (7 afios). En el campus Xalapa,
en el modelo educativo integral y flexible (MEIF), el servicio social y la experiencia
recepcional son experiencias educativas que forman parte del plan de estudios y los
estudiantes deben acreditarlas para poder egresar. Los estudiantes cursan la EE de
Experiencia recepcional en diferentes periodos (séptimo y octavo generalmente). Este
mecanismo ha sido muy favorable al abatir por completo el rezago en la titulacion
comparado con los planes de estudio anteriores. Actualmente la Facultad se encuentra en un
periodo de transicion incursionando en el plan de estudios 2017, el cual tiene por acreditar
417 créditos incluyendo la Experiencia recepcional y Servicio Social como experiencias

educativas.

Matriz de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA).

Considerando que las fortalezas y debilidades corresponden al ambiente interno de la
Facultad, y en un segundo cuadro se incluyen las oportunidades y amenazas que
corresponden al contexto externo. Este cuadro estd divido en tres areas de analisis, la
primera es la docencia — investigacion, la segunda es vinculacion — extension de los

servicios y la tercera es administracion — gestion.

FORTALEZAS DEBILIDADES
F1 La Facultad de Nutricion oferta programas a D1 Falta de programas educativos para contar con
nivel Licenciatura en Nutricion, nivel la doble titulacion en colaboracion con
posgrado  Maestria  en Seguridad instituciones nacionales e internacionales.
Alimentaria y Nutricional. D2  Programa de posgrado no incorporado al
F2 Programas educativos actualizados (2017) PNPC.
siendo pertinentes con las necesidades D3 Falta de cursos que se ofrezcan a estudiantes
actuales de salud y de mercado laboral. de otros programas educativos como parte
F3 El programa educativo de Licenciado en del area de formacion de eleccién libre.
Nutricién se cuenta actualmente acreditado D4 No se cuenta con Programas Educativos en
con vigencia julio 2019. modalidad a distancia.
F4 Se cuenta con un instrumento institucional de D5 Insuficiente Plantilla académica para la Lic.
evaluacion diagndstica para los estudiantes En Nutricidon y en la Maestria en Seguridad
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FORTALEZAS

de nuevo ingreso que identifican sus
conocimientos y habilidades.

F5 Los programas de licenciatura en Nutricion
incorporan aspectos de flexibilidad e
innovacion en donde se plantean proyectos
educativos innovadores.

F6 El Servicio Social y las Préacticas estudiantiles
permiten a alumnos fortalecer su formacion
para alcanzar el perfil de egreso,
contribuyendo ademas a los problemas de
salud de la sociedad.

F7 Se cuenta con una planta académica con
profesores habilitados con Maestria y
Doctorado en las areas afines a la nutricion.

F8 Se cuenta con convenios especificos de
colaboracion con instituciones del sector
salud e instituciones educativas.

F9 Se cuenta con un sistema de Tutorias, en
donde se asigna un tutor a todos los
estudiantes de nuevo ingreso.

F10 Se asignan apoyos a estudiantes de escasos
recursos como son las becas de
manutencion, de la fundacion entre otras.

F11 Se presenta el programa “Conoce Tu
Universidad” a los estudiantes de nuevo
ingreso.

F12 La entidad aplica encuestas a estudiantes de
nuevo ingreso asi como un diagnostico del
inglés.

F13 La Facultad cuenta con personal técnico-
administrativo para dar atencion a los
estudiantes.

F14 Se cuenta con consultorios para ofrecer
atencion en Nutricién, lo que promueve
conocimientos en estudiantes, asi como
recursos  dirigidos hacia la entidad
académica.

F15 El programa de Lic. Nutricion cuenta con
una plantilla de 20 PTC

F16 El 50% de los PTC cuenta con perfil
PRODEP

F17 Promocion de aspectos de equidad de género,
inclusidn, sustentabilidad, etc. En los
programas de las experiencias educativas

DEBILIDADES

Alimentaria y Nutricional.

D6 Baja Produccién Académica

D7 Baja de movilidad académica (estancias e
intercambios de docentes a nivel nacional e
internacional.

D8 Baja habilitacion académica para el SNI .

D9 Baja articulacion entre las actividades
docencia-investigacién para fortalecer a los
programas educativos.

D10 Bajo trabajo multi e interdisciplinario para la
Generacion de Conocimientos que beneficien
a los programas y sectores sociales.

D11 Falta de sistematizacion para el registro,
seguimiento y evaluacion de los proyectos de
investigacion.

D12 Bajo indice de certificacion en un segundo
idioma en docentes y estudiantes.
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OPORTUNIDADES AMENAZAS
O1 Instituciones nacionales e internacionales para Al Situacién politica y econémica actual
establecer acuerdos de vinculacion. del pais.
O2 La universidad cuenta con sistemas y/o plataformas A2 Pérdida de valores universales en la
para la ensefianza en la modalidad virtual. sociedad.

O3 Existen instituciones del sector salud que cuentan con
espacios para que los estudiantes realicen sus
actividades de formacion académica (campos
clinicos, Préacticas Profesionales, Servicio Social).

O4 La infraestructura en informética, actualizada y
vigente con los que cuenta la Universidad
Veracruzana.

O5 Relacion de revista nacionales e internacionales de
alto impacto en base de datos.

06 Las convocatorias nacionales para perfil PRODEP y
CONACYT permiten incorporar nuevos PTC con
dichos requisitos asi como la obtencion de recursos
que beneficien a la entidad académica y Cuerpos
Académicos.

O7 A nivel institucional se ofrecen cursos disciplinares y
pedagogicos lo que permite a los profesores
habilitarse en cursos que considere necesarios para
su formacion docente y profesional.

08 La Instituciéon (UV) cuenta con un sistema de registro
para los proyectos de investigacion y actividades
académicas.(SIREI y SIVU)

09 A nivel nacional se cuentan con instituciones que
promueven la certificacion de un segundo idioma, la
movilidad académica y centro de idiomas

010 la universidad cuenta con un modelo flexible acorde
a las politicas educativas nacionales, siendo una de
las areas la electiva como parte de la formacién
integral del estudiante.
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FORTALEZAS

F1. La Facultad cuenta con académicos de
reconocido prestigio

F2. La Facultad cuenta con coordinaciones de
vinculacion, género y de sustentabilidad

F3 La Facultad de nutricién es reconocida por su
prestigio en la region.

F4 La Facultad promueve actividades de cultura,
artisticas y de divulgacion cientifica como
parte de la formacién integral del estudiante,
contando con talentos artisticos, cientificos y
deportivos.

F5. Nuestras EE propician el habito de la lectura y
las capacidades de redaccion de textos.

F6. Las bibliotecas (fisica y virtual) y sus recursos
son demandados vy suficientes para la
formacion de los alumnos.

F7. Se cuenta con consultorios de atencion
nutricional.

F8.-La Facultad cuenta con diversos medios de
divulgacion donde se incluyen la pag. Web ,
pantallas de informacién, asi como redes
sociales en donde se dan a conocer eventos
diversos a la comunidad académica.

F9 EI programa de Servicio Social, favorece la
evaluacion de competencias de estudiantes
egresados.

F10. Los alumnos sobresalientes son distinguidos
con Notas Laudatorias con la finalidad de
fortalecer el sentido de pertenencia e
identidad, reconocer su labor.

F11 La Facultad ofrece ferias de salud a la
comunidad académica y sociedad.

F12. La Facultad cuenta con dos  Cuerpos
Académicos En Consolidacién, uno en
formacion y un grupo de colaboracion.

F13. La Facultad realiza de manera periddica
foros multidisciplinarios con especialistas
destacados sobre temas actuales de Nutricion.

DEBILIDADES

D1 Pocos eventos que promueva el hébito de
lectura

D2 Insuficiente difusion de resultados obtenidos a
través de la investigacion, en revistas
especializadas y eventos académicos de la
comunidad de la Facultad.

D3 Insuficiente participacion de estudiantes en
casas UV, asi como en empresas de la region.

D4 Minimo seguimiento a los egresados de la
Facultad

D5 Minima participacion en temas de medio
ambiente, equidad de género por los Cuerpos
Académicos

D6 Minima movilidad de estudiantes y académicos
de la Facultad a nivel nacional e internacional.

D7 Poca participacion de académicos externos
como invitados Yy/o participantes en los
programas de la Facultad

D8 No se cuenta con programas de doble titulacién

D9. Poca competencia del inglés en académicos y
estudiantes
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F1

F2

FORTALEZAS

En los programas académicos se clarifican
los valores y principios que orientan a la
Facultad.

Reconocimiento de calidad por el
organismo acreditador de COPAES
(CONCAPREN)

F3 Aplicacion de acciones entorno al enfoque

F4

F5

F6

F7

F8

F9
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de sustentabilidad en la entidad.

Aplicacién del enfoque de planeacion
estratégica que orienta las acciones
emprendidas en la Facultad y facilita la
medicion de los resultados.

Funcionamiento de un comité de pro-
mejoras, permanente 'y con alta
participaciéon de la comunidad estudiantil
gue permiten la actualizacion, renovacion
y mejora continua de infraestructura,
mobiliario y equipo para las actividades
de docencia e investigacion.

Aprovechamiento en el 100% de los
recursos externos de PFCE y PRODEP
gue fortalecen las actividades académicas
de la Facultad.

Incremento de proyectos autofinanciables
gue permiten la obtencion de recursos
financieros para fortalecer el logro de
objetivos y metas.

Administracion de los recursos en apego
a la normatividad institucional,
manteniendo las condiciones de eficiencia
y eficacia lo que garantiza el sano
ejercicio presupuestal.

Rendicion de cuentas continua y
permanente del ejercicio presupuestal de
la Facultad fortaleciendo la transparencia
en el manejo de los recursos.
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D1

D2

D3

D4

D5

D6

D7

videoconferencias,

DEBILIDADES

Ausencia de medicion sobre los resultados
de su aplicacion del ideario y valores en la
comunidad universitaria.
Los recursos del fondo ordinario son
limitados para la operacion diaria de los
programas académicos de la Facultad.
Insuficientes recursos obtenidos por
proyectos de generaciéon del conocimiento,

que fortalezca tanto a los cuerpos
académicos como el desarrollo de
proyectos de investigacion

La planeacion en la distribucion
presupuestaria es deficiente

obstaculizando la eficacia administrativa
del recurso financiero.

Falta de espacios fisicos modernos y

actualizados, para el desarrollo de la
docencia e investigacion con el apoyo de

los recursos tecnoldgicos innovadores
para la ensefianza de la Nutricidon y las
ciencias médicas. Gestién en las areas

fisicas para dar cumplimiento a las

politicas de inclusién educativa (rampas,
elevadores, etc.)

Falta de espacios y equipos aptos para el
uso de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion (computadoras, internet,
video proyectores,
pantallas entre otros); empleados para el
desarrollo de las actividades docentes,
investigacion y extension de servicios.

Insuficiente equipo tecnoldgicos en los

laboratorios que garanticen la posibilidad
del desarrollo de practicas profesionales y
proyectos de investigacion en el area de las
ciencias bésicas.

D8 Insuficiente espacios fisicos para el desarrollo

D9

de las actividades practicas de consultorios,
salones habilitados exclusivamente para
talleres de ensefianza y para el desarrollo de
la préctica y extension de servicios a la
comunidad.

Ausencia de software especializado en las
areas de Nutricion y estadistica para la
ensefianza.



O1

02

03

04

OPORTUNIDADES

A nivel institucional se encuentran
especificados los valores y principios que
rigen la vida universitaria a través del
ideario.

A nivel institucional se tienen definidos los
principios metodoldgicos para el desarrollo
de la planeacién estratégica, asi como los
programas a largo y mediano plazo que
orientan los objetivos y metas universitarias.
A nivel nacional e internacional .se publican
las convocatorias para el financiamiento de
proyectos de investigacion en materia de
salud, en los cuales se puede participar con
apoyo de los cuerpos académicos.

En la sociedad veracruzana existe una
demanda alta de servicios de salud, dada las
necesidades para la atencion primaria que
pueden ofrecerse como servicios de
extensién universitaria a través de proyectos
autofinanciables.

Il PLANEACION

Mision

AMENAZAS

Al Situacion politica y econdmica actual del pais.
Pérdida de valores universales en la

A2

sociedad.

La Facultad de Nutricion-Xalapa es una entidad académica de educacion superior

perteneciente a la Universidad Veracruzana, que desarrolla funciones de docencia,

investigacion, difusion y creacion de la cultura y extension de los servicios universitarios en

las diversas areas del conocimiento en la ciencia de la nutricion, con calidad, pertinencia,

equidad, ética y en vinculacion permanente con los diferentes sectores de la poblacién para

incidir en el desarrollo social en un marco de sustentabilidad, con transparencia y rendicion

de cuentas.
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Vision al 2021

Ser una entidad académica de educacion superior de calidad, reconocida a nivel nacional e

internacional, lider en el campo de la nutriologia, socialmente responsable, innovadora,

intercultural e incluyente, que contribuye al desarrollo de la salud poblacional distinguida

por sus aportes en la formacion integral de profesionales de la nutricion éticos y competentes

en la transferencia de la ciencia y la tecnologia, asi como por la vinculacion efectiva con los

sectores social y productivo, los derechos humanos, el arte y la creatividad, la salud integral,

la equidad de género y el respeto a la diversidad cultural con apego a la legislacion

universitaria.

Objetivos.

Pig. 22

Impulsar el reconocimiento de calidad de los programas académicos de la
Facultad a nivel nacional e internacional a través de la formacion de capital
humano competitivo.

Fortalecer los perfiles de la planta académica permanente y de nuevo ingreso a
partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en las convocatorias de la
universidad, la Secretaria de Educacién Publica y CONACYT para impactar en la
calidad de los programas educativos de la Facultad.

Fortalecer los cuerpos académicos a partir de las LGAC articulandolos con las
actividades de docencia — investigacion para impulsar la calidad de los programas
educativos de la Facultad

Fortalecer a través de la actividad tutorial el seguimiento de las trayectorias
escolares de los estudiantes a partir de la identificacion de los factores que inciden
en la desercién y reprobacion para impactar en la eficiencia terminal de los
programas educativos que se imparten en la Facultad.

Reforzar la formacion integral de los estudiantes de la Facultad a partir de

actividades que promuevan el programa transversa de la universidad veracruzana.
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10.

11.

12.

13.

14.

Desarrollar y evaluar procesos innovadores de calidad a partir del uso de las
tecnologias de informacion y la comunicacion aplicadas a la educacion para
impulsar la calidad y la pertinencia social de los programas educativos que
imparten en la Facultad.

Impulsar la sistematizacion en el procedimiento de registro, validacion,
seguimiento y evaluacion de proyectos de investigacion para dar cumplimiento a
criterios de calidad metodoldgica y de ética en investigacion.

Impulsar la vinculacién con la sociedad y sector publico y productivo para
fomentar las actividades cientificas y académicas que refuercen la formacién
integral del estudiante para consolidar la imagen de los programas educativos y su
impacto con el entorno.

Fortalecer el espiritu emprendedor y la cultura empresarial en la formacion
integral de los estudiantes y egresados por medio de las acciones marcadas en los
programas de estudio.

Fortalecer la perspectiva humanista, ambiental y de sustentabilidad intra y extra
universitario para garantizar la formacion integral de los egresados.

Incorporar la multi e interculturalidad en las funciones sustantivas y adjetivas
promoviendo la colaboracion externa e interna; movilidad e intercambio
académico

Fortalecer la gestion de la Facultad a partir de la integracion de sus procesos
académicos y administrativos, la aplicacion del ideario y la normatividad nacional
e institucional.

Impulsar acciones encaminadas a la obtencion de recursos financieros y en la
distribucion presupuestal equitativo, eficiente y eficaz que impacte en la calidad
de los procesos educativos

Garantizar la calidad de la infraestructura y equipamiento fisico y tecnoldgico
acorde a los principios de sustentabilidad, seguridad y accesibilidad de los
usuarios, para desarrollar las actividades académica y extension de los servicios a

la comunidad.
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Acciones y metas

PTE 2017-2021 Entidad académica/dependencia
Eje Programa Objetivos Acciones Metas
estratégico estratégico
JIHTEE Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
l. Liderazgo 1 Oferta . Impulsar el 1.1. Proceso de re acreditacion ante los organismos | 1. El programa académico de | 100% | 100% | 100% | 100%
académico educativa de reconocimiento de acreditadores (CONCAPREM ) Licenciatura Nutricion es
calidad calidad de los reconocido por su calidad por un
programas organismo acreditador.
académicos de la
Facultad a nivel
nacional e .
. I . 1.2 Evaluar los resultados de docencia,
internacional a . L, o
través de la investigacion y la aplicacion de los valores | 5 E| programa  académico de | 5% | 40% | 70% | 90% | 100%
formacion de establecidos en el ideario dg Ia.FacuItad y el Maestria en Seguridad Alimentaria
capital humano programa transversa de la universidad y Nutricional es reconocido por
competitivo. CONACyYT
1.3 Impulsar la cultura de la calidad a través de
actividades entre la comunidad académica para
mantener los niveles de reconocimiento de
calidad a los programas académicos e impactar
en la formacion pertinente de sus egresados.
1.4 Mantener los procesos permanente para la
vaniener fos proceses permanen'e para - 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
integracion de equipos colaborativos de trabajo
en el desarrollo de la gestion de la calidad
académica
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PTE 2017-2021 Entidad académica/dependencia
t Etje . P:ogtr’arfia Objetivos Acciones Metas
estrategico estrategico
geferles Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
1.5 Mantener el programa de supervision y | 3. Cumplir al 100% el programa de | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
evaluacion de servicio social incluyendo el evaluacion a cada una de las
cronograma de visitas a las sedes. sedes del programa servicio social.
1.6 Continuar con el programa de asesorias a
pasantes durante el servicio social.
1.7 Elaborar semestralmente el informe de los
resultados de supervisién y evaluacidon del
programa de servicio social.
1.8 Cumplir con el programa de academia por drea | 4. Cumplir con el 100% de las | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
del conocimiento que permita planear, supervisar actividades especificadas en los
y evaluar las actividades de ensefianza - programas de  estudios vy
aprendizaje de las EE del plan de estudios que planeaciones didacticas de las EE.
garantice el cumplimiento de los programas de
estudios.
9. El 100% de las EE del plan de
estudios  tienen  planeaciones
1.9 Implementar'las ailct’ivifjades para el desarrollo de didacticas. 5% 259 50% 75% | 100%
las planeacion didacticas de los docentes para
fortalecer el logro de las unidades de
competencias de las EE. )
10. ElI 100% de los académicos
integran los portafolios docentes.
1.10 Implementar el portafolio docente como
instrumento  de evaluacion del proceso de 5% | 25% | 50% | 75% | 100%
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PTE 2017-2021

Entidad académica/dependencia

t Etje . P:ogtr’arfia Objetivos Acciones Metas
estrategico estrategico
geferles Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
ensefianza - aprendizaje.
1.11 Consolidar la comision para las actividades de | 11. Cumplir al 100% las actividades | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
planeacién y evaluacién curricular, indicando sus de evaluacion 'y seguimiento
funciones y actividades. planteadas por la Comisién de
evaluacion y planeacion curricular.
1.12 Monitorear el programa de evaluacion y disefio
curricular que permita dar seguimiento a la | 12 Evaluar los programas de las . . . . .
implementacion de los planes y programas de Experiencias Educativas y los 10% 20% 50% | 100% | 100%
estudios, asi como los resultados de aprendizaje resultados de aprendizaje de los
en los alumnos. alumnos
1.13 Reorganizar el programa de la maestria en | 12. El programa académico Maestria | 5% 15% | 25% | 50% | 100%
Seguridad Alimentaria para contar con los en Seguridad Alimentaria y
indicadores que establece el PNPC Nutricional es reconocido por su
calidad y forma parte del PNPC
de CONACYT.
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PTE 2017-2021 Entidad académica/dependencia
t Etje . P:ogtr’arfia Objetivos Acciones Metas
estrategico estrategico
geferles Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
1.14. Consolidar la comision para el disefio curricular | 13.  EI 100% de los programas | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
de los programas educativos. educativos que oferta la Facultad
de Nutricibn mantienen sus
procesos de actualizacién de
planes y programas de estudios
en cumplimiento a los periodos
generacionales.
1.15. Firmar convenio para la doble titulacion con | 14.  Contar con un convenio de | 5% 25% | 50% | 75% | 100%
institucion educativa internacional que beneficie al colaboracion  con institucién
programa de licenciatura educativa internacional  para
generar la doble titulacién en los
estudiantes de Nutricién
2 Planta 2. Fortalecer los 2.1. Promover con la comunidad académica la | 16. Promover 2 plazas de PTC a | 0% 10%| 50% | 75% | 100%
académica perfiles de la planta publicacion en revistas de alto impacto. plaza de investigadores con
académica nivel doctorado.
permanente y de
n:t:t\i/rodggresoa 2.2. Integrar proyectos de investigacion multi e
P o interdisciplinarios relacionados con problemas
cumplimiento de los
- actuales de salud.
requisitos
establecidos en las 2.3. Promover la participacidn en convocatorias para | 17. Incorporar 2 académicos PTC al | 0% 0% 50% 75% 100%

convocatorias de la
universidad, la
Secretaria de
Educacion Publica y
CONACYT para

intercambio académico y/o estancias.

1.4. Mantener las redes nacionales e internacionales

padrén de SNI.
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PTE 2017-2021 Entidad académica/dependencia
, Etje . P:ogtr’arfia Objetivos Acciones Metas
estrategico estrategico
geferles Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
impactar en la para la generacion de conocimientos que
calidad de los fortalezcan los cuerpos académicos de la
programas Facultad
educativos de la
Facultad.
25 Promover la articulacion docencia- | 18. Incrementar al 70% de los PTC | 0% 30% | 60% | 80% 100%
investigaciébn para generar proyectos con reconocimiento de perfil
educativos innovadores de manera inter y PRODEP.
multidisciplinaria.
2.6 Promover la participacion de académicos que
cumplan con los requisitos de convocatorias
nacionales del PRODEP.
2.7 Generar una base de datos interna para el
registro y seguimiento de los proyectos de
investigacion.
2.8 Promover diplomados y/o cursos en el segundo | 19. El 20% de la planta académica | 0% 10% | 40% | 70% | 100%
idioma para el fortalecimiento del inglés en cuenta con certificacion del idioma
docentes y alumnos inglés.
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PTE 2017-2021

Entidad académica/dependencia

estratégico

Eje

P:ogtr’arfia Objetivos Acciones Metas
estrategico
EEIEEE Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
29 Incrementar el numero de PTC para el | 20. Gestionar el incremento del 20% | 0% 0% 50% 75% 100%
fortalecimiento de las actividades de docencia, los PTC de la planta académica
investigacion, cuerpos académicos y gestion de los programas ofertados en la
universitaria de los programas de licenciatura y Facultad.
posgrados que oferta la Facultad.
3. Fortalecer los 3.1 Participacion de profesores invitados para | 22. Obtener el grado de | 25% 50% 100%
cuerpos académicos fortalecer la vinculacién con CA externos. consolidacion del CA Nutricion
a partir de las LGAC Salud y  Educacién vy
articulandolos con Investigacion ~ Biomedicina y
las actividades de Nutricion
docencia — 3.2 Mantener investigacion vinculada con el entorno y
investigacion para las .L.GAC.) de los CA de la Facultad con la
impulsar la calidad participacion de estudiantes.
de los programas
educativos de la
Facultad 3.3 Apoyar la publicacion de proyectos de
investigacion en revistas de divulgacion que asi
lo requieran.
3.4 Incentivar a los docentes y alumnos (CA) la
participacion como ponentes en Foros
nacionales e internacionales.
3.5 Fortalecimiento de los Cuerpos Académicos de la | 23. Subir al nivel de CA en formacién | 10% 50% 100%
del Ca Estilos de vida saludable y
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PTE 2017-2021

Entidad académica/dependencia

Eje
estratégico

Programa
estratégico

Objetivos
generales

Acciones

Metas

Meta

2017 | 2018 | 2019

2020 | 2021

3.6

3.7

3.8

Facultad para el grado de en consolidacion.

Mantener la investigacion vinculada con el
entorno y las LGAC de los CA de la Facultad con
la participacion de estudiantes.

Apoyar la publicacion de proyectos de
investigacion en revistas de divulgacion que asi
lo requieran.

Incentivar a los docentes de los CAs y alumnos
la participacion como ponentes en Foros
nacionales e internacionales.

del grupo de
Evaluacion diagnéstica de la

Facultad

colaboracion

Universidad Veracruzana
Plan de Desarrollo de las Entidades Académicas

Pag. 31




PTE 2017-2021 Entidad académica/dependencia
, Etje . P:ogtr’arfia Objetivos Acciones Metas
estratégico estratégico
EEIEEE Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
3.9 Participacion de redes regionales para la atencién | 24. aumentar las LGAC en atencion | 0% 30% | 60% 90% | 100%

de los problemas de educacion en salud.

3.10 Incrementar conformacion de redes nacionales
e internacionales para la generaciéon de
conocimientos que fortalezcan los cuerpos
académicos de la Facultad.

3.11. Desarrollar proyecto de investigacién educativa
y evaluativa que retroalimente el plan vy
programas de estudios de la licenciatura.

3.12. Mantener la integracion de las academias por
area del conocimiento con las lineas y proyectos
de investigaciéon educativa para asegurar la
interaccion entre la investigacién y la docencia.

3.13 Participar en las acciones de divulgacion y
publicaciones cientificas en revistas de alto
impacto.

3.14 Apoyar la publicacion de proyectos de
investigacion en revistas de divulgacion que asi
lo requieran.

a las necesidades del Plan de

estudios.
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PTE 2017-2021

Entidad académica/dependencia

t Etje . P:ogtr’arfia Objetivos Acciones Metas
estrategico estrategico
| : geferles Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
3 Apoyo al 4. Fortalecer el | 4.1. Desarrollar proyectos diagndsticos sobre factores | 25. Disminuir un 10% los indices de | 5% 20% | 45% 70% 100%
estudiante sistema de relacionados a la desercion, reprobacidon y reprobacion y desercién de los
seguimiento de las eficiencia  terminal de los  programas programas educativos.
trayectorias académicos.
escolares de los
estudiantes a partir | 4.2 Elaborar plan de trabajo para atender las
de la identificacién necesidades educativas de los estudiantes y
de los factores que disminuir el indice de reprobacion.
inciden en la
desercion y
reprobaciéon  para
impactar en la
eficiencia terminal
de los programas
educativos que se 43 Aplicar y evaluar los programas de tutorfas en la | 26. Mantener el 100% de la matricula | 25% | 50% | 100% | 100% | 100%
imparten en  la Facultad. de la Facultad al Sistema
Facultad. Institucional de tutorias.
4.4 Promover la realizacion de PAFI's nivelatorio
relacionados con saberes de EE diagnosticadas
con problemas de desercion y reprobacion.
4.7 Mantener la titulacion (Licenciatura) y graduaciéon | 27. Obtener un indice de ftitulacién | 90% | 90% | 90% 90% 100%
(Posgrados) mediante estrategias de apoyo al minima del 90%
estudiante.
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PTE 2017-2021 Entidad académica/dependencia
, Etje . P:ogtr’arfia Objetivos Acciones Metas
estratégico estratégico
generales Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
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PTE 2017-2021

Entidad académica/dependencia

Eje
estratégico

Programa
estratégico

Objetivos Acciones Metas
geferles Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
5. Reforzar la 5.1 Fomentar los valores del ideario de la Facultad de | 28. El 100% de la matricula realiza | 20% | 40% | 60% 80% 100%
formacion integral Nutricién y el cumplimiento del cddigo de ética actividades relacionadas con la
de los estudiantes de la Universidad Veracruzana. formacion integral.
de la Facultad a
partir de actividades
que promuevan el 5.2 Promover diplomados y/o cursos en el segundo
programa idioma para el fortalecimiento del inglés.
transversa de la
universidad
veracruzana.
53  Disefiar programas de manera inter y
multidisciplinaria para promover el cuidado de la
salud.
5.4 Promover actividades transversales relacionadas
con sustentabilidad, equidad de género vy
protecciéon civil hacia cada una de las
experiencias educativos.
5.5 Dar seguimiento a las actividades culturales de
la Facultad.
5.6 Elaborar programas de divulgacion de la cultura,
ciencia y la tecnologia, para extender nuestra
presencia en las regiones universitarias y
sociedad.
5.7 Realizar talleres de educacién ambiental,
concientizacion ecolégica y uso de tecnologias
aplicadas a problemas ambientales en
comunidades  estudiantiles, empresas vy
poblacién.
Universidad Veracruzana Pag. 35
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PTE 2017-2021

Entidad académica/dependencia

estratégico

Eje

P:ogtr’arfia Objetivos Acciones Metas
estrategico
’ geferles Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
4 Investigacion, | 6. Desarrollary 6.1. Desarrollar un programa de capacitacion a los | 29. El 10% de la planta académica | 0% 10% | 40% 70% 100%
innovacién y evaluar procesos académicos en el uso de las TIC'S como apoyo cuente con formacion en el uso
desarrollo innovadores de a las actividades de docencia e investigacion de las TIC's para la aplicacion
tecnologico calidad a partir del de proyectos de innovacién
uso de las educativa.
tecnologias de
informacion y Ia 6.2. Promover proyectos innovadores que articulen la
comunicacién docencia con la investigacion en trabajo inter y
aplicadas a la multidisciplinarios para la atencion de problemas
educacion para de salud de la region.
impulsar la calidad
y la pertinencia
social de los 6.3. Promover el departamento de informatica en
programas Nutricion con recursos humanos que impulse la
gducatlvos que participacion docente en el uso de las TIC's como
imparten en la apoyo a las actividades académicas.
Facultad.
7. Impulsar la 7.1.  Consolidar la integracion del comité de | 30. El 100% de los proyectos de | 0% 10% | 40% 70% 100%
sistematicidad en investigacion. investigacion de la Facultad
el procedimiento cumplan con los criterios
de registro, metodoldgicos y de ética de la
validacion, investigacion cientifica.
seguimiento y 7.2. Disefio de guia de evaluacién de protocolo e
evaluacion de informe de investigacion por parte del comité de
proyectos de investigacion.
investigacion para
dar cumplimiento
acrlterlos de 7.3 Disefio de guia de evaluacion de protocolo e
calidad . informe de investigacion por parte del comité de
metodoldgica y de
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PTE 2017-2021

Entidad académica/dependencia

t Etje . P:ogtr’arfia Objetivos Acciones Metas
estrategico estrategico
geferles Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
ética en ética
investigacion.
7.4 Establecer el diagrama de flujo con las etapas
para el registro de protocolo e informe de
investigacion en los comités de investigacion y
ética.
7.5 Difundir y aplicar los procesos para registro y
aprobacion de protocolo e informe de
investigacion desarrollados por profesores y
alumnos de la Facultad.
7.6 Establecer una base de datos con registro de
proyectos de investigacion realizadas en la
Facultad de Nutricion..
Il. Visibilidad | 5.Vinculaciény | 8.Impulsarla 8.1 Elaborar el Plan de vinculacion de la entidad | 31. Integrar al 100% las actividades y | 0% 25% | 50% 75% 100%
e Impacto Responsabilida vinculacion con la Académica para sistematizar las acciones de 0 proyectos de vinculacion en el
Social d Social sociedad, sector vinculacion que se generen acorde al plan sistema integral de vinculacién
ocia Universitaria publico y Institucional universitaria (SIVU) a partir del
productivo para plan de vinculacién de la entidad
fomentar las académica.
a_Ct'V',dadeS 8.2 Fortalecer el uso del sistema de informacion de
uenhﬁc?sy vinculacion, para facilitar la comunicacién y
academicas que contar con informacion sistematizada que oriente
refuerc.e'n l? las acciones de docentes y estudiantes de la
formacion integral Facultad
del estudiante
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PTE 2017-2021

Entidad académica/dependencia

t Etje . P:ogtr’arfia Objetivos Acciones Metas
estrategico estrategico
| : EEIEEE Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
para consolidar la
imagen de los
programas 8.3 Incrementar la participacion de la comunidad | 32..Promover la participacion de los | 0% 0% 20% 50% 100%
educativos y su académica en los foros de consulta ciudadanos alumnos y maestros en las
impacto con el consultas ciudadanas referentes
entomo. 8.4 Promover la participacion de alumnos y ala salud de la poblacion.
maestros el ingreso a convocatorias a consultas
ciudadanas.
8.5 Utilizar los convenios y relaciones universitarias
con las figuras de gobierno para detectar las
necesidades comunitarias
8.6 Identificar las instituciones sociales susceptibles | 33. Mantener anualmente acuerdo de | 0% 0% 30% | 60% 100%
de establecer acuerdos de colaboracion. colaboracion con una
organizacion social.
8.7 Establecer acuerdos de colaboracion con las
instituciones sociales para el desarrollo de
actividades de atencion a la sociedad.
88 Atender las solicitudes de las asociaciones
civiles y ayuntamientos para coadyuvar en la
atencion de las demandas de salud.
89 Promover la participacion de la comunidad en | 34. Impulsar la participacion de los | 20% | 30% | 40% | 60% 100%
las actividades culturales, artisticas y estudiantiles para actividades
recreativas. culturales, artisticas y
recreativas.
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PTE 2017-2021

Entidad académica/dependencia

t Etje . P:ogtr’arfia Objetivos Acciones Metas
estrategico estrategico
geferles Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
8.10 Gestionar con las autoridades competentes la | 35. Actualizar al 100 % los convenios | 0% 25% | 50% 75% 100%
firma de convenios de colaboracion para las institucionales  de  practicas
practicas de alumnos de licenciatura y profesionales y de campo de los
maestrias. programas educativos
8.12 Ampliar los convenios con el sector publico y
empresarial.
8.13 Fortalecer los acuerdos de vinculacion con los
organos gubernamentales, sociales y privados
a nivel regional, nacional para integrar
proyectos de intervenciéon que lleven a una
formacién integral del estudiante, la atencién a
problemas de la sociedad mediante el trabajo
colaborativo entre cuerpos académicos.
8.14 Establecer una vinculacion permanente con el
medio empresarial y productivo.
6. 9. Fortalecer el 9.1 Realizar un programa de actividades y servicios | 37.  Ofrecer 3 servicios a la | 0% 25% | 50% | 75% | 100%
Emprendimiento y espiritu que impacten a la sociedad intra y extra comunidad relacionadas con
Egresados emprendedor y la universitaria, docencia.
cultura empresarial
en la formacion
mtegr?I de los 9.2 Elaborar un catélogo de servicios y/o productos
estudiantes y que ofrecen los programas educativos de la
egresados por Facultad
medio de las
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PTE 2017-2021 Entidad académica/dependencia
, Etje . P:ogtr’arfia Objetivos Acciones Metas
estrategico estrategico
geferles Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
acciones marcadas
|
enos prggramas 9.3 Ofertar servicios de salud y programas de
de estudio. ., . .
educacion continua acorde a las necesidades
de formacion y actualizacion profesional de la
comunidad.
9.4 Programar un diagnéstico de salud en una | 38. Apoyar el trabajo de campo en | 0% 10% | 40% | 60% 100%
comunidad rural que favorezca el apoyo al espacio rural para fomentar el
desarrollo local. emprendimiento y  desarrollo
integral de egresado.
9.5 Identificar los potenciales empleadores para | 39. Realizar anualmente un foro de | 0% 5% 20% 50%
conocer su opinion acerca de la formacion de

egresados de la entidad educativa.

9.6 Convocar a los egresados para participar en el

foro y ofrecerles un reconocimiento con valor
curricular.

9.7 Impulsar al registro en bolsa de trabajo UV a los
estudiantes por egresar.

empleadores y egresados

100%
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PTE 2017-2021

Entidad académica/dependencia

, Etje . P:ogtr’arfia Objetivos Acciones Metas
estrategico estrategico
geferles Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
7.- Cultura 10. Fortalecer la 10.1 Ratificacion de comisiones de la Facultad 40. Cumplir al 100% el desarrollo del | 10% | 25% | 50% 75% 100%
humanista y perspectiva Plan de Trabajo de cada una de
Desarrollo humanista, las comisiones.
sustentable amb|ental')'/ de 10.2 Establecimiento del diagndstico situacional y plan
§ustentab|||dad de trabajo de cada una de las comisiones.
intra y extra
universitario.
10.3 Informe periddico de resultado de cada una de
las comisiones.
10.4 Participacién de grupos de estudiantes con
iniciativas de atencion a la salud, adicciones,
sexualidad y violencia
8.- 11. Incorporar lamulti | 11.1 Identificar las instituciones que han suscrito | 41. Mantener al 100% los convenios | 20% | 40% | 60% | 80% | 100%
Internacionaliza e interculturalidad convenios con la Universidad Veracruzana y su con instituciones de educacién
cién e en las funciones vigencia. superior nacionales e
Interculturalidad sustantivas y internacionales para la movilidad
adjetivas estudiantil y académico.
promoviendo la 11.2 Insertar el trabajo de la entidad educativa con
colaboramlon los macro proyectos interculturales
externa e interna;
movilidad e
intercambio
académico 11.3 Fomentar la movilidad de alumnos y maestros a
programas de calidad o proyectos que fortalezcan
los CA de la entidad.
Universidad Veracruzana Pag. 41

Plan de Desarrollo de las Entidades Académicas




PTE 2017-2021 Entidad académica/dependencia
t Etje . P:ogtr’arfia Objetivos Acciones Metas
estrategico estrategico
geferles Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Ml. Gestiény 9.- Gobernanza | 12. Fortalecer la 12.1 Promover la participacion de la comunidad | 42. Elaborar una evaluacion anual de | 0% 25% 50% 75% 100%
Gobierno universitaria gestion de la universitaria (alumnos, académico, la participacion, colaboracion y
Facultad a partir administrativos, técnicos y manual) en la aplicaciéon ~ del  ideario vy
de la integracion aplicacion de los valores. normatividad.
de sus procesos
académicos y
administrativos, la
gplicgcién del 12.2 Desarrollar procesos de innovacion tecnoldgica
|dear|olylla en las actividades control de estudiantes en | 43. Implementar un programa para
normatividad internado de pregrado y servicio social, asi administracion acadeémico
nacional e imi dministrativo en las actividades
como seguimiento de egresados. a 0 0 0 0 0
institucional. de internado de pregrado, 0% 25% | S0% | 75% | 100%
servicio social y seguimiento de
egresados.
10.- 13. Fortalecer 13.1 Promocién de la participacién de académicos | 44. Incorporar 2 proyectos con | 0% 20% | 50% 75% 100%
Financiamiento acciones en convocatorias externas para obtencion de financiamiento presupuesta de
encaminadas a la los recursos para docencia, investigacion y convocatorias externas
obtencion de extension de servicios.
recursos
financieros y en la 13.2 Generar proyectos de extension de servicios a
distribucion la comunidad, municipios y sector productivo
n caracter financiabl incrementen
praps | o b s S s s 2 o
equitativo, ' autofinanciables de extension de
eficiente y eficaz Servicios. 0% 20% | 50% 75% 100%
que impacte en la
calidad de los 13.3 Fortalecimiento en la difusién y transparencia
procesos
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PTE 2017-2021 Entidad académica/dependencia
, Etje . P:ogtr’arfla Objetivos Acciones Metas
estratégico estratégico
EEIEEE Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
educativos. de los ejercicios presupuestales de la Facultad.
46. Difundir anualmente los ejercicios
presupuestales de la Facultad.
0% 20% | 50% | 75% | 100%
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PTE 2017-2021 Entidad académica/dependencia
t Etje . P:ogtr’arfia Objetivos Acciones Metas
estrategico estrategico
geferles Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
11.- 14.Garantizar la 14.1 Abastecimiento de equipos tecnologico | 47. Garantizar un minimo del 80% en | 0% 20% | 50% 75% 100%
Infraestructura calidad de la actualizado en las é&reas de laboratorio y la congruencia entre los usuarios
fisica y infraestructura y clinicas para los diferentes programas y la infraestructura fisica y
tecnoldgica equipamiento educativos. tecnolégica para el desarrollo de
fisicoy las actividades académicas, de
tecnoldgico 14.2 Reorganizacion de la distribucion de los investigacion y extensiéon de
acorde a los espacios fisicos y recursos tecnolégicos que servicios.
principios de permitan la optimizacion en el uso de los
sustentabilidad, recursos
seguridad y

accesibilidad de
los usuarios, para
desarrollar las
actividades
académica y
extension de los
servicios a la
comunidad.

14.3 Gestionar los recursos para la creacion de
nuevos espacios fisicos para el desarrollo de
las actividades de clinica en atencién primaria;
consultorios, salones habilitados
exclusivamente para talleres de ensefianza de
la clinica y clinica quiropréctica para el
desarrollo de la practica y extension de
servicios a la comunidad.

14.4 Adquisicion de software especializado en las
areas médicas y quiropracticas para la
ensefianza del area clinica y la extension de los
SErvicios.

14.5 Capacitacion a los usuarios para el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacion
que garanticen el uso dptimo y racional de los
recursos tecnolégicos y de vanguardia con las
que cuenta la Facultad.
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PTE 2017-2021 Entidad académica/dependencia
, Etje . P:ogtr’arfia Objetivos Acciones Metas
estratégico estratégico
DI Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

14.6 Mantenimiento permanente de la infraestructura
fisica y tecnoldgica asi como la restauracion, y
remodelacion que favorezcan el desarrollo de
las actividades académicas.
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Il SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Con la finalidad de dar seguimiento a las metas planteadas en el presente Plan de
Desarrollo Académico 2018 — 2021 se propone lo siguiente:

1.- Para garantizar una eficiente consecucion de cada una de las metas trazadas, se
asignara dentro de la comision de evaluacion de la calidad un coordinador responsable de
cada uno de los Ejes rectores.

2.- El Coordinador de cada uno de los ejes sera el responsable de la supervision de los
proyectos y de sus acciones correspondientes.

3.- Cada una de las coordinaciones debera reportar semestralmente el alcance en la
consecuciéon de cada una de las metas por programa.

4.- El Coordinadores junto con la Direccién de la Facultad, elaboraran un reporte informe

se presentara ante la Junta Académica de la Facultad.

Referencias.

Plan General de Desarrollo 2030. https://www.uv.mx/universidad/doctosofi/UV-PlanGeneral-de-Desarrollo-
2030.pdf

Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021. Pertenencia y Pertinencia. https://www.uv.mx/programa-

trabajo/pte-2017-2021.pdf

Recomendaciones de organismos externos evaluadores y acreditadores. Repositorio de evaluacidn externa

en licenciatura. http://colaboracion.uv.mx/planeacioninstitucional/evaluacion-externa

Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE).

https://www.uv.mx/planeacioninstitucional/integracion-y-seguimiento-de-programaseducativos/programa-

integral-de-fortalecimiento-institucional/

Estadistica institucional. https://www.uv.mx/informacion-estadistica/
Sistema de Gestion de la Calidad de la Universidad Veracruzana (para el PLADE)

https://www.uv.mx/orgmet/sgcuv-3/
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