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Presentacién

La Facultad de Nutricibn Xalapa se encuentra ubicada fisicamente en la Unidad de
Ciencias de la Salud, y depende de la Direccion general del area académica de ciencias
de la salud y coordina tanto | programa educativo de licenciatura en nutricion como el de
la maestria en seguridad alimentaria y nutricional.

El plan de estudios vigente data del afio 2002, fecha en que este programa educativo se
incorpora al Modelo Educativo Integral y Flexible (MEIF), se inserta en el area de
ciencias de la salud, sistema escolarizado con un total de 416 créditos, entre horas
tedricas vy practicas, con las areas de formacion basica general y de iniciacion a la
disciplina, formacion disciplinaria, formacién terminal y el area de formacién electiva. A la
fecha han egresado 33 generaciones con un total de 1865 egresados que se encuentran
laborando en instituciones del sector salud, en dependencias del sector publico y privado y
en instituciones de educacion superior.

Las experiencias educativas que conforman el Plan de estudios se encuentran agrupadas
en academias por areas de conocimiento: Academia de nutriologia béasica, Academia de
nutriologia clinica, Academia se salud publica. Academia de administracion de
departamentos y servicios de alimentacién y nutricion, Academia de ciencias de los
alimentos y Academia de servicio social.

Este programa educativo cuenta con los reconocimientos del Nivel 1 de los CIEES, fue
Acreditado en el afio 2008 y Reacreditado en el afio 2014.

El Plan de Desarrollo Académico (PLADEA) es un instrumento que permite planear las
actividades académicas de forma sistematizada, con metas y actividades claramente
definidas con la finalidad de organizar el trabajo colegiado para mantener el programa
educativo con los estandares de calidad que sefialan los organismos evaluadores de los
programas en nutriologia, asi como las politicas de educacién superior.

Para la elaboracion del Plan de desarrollo académico se realizaron una serie de reuniones
al interior de las academias por area de conocimiento en las cuales se elaboraron las
propuestas a cuatro afios para el programa educativo, y a fin de alcanzar las metas
planteadas a través de los cuerpos colegiados se asignara a un responsable de cada una

de las actividades, quien a su vez se coordinara con los académicos involucrados en el
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trabajo correspondiente para el cumplimiento de las metas. Asimismo esta figura sera la
responsable de informar oportunamente a los canales correspondientes de los avances
de metas asi como del cumplimiento de las mismas a través de un sistema de control y
evaluacion disefiado al interior del programa educativo. Los académicos que participaron

en este proceso se enlistan a continuacion:

e Alvarez Ramirez Magdalena

e Acosta Cervantes Maria Del Carmen
e Benitez Coeto Laura

e Blasco Lopez Gabriela

e Bolado Garcia Victoria Eugenia

e Castillo Guerrero Ana Rosa

e Cervantes Ortega Catalina

e Corona Morales Aleph Alejandro

e Cortes Salazar Cecilia Sofia

e Cruz Pérez Luis Manuel

e Espinosa Gomez Rene

e Garma Hazas Eduardo Sergio

e GOmez Rivas Hilda Leticia

e (Gonzalez Fajardo Krystal Dennice
e Hernandez Meza Rosa Elsa

e Ladron De Guevara Castillo Nelly

e Lo6pez Galindo Lol Ki Itzel

e Mateu Armand Maria Virginia Del S.
e Montano Tapia Elizabeth

e Morales Goémez Patricia

e Olalde Libreros Guadalupe Jacqueline
e Paez Huerta Gabriela

e Polanco Medina Irma Patricia

e Ramirez Gonzéalez Issa Maria

e Riafio Diaz Ana Alicia

e Rivera Barragan Maria Del Rosario



Romero Valdés Luz Del Carmen
Romero Hernandez Edith Yolanda
Rosas Nexticapa Marcela

Sanchez Montiel Maria Graciela
Sanchez Viveros Susana

Siliceo Viveros Martha Elsa

Sobrino Valdés Laura Elena Guadalupe
Soto Olivares Maria Del Carmen V.

Victory Garcia Jorge



Autoevaluacion
En el afio 2014 la Facultad de Nutricién registré6 una matricula de 547 estudiantes
cuyas edades fluctuaron entre 18 y 23 afios en promedio.
La eficiencia terminal se ha dado acreditando la licenciatura en un promedio de 5 afios
ya que actualmente tanto la Experiencia Recepcional como el Servicio Social forman
parte de la curricula, ambas con valor crediticio. El promedio de egresoftitulacion en
este modelo educativo es del 100%.
El programa académico cuenta con 58 profesores, de los cuales 3 son investigadores,
17 son profesores de tiempo completo (PTC), 4 son Técnicos Académicos de Tiempo
Completo (TATC), 24 son Profesores por asignatura (PA) y 10 son profesores interinos
(P1). El 41.37% de los profesores son de tiempo completo. El perfil disciplinario del
personal académico esta conformado por tres &areas, licenciados en nutricidn,
disciplinas afines (area de la salud y &rea de alimentos) asi como académicos con
perfil de otras disciplinas. (Del total de profesores, 29 son licenciados en nutricion
(50% de los profesores), congruentes con lo que sefalan los indicadores y
estandares que el organismo acreditador en programas de nutriologia, 20 profesores
tiene perfil disciplinario en areas afines y 9 profesores en otras areas.
Los grados académicos con los que cuenta el programa educativo son: licenciatura,
especialidad, maestria y doctorado, estando distribuidos de la siguiente manera: 11
profesores con licenciatura, 7 con especialidad, 29 con grado de maestria y 11 con
grado de doctorado. Los posgrados se agrupan en tres areas: 37 profesores tienen
su posgrado en el &rea de la salud, 9 en el &rea de alimentos y 11 en otras disciplinas.
Cabe mencionar que cuatro docentes tienen dos pros grados en diferentes areas. El
100% de los profesores de tiempo completo diversifican sus funciones académicas en
actividades como: docencia, investigacion, gestion y tutorias.
La Coordinacion de Tutorias esta conformada por 47 tutores académicos los cuales
tienen asignados al 100% de los estudiantes para ser asesorados en su trayectoria
académica. Por otro lado, se cuenta con dos cuerpos académicos, CA “Evaluacion
diagndstica” y CA “Nutricién, Salud y Educacion”, un Grupo de Colaboracion
“Investigacion en Biomedicina y Nutricion”, los cuales han participado en la divulgacion
de investigaciones realizadas en diferentes foros asi como en publicaciones de

revistas , libros y capitulos de libros.



Dentro de la estructura académica se encuentran los Coordinadores de academia por
area de conocimiento: Nutriologia en salud publica, Ciencias alimentarias, Nutriologia
clinica, Nutriologia basica, Administracion de servicios de alimentacion y Nutricion,
Experiencia Recepcional y Servicio social, asi como de otras actividades especificas:
Coordinacion de tutorias, Educacion continua, Investigacion, Coordinacion de
evaluacion institucional, Vinculacion y Eventos Socio-culturales.

La Facultad de Nutricibn campus Xalapa cuenta con diez aulas para impartir clasesy
15 cubiculos para los profesores de tiempo completo, un Laboratorio de Dietologia y
Tecnologia de Alimentos, un Laboratorio de Evaluacion del Estado Nutricio y un
Consultorio de Nutricion, ademés de tres laboratorios compartidos con otras
facultades (Laboratorio 1,2 y 3) para las experiencias educativas del area de Ciencias
de los Alimentos.

En la visita de evaluacion del organismo acreditador en programas de nutriologia en
marzo del 2013, la, Unica recomendacién al programa educativo fue la construccion de

més cubiculos para profesores de tiempo completo.



Planeacion

a) Misién

Formar integralmente profesionales de excelencia en el campo de la Nutriologia,
comprometidos en la atencién inter., multi y transdisciplinaria de la problematica
alimentaria y nutricia de la poblacion, con plena conciencia ética humanistica y
social, capaces de crear, innovar y aplicar nuevos conocimientos cientificos y
tecnolégicos, que les permita ser competitivos y congruentes con las
necesidades de los sectores publico, privado y social en los ambitos nacional e

internacional.

b) Visién

Ser una institucion educativa lider en el campo de la Nutriologia, con prestigio
académico nacional e internacional , que cubre con las normas y acreditaciones
gue rigen a las instituciones de educacion superior, lo que le otorga el
reconocimiento de calidad y excelencia en sus funciones de docencia a nivel de
licenciatura y postgrado, investigacion, vinculacion, difusion cultural y extension
de los servicios, en el marco de los lineamientos legales de la Universidad
Veracruzana, egresando recursos humanos altamente competitivos con

profunda conciencia ética y social.



c) Objetivos, Metas y acciones.

Eje estratégico I: Innovacién académica con calidad

Programa estratégico 1. Programas educativos que cumplan con los estandares de calidad nacional e

internacional.

Objetivos Metas Meta institucional a la Acciones
gue se contribuye
Meta 1.1.1.1 Concluir el Accion  1.1.1.1.1 Integrar
Redisefio curricular del plan comision.
Objetivo .1.1. dg egtudlos 2002_ lqle la Accion I'.1.1.1.2 Aplicar
Licenciatura en Nutricién. metodologia para el
Contar con un programa redisefio del Plan de
estudios.

académico de calidad en la

formacion de recursos
humanos altamente
competitivos y congruentes

en el mercado laboral actual
las
de

nuestra poblacion en todos

gue respondan a

necesidades sociales

los contextos.

Accion 1.1.1.1.3 Aprobacion
de Grganos colegiados.

Acciéon 1.1.1.1.4. Consenso
con la Facultad de Nutricién
campus Veracruz.

Accion 1.1.1.1.5 Aprobacion

por Consejo Universitario.

Meta 1.1.1.2 Mantener la
calidad del programa de
Licenciatura, a través de las
acreditaciones de los
organismos
correspondientes.

[.1 Al afio 2017 el 100%
de los programas
educativos de
licenciatura evaluables

contaran con el

Accion  1.1.1.2.1

Comision.

Integrar

Accion 1.1.1.2.2 Elaboracion
del Plan por la Coordinacion
de Evaluacion Institucional.

Accion 1.1.1.2.3 Solicitar




reconocimiento de
calidad de los
organismos externos

correspondientes.

visita de evaluacion.

Meta 1.1.1.3 Someter a
evaluacion el Programa
académico de la Maestria
en Seguridad Alimentaria y

[.2 En el afio 2017 el
75% de programas de

posgrado formaran

Accion 1.1.1.3.1 Atencion de
convocatoria de CONACYT.

Accion 1.1.1.3.2 Someter a
proceso de evaluacion.

ggtggﬁrﬂ;\?ﬁ.te el PNPC parte del PNPC. Accion 1.1.1.3.3 Dictamen.

Meta |.1.1.4 Redisefar la Accion [.1.1.4.1Integracién

curricula del Plan vy de grupo de expertos.

Programas de estudio de la Accion  1.1.1.4.2  Aplicar

MSAN. metodologia para el
redisefio del Plan de
estudios.

Accion 1.1.1.4.3 Aprobacion
de 6rganos colegiados.

Accion 1.1.1.4.4 Aprobacion

en Consejo Universitario.

Meta 1.1.1.5 Implementar un
programa de autoevaluacion
y mejora continua en la
Maestria en  Seguridad
Alimentaria y Nutricional

Accion 1.1.1.5.1. Integracion
de la comision.

Accion 1.1.1.5.2 Asignacion
de criterios.

Accion 1.1.1.5.3 Resultados
con evidencias de

autoevaluacion.

Meta [.1.1.6 Diseflar una
opcion de posgrado ligada a

Accion  1.1.1.6.1

comision.

Integrar
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la Maestria en SAN
relacionada con el area de
Nutriologia Clinica.

Accion 1.1.1.6.2 Redisefio
del plan y programas de
estudio de la MSAN.

Accion 1.1.1.6.3 Elaboracion

de propuesta

Accion 1.1.1.6.4 Aprobacion

por 6rganos colegiados.

Meta 1.1.1.7 Fomentar la
movilidad académica de
estudiantes y profesores,
tanto de Licenciatura como
de Posgrado, a nivel
nacional e internacional.

Accion  1.1.1.7.1 Integrar
comision.
Accion 1.1.1.7.2 Redisefio

del plan y programas de
estudio de la MSAN.

Accién 1.1.1.7.3 Elaboracién
de propuesta.

Accion 1.1.1.7.4 Aprobacion

por érganos colegiados.

Meta 1.1.1.8 Promover
acciones para fortalecer la
Tutoria Académica a nivel
de licenciatura y posgrado.

[.4 A partir de febrero
de 2015 se tendra un
programa de tutorias
reestructurado, que
privilegie la trayectoria
escolar del estudiante
con base en sus

resultados esperados

Accion 1.1.1.8.1 Elaboracion
de programa.

Accion 1.1.1.8.2 Difusion del
programa.

Accion 1.1.1.8.3 Evaluacién
de resultados con

evidencias.
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Meta [.1.1.9 Establecer
indicadores para la
evaluacion de la calidad de
los servicios que otorga el
Laboratorio de Evaluacion
del Estado Nutricio y el
Consultorio de Nutricion.

Accion 1.1.1.9.1 Elaboracion
de programa.

Accién 1.L1.1.9.2
Determinacion de
indicadores.

Accion 1.1.1.9.3 Evaluacién
de resultados con

evidencias.

Meta 1.1.1.10 Favorecer las
condiciones de operacion
para que las practicas que
realizan los estudiantes
tanto en LEEN y Consultorio
de Nutricion sean
congruentes y pertinentes
con lo sefalado en los
programas de las
experiencias educativas del
Plan de Estudios.

Accion 1.1.1.10.1 Disefiar
plan de accion.

Accion 1.1.1.10.2
Adquisicion de equipo de
vanguardia para las

practicas de estudiantes.

Accion 1.1.1.10.3 Evaluacién
de resultados con

evidencias.

12



Eje estratégico 1: Innovacion académica con calidad

Programa estratégico 2: Planta académica con calidad

Objetivos Metas Meta institucional a la Acciones
gue se contribuye
Meta 1.1.2.1 Fomentar la Accion .1.2.1.1 En
certificacion profesional de reuniones de  Organos
los académicos en todas las colegiados elaborar vy
areas del conocimiento. aplicar un proyecto para la
certificacion de los
Objetivo 1.1.2 Mejorar los academicos.
i démi | Meta 1.1.2.2 Promover en ||.6 Parael dltimo ciclo | Accion 1.1.2.2.1 Analisis al
periiies —academicos y 1a | o5 académicos la ., |interior de las Academias
e L . escolar de 2017 el 50% . A
certificacion de los | realizacién de estudios de por area de conocimiento.
. posgrado afines a las areas | de PTC que Unicamente | Accion 1.1.2.2.2 Disefio de
académicos en la : ceminli 2
de estudio de la disciplina, cuentan con plan de accion para los
competencia laboral, asi | asi como alas LGAC. académicos.

como promover el reemplazo

generacional con personal
habilitado que responda a los
retos institucionales actuales

y futuros.

estudios de licenciatura,
habré cursado un

posgrado

Accion 1.1.2.2.3 Facilitar y
apoyar los procesos
administrativos para
estudios de posgrado de los
académicos.

Meta 1.1.2.3 Asegurar la
calidad de la planta
académica considerando los
resultados de la evaluacion
del desempefio docente por
los estudiantes.

Accion 1.1.2.3.1 Andlisis y
revision de resultados del
SEDDUV.

Accion 1.1.2.3.2 Establecer
un programa de Educacion
continua tanto disciplinaria
como pedagdgica para los
académicos.

Accion 1.1.2.3.3 Evaluacion
de resultados con

13



evidencias.

Meta 1.1.2.4 Promover que
el 100% de los profesores
de la MSAN sean Perfil
deseable y al menos el 50%
de los investigadores
pertenezcan al SIN.

[.7 Al afo 2017 se
incrementara en 20% el
ndmero de PTC con
perfil PROMEP

Accion 1.1.2.4.1 Difusién de
las convocatorias.

Accion 1.1.2.4.2 Facilitar y
apoyar los procesos
administrativos.

Meta 1.1.2.5 Impulsar a los
académicos para la
obtencion del
reconocimiento de perfil
deseable de PROMEP.

[.7 Al afo 2017 se
incrementara en 20% el
ndmero de PTC con
perfil PROMEP

Accion 1.1.2.5.1 Difusién de
las convocatorias.

Accion 1.1.2.5.2 Facilitar y
apoyar los procesos

administrativos.

Meta [.1.2.6 Apoyar la
incorporacion del 20% de
los investigadores y PTC al
SNIy/o COVECYT

1.8 Se incrementard, al
afio 2017, un 10% el
personal académico
reconocido en el
Sistema

Nacional de
Investigadores (SNI) o
en el Sistema Nacional
de Creadores (SNC).

Accion 1.1.2.6.1 Difusion de
las convocatorias.

Accion 1.1.2.6.2 Facilitar y
apoyar los procesos
administrativos.

14



Eje estratégico 1: Innovacion académica con calidad

Programa estratégico 3: Atraccion y retencion de estudiantes con calidad

Objetivos Metas Meta institucional a la Acciones
gue se contribuye
Meta 1.1.3.1 Retener | 1.5 En el segundo Accion .1.3.1.1
estudiantes destacados en ~ Identificacion de
o semestre del afio 2015 . 2

la disciplina que fortalezcan necesidades de formacion
la planta académica del | se contara con un docente.
programa educativo. programa de retencion Accion I.;.IB_.l.Z Favorecer

Objetivo 11.3 Retener el fortalecimiento docente y

estudiantes destacados en la
disciplina que fortalezcan la
del

planta académica

programa educativo

escolar acorde con el

programa de tutoria

disciplinar con egresados de
excelencia.

Meta 1.1.3.2 Seleccionar
estudiantes destacados en
la disciplina que fortalezcan
la planta académica del
programa educativo

I.5 En el segundo
semestre del aio 2015
se contara con un

programa de retencion

Accion 1.1.3.1.1  Disefiar
programa de seleccién de
estudiantes.

Accion 1.1.3.1.2 Disefiar
instrumentos para la
evaluacion del ingreso.

Accion 1.1.3.1.3 Evaluacion
de resultados con
evidencias.
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Eje estratégico 1: Innovacion académica con calidad

Programa estratégico 4: Investigacién de calidad socialmente pertinente

Objetivos Metas Meta institucional a la Acciones
gue se contribuye
Meta 1.1.4.1 Fortalecer los Accion 1.1.4.1.1 Elaboracién
Cuerpos Académicos de la | 1.18 A partir del primer | de Proyecto.
Facultad, a  través la semestre del afio 2015
conformacién de redes de Accion 1.1.4.1.2 Aplicacién
colaboracién con CA | sellevara a cabo una del proyecto.
internos y externos reoraanizacion de
nacionales e 9 Accién 1.1.4.1.3 Informe de
internacionales. cuerpos académicos y resultados con evidencias
Objetivo 1.1.4 Realizar . .
lineas de generacion del
proyectos de investigacion .
conocimiento.
con pertinencia social a . ~ —
Meta 1.1.4.2 Divulgar el |1.16 El namero de Accion 1.1.4.2.1 Apoyar y
traves de las Lineas de | conocimiento a través de la ] . facilitar los procesos
S articulos publicados . .
publicacion de resultados de administrativos  para la

Generacion y Aplicacion del
Conocimiento de los Cuerpos

Académicos.

investigacion en revistas de
alto impacto.

anualmente en revistas
con arbitraje por cada
investigador sera de al

menos uno

publicacion de resultados de
investigacion.

Meta 1.1.4.3 Fortalecer las
redes de colaboracion,
apoyo y asesoria con los
diferentes sectores en
materia de Seguridad

Accion 1.1.4.3.1 Elaboracion
de proyecto de planeacion
institucional participativa.

Accion 1.1.4.3.2 Aplicacion
del proyecto.
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Alimentaria y Nutricional

Accion 1.1.4.3.3 Informe de
resultados.

Meta 1.1.4.4  Gestionar
recursos tecnolégicos e
infraestructura en apoyo a la
investigacion.

.17 Para el segundo
semestre del afio 2014

se contara con un
programa que
promueva

la transferencia de
tecnologia, la

consecucion de fondos
y la generacion de
patentes.

Accion 1.1.4.4.1 Deteccion
de necesidades.

Accion 1.1.4.4.2
Participacion en

convocatorias de PIFl vy
CONACYT.

Accion 1.1.4.4.3 Informe de
resultados.

Meta 1.1.4.5 Incorporar
estudiantes a las LGAC de
los Cuerpos Académicos.

Accién 1.1.4.5.1 A través de
la experiencia educativa de
Experiencia  Recepcional,
incorporar a los estudiantes
a las LGAC de los Cas.,

para favorecer la
investigacion en los
mismos.

Meta 1.1.4.6 Establecer un |1.17 Para el segundo Accion 1.1.4.6.1 Solicitar

programa para la propiedad
intelectual y registro de
patentes como sustento y
apoyo a la investigacion.

semestre del afio 2014
se contara con un
programa que
promueva

la transferencia de
tecnologia, la
consecucion de fondos

y la generacion de

capacitacibn en esta area
de oportunidad.

Accion  1.1.4.6.2 Disefar
programa.
Accion 1.1.4.6.3Aplicar
programa.

Accion 1.1.4.6.4 Evaluacion
de resultados.

17



patentes.

Meta 1.1.4.7 Implementar el
laboratorio de Fisiologia y
GenoOmica.

Accion 1.1.4.7.1 Solicitar la
intervencién del Depto. De
Proyectos y Construccion.

Accion 1.1.4.7.2 Dar puntual
seguimiento a los trabajos
de construccion del mismo.

Accion 1.1.4.7.3 Instalacion
del equipo de investigacion.

Meta 1.1.4.8 Obtener
recursos extraordinarios a
través de la participacion en
convocatorias nacionales e
internacionales.

Accion 1.1.4.8.1 Difusion de
convocatorias.

Accion 1.1.4.8.2 Apoyar y

facilitar los procesos
administrativos  para la
participacion en las

convocatorias

18



Eje estratégico Il: Presencia en el entorno con pertinencia social

Programa estratégico 5: Reconocimiento del egresado como un medio para generar impacto

Objetivos Metas Meta institucional a la Acciones
gue se contribuye
Meta 11.5.1.1 Consolidar el Accion 11.5.1.1.1 Revisar y
programa para el | 1.1 Que el 100% de los | analizar el programa para el
Seguimiento permanente de | programas educativos | seguimiento de egresados.
egresados (integracion de | de licenciatura registre y | Acciéon 11.5.1.1.2 Disefiar
una base de datos) | dé seguimiento estrategias a través de las
incorporando la opinion de | a sus egresados en el | redes sociales para la
los empleadores. sistema correspondiente | recoleccion de la
Objetivo 11.5.1 para el segundo | informacion.
semestre de 2014. Accion 11.5.1.1.3 Integrar
Identificar los campos una base de datos o registro
en linea tanto para
laborales en los que se estudiantes como para

encuentran

insertados

los

egresados de los programas

de Licenciatura y posgrado y

el impacto en su desempefio

laboral.

empleadores.

Meta 11.5.1.1.2 Convocar a
egresados que se
encuentran laborando en
diferentes instituciones para
gue realicen proyectos de
investigacion en vinculacion
con esta Facultad, a través
de las diferentes LGAC de
los Cuerpos Académicos

1.3 Por  regién
universitaria se hara un
foro anual de

egresados, con el fin de
establecer

redes colaborativas
multidisciplinarias.

Accion 11.5.1.2.1 Disefiar un
programa que promueva y
fortalezca los proyectos de
investigacion

interinstitucionales de
nuestros egresados con
apoyo de los Cas vy

apegados a las LGAC de
los mismos.

Meta 11.5.1.1.3 Crear de
una bolsa de trabajo a
través de la pagina web de
la Facultad.

Accion 11.5.1.3.1 Solicitar
capacitacién y asesoria del
Depto. De redes de la UV.

Accion 11.5.1.3.2 Disefar el
proyecto.
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Accion 11.5.1.3.3 Subirlo a la
pagina web de la Facultad.

Accion 11.5.1.3.4 Evaluacion
y seguimiento.

Meta 11.5.1.1.4 Promover la
integracion de una Sociedad
de Egresados que
retroalimente el plan de
estudios.

1.3 Por  region
universitaria se hara un
foro anual de

egresados, con el fin de
establecer

redes colaborativas
multidisciplinarias.

Accion 11.5.1.4.1 Integracion
de equipo de trabajo.

Accion 11.5.1.4.2 Disefio del
proyecto para la integracion
de la sociedad.

Accion 11.5.1.4.3 Definicién
de criterios de participacion.

Accion 11.5.1.4.4 Difusion a
través de las redes sociales.
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Eje estratégico Il: Presencia en el entorno con pertinencia social

Programa estratégico 6: Reconocimiento e impacto de la Universidad Veracruzana en la sociedad

Objetivos Metas Meta institucional a la Acciones
gue se contribuye

Meta 11.6.1.1 Elaborar un Accion 11.6.1.1.1 A través de
programa de educacion la Coordinacion de
continua en aspectos Educaciéon Continua disefiar
disciplinares y pedagogicos un programa permanente de
para profesores y necesidades de
egresados. capacitacion y actualizacion
de formacion disciplinaria y

Objetivo 11.6.1 pedagogica.
Fortalecer el trabajo y los | Meta 11.6.1.2 Fortalecer la Accién 11.6.1.2.1 Disefiar un

proyectos de colaboracion

con los sectores publico,
privado y social en materia de
nutricién y seguridad

alimentaria y nutricional.

presencia de la Licenciatura
en Nutricibn  en los
diferentes medios de
comunicaciéon local, estatal
y nacional, para socializar el
trabajo de investigacion en
materia de nutricion y
alimentacion.

proyecto para la promocion
y difusion del trabajo y del

guehacer del Lic. en
Nutricibn en materia de
investigacion, en los
diferentes medios de

comunicacion social.

Meta 11.6.1.3 Promover la
participacion de estudiantes
y académicos en concursos
nacionales e
internacionales.

Accion 11.6.1.3.1 Difusion
de las convocatorias.

Accion 11.6.1.3.2 Apoyar y

facilitar los procesos
administrativos  para la
participacion en los
contextos nacional e

internacional.
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Meta 11.6.1.4 Promover vy

difundir una linea de
materiales didacticos para la
orientacion alimentaria,

elaborados por los propios
estudiantes y que se
puedan patentar para ser
utilizados en el ejercicio de
la profesion.

Accion 11.6.1.4.1 Solicitar la
asesoria del Depto. de
Empresas Universitarias.

Accion 11.6.1.4.2 Integracion
de un equipo de expertos en
la materia.

Accién 11.6.1.4.3 Disefio de
los materiales didacticos a
través de las experiencias
educativas de  Proceso
Educativo aplicado a la
Nutricion, Desarrollo de
emprendedores y
Mercadotecnia alimentaria.

Meta 11.6.1.5 Crear una
pagina web para
promocionar y difundir el
servicio que se otorga en el
Consultorio  Nutricional 'y
LEEN, vy difundir temas
sobre alimentacion y
nutricion de actualidad y de
interés para la poblacién y
para la comunidad
universitaria.

Accion 11.6.1.5.1  Solicitar
asesoria al Departamento
correspondiente de la UV.

Accion 11.6.1.5.2 Diseflar un
programa para la
orientacion alimentaria
sobre tépicos de nutricion y
alimentacion.

11.6.1.5.3
Promocionar los servicios
del Consultorio y del
Laboratorio de Evaluacion
del estado nutricio.

Accion

Meta 11.6.1.6 Gestionar la
participacion de los
estudiantes con el sector
social a fin de promover el
desarrollo comunitario
sustentable en materia de
nutricion y alimentacion.

[1.L10 Que el 100% de
las entidades
académicas desarrolle
al menos un programa
de

vinculacion con alguno
de los sectores social,

Accion 11.6.1.6.1 Disefar
un proyecto de fomento a la

participacion de los
estudiantes con las
instancias

gubernamentales,
organizaciones civiles 'y
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productivo 0
gubernamental afines a
las disciplinas que se
impartan.

empresas para la promocion
y difusion de una cultura
alimentaria saludable.

Eje estratégico Il: Presencia en el entorno con pertinencia social

Programa estratégico 7: Fortalecimiento de la vinculacion con el medio

Objetivos Metas Meta institucional a la Acciones
gue se contribuye
Meta 11.7.1.1 Programar | 11.10 Que el 100% de | Accion 1.7.1.1.1
Objetivo 11.7.1 cursos de educacion | las entidades | Elaboracion de programa
continua a la poblacion para | académicas desarrolle | que incluya la seleccion de
promover el autocuidado de | al menos un programa | topicos para los diferentes
la salud y el autoempleo. de grupos de poblacién, el
vinculacion con alguno | calendario de actividades de
de los sectores social, | capacitacion y los medios
productivo o | para la difusion del mismo.
gubernamental afines a
las disciplinas que se
impartan.
Meta 11.7.1.2 Promover la|I1l.10 Que el 100% de | Accion 11.7.1.2.1 Revision
_ firma de convenios de | las entidades | de convenios y contratos.
Establecer  convenios  de | yinculacion institucional en | académicas desarrolle
vinculacion que permitan la | 10s @mbitos local, municipal, | al menos un programa | Accion 11.7.1.2.2 Disefio de
L estatal y nacional con los | de proyectos de colaboracion.
participacion de los | sectores publico y privado. | vinculacién con alguno | Accién 11.7.2.2.3 Informe de

estudiantes en programas y

estrategias de intervencion

de los sectores social,
productivo 0
gubernamental afines a
las disciplinas que se

resultados.
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que  promuevan
de

nutricion para los diferentes

mejores

condiciones salud vy

sectores de la poblacion.

impartan.

Meta 11.7.1.3 Realizar
proyectos integrales vy
practicas profesionales con
los diferentes sectores de la
sociedad.

[1.L10 Que el 100% de
las entidades
académicas desarrolle
al menos un programa
de

vinculacion con alguno
de los sectores social,
productivo 0
gubernamental afines a
las disciplinas que se
impartan.

Accion 11.7.1.3.1
Elaboracion de proyectos de
colaboracion para impulsar
y promover las préacticas
profesionales de nuestros
estudiantes.

Meta [1.7.1.4 Difundir los
diferentes  servicios que
ofrece la Facultad a través
de las redes sociales de
comunicacion.

Accion 11.7.1.4.1 Disefar un
programa para el en
coordinacion con el area de
Televisién Universitaria y de
Radio Universidad para la
difusion de los proyectos de
la Facultad.
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Eje estratégico Il: Presencia en el entorno con pertinencia social

Programa estratégico 8: Respeto a la equidad de género y a la interculturalidad

Objetivos Metas Meta institucional a la Acciones
gue se contribuye

Meta 11.8.1.1 Fomentar los Accién 11.8.1.1.1 Disefiar un

valores éticos en la proyecto de difusion para

comunidad universitaria. promover una campafia de

valores para la preservacion

y conservacion del

patrimonio y el entorno de la

Objetivo 11.8.1 Facultad, asi como el

Promover la interculturalidad

y la equidad de género en la

comunidad universitaria del

programe  educativo
actitud

responsable.

con

socialmente

respeto a toda la comunidad
universitaria.

Meta 11.8.1.2 Fortalecer la

Accién 11.8.1.2.1Con apoyo

formacion integral del de la Consejeria estudiantil
estudiante a través de y los diferentes grupos
eventos artisticos y artisticos de la UV, asi
deportivos. como del DADUV, promover
actividades para los
estudiantes de esta
Licenciatura.
Meta 11.8.1.3 Promover una | [1.11 Un foro anual por | Accién 11.8.1.3.1Con
formacion basada en | regidon universitaria que | Elaborar un reglamento
valores éticos y en respeto | promueva la cultura de | interno del Laboratorio de
a la equidad de género y a | equidad de género Evaluacion el Estado

la diversidad cultural
durante las practicas en el
LEEN y Consultorio
Nutricional entre los

y la interculturalidad.

Nutricio y del Consultorio de
Nutricién, que considere los
principios éticos de la
formacibn para  otorgar
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académicos, los estudiantes
y los pacientes.

estos servicios.

Meta 11.8.1.4 Incorporar el
género como Vvariable de
estudio en los proyectos de
investigacion de la MSAN.

[I.L11 Un foro anual por
region universitaria que
promueva la cultura de
equidad de género

y la interculturalidad.

Accion 11.8.1.4.1 Integrar
equipo de trabajo con el
nacleo basico de la MSAN.

Accion 11.8.1.4.2 Revisar las
LGAC de la MSAN.

Accion 11.8.1.4.3 Disefiar
proyectos de investigacion
con inclusion de género.

Eje estratégico lll: Gobierno y gestion responsable y con transparencia

Programa estratégico 9: Modernizacion del gobierno y la gestion institucional

Objetivos Metas Meta institucional a la Acciones
gue se contribuye

Objetivo 11.9.1 Implementar Meta [11.9.1.1 P_Ignear y | .7 En el primer Acm_on 3 1.9.1.1.1
evaluar la gestion de la|semestre de 2017 se | Participacion en las
un sistema de gestion | entidad académica tendra acreditada la | convocatorias a fin de
institucional  que  permita gestion institucional. obtgt\erflnanmamlento. _
_ Accion 111.9.1.1.2 Atencion
fortalecer la excelencia por la oportuna de las

via de la innovacién y la convocatorias.
superacibn  constante y Accion 11.9.1.1.3
Elaboracion y presentacion

permanente. de proyectos.

Eje estratégico lll: Gobierno y gestion responsable y con transparencia

Programa estratégico 10: Sostenibilidad financiera
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Objetivos

Metas

Meta institucional a la

gue se contribuye

Acciones

Objetivo 111.10.1

Estructurar actividades para
las metas con un

de

alcanzar
enfoque planeacién

orientado hacia los
resultados, de tal modo que
permitan la optimizacion de
los recursos humanos,
materiales y financieros con
transparencia que
demuestren a la comunidad
la correcta aplicacion de los

mismos.

Meta 111.10.1.1 Optimizar el
uso racional y transparente
de los recursos generados a
traves de los diferentes
fondos de operacion.

1.3 Para el segundo
semestre del 2014 se
aplicara el manual de
procedimientos
administrativos
actualizado que incluya
el enfoque de
racionalizaciéon del
gasto y optimizacion

de recursos
institucionales.

Accion 111.10.1.1.1
Planeacion adecuada de los
recursos financieros.

Accion [1.10.1.1.2
Aplicacion correcta de los
recursos.

Accién [1.10.1.1.3
Publicacién y difusién de los
estados financieros e
informes de aplicacion de
los diferentes fondos de

operacion
Meta 111.10.1.2 Participar en | lll.4 En agosto del 2014 | Accién 11.10.1.2.1
convocatorias en los | se tendrd una guia para | Participacion en las
ambitos local, nacional e |la procuracion de | convocatorias a fin de
internacional a fin de | recursos extraordinarios | obtener financiamiento.
obtener financiamientos | nacionales e
externos. internacionales. Accion 111.10.1.2.2 Atencién

oportuna de las
convocatorias.
Accién 111.10.1.2.3

Elaboracion y presentacion
de proyectos.

Eje estratégico lll: Gobierno y gestion responsable y con transparencia

Programa estratégico 11: Organizacion de la infraestructura fisica y equipamiento con eficiencia y eficacia
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Objetivos

Metas

Meta institucional a la

gue se contribuye

Acciones

Objetivo 111.11.1

Fortalecer de manera

permanente la mejora
curricular con la incorporacion
de TIC'S,

asi como equipo innovador en

de herramientas

materia disciplinar que

responda con pertinencia y
las

calidad a exigencias

actuales del mercado laboral.

Meta 111.11.1.1 Actualizar la
infraestructura tecnoldgica
en apoyo al desarrollo de
las funciones sustantivas a
través del uso de las TIC’S.

1

Accion 111.11.1.1.1 Disefiar
un proyecto de
modernizacion y

actualizacion tecnoldgica.

Accion .11.1.1.2
Participacion en la
elaboraciéon de los PIFIS
para proyectos de
equipamiento  tecnoldgico
en materia de TIC'S.

Meta 111.11.1.2 Implementar
el Expediente Electronico en
el Consultorio de Nutricion
para la atencibn de los
pacientes en  consulta
externa.

Accion 111.11.1.2.1 Solicitar
capacitaciéon y asesoria al
Departamento
correspondiente.

Accion 111.11.1.2.2 Disefiar
el expediente electrénico de
acuerdo a las necesidades
de informacion y datos
necesarios para la actividad.

Meta 111.11.1.3 Acondicionar
el LEEN con equipo de
analisis metabdlico y de
composicion corporal,
necesario para el desarrollo
de investigacion cientifica
en esta area de formacion.

Accion 111.11.1.3.1 Detectar
las necesidades de equipo
del Laboratorio de
evaluacion  del  estado
nutricio de vanguardia.

Accion 111.11.1.3.2 Solicitar
apoyos a través del PIFI
para el equipamiento del
mismo.
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Meta 111.11.1.4 Gestionar un

espacio fisico para
conformar grupos de
autoayuda o de ayuda

mutua para pacientes con
enfermedades crénico no
transmisibles y fortalecer la
orientacion alimentaria

Accion 111.11.1.4.1 Optimizar
al cien por ciento el uso de
las aulas de la Facultad, a
fin de diseflar un espacio
para la atencién en materia
de nutricion y orientacion
alimentaria a grupos de
ayuda mutua (GAM) vy
Clubes de diferentes
patologias asociadas con el
estado nutricio.

Meta 111.11.1.5 Implementar
un programa de
mantenimiento 'y mejora
continua para la
infraestructura y equipo, que
permitan fortalecer
laboratorios y &reas de usos
multiples.

1.5 Que se aplique el
Plan maestro para la
optimizacion de la
infraestructura fisica y
Equipamiento a partir de
agosto de 2015.

Accion 11.11.1.5.1
Elaboracion de proyecto de
mantenimiento preventivo y
correctivo de mobiliario y
equipo de laboratorios y e
oficina.

Accion 1.11.1.5.2
Aplicacion del proyecto.
Accion 11.11.1.5.3

Presentacién de resultados.

Cumplimiento de metas

Eje | Programa Objetivo Meta | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 |




I
Innovacion
académica

con
calidad.

I.1 Programas
educativos que
cumplan con los
estandares de
calidad nacional e
internacional.

[.L1.1. Contar con un
programa académico de
calidad en la formacion
de recursos humanos
altamente competitivos
y congruentes en el
mercado laboral actual
gue respondan a las
necesidades sociales de
nuestra poblacion en

todos los contextos.

Meta 1.1.1.1 Concluir el
Redisefio curricular del
plan de estudios 2002
de la Licenciatura en
Nutricion.

50%

100%

Meta [.1.1.2 Mantener
la calidad del
programa de
Licenciatura, a través
de las acreditaciones
de los organismos
correspondientes.

25%

20%

75%

100%

Meta 1.1.1.3 Someter a
evaluacion el
Programa académico
de la Maestria en
Seguridad Alimentaria
y Nutricional ante el
PNPC de CONACYT.

100%

Meta 1.1.1.4 Redisefar
la curricula del Plan y
Programas de estudio
de la MSAN.

100%

Meta .1.1.5
Implementar un
programa de
autoevaluacion y
mejora continua en la
Maestria en Seguridad
Alimentaria y
Nutricional

25%

75%

100%

Meta 1.1.1.6 Disefar
una opcion de
posgrado ligada a la

40%

80%

100%
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Maestria en  SAN
relacionada con el
area de Nutriologia
Clinica.

Meta 1.1.1.7 Fomentar | 25% | 50% | 75% | 100%
la movilidad

académica de

estudiantes y

profesores, tanto de

Licenciatura como de

Posgrado, a nivel

nacional e

internacional.

Meta 1.1.1.8 Promover | 30% | 100% - -
acciones para

fortalecer la Tutoria

Académica a nivel de

licenciatura y

posgrado.

Meta 1.1.1.9 Establecer - 30% | 70% | 100%
indicadores para la

evaluacion de la

calidad de los servicios

que otorga el

Laboratorio de

Evaluacién del Estado

Nutricio y el

Consultorio de

Nutricion.

Meta 1.1.1.10 - 60% | 100% -
Favorecer las

condiciones de

operacion para que las
practicas que realizan
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los estudiantes tanto
en LEEN y Consultorio
de Nutricibn sean
congruentes y
pertinentes con o
sefialado en los
programas de las
experiencias
educativas del Plan de
Estudios.

.2 Planta académica
con calidad

Objetivo 1.1.2 Mejorar
los perfiles académicos
y la certificacién de los
académicos en la
competencia laboral, asi
como  promover el
reemplazo generacional
con personal habilitado
los

gue responda a

retos institucionales

actuales y futuros.

Meta 1.1.2.1 Fomentar
la certificacion
profesional de los
académicos en todas
las areas del
conocimiento.

30%

70%

100%

Meta 1.1.2.2 Promover
en los académicos la
realizacion de estudios
de posgrado afines a
las areas de estudio
de la disciplina, asi
como a las LGAC.

25%

50%

100%

Meta 1.1.2.3 Asegurar
la calidad de la planta
académica
considerando los
resultados de la
evaluacion del
desempeiio  docente
por los estudiantes.

50%

100%

Meta 1.1.2.4 Promover
gque el 100% de los
profesores de la

25%

100%

32



MSAN sean Perfil
deseable y al menos el
50% de los
investigadores
pertenezcan al SNI.
Meta 1.1.2.5 Impulsara | 25% | 75% | 100% -
los académicos para la
obtencion del
reconocimiento de
perfil deseable de
PROMEP.
Meta 1.1.2.6 Apoyar la | 30% | 70% | 90% | 100%
incorporacion del 20%
de los investigadores y
PTC al SNI ylo
COVECYT.
1.3 Atraccion y Objetivo 1.1.3 Retener Meta 1.1.3.1 Rete_ncic')n 25% | 50% | 75% | 100%
retencion de _ de estudiantes
estudiantes destacados | destacados en la
estudiantes con | o Ia disciplina  que disciplina que
calidad fortalgzc_an la planta
fortalezcan la planta | académica del
Lo programa educativo.
academica del Vieta 1.1.3.2 25% | 50% | 75% | 100%
programa educativo Seleccionar
estudiantes
destacados en la
disciplina que
fortalezcan la planta
académica del
programa educativo
[.4 Investigacion de Meta 1.1.4.1 Fortalecer | 25% | 50% | 75% | 100%

calidad socialmente
pertinente

Objetivo 1.1.4 Realizar

los Cuerpos
Académicos de la
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proyectos de
investigacion con
pertinencia social a
través de las Lineas de
Generacion y
Aplicacion del
Conocimiento de los

Cuerpos Académicos.

Facultad, a través la
conformacion de
redes de colaboracion
con CA internos vy
externos nacionales e
internacionales.

Meta 1.1.4.2 Divulgar - 30% | 70% | 100%
el conocimiento a

través de la

publicacién de

resultados de

investigacion en

revistas de alto

impacto.

Meta 1.1.4.3 Fortalecer - 40% | 80% | 100%
las redes de

colaboracion, apoyo y

asesoria con los

diferentes sectores en

materia de Seguridad

Alimentaria y

Nutricional

Meta 1.1.4.4 Gestionar | 25% | 50% | 75% | 100%
recursos tecnolégicos

e infraestructura en

apoyo a la

investigacion.

Meta 1.1.4.5 Incorporar | 100% - - -
estudiantes a las

LGAC de los Cuerpos

Académicos.

Meta 1.1.4.6 Establecer - 30% | 60% | 100%

un programa para la
propiedad intelectual y
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registro de patentes

como sustento y
apoyo a la
investigacion.
Meta 1.1.47 | 25% | 50% | 75% | 100%
Implementar el
laboratorio de
Fisiologia y Gendmica.
Meta 1.1.4.8 Obtener - 30% | 60% | 100%
recursos
extraordinarios a
través de la
participacion en
convocatorias
nacionales e
internacionales.
Il _ [1.5 Reconocimiento Objetivo I1.5.1 Meta_ 1.5.1.1 - 50% | 100% -
Presencia | del egresado como Consolidar el
en el un medio para dentificar los campos programa para el
entorno | generar impacto Seguimiento
con laborales en los que se | permanente de
pertinencia encuentran  insertados | €9resados (integracion
social de una base de datos)
los egresados de los | incorporando la
programas de opinion de los
empleadores.
Licenciatura y posgrado | Meta 15112 - 30% | 60% | 100%

y el impacto en su

desempefio laboral.

Convocar a egresados
que se encuentran
laborando en
diferentes instituciones
para que realicen
proyectos de
investigacion en
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vinculacibn con esta
Facultad, a través de
las diferentes LGAC

de los Cuerpos
Académicos.
Meta 11.5.1.1.3 Crear - 25% | 75% | 100%
una bolsa de trabajo a
travées de la pagina
web de la Facultad.
Meta 1.5.1.1.4 - 40% | 70% | 100%
Promover la
integracion de una
Sociedad de
Egresados que
retroalimente el plan
de estudios.
[1.6 Reconocimiento e Objetivo 11.6.1 Meta 11.6.1.1 Disefiar | 25% | 75% | 100% -
. un programa de
impacto de la i :
o Fortalecer el trabajo y | €ducacion continua en
Universidad aspectos disciplinares
Veracruzana en la los proyectos de |y pedagogicos para
. colaboracién  con los | Profesores y
sociedad egresados.
sectores publico, | Meta 11.6.1.2 | 50% |100% | - -
privado y social en | Fortalecer la
presencia de la
materia de nutricion Yy | Licenciatura en
Nutricion en los

seguridad alimentaria y

nutricional.

diferentes medios de
comunicacion local,
estatal y nacional, para
socializar el trabajo de
investigacion en
materia de nutricion y
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alimentacion.

Meta 11.6.1.3 Promover 75% | 100% -
la participacion de

estudiantes y

académicos en

concursos nacionales

e internacionales.

Meta 11.6.1.4 Promover 20% | 60% | 100%
y difundir de una linea

de materiales

didacticos para la

orientacion

alimentaria,

elaborados por los

propios estudiantes y

que se puedan

patentar para  ser

utilizados en el

ejercicio de la

profesion.

Meta 11.6.1.5 Crear una 30% | 100% -

pagina web para
promocionar y difundir
el servicio que se
otorga en el
Consultorio Nutricional
y LEEN, vy difundir
temas sobre
alimentacion y
nutricion de actualidad
y de interés para la
poblacion y para la
comunidad

universitaria.
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Meta 11.6.1.6 Gestionar
la participacion de los
estudiantes con el
sector social a fin de
promover el desarrollo
comunitario
sustentable en materia
de nutricion y
alimentacion.

25%

100%

1.7 Fortalecimiento
de la vinculacion con

el medio

Objetivo 11.7.1

Establecer convenios de
vinculacion que
permitan la participacion
de los estudiantes en
programas y estrategias
de intervencién que
promuevan mejores
condiciones de salud y
nutriciéon para los
diferentes sectores de la
poblacion.

Meta I1.7.1.1 Disefar
un programa de
educacion continua a
la  poblacion  para
promover el
autocuidado de la
salud y el autoempleo.

25%

75%

100%

Meta 11.7.1.2 Promover
la firma de convenios
de vinculacién
institucional en los
ambitos local,
municipal, estatal vy
nacional con los
sectores publico y
privado.

40%

80%

100%

Meta [1.7.1.3 Realizar
proyectos integrales y
practicas profesionales
con los diferentes
sectores de la
sociedad.

Meta 11.7.1.4 Difundir
los diferentes servicios
gue ofrece la

70%

100%

38



Facultad a través de
las redes sociales de
comunicacion.

[1.8 Respeto a la
equidad de género y

a la interculturalidad

Objetivo 11.8.1

Promover la
interculturalidad vy la
equidad de género en la
comunidad universitaria
del programe educativo
con actitud socialmente

responsable.

Meta 11.8.1.1 Fomentar
los valores éticos en la
comunidad
universitaria.

100%

Meta 11.8.1.2
Fortalecer la
formacion integral del
estudiante a través de
eventos artisticos y
deportivos.

100%

Meta 11.8.1.3 Promover
una formacion basada
en valores éticos y en
respeto a la equidad
de género y a la
diversidad cultural
durante las practicas
en el LEEN vy
Consultorio Nutricional
entre los académicos,
los estudiantes y los
pacientes.

25%

100%

Meta 11.8.1.4
Incorporar el género
como variable de
estudio en los
proyectos de
investigacion de la
MSAN.

100%

1
Gobierno y

111.9 Modernizacion

Objetivo 11.9.1

Meta 111.9.1.1 Planear
y evaluar la gestion

100%
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gestion
responsabl
ey con
transparen
cia

del gobierno y la Implementar un | de la entidad
e . .. | académica
gestion institucional sistema de gestion
institucional que permita
fortalecer la excelencia
por la via de la
innovacion y la
superacion constante y
permanente.
T 0 - -
[11.10 Sostenibilidad Objetivo 111.10.1 Met_a _ 111.10.1.1 | 100%
. . Optimizar el uso
financiera - racional y transparente
Estructurar actividades y P
de los recursos
para alcanzar las metas | generados a través de
con un enfoque de los dlfere_r]tes fondos
3 _ de operacion.
planeacion  orientado | Meta 11.10.1.2 | 25% | 50% | 100%
hacia los resultados, de | Participar en

tal modo que permitan
la optimizacion de los
recursos humanos,
materiales y financieros
con transparencia que
demuestren a la

comunidad la correcta

convocatorias en los
ambitos local, nacional
e internacional a fin de
obtener
financiamientos
externos.
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aplicacion de los

mismos.

[11.11 Organizacion
de la infraestructura
fisica y equipamiento
con eficiencia y

eficacia

Objetivo 111.11.1

Fortalecer de manera
permanente la mejora
curricular con la
incorporacion de
herramientas de TIC'S,
asi como equipo
innovador en materia
disciplinar que responda
con pertinencia y
calidad a las exigencias
actuales del mercado

laboral.

Meta M.11.1.1 | 25% | 75% | 100%
Actualizar la

infraestructura

tecnolégica en apoyo

al desarrollo de las

funciones sustantivas

a través del uso de las

TIC'S.

Meta .11.1.2 - 100% -
Implementar el

Expediente Electronico

en el Consultorio de

Nutricion para la

atencion de los

pacientes en consulta

externa.

Meta 1.11.1.3 - - 100%
Acondicionar el LEEN

con equipo de andlisis

metabdlico y de

composicion corporal,

necesario para el

desarrollo de

investigacion cientifica

en esta area de

formacion.

Meta m.11.1.4 - - 100%

Gestionar un espacio
fisico para conformar
grupos de autoayuda o
de ayuda mutua para
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pacientes con
enfermedades cronico
no transmisibles vy

fortalecer la
orientacion alimentaria
Meta M.11.1.5 100%
Implementar un
programa de
mantenimiento y

mejora continua para
la infraestructura vy
equipo, que permitan
fortalecer laboratorios
y areas de usos
multiples.
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Seguimiento y Evaluacion

A fin de dar un seguimiento puntual a cada una de las metas planteadas en el
presente Plan de Desarrollo Académico 2013 — 2017 se propone lo siguiente:

1.- Para garantizar una eficiente consecucién de cada una de las metas
trazadas, se asignara un Coordinador responsable de cada uno de los Ejes
rectores.

2.- El Coordinador de cada uno de los ejes sera el responsable de la supervision
de los proyectos y de sus acciones correspondientes.

3.- Cada una de las coordinaciones debera reportar semestralmente el alcance
en la consecucion de cada una de las metas por programa.

4.- Cada una de las Coordinaciones reportara a su vez al Coordinador del Eje Il
Gobierno y Gestion Responsables y con Transparencia.

5.- El Coordinador del Eje Il junto con la Direccion de la Facultad, elaboraran un
reporte de cada una de las Coordinaciones.

6.- El Informe se presentara ante la Junta Académica de la Facultad.
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