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PRESENTACION

Con el propdsito de alcanzar los estandares de calidad que plantea el Plan Nacional de
Desarrollo 2001-2006 y el Programa de Educacion Superior, los cuales contienen las
politicas nacionales actuales en materia de educacién, donde se plantea una “educacion
para todos, de calidad y de vanguardia’, asi como el Programa de Trabajo 2001-2005 de
la actual administracion universitaria “Consolidacion y Proyeccion en el Siglo XXI. Hacia
un paradigma Universitario Alfernativo’, analiza y reconoce los aspectos donde la
Universidad Veracruzana ha mostrado avances importantes que deben ser afianzados, asi
como la existencia de rezagos en diversas areas que aun no se han resuelto de manera
satisfactoria, por lo que para enfrentar estos retos propone doce estrategias generales
relacionadas estrechamente con los lineamientos establecidos en el programa sectorial
2001-2006; los establecidos por la ANUIES en su documento normativo “La Educacion
Superior del Siglo XXI” y con la nocién de un proyecto de desarrollo universitario integral
de mediano plazo, con lo que se pretende proyectar a nuestra Universidad al futuro, en el
ambito nacional e internacional.

Dichas estrategias son:

El nuevo papel de la investigacion
Vinculacion de las actividades de docencia e investigacion
Promocion y utilizacion de la Ciudad de las Ciencias y las Artes
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El aseguramiento de la calidad académica y de la gestion administrativa. El cierre
de brechas
5. La produccion, la difusion y el fomento de la cultura

6.- La extension universitaria

7.- La transparencia y la rendicidn de cuentas

8.- Las relaciones académicas nacionales e internacionales

9.- La adecuacion de la legislacion universitaria y de las relaciones de trabajo



El segundo apartado describe la manera como se relacionan las nueve estrategias
generales anteriores con los atributos del paradigma universitario altemativo y presenta
las siguientes lineas de accion asociadas con dichos atributos:

Dichos Ejes Rectores son:

El nuevo papel de la investigacion
Vinculacion de las actividades de docencia e investigacion

Promocion y utilizacion de la Ciudad de las Ciencias y las Artes
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El aseguramiento de la calidad académica y de la gestion administrativa. El cierre
de brechas

5 La produccion, la difusion y el fomento de la cultura

6.- La extension universitaria

7.- La transparencia y la rendicidén de cuentas

8.- Las relaciones académicas nacionales e internacionales

9.- La adecuacion de la legislacion universitaria y de las relaciones de trabajo

En este contexto y para contribuir al logro de los Ejes Rectores institucionales, se
estructura el presente Plan de Desarrollo de la Facultad de Nutricion campus Xalapa,
elaborado por el Cuerpo Académico de la facultad de Nutricdon. En dicho plan se
precisan los compromisos asumidos por los miembros de su comunidad universitaria en
atendon a sus condiciones actuales y avances, asi como los retos a alcanzar, en el
marco de la legislacion universitaria vigente.

El documento contempla 9 ejes rectores: El nuevo Papel de la Investigacion (con tres
programas), Modernizacion Administrativa (un programa y un proyecto), Recursos
Fisicos e Inversion (tres programas y 5 proyectos) y Actualizacion de la Normatividad
Interna (con un programa y 3 proyectos).

El PLADEA esta programado con una vigencia de cuatro ailos comprendidos del 2007 al
2010, periodo durante el cual se pretende alcanzar la acreditacion del plan y programas
de estudio, asi como mantener el nivel 1 por parte de los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), la Consolidacion del Cuerpo



Académico, la implantacion de la Maestria en Seguridad Alimentaria y Nutricional y la
proyeccion de la Facultad a nivel nacional e intemacional de manera prioritaria.

I BREVE SEMBLANZA DE LA FACULTAD DE NUTRICION, CAMPUS
XALAPA:

o ANTECEDENTES HISTORICOS:

En agosto de 1972 en la Ciudad de México, en el marco del Primer Seminario Nacional
de Enseflianza Superior de la Nutricion, auspiciado por la S. S. A. y la Organizadion
Panamericana de la Salud, la Universidad Veracruzana, representada por la Facultad de
Medicina, region Veracruz, participo en la propuesta de un proyecto para la Licenciatura
en Nutridon, dada la gran demanda y el niimero insuficiente de profesionales en esta
area. Se presenta el proyecto para crear la Escuela de Nutricion dentro de la Facultad
de Medicina, basando los planes de estudio en los Acuerdos de la Conferencia de
Caracas, de 1967 y a partir del mismo aio, la Universidad Veracruzana crea la carrera
de Técnico- Dietista en la ciudad y puerto de Veracruz sin embargo, dadas las
drcunstandas y demanda de estos profesionales para soludonar la problematica
alimentaria y nutricia del pais y por recomendaciones de la S. S. A. y O.P.S, se estima
que se justifica plenamente una Facultad de Nutricion, por lo que se aprueba el Plan
de Estudios de la Carrera de Licendiado en Nutricion en el Consejo Universitario del 3
de enero de 1975, inidandose las labores académicas el 25 del mismo mes y afio,
oconvirtiéndose entonces la Carrera de Dietista en Licenciatura en Nutridon, con el
objetivo fundamental de formar a un profesionista que fuera capaz de integrarse a un
equipo multidisciplinario para desarrollar actividades tanto preventivas como curativas y
de mantenimiento de un buen estado de salud, asi como de desempeiiarse en la
industria alimentaria, por lo que a partir de entonces, el nombre del egresado cambid
de Dietista a Licenciado en Nutridon. Posteriormente, es aprobada en Consejo
Universitario la apertura de la Facultad de Nutricion, zona Xalapa y el 16 de octubre de
1977 inicia actividades, siendo Gobemador del Estado el Lic. Rafael Hemandez Ochoa
y Rector de la Universidad Veracruzana el Lic. Roberto Bravo Garzon.

El plan de estudios de la Licendiatura en Nutricion ha sufrido cuatro modificaciones, en
1976, 1977, 1979, 1990 y la Ultima en 2002 en que se transita al Modelo Educativo
Integral y Flexible.

o ANTECEDENTES ACADEMICOS:

El plan actual (2002), de acuerdo a los lineamientos del MEIF contempla cuatro areas:
1.- Formacion Basica. a). General, con 5 experiendas educativas, con un total de 30
créditos; b). Introduccion a la Disciplina, con 15 experiencias educativas, con 106
créditos. 2.- Formadion Disajplinaria con 24 experiendas educativas y 208 créditos. 3.-
Formacion Terminal, que induye el Servicio Sodial, la Experienda Recepcional y una



serie de experiencias educativas optativas para obtener 48 créditos y 4.- Formacion
Electiva libre con 24 créditos, con la finalidad de que los estudiantes obtengan un
niimero minimo de créditos para obtener el grado de 416.

De acuerdo a los resultados obtenidos en el Seguimiento de Egresados y entrevistas a
empleadores, se reporta que la Nutricion Clinica es el mercado ocupadonal donde mas
se contrata al profesional de la nutricion, siguiéndole Salud Publica y Ciendias
Alimentarias, surgiendo como nuevos campos laborales la Administracion de Servicios
de Alimentacion y la Nutricion de Deportistas.

El actual Plan de Estudios contempla las siguientes academias por area de
conocimiento: Formacion Basica, que representa el 7.69% Nutriologia Basica, con el
12.31% Nutriologia Clinica, 20%, Nutricion en Salud Publica, 35.38% Administracion
de los Servicios de Alimentacion y Nutricion, 7.69% y Ciendas Alimentaras, con el
16.92%

En cuanto a la matricula, la Facultad de Nutridon-Xalapa inicia en 1977 con 90
alumnos, de los cuales egresan 80 de ellos, su plantilla docente la constituyeron 12
maestros fundadores. A la fecha se cuenta con 500 alumnos inscritos, distribuidos en
12 grupos y una plantilla de 62 catedraticos. Han egresado 22 generadiones con
aproximadamente 1,250 Licenciados en Nutricidon dispersos en toda la Republica
Mexicana, mismos que han sido captados sobre todo por las instituciones de salud y de
docenda y en menor proporcdon, por la industria alimentaria.

El estudio del comportamiento de la matricula durante los aifios de 1993 a 2003 revela
que ha sido irregular durante el trienio 1993-1995, ya que de una matricula de 265
para el afio 1993, aumento a 355 alumnos para el afio 1994, para descender a 302
hada 1995, para posteriormente mostrar una tendenda ligeramente hacia el ascenso
para el ano 2000 con 338 estudiantes y actualmente cursan la licenciatura 375.

La eficiencia terminal nos muestra porcentajes que van del 59, 61, 64 y 63% para las
generaciones egresadas en los afios 1997 al 2000, con lo cual podemos decir, que si
bien es derto que la efidencia terminal ha sido ligeramente ascendente, alin no se
encuentra dentro de los parametros deseables, por lo que actualmente se estan
aplicando acciones remediales contra la desercion y la reprobadon escolar.

En cuanto a las caracteristicas de los docentes, por tipo de contratacion: se cuenta con
13 profesores de tiempo completo, de los cuales dos son compartidos con otras
Facultades de Ciendas de la Salud, 4 técnicos académicos, y 47 maestros por
asignatura. Cabe destacar que para alcanzar la meta establecida por el Programa de
Desarrollo de los Cuerpos Académicos, existe un déficit de 6 profesores de tiempo
completo, ya que el cociente de alumnos por profesor de tiempo completo establecido
por el Programa ya mendonado sefiala 27 alumnos atendidos por cada profesor de
tiempo completo.



En relacion al perfil de los maestros tenemos las siguientes cifras: del total de ellos, el
31.57% posee estudios a nivel de licendiatura, el 33.33% de especialidad, el 26.31%
de maestria, el 3.50% de doctorado y el 5.26% con estudios a nivel téonico; por lo que
se refiere a maestros de tiempo completo, 22.22% cuenta con licenciatura, 44.44%
espedalidad y 33.33% maestria. Si consideramos que el Programa de Mejoramiento
del Profesorado (PROMEP) establece el doctorado como el grado de estudios deseable
y la maestria como minimo aceptable para los maestros de tiempo completo, es obvia
la necesidad de impulsar a los maestros de tiempo completo a continuar su formacion
académica para cubrir los petfiles con el componente de la disciplinariedad. A este
respecto es necesario destacar, que del total de maestros, el porcentaje mayoritario lo
representan los Licenciados en Nutricion (30.15%), los Médicos el 20.64% los
egresados de distintas carreras de Ciendas Quimicas el 25.39% Psicologos 4.76%,
Ciendias Administrativas 6.34% y el resto, 12.72%, esta representado por diferentes
profesionales como Ingeniero Agronomo, Antropologo, Biologo, Médico Veterinario,
Licenciado en Letras Espaiiolas, Licenciado en Inglés y Licendado en Pedagogia.

La antigiiedad en la Institucion promedio de los docentes es de 13.87 aios. La edad
promedio de los profesores es de 44 anos. Cabe senalar, que diez maestros no
cuentan con el perfil deseable para impartir sus asignaturas.

De acuerdo a los indicadores establecidos por el Programa de Desarrollo de los Cuerpos

Académicos se sefiala la diversificacion de cargas de la siguiente manera:
ACTIVIDAD OCUPACION PROMEDIO
ANUAL POR PTC EN HO-
RAS SEMANA.
Docendia frente a grupo 15.5
Otras actividades de docenda 9.6
Generacion y/o Aplicacion del Conocimiento. 6.5
Sub-total de horas/semana en estas actividades 31.6
Gestion Académica 7.9
Difusion del Conocimiento. 0.5
Total de horas/semana en estas actividades. 40.0

En relacion a lo anterior, es importante mencionar que en esta Facultad el 93.33% de
los PTC y Técnicos Académicos han diversificado su carga de conformidad con lo
establecido por PROMEP.

A nivel nacional, somos miembros y participan activamente en las tareas llevadas a
cabo en el seno de la Asodacion Mexicana de Miembros de Facultades y Escuelas de
Nutricion, entre las cuales destacan por su importandia la investigacion de seguimiento
de egresados a nivel nacional, el establecimiento de un perfil profesional Unico para el
Licenciado en Nutricion, identificacion de los campos profesionales del Nutridlogo,



estudio del mercado laboral de los egresados de esta disdplina, el establecimiento de
una agenda nadional de investigacion en nutricion, Consolidacion de los Cuerpos
Académicos, La Movilidad Académica y estudiantil, asi como los trabajos concemientes
a la consolidacion CONCAPREN (Consejo nadonal para la calidad, conjuntando
esfuerzos con el Colegio Mexicano de Nutridlogos, A. C., para llevar a cabo ambos
procesos: de acreditacion de planes y programas de estudio de pregrado y posgrado y
certificacion de la practica profesional a nivel individual.

II.- MISION:

"Formar integralmente profesionales de excelenda en el campo de la Nutriologia,
comprometidos en la atencion inter, multi y transdisciplinaria de la problematica
alimentaria y nutricia de la poblacion, con plena condencia ética, humanistica y sodial,
capaces de arear y aplicar nuevos conodimientos dentificos y teanologicos, que les
permitan ser competitivos y congruentes con las necesidades de los sectores publico,
privado y sodial en los ambitos nacional e internacional”.

III.- DIAGNOSTICO:

Después de realizar un minucioso analisis de la situacion de la Facultad (FODA anexo 1)
se destaca lo siguiente:

En el ambito académico contamos con un plan de estudios integral y flexible
implantado en el 2002, con evaluaciones y retroalimentaciones de manera permanente
de acuerdo a los lineamientos del Modelo Educativo Integral y Flexible, con ensefianza
tutorial, proporcionando prioridad al desarrollo integral del estudiante; varios miembros
de su personal docente tienen la capacitacidn necesaria para la implantacion del
mismo, comprometidos con su quehacer, asi como con estudios de posgrado, con
participadon en proyectos de investigacion dentro de las Lineas de Generacion y
Aplicacion del Conocimiento establecidas por la Facultad, con proyectos de colaboracion
e intercambio con otros cuerpos académicos, nadonales e intemadionales, con lo que
se favorece el trabajo en equipo interdisciplinario y transdisciplinario, difusion del
conocimiento y la vinculacion docenda-investigacion. Sin embargo hace falta que la
totalidad de ellos diversifiquen su quehacer con base en las funciones sustantivas de la
universidad, fortaleciendo su formacion docente y disdiplinaria, generando y aplicando
nuevos conocimientos, con la finalidad de lograr tanto la consolidaciéon del MEIF, como
la Consolidacion de los Cuerpos Académicos y generar y aplicar nuevos conocimientos.

El nimero de docentes con Licenciatura en Nutricion va en aumento, lo que beneficia la
orientacion en la formadon de los aIumnos, acercandonos al cumplimiento de
indicadores de acreditacion en este sentido, asi como a las nuevas recomendaciones
de CIEES (2), lo que ha pemmitido el reconocimiento de la carrera y la obtendion de



premios en concursos a nivel nadcional. Sin embargo, el niimero de plazas de maestros
de carrera de tiempo completo es insufidente. El programa esta vinculado con los
diferentes sectores (productivo y social), lo que permite al estudiante estar en contacto
oon la realidad social, reafimmar su formadon integral y fadilitar su insercion en el
mercado laboral.

En cuanto al ingresg, el perfil de los alumnos no siempre es el adecuado, reflejandose
en los indices de reprobacion, rezago, desercion y efidenda terminal, por lo que es
necesario implantar examenes diagndsticos y promover los cursos remediales
necesarios que permitan nivelar su formacion.

Respecto a la administracion, se promueven las transformaciones requeridas para
lograr mejores condiciones para la Facultad, a través de la capacitacion constante en
los procesos administrativos, con lo que se propicia una mejoria en el desarrollo de
éstos. Sin embargo hace falta personal que apoye y fadlite estas tareas.

Se ha implantado el Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIU) que nos
permite contar con informacion oportuna que permite tener suficientes elementos para
la toma de dedisiones, sin embargo, se detecta como una debilidad el desinterés y la
poca informacion de las transformaciones que vive nuestra Universidad por parte de
algunos miembros del personal administrativo sindicalizado, lo que redunda en rezago
de trabajo y en falta de agilidad de tramites administrativos.

Por lo que se refiere a infraestructura y equipamiento, la Entidad cuenta con mobiliario,
equipo y reactivos basicos, aunque no sufidentes para el cumplimiento de practicas
contempladas en los programas de estudio; se cuenta con el 50% de las aulas
equipadas ocon servicio de intemet, pizarrones digitales y equipo audiovisual para
fadlitar el proceso de enseifianza-aprendizaje, auditorio, cubiculos (Se espera en un
mediano plazo contar con el 100% de las aulas equipadas con esta tecnologia),se
cuenta ademas con audiovisuales, areas verdes, cafeteria y espados deportivos que
favorecen el esparcimiento y recreacion de la comunidad académica.

Existe una biblioteca y hemeroteca, la cual debe contar con mayor acervo bibliografico,
asi como que el personal tenga la capacitacion adecuada, con la finalidad de prestar un
servido efidente y oportuno. Se cuenta con un Centro de Computo, el cual es
insufidente en cuanto a espacio y equipo para atender la creciente demanda de los
estudiantes y que permita mayor accesibilidad a las herramientas informaticas.

Respecto a la normatividad, contamos con reglamento intemo aprobado por la Junta
Académica y por el Consejo Universitario General, asi como con manual de
procedimientos, organigrama, reglamentos de los laboratorios, biblioteca, centro de
computo; todos ellos actualizados recientemente.

IV. OBJETIVOS DE DESARROLLO:



> Alcanzar niveles de excelencia en la formadon académica a través de la
consolidacion del Modelo Educativo Integral y Flexible implantacion de estudios de
postgrado, impulso de la educacion continua, asi como la consolidacion de cuerpos
académicos y de la vinculacion y extension de los servicios universitaros.

> Lograr la acreditacion del Plan y Programas de Estudios y el mantenimiento del
Nivel I por parte de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educadion Superior (CIIEES)

> Efidentar los sistemas administrativos mediante la capacitacion continua del
personal directivo y administrativo.

> Mejorar la planta fisica de la entidad académica con el equipamiento de
laboratorios, unidades de ensefianza-aprendizaje y cubiculos.

> Fadilitar la movilidad Académica y estudiantil

V. IMAGEN OBJETIVO:

“"Ser una institucion lider en el campo de la Nutriologia, con prestigio académico
nacional e intemadonal, que cubre con las normas y acreditaciones que rigen a las
institudiones de educadion superior, lo que le otorga el reconodmiento de calidad y
excelencia en sus funciones de docenca a nivel de licendatura y postgrado,
investigacion, vinculacion, difusion cultural y extension de los servicios, en el marco de
los lineamientos legales de la Universidad Veracruzana, egresando recursos humanos
altamente competitivos con profunda concienda ética y sodal”

VI. ESTRATEGIA: LINEAS DE DESARROLLO, PROGRAMAS Y PROYECTOS:

Las lineas de desarrollo a considerar corresponden a los ambitos de desarrollo
académico, modemizacion administrativa, recursos fisicos e inversion y normatividad
intema.



Cuadro 1. ARBOL ESTRATEGICO DEL PLAN DE DESARROLLO:

Ejes de Desarrollo

Nombre del Programa

PROYECTOS

El nuevo Papel de
la Investigacion

Eje1

Desarrollo

fortalecimiento

Investigacion
P1

y

de Ja

1. Consolidacion del Cuerpo
Académico
Determinadon de la
Linea de la Inseguridad
Alimentaria para el
estado de Veracruz
Actualizacion docente y
disdplinaria de personal
académico.

Movilidad Académica y
estudiantil

5. Agenda Nadonal de
Investigacion en Nutricion
6. Formacion de redes de
Cuerpos Académicos

2

4.

Vinculacion de las
actividades de docencia e
investigacion

P2

1. Formadon de Grupos de
investigacion alumnos —
docentes- investigadores
Foro anual de difusion de
la investigacion

Feria de la Seguridad
Alimentaria y Nutricional
México-Centroamérica
Alumnos en apoyo a la
investigadion

2

3.

4.

Promocion y utilizacion de
la ciudad de la ciencia y
las artes

P3

1. Capadtacion
permanente de acceso a

los sistemas
automatizados de

inf .

2. Cido de conferencias
virtuales interactivas

La reestructuracion
de la academia, /a
gestion y la
organizacion
institucional

Eje 2

La Departamentalizacion
de la organizacion de la
entidad académica

P4

1. Proyecto de
reestructuracion de la
academia, la gestion y
la organizacion de la
entidad académica

Formacion y desarrollo
integral de la planta
acadéemica

P5

1. Desarrollo Académico y
Educacion Continua




Desarrollo e integracion
de /a oferta educativa en
modalidades no

1.- Maestria en Seguridad
Alimentaria y Nutricional
2.- Diplomado Virtual en

fradicionales Sindrome Metabdlico

P6
Apoyo a la formacion 1.- Desarrollo Integral de
integral de los los estudiantes
estudiantes
universitarios

P7
Capacitacion del 1.- Proyecto de
personal directivo y capacitacion y desarrollo

administrativo de la
facultad

directivo y administrativo

P8
Fortalecimiento y 1.- Sistematizacién de
consolidacion del productos de SlIU para la
Sistema Integral de gestion académica

Informacion Universitaria
(SIIU)

P9

Desarrollo de /os
servicios de acceso ala
informacion

bibliografica, documental
y virtual

P10

1.- Incremento Y
achualizacdon del acervo
bibliografico y hemerografico,
asi como del uso de Ia
informacion  disponible a
través de medios virtuales
institucionales.

Desarrollo de /a
plataforma tecnologica

P11

1.- Equipamiento de Aula
Magna y aulas inteligentes




Conservacion y
desarrollo de /a planita
fisica

P12

1. Participacion en
convocatorias a fin de
obtener financiamiento

2.- Mantenimiento preventivo

y correctivo de mobiliario y

equipo de laboratorio, de

oficina

3.- Construccion de nuevos

cubiculos para PTCy

coordinacion de maestria
en SAN




El
fortalecimiento y
la consolidacion
del modelo
educativo integral
y flexible

Eje 3

Equipamiento de
laboratorios, y unidades
de ensenanza-aprendizaje

(centro de computo,
cubiculos, aulas,
audiovisuales).

P13

1. Participacion en
convocatorias para
obtencion de
finandamiento

2.- Adquisicion de materal y
equipo para laboratorio,
unidades de ensefianza
aprendizaje, centro de
computo, cubiculos, aulas
y audiovisuales.

Consolidacion del

Modelo Educativo

Integral y Flexible
P14

1.- Revision y readecuacion
de planes y programas de
estudio.

2.- Fortalecimiento de la
funcionalidad de las areas
que conforman el disefio
curricular del MEIF.

3.- Fortalecimiento de la
tutoria académica y la
ensenanza tutorial.

4.- Impulso a la movilidad
de los estudiantes.

5.- Actualizacion de la
normatividad institucional
relacionada con el MEIF.

6.- Capacitacion del
personal directivo,
académico y
administrativo cuyas
actividades se relacionan
con el MEIF




Eje 4 El
aseguramiento de
la calidad
académica y de la
gestion
administrativa. El
cierre de brechas

Mejoramiento y
aseguramiento de /a
calidad académica y de
sus procesos de gestion

P15

1.- Fortalecimiento de los
valores orientados a la
busqueda de la calidad

2.- reconocimientos de las
practicas que contribuyan
al mejoramiento y el
aseguramiento de la
calidad en materia de
sistemas, productos y
procesos.

3.- Mejora y aseguramiento
de la calidad de los
programas educativos para
obtener la acreditacion
basada en la evaluacién
externa.

4.- Consideracion de las
necesidades, percepciones
y grado de satisfaccion de
los diferentes usuarios del
sistema para retroalimentar
los procesos de
mejoramiento continuo del
sistema universitario de
gestion para la calidad.

5.- Ampliacion y
consolidacion del sistema
de indicadores vinculado al
Sistema Integral de
Informacion Universitaria
(SIlIU) como referencia
para las evaluaciones que
fundamenten la toma de
decisiones estratégicas.




Eje

5

produccion,

difusion
fomento
cultura

y
de

La
la
el
la

Difusion y fomento de la
cultura

P16

1- Fomento a la
participacion de las
comunidades,
instancias
gubernamentales,
organizaciones civiles y
empresas en la
promocion y difusion de
la cultura alimentaria
saludable

2.- Aprovechamiento
del potencial del area
de television
universitaria y de Radio
Universidad en
proyectos de difusion y
fomento de la cultura.

3.- Fomento a la
participacion de los
miembros de la
comunidad universitaria
de la facultad enla
produccion de
materiales radiofénicos,
televisivos e
informaticos.

Produccion Editorial

P17

1.- Disefio de estrategias
para la consolidacion de la
calidad y el incremento de
la cantidad de las
publicaciones




Eventos internacionales
de difusion de la cultura

P1is

1.- Fomento a la
participacion de la
comunidad universitaria de

la facultad en la
organizacion y el desarrollo
de estos eventos

internacionales de difusién y
fomento de la cultura

Comunicacion Social de
la Universidad
Veracruzana

P19

1.- Propiciar y facilitar la
participacion de los
miembros de la comunidad
universitaria de la facultad

en los medios y las
actividades de
comunicacion social para

la difusiobn de temas de
interés relacionados con la
Nutricion y SAN.




La extension
universitaria

Eje 6

Fortalecimiento de la
cultura de la vinculacion

P 20

1.-Fomento a la
participacion de
académicos y estudiantes
en proyectos de
vinculacién mediante
actividades incorporadas a
las experiencias
educativas que integran
los planes de estudios

2.-Realizacién de
actividades especificas de
vinculacion social que
contribuyan al desarrollo
sustentable de las
comunidades marginadas
del estado de Veracruz.

3.- Impulso a los procesos
de interaccion facultad de
nutricibn—empresa, que
contribuyan al
mejoramiento de la
productividad y la
competitividad de ambas.

4 .-Disefo y operacion de
proyectos de vinculacion
que incidan en los
principales problemas de la
administracién publica de
los tres niveles de
gobierno.

La transparenciay
la rendicion de
cuentas

EJE 7

Transparencia de la
gestion: difusion y
acceso a lainformacion

P 21

1.- Informe de avances del
PLADEA y POA de la
entidad académica




Eje 8
relaciones
académicas
nacionales e
internacionales

Las

Desarrollo y
consolidacion del trabajo
academico de la Facultad
en los ambitos nacional
e internacional

P 22

1.- Fomento a la
participacion de los
cuerpos académicos y
grupos de investigacion en
redes nacionales e
internacionales

2.- Consolidacion de los
programas existentes de
intercambio y colaboracion
académica enfocados a
los ambitos nacional e
internacional

Eje 9 La
adecuaciéon de la
legislacion

universitaria y de
las relaciones de
trabajo

Contribucion a la
actualizacion de /a
legislacion

P23

1.- Evaluaciéon y
actualizacion de la
normatividad vigente en
funcién de las
necesidades derivadas de
las innovaciones
académicas y
administrativas

2.- Propiciar la
participacion de los
miembros de la comunidad
universitaria en el proceso
de actualizacion de la
normatividad institucional,
enfatizando los esfuerzos
encaminados al
fortalecimiento de los
organos colegiados y de
gobiernoy ala
transformacién de las
disposiciones que rigen el
comportamiento de los
estudiantes y el personal
académico.




Cuadro 2. DESCRIPCION DE EJES Y PROGRAMAS.

Ejes de Desarrollo Nombre del Programa
Eje 1 El nuevo Papel de la|P1 Desarrollo y fortalecimiento de la
Investigacion: Investigacion
Este programa esta orientado a:
Una universidad que solo transmite
conocimiento no responde | Generar conocimientos para su

integralmente a los requerimientos
de la sociedad moderna, ni
contribuye con todo su potencial a
que nuestro pais salga del atraso
en que se encuentra.
Para asegurar su pertinencia social
y permitirle constituirse en palanca
del desarrollo en los albores del
siglo XXI, /a facultad de Nuftricion
ubicara a la investigacion como
eje de la transformacion y la
organizacion de sus [(areas.
Ademas de ser un fin en si misma,
la generacion de conocimiento

debe aprovecharse como un
recurso esencial para proporcionar
una formaciéon profesional de

excelencia, asi como para atender
los reclamos de la sociedad.

distribucion social a nivel local, estatal,
regional, nacional e internacional.

Apoyar a los diversos niveles de gobierno
y de los sectores productivos por cuanto a
las demandas de Seguridad Alimentaria y
Nutricional

Contribuir a la solucién de los principales
de malnutricion que enfrenta el estado de
Veracruz.

Contribuir al mejoramiento de la calidad
de la docencia

P2 Vinculacion de las actividades de
docencia e investigacion

Este programa esta encaminado a elevar
la calidad de la docencia y Consolidar la
integracion entre la investigacién y la
docencia

P3 Promocion y utilizacion de /la Ciudad
de las Ciencias y las Artes

Este programa contempla la capacitacion
permanente a la comunidad universitaria
de la facultad, para el acceso a los
sistemas automatizados de informacion y
la realizacion de ddos de conferencias
virtuales interactivas

P4 La Departamentalizacion de Ila
organizacion de la entidad académica

En este programa comprende la
reestructuracion de la academia, la
gestion y la organizacion de la entidad
académica




P5 Formacion y desarrollo integrales de
la planta académica

Este programa se promovera el desarrolio
académico tanto docente como disciplinar a
través cursos, diplomados, talleres, etc., tanto
presendales como virtuales

Eje 2 La reestructuracion de la P6 La Departamentalizacion de /a

academia, Ila gestion
organizacion institucionales

y

la organizacion de la entidad académica

Este programa promovera la instrumentacion
para la reestructuracion de la academia, la
gestion y la organizacion de la entidad
académica

P7 Apoyo a la formacion integral de los
estudiantes universitarios

Con este programa se contribuira al
desarrollo integral de los estudiantes
mediante la oferta de servicios educativos
complementarios, asi como del apoyo a
los procesos orientados a la busqueda de
la equidad en el aprovechamiento de los
servicios educativos que ofrece nuestra
casa de estudios

P8 Capacitacion del personal directivo
y administrativo de la facultad

Con este programa se mejorara las
competencias del personal directivo y
administrativo para alcanzar certificacion
de calidad bajo normas internacionales




P9 Fortalecimiento y consolidacion de/
Sistema Integral de Informacion
Universitaria (SIIU).

Con este programa se fortalecera el
Sistematizacién de productos de SIIU para
la sistematizacién de indicadores para la
gestion académica

P10 Desarrollo de los servicios de
acceso a la informacion bibliogréfica,
documental y virtual.

Se incrementara y actualizara el acervo
bibliografico y hemerografico, asi como del
uso de la informadon disponible a través de
medios virtuales institucionales.

P11 Desarrollo de la plataforma
tecnologica institucional.

Se equipara al Aula Magna y aulas de
clases como inteligentes

P12 Conservacion y desarrollo de la
planta fisica

Comprende la participacion en
convocatorias para la obtencion de
recursos para el mantenimiento preventivo
y correctivo de material y equijpo de
laboratorio y de oficina, asi como para la
construccion de cubiculos para nuevos
PTC




Eje 3 El fortalecimientoy la
consolidacién del modelo
educativo integral y flexible

P13 Equipamiento de Ilaboratorios, y
unidades de ensenanza-aprendizaje
(centro de computo, cubiculos, aulas,
audiovisuales).

A través de la participacion en
convocatorias para  obtencibn  de
financiamiento, asi como de otras
fuentes, se adquirira material y equipo
para laboratorio, unidades de ensefianza
aprendizaje, centro de  computo,
cubiculos, aulas y audiovisuales.

P 14 Consolidacion del Modelo
Educativo Integral y Flexible

Este programa comprende:

a). La revision y rediseio de planes y
programas de estudio;

b). Fortalecimiento de la funcionalidad de
las areas que conforman el disefo
curricular del MEIF.

c).Fortalecimiento de la tutoria académica
y la ensefianza tutorial.

d). Impulso a la movilidad de los
estudiantes.

e).Actualizacion de la normatividad
institucional relacionada con el MEIF.




Eje 4 El aseguramiento de la
calidad académica y de |la
gestion administrativa. El cierre
de brechas

P 15 Mejoramiento y aseguramiento de
la calidad académica y de sus procesos
de gestion.

Mediante este programa se disefiara y
desarrollara un sistema de gestion de la
calidad que transforme progresivamente y
de manera integral los procesos
académico-administrativos, = fomentando
permanentemente el desarrollo de una
cultura de la calidad.

Eje 5 La produccién, la difusién y
el fomento de la cultura

P 16 Difusion y fomento de la cultura

Se propone consolidar la vinculacion con
la comunidad a través de la difusion y el
fomento de la cultura

P 17 Produccion Editorial

Se estimulara a la comunidad universitaria
de la facultad a organizar un conjunto de
acciones que promuevan el quehacer
editorial para la divulgacion de la cultura
alimentaria con enfoque de proteccion a la
salud de nuestra poblacion.

P 18 Eventos internacionales de
difusion de la cultura

Se participara en dos eventos
internacionales en particular para la
difusion y fomento de la cultura: La feria
internacional del libro y la Feria México
Centroamericana para la Seguridad
Alimentaria y Nutricional.




P 19 Comunicacion Social de /Ia
Universidad Veracruzana

Se propiciara y facilitara la participacion
de los miembros de la comunidad
universitaria en los medios vy las
actividades de comunicacién social para la
difusion de temas de interés relacionados
con la Nutricion.

Eje 6 La extension universitaria

P 20 Fortalecimiento de /a cultura de /a
vinculacion.

La facultad facilitara la formacion de
recursos humanos con la generacion del
conocimiento y su distribucién social, con
el proposito de que los estudiantes hagan
aportaciones significativas a la calidad de
la convivencia con justicia social, a la
creacion de una nueva cultura politica y
de servicio, al desarrollo sustentable, al
mejoramiento de los organos
gubernamentales, a la competitividad de
las empresas y a la generacion de
empleos

Eje 7 La transparencia y la
rendicion de cuentas

P 21 Transparencia de la gestion:
difusion y acceso a la informacion

Se rendiran informes anuales de avances
en la consecusién de metas del PLADEA
y POA, asi como de la asignacion de los
recursos necesarios para estos propositos




Eje 8 Las relaciones académicas
nacionales e internacionales

P 22 Desarrollo y consolidacion del
frabajo académico de /a Facultad en los
ambitos nacional e internacional.

Se facilitara la participacion de los
integrantes del Cuerpo Académico de la
Facultad en eventos nacionales e
internacionales encaminados a la
formacion de redes de cuerpos
académicos, asimismo, se consolidaran
los proyectos  internacionales  de
intercambio en estos ambitos.

Eje 9 La adecuacién de la
legislacion universitaria y de las
relaciones de trabajo

P 23 Contribucion a la actualizacion y/o
adecuacion de la legisiacion
universitaria vigente.

A través del trabajo Colegiado, se haran
propuestas de adecuacion a la legislacion
universitaria vigente




Desarrollo de programas

NOMBRE
E3 P 13,P14,FL FORTALECIMIENTO Y LA CONSOLIDACION DEL MEIF
JUSTIFICACION

La educacion superior como responsable de la formadon de profesionales efidentes, eficaces,
comprometidos y con altos prindpios éticos, enfrenta la necesidad de encarar con estrategias que
respondan a las exigendas de los desafios de la globalizacion, para lo aual han de implantar
paradigmas educativas acordes a la realidad econémica, politica y sodal, no (nicamente del
mundo contemporaneo, sino a un futuro mediato e inmediato.

Es en este contexto que la Facultad de Nutridon ha implantado el Modelo Educativo Integral y
Flexible, mismo que requiere de la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion permanente,
asi como de la participacion condente, activa y comprometida de la comunidad universitaria de la
misma.

OBJETIVOS

Consolidar la calidad de los procesos de formadon integral de los estudiantes de la facultad,
fortaledendo el desarrolio del METF.




DESCRIPCION

Este programa esta orientado a consolidar la implantacon del MEIF a través de acdones
encaminadas al fortalecimiento de la formacion integral del estudiante, capacitacion del personal
académico, asi como seguimiento y evaluadon del mismo.

PROYECTOS

Clave Nombre Monto Periodo
E3 P13-|Participacion en coonvocatorias a fin de obtener $9000| 2007-2009
1 finandamiento

E3 P13-| Adquisicion de material y equipo para laboratorios, $547,000| 2007-2010
2 unidades de ensefianza aprendizaje, centros de computo,

cubiculos, aulas y audiovisuales

E3 P14- | Revision y adecuacion de Plan y programas de estudio $10,000 | 2007-2008
1

E3 P14- | Fortaledmiento de la fundonalidad de las areas que $7,000 2008
2 conforman el MEIF

E3 P14- | Fortaledmiento de la Tutoria Académica y la ensefianza $20,000 | 2007-2010
3 tutorial

E3 P14- | Impulso a la movilidad de los estudiantes $25,000 2007-009
4
E3 P14-| Actualizacion de la nommatividad institucional reladonada $2,500| 2007-2008
5 ocon el MEIF
E3 P14-|Capacitadon del personal direcivo académico vy $10,000 2008
6 administrativo cuyas actividades se reladonan con el MEIF

Total del Programa $630,500
RESPONSABLE

Director (a) y Searetario (a) Coordinadora de Tutorias y de Evaluadon Institudonal




NOMBRE
E2 P4,P5,P6,P7,P8,P9,P10,P11,P12 REESTRUCTURACION DE LA ACADEMIA, LA GESTION
Y LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL

JUSTIFICACION

El avance en la integracion de la investigacion y la docencia, el compromiso que implica la
distribucién social del conocimiento, la segunda generacién de cambios del Modelo Educativo
Integral y Flexible (MEIF), la ampliacion de la oferta de los programas de licenciatura y postgrado, y
la necesidad de incrementar la calidad de todos los programas académicos requeriran de una
adecuacion de la estructura, la organizacion y la gestion institucionales.

OBJETIVOS

1. Elevar los niveles de calidad de la docencia y la investigacion que desarrolla la facultad,
mediante un disefio que flexibilice la operacion de sus programas educativos, diversifique la
oferta educativa en sus diversas modalidades y facilite la vinculacién docencia-investigacion.

2. Promover el mejor aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y financieros de la
institucion.

DESCRIPCION

Este proyecto contempla las estrategias necesarias para la Departamentalizacion de la facultad,
formadon y desarollo integral de la planta académica, desarrollo e integracion de la oferta
educativa, apoyo a la formacion integral de los estudiantes, capacditacdon de personal directivo y
administrativo, fortalecimiento y consolidacion del SIIU, desarrollo de la plataforma tecnoldgica,
Conservacion y desarrollo de la planta fisica.

PROYECTOS
Clave Nombre Monto Periodo
E2P4-1 |Reestructuracion de la academia, la gestion y la $7,000 2007-2009
organizacion de la entidad académica
E2 P5-1 | Desarrollo Académico y educacion Continua $91,500 2007-2010
E2 P6-1 | Maestria en Seguridad Alimentaria y Nutricional $150,000 2007
E2 P6-2 | Diplomado Virtual en Sindrome Metabodlico $5,000 2007
E2 P7-1 | Desarrollo Integral de los estudiantes $320,000 |207-2010
E2P8-1 |Proyecto de capadtacion y desarrollo directivo y $7,000 2009
administrativo
E2 P9-1 |Sistematizadon de productos del SIIU para la gestion $5,000 2007
académica
E2P10-1 | Incemento Y actualizadon del acervo bibliografico y| $150,000 | 2007-2010
hemerografico impreso y virtual
E2 P11-1 | Equipamiento de Aula Magna y aulas inteligentes $392,500 2007-2010
E2 P12-1 | Partidpacion en oonvocatorias a fin de obtener $2,500 2007-2010
finandamiento
E2 P12-2 | Construcdon de nuevos cubiculos para PTC y coordinadon| $200,000 | 2007-2010
de Maestria en SAN
Total del Programa $1°195500.00




RESPONSABLE
Direcdon de la Facultad, coordinadon de Evaluadon Institudonal




NOMBRE ]
E6P20 FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE LA VINCULACION

JUSTIFICACION

Dentro de las lineas del Plan de Desarrollo de la Universidad Veracruzana y especificamente de la
Licenciatura en Nutridon se contempla la necesidad de fortalecer la vinauladon y la extension de
los servicios con los diferentes sectores de la sociedad, mediante convenios y partidpacion con
asociaciones nacionales e intemacionales que nos permitan tender los puentes necesarios de
acercamiento con la realidad del campo de desarrollo profesional mediante la aplicadon de los
oconocimientos adquiridos en las aulas, contribuyendo a la solucion de la problematica nutrida
mediante el intercambio de conocimientos entre los sectores y la universidad

OBJETIVOS

1. Fortalecer la cultura de la extension y la vinculacion tanto en el ambito institucional como con
el entorno social y productivo, para contribuir a la solucién de problemas y a la atencién de
necesidades relacionadas con el mejoramiento del estado nutricio y de la Seguridad
Alimentaria y Nutricional de las comunidades del estado.

2. Fortalecer la cultura de la vinculacion tanto en el ambito institucional como con el entorno
social y productivo, para contribuir a la formacion integral de los estudiantes de la facultad.

3. Consolidar la cultura de la extension y la vinculacion en las diferentes entidades académicas
y dependencias universitarias, para la retroalimentacion permanente de las funciones
sustantivas, buscando fortalecer su articulacién con las necesidades y los requerimientos del
entorno

DESCRIPCION

En este programa se parte del reconocimiento de la necesidad de desarrollar de manera prioritaria
una politica institucional dirigida a la planeacion, la organizacion, la operacion y la evaluacién de la
extension y la vinculacion, tanto en el ambito institucional como con el entorno social y productivo.
Se llevan a cabo, acciones que, ademas de contribuir al mejoramiento de la calidad de la formacion
integral de los estudiantes, se enfocan a la solucion de problemas del orden nutricio y de la
Seguridad Alimentaria y nutricional y a la satisfacciéon de las necesidades de las comunidades que
integran los contextos regionales.

PROYECTOS

Clave Nombre Monto Periodo
E6 P20- | Fomento a la partidpacion de académicos y estudiantes en| $5,000 2007-2010
1 proyectos de vinculadon mediante actividades incorporadas a
la Experiendas Educativas que integran el Plan y programas
de estudio

E6 P20- | Realizadon de actividades espedificas de vinculadon sodal| $15,000 2007-2010
2 que contribuyan al desarrollo sustentable de las comunidades
del estado de Veracruz

E6 P20- | Impulso A los procesos de interaccion facultad de nutricion-| $5,000 2007-2010
3 empresa, que ocontribuyan al mejoramiento de |Ia
productividad y competitividad de ambas




E6 P20- | Disefio y operadon de proyectos que inddan en los| $2,500 2007-2010
4 prindpales problemas de la administracion publica de los tres
niveles de gobiemo.
Total del Programa $27,500
RESPONSABLE

Coordinadon de Vinculadon




NOMBRE
E1 P1,P2 P3 EL NUEVO PAPEL DE LA INVESTIGACION

JUSTIFICACION

El avance dentifico y tecnolégico que vivimos en los tiempos actuales, exige que las
universidades propiden el fortaledmiento de la investigacion a través de lineas de generadon y
aplicadion del conodmiento, lo que redundara en la formacion integral de los alumnos. Por ello, la
creadon e impulso de cuerpos académicos es una demanda apremiante en la Facultad de
Nutricion para obtener una mayor producdon y participacion dentifica que mejore las condiciones
de educadon y vinculadon oon los sectores de la sociedad.

OBJETIVOS
1. Formar e impulsar un cuerpo académico en la Facultad de Nutricdon con un alto nivel de
competitividad.
2. Fomentar la elaboracion de proyectos de investigadon asi como su publicacion, a fin de
ser utilizados por los sectores que asi lo requieran.

DESCRIPCION

Para asegurar su pertinencia social y permitirle constituirse en promotora del desarrollo, la
Universidad Veracruzana ubicara a la investigacion como eje de la transformacién y la
organizacion de sus tareas. Ademas de ser un fin en si misma, la generacion de conocimiento
debe aprovecharse como un recurso esencial para proporcionar una formaciéon profesional de
excelencia, asi como para atender los reclamos de la sociedad.
Nuestra casa de estudios promovera un desarrollo arménico entre las diferentes areas de la
ciencia, la tecnologia, el pensamiento humanista y las artes.

PROYECTOS
Clave Nombre Monto Periodo
E1 P1-1 | Consolidacion del Cuerpo Académico $140,000 2007-2010
E1 P1-2 | Determinadoén de la Linea de la Inseguridad| $25,000 2008

Alimentaria en el estado de Veracruz
E1l P1-3 | Actualizacion docente y disciplinaria de| $35,000 2007-2010
personal académico

E1 P1-4 | Movilidad Académica y estudiantil $125,000 2007-2010
E1P1-5 Agenda Nadonal de Investigacion en| $45,000 2007-
Nutricion

E1 P1-6 | Formadon de Redes de Cuerpos Académicos |  $45,000 2007-2010
E1P2-1 Formadon de grupos de investigacion| $12,000 2007-2010
alumnos-docentes-investigadores
E1 P2-2 | Foro Anual de difusion de la Investigacion $25,000 2007-2010
E1P2-3 Feria de Ila Seguridad alimentaria vy
Nutricional México-Centroamérica

E1 P2-4 | Alumnos en apoyo a la investigacion

E1 P3-1 | Capacitadon permanente de acceso a los
sistemas automatizados de informacion

E1 P3-2 | Cido de Conferendas Virtuales Interactivas
Total del Programa $170 000,00




RESPONSABLE
Coordinacion de Investigacion, Lider del Cuerpo Académico, Coordinacion de Educacion Continua.




NOMBRE
E4 P15 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD ACADEMICA Y DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA. EL CIERRE DE BRECHAS

JUSTIFICACION

La facultad de nutricion tiene entre sus prioridades asegurar la calidad y el mejoramiento permanente
de sus procesos académicos y de gestion. Entendemos la calidad como un concepto multidimensional
que comprende todas las funciones y actividades universitarias, por lo que incluye la docencia, la
investigacion, la gestion (institucional y académico-administrativa), los servicios a la comunidad y la
proyeccion social.

OBJETIVOS

1.- Contribuir a la transformacién competitiva e innovadora de la facultad con la intencion de
asegurar y mejorar la calidad de la docencia, la investigacion, la extension vy la difusion cultural, asi
como de los procesos de gestion correspondientes.

DESCRIPCION

Mediante este programa se disefiara y desarrollara un sistema de gestién de la calidad que transforme
progresivamente y de manera integral los procesos académico-administrativos de los diferentes niveles
de la organizacién universitaria, fomentando permanentemente el desarrollo de una cultura de la calidad

PROYECTOS

Clave Nombre Monto |Periodo
E4 P15-1 | Fortaledmiento de los valores orientados a la busqueda de
la calidad
E4 P15-2 | Reconocimiento de las practicas que contribuyan al
mejoramiento y el aseguramiento de la calidad en materia
de sistemas, productos y procesos
E4 P15-3 | Mejora y aseguramiento de la calidad de los procesos de
gestion de manera que se obtenga la certificacion de los
organismos hacdionales correspondientes
E4 P15-4 | Consideracion de las necesidades, percepciones y grado
de satisfacdion de los diferentes usuarios del sistema para
retroalimentar los procesos de mejoramiento continuo del
sistema de gestion de la calidad
E P15-5 | Ampliacion y Consolidacion del SIIU como referendia para
las evaluaciones que fundamenten la toma de decisiones
estratégicas
Total del Programa

RESPONSABLE
Coordinacion de Evaluacion Institucional, Direccion y Secretaria Académica de la facultad.




NOMBRE
E5 P16,P17,P18,P19 LA PRODUCCION, LA DIFUSION Y EL FOMENTO DE LA CULTURA.

JUSTIFICACION

La facultad de nutricién promovera, fomentara y divulgara acciones encaminadas al fomento de
una cultura alimentaria de proteccion a la salud a través de diferentes estrategias (radio, prensa,
televisién, produccion editorial, teatro, etc.

OBJETIVOS
1.- Contribuir a la formacién integral de la comunidad estudiantil.

2.- Contribuir al enriquecimiento cultural de la poblacién del estado de Veracruz y a la
distribucién social del conocimiento.

DESCRIPCION
Este programa pretende a través de produccion editorial, eventos intermacionales y comunicadon
sodial promover una cultura alimentaria de proteccion a la salud

PROYECTOS
Clave Nombre Monto Periodo
E5 P16- | Fomento a la partidpacion de comunidades,
1 instandas gubemamentales, ONG’'S y

empresas en actividades de promodon de la
aultura alimentana saludable

E5 P16- | Aprovechamiento del area de Television
2 Universitaria, de Radio Universidad y de
Prensa para el desarrollo de proyectos de
difusion y fomento de la cultura alimentaria

saludable
E5 P16- | Fomento a la particdpadon de los miembros
3 de la comunidad universitaria de la facultad

en la produccion de materiales radiofénicos,
televisivos e informaticos
E5 P17- | Redisefio de estrategias para la partidpacion

1 en la oonsolidadon de la calidad y e
incremento de Ila cantidad de Ilas
publicadiones

E5 P18- | Fomento a la particdpadon de la comunidad

1 universitaria de la facultad en Ia

organizacion y desarollo de eventos
intemadonales para la difusion y fomento de

la cultura.
E5 P19- | Propiciar y fadlitar la partidpadon de los
1 miembros de la comunidad universitaria de

la facultad en los medios y actividades de
comunicadon sodal para la difusion de los
temas de interés reladonados con la
nutricion y la SAN

Total del Programa

RESPONSABLE: Coordinadion Sodioaultural




NOMBRE
E7 P21 LA TRANSPARENCIA Y AL RENDICION DE CUENTAS.

JUSTIFICACION

La transparencia de la gestién y la rendicion de cuentas a la comunidad universitaria de la facultad,
son dos mecanismos entrelazados que permiten mejorar la organizacién, la clasificacion y el
manejo de la informacion institucional, contribuyendo a la democratizacion de nuestra sociedad y a
la vigencia del Estado de derecho. La facultad de nutricion armonizara su quehacer y su
normatividad con lo estipulado en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental federal y en la Ley de Acceso a la Informacion del Estado de Veracruz.

OBJETIVOS

1. Contribuir a la consolidacion de una cultura de la transparencia de la gestion mediante la
difusion y el acceso a la informacién de la entidad.

2. Contribuir a la formacion de recursos humanos en el campo de los valores éticos y de
responsabilidad social, relacionados con la transparencia de la gestion publica en una
sociedad democratica.

DESCRIPCION

La facultad de nutricion asegurara la transparencia en la realizacion de sus funciones, sometiendo
la gestion y el desempefio de los directivos al escrutinio de la comunidad universitaria de la
facultad, difundiendo y facilitando el acceso a la informacién. Contribuira asi a la conformacion de
una cultura de transparencia, acceso y difusiéon de la informacion relacionada con la funcion
publica.

PROYECTOS
Clave Nombre Monto Periodo
E7 P21-1 | Informe de avances del PLADEA y POA de
la Entidad Académica
Total
RESPONSABLE

Direccion de la facultad, responsable del fideicomiso y todas las coordinaciones




NOMBRE
E8 P22. LAS RELACIONES ACADEMICAS NACIONALES E INTERNACIONALES

JUSTIFICACION

Cada vez en mayor medida las instituciones de educacion superior amplian el campo de sus actividades
a los ambitos nacional e internacional, en un contexto mundial abierto e interdependiente en el que se
diluyen las fronteras culturales. La planeacion del desarrollo de las funciones de docencia, investigacion,
difusion y extensién incluye como aspectos prioritarios los proyectos que amplian y consolidan las
relaciones y la colaboracion con otras instituciones, organizaciones y empresas del pais y el extranjero.

OBJETIVOS

1. Contribuir a la consolidacion de la calidad de las funciones sustantivas de la universidad
mediante la puesta en marcha de un programa para el desarrollo de la colaboracién académica
en los ambitos nacional e internacional.

DESCRIPCION
Este programa permitirda profundizar los vinculos académicos con instituciones y organizaciones
nacionales y del extranjero

PROYECTOS

Clave Nombre Monto Periodo
E8 P22-1| Fomento a la particdpadon de los cuerpos académicos y
grupos de investigacion en redes nadonales e intemadionales
E8 P22-2 | Consolidacion de los programas existentes de intercambio y
colaboracion académica enfocados a los ambitos nacional e
intermadonal.

Total del Programa $ 150.000.00

RESPONSABLE
Coordinacion de Investigacion, Coordinacion de Postgrado, Lider del Cuerpo Académico




NOMBRE
E9 P23. LA ADECUACION DE LA LEGISLACION UNIVERSITARIA Y DE LAS RELACIONES DE
TRABAJO

JUSTIFICACION

La adecuacion integral de la legislacion universitaria comprendera el analisis y la actualizacion de la
normatividad relacionada con los siguientes aspectos: la transparencia y el acceso a la informacion, el
Estatuto de los Alumnos, el Estatuto del Personal Académico, los programas de estimulos al trabajo
académico extraordinario, las relaciones laborales y el fortalecimiento de los 6rganos colegiados y de
gobierno..

OBJETIVOS

1. Contribuir a la consolidaciéon de la calidad en el desarrollo de las funciones sustantivas
institucionales mediante la actualizacion de la legislacion universitaria.

DESCRIPCION

La transformaciéon permanente de la vida académica de la Universidad Veracruzana requiere de la
constante modificacion de la legislacion vigente, asi como de la creacion de normas que sustenten las
innovaciones. De la misma manera, la gestién institucional genera la necesidad de realizar ajustes
normativos, de manera que las funciones adjetivas no obstaculicen el desarrollo cualitativo de nuestra
casa de estudios.

PROYECTOS

Clave Nombre Monto Periodo
E9 P23-1| Evaluaddn y actualizacion de la normatividad vigente
E8 P22-2| Propidiar la participacion de la comunidad universitaria de la
facultad en la actualizacion de la normatividad institucional.
Total del Programa

RESPONSABLE
Direcddn, Coordinadon de Evaluadon Institudonal, Secretaria Académica, Coordinadon de Tutorias




