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Universidad Veracruzana Junta de Gobiemo

COMUNICADO

A la comunidad universitaria

La Junta de Gobierno de la Universidad Veracruzana informa que, de acuerdo con los articulos
4 fraccion | y 9 de la Ley de Autonomia, articulos 36 y 37 de la Ley Organica, y articulos 27, 28
y 32 del Reglamento de la Junta de Gobierno, ha designado’ a la Dra. Sara Deifilia Ladron de
Guevara Gonzalez como la persona que ha de ocupar la rectoria de la Universidad
Veracruzana por el periodo del 1° de septiembre de 2017 al 31 de agosto de 2021.

Este drgano colegiado informa a la comunidad universitaria que para tomar esta decision
realiz6 las siguientes acciones:

i, Publicé el 30 de junio del afio en curso, dos meses antes de la conclusion de la
administracion actual, la convocatoria respectiva.?
i La convocatoria que dio inicio al proceso se difundié en los portales oficiales de |
Universidad Veracruzana, la Junta de Gobierno y en la Coordinacién d
Transparencia y Acceso a la Informacién de la Universidad Veracruzana, asi como e
la plataforma de informacién que se instauré para este proceso.3
il. La convocatoria emitida integré, en su punto 2, los requisitos que deberian reunir los
aspirantes, conforme a la Ley Organica y demas normativa universitaria aplicable; la \
forma y término en que deberian hacerse propuestas de aspirantes a la rectoria, en: s
sus puntos 1y 3; y los mecanismos (auscultacion directa e indirecta), fechas y sedes
de auscultacion a la comunidad universitaria, en el punto 4.4 . \W\V

iv. Recibio, desde el 30 de junio y hasta las 11:00 horas del dia 7 de julio, todas las
propuestas de aspirantes a rector(a) presentadas por integrantes de la comunidad
universitaria.5

V. Llevé a cabo el proceso de auscultacion directa a la comunidad universitaria en las 5

regiones, conforme a la programacion publicada en la convocatoria respectiva, salvo
en el caso de Veracruz-Boca del Rio que debi6 realizarse en uno solo de los dias

! Por mayoria de votos: votos a favor de los doctores Jaime Gonzalo Cervantes de Gortari, Ricardo Corzo
Ramirez, Carlos Gonzalez Gandara, Jorge Martinez Contreras, Eduardo Matos Moctezuma, Mauricio Merino
Huerta, Federico Bernhardo Roesch Dietlen; una abstencion de la Dra. Elena Rustrian Portilla y un voto en contra /
de la Dra. Jaqueline del Carmen Jongitud Zamora.

2 L ey de Autonomia, articulo 8, inciso d: El reglamento de la Junta de Gobiemo contendra las disposiciones legales
necesarias para su correcto funcionamiento y establecerd: |. El procedimiento y forma para elaborar la
convocatoria y hacer la auscultacion en la comunidad universitaria para integrar las propuestas de candidatos a

ocupar el cargo de Rector, considerando:... d) La Junta de Gobierno debera publicar la convocatoria de consuilta,

dos meses antes de la conclusion del periodo del Rector en funciones.

3 Reglamento de la Junta de Gobierno, articulo 19. La Convocatoria de consulta es el comunicado escrito de la
Junta de Gobierno por medio de la cual se da inicio al procedimiento para la eleccion de la persona que ocupe la
Rectoria, que se publica en el medio de difusion oficial de la Universidad, y en los portales electronicos de la Junta

-

de Gobierno, de la Universidad y en la Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion.

4 Reglamento de la Junta de Gobiemo, articulo Articulo 20. La convocatoria a que se refiere el articulo anterior
debera contener por lo menos: . Los requisitos que deben reunir los candidatos en términos de la Ley Organica; II.
La forma y término en que deberan hacerse las propuestas de aspirantes para ocupar la titularidad de la Rectoria,
y lIl. Los mecanismos de auscultacion y el periodo que abarcara.

5 Reglamento de la Junta de Gobierno, articulo 21. Cualquier miembro de la comunidad universitaria, podra
presentar a la Junta de Gobierno las propuestas de aspirantes a ocupar el cargo de rector. Articulo 22. Las
propuestas deberan ser por escrito dirigidas al Secretario de la Junta, indicando las razones por las que se
formulen y presentadas en los domicilios que sefale la Convocatoria.
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previstos, debido a la alerta del huracan “Franklin” que provoco la suspension oficial
de actividades educativas en todo el Estado de Veracruz y en la Universidad
Veracruzana y, pese a lo cual, no se lesiond la participacion de la comunidad
universitaria en el proceso, pues todas las personas que solicitaron entrevista,
conforme a los cauces convocados, fueron atendidas por las comisiones integradas

por la Junta de Gobierno.?

La Junta de Gobierno se reunié en pleno los dias 16, 17 y 18 de agosto del afio en
curso, en tales sesiones se integraron, sistematizaron y valoraron cualitativamente’
los resultados obtenidos en la auscultacién directa a la comunidad universitaria;
respecto a la auscultacion indirecta este érgano colegiado sélo procedio a su

evaluacion cualitativa, pues su integracion y sistematizacion estuvo a cargo del
equipo responsable de la plataforma de informacion de la Junta de Gobierno; se
revisaron los curricula vitarum de los aspirantes, los documentos probatorios adjuntos
a los mismos y se llevd a cabo su valoracién cualitativa; y, finalmente, se delibero en
torno a las propuestas de plan de trabajo presentadas. Respecto a todo lo anterior,
vale la pena destacar que los integrantes de la Junta de Gobierno tuvieron acceso a

todos los curricula vitarum y propuestas de plan de trabajo dos dias después de s
entrega por parte de los aspirantes, a fin de que contasen con el tiempo suficient
para su estudio y analisis.®

La Junta de Gobierno, con base en lo descrito en el anterior apartado y teniend
como referente normativo los articulos 27 y 289 de su reglamento, asi como e

& Reglamento de la Junta de Gobierno, articulo 23. Si la Junta de Gobiemo lo considera conveniente designara

comisiones de entre sus miembros con la finalidad de realizar el proceso de auscultacion que consistira en

escuchar y entrevistar a integrantes de la comunidad universitaria, de la manera mas amplia posible, y para tal

efecto les daré a conocer el dia, hora y lugar en que se realizaran dichas entrevistas. /

7 Conforme a los criterios publicados junto con la convocatoria, a saber: a) criterios para la valoracion de los W
expedientes presentados por las y los aspirantes a ocupar el cargo de rector(a) de la Universidad Veracruzana en

el periodo 2017-2021; b) criterios para la valoracion de la auscultacion a la comunidad universitaria en el proceso

de designacion rectoral 2017 de la Universidad Veracruzana y c) criterios para la valoracion de las entrevistas a

candidatas y candidatos a ocupar el cargo de rector(a) de la Universidad Veracruzana en el periodo 2017-2021. La

evaluacion cualitativa realizada tuvo una expresién numérica acordada por el pleno de la Junta de Gobiemo.

8 Reglamento de la Junta de Gobierno, articulo 24. En el término fijado en la convocatoria y transcurrida la fase a

que se refiere el articulo anterior, la Junta de Gobiemno dara a conocer a la comunidad universitaria en los medios a

que se refiere el articulo 19, la relacion de los aspirantes que tendran el caracter de candidatos a Rector.

9 Reglamento de la Junta de Gobierno, articulo 27: La Junta de Gobierno no tomara en cuenta presiones de

ninguna especie que pretendan determinar sus decisiones. Ponderara las opiniones de la comunidad universitaria /
desde el punto de vista cualitativo, tanto en funcion de las personas que las expresen como de los argumentos que

aduzcan y decidira con independencia de juicio. Articulo 28. En la eleccion del Rector se tratara fundamentalmente } m
de establecer un juicio de idoneidad académica entre: a) El bien de la Universidad y b) Las caracteristicas de cada

candidato. 1. El bien de la Universidad que comprende: |. La naturaleza y objetivos de la Institucion establecidos en \

la Ley Orgaénica; Il. Las necesidades actuales y previsibles de la Universidad; IIl. La ubicacion de la Institucion en el \
contexto de la educacién superior nacional; y IV. Las circunstancias concretas en el momento de la eleccion. 2. Las = 7
caracteristicas de cada candidato con relacién a: |. La Institucion: a) Comprension de la situacién académica- o
administrativa de la Universidad; a) Comprension de la situacion politica interna de la Institucion; y b) Concepcion

del futuro de la Universidad. Il. El medio extemo: a) Independencia, real y manifiesta, ante los intereses

econdmicos y politicos, de modo que pueda representar efectivamente la autonomia de la Institucion; y b)

Reconocimiento en el medio de la educacion superior estatal y nacional. IIl. Su capacidad para ejercer el puesto de

Rector: a) Capacidad académica: sélida formacién cientifica y/o humanistica, amplios logros académicos y

profesionales reconocidos y capacidad de critica; b) Capacidad administrativa:liderazgo; creatividad e iniciativa;

experiencia en responsabilidades de administracion universitaria, en su caso; y ¢) Capacidad humana: honestidad; ;

respeto a las personas y buenas relaciones humanas; prudencia y personalidad adecuada para representar a la

Universidad.
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cumplimiento del articulo 24, public6 el dia 18 de agosto la relacién de los aspirantes
que adquirieron el caracter de candidatos a la rectoria, quienes fueron, en orden
alfabético:

e Maria Esperanza del Rosio Cordova Plaza
e Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez
e Jorge Manzo Denes

Conforme a la convocatoria emitida el 30 de junio, los candidatos fueron invitados a presentar
publicamente sus propuestas de programa de trabajo ante la comunidad universitaria y
responder a las preguntas recibidas a través de la plataforma de informacién de la Junta de
Gobierno, el dia 24 de agosto en la USBI-Xalapa, con transmision a las regiones y sedes de la
Universidad Veracruzana Intercultural, asi como abierta a través de TV-UV.

El dia 28 de agosto los tres candidatos a la rectoria acudieron por separado a entrevistarse con
el pleno de la Junta de Gobierno para presentar sus propuestas de plan de trabajo, sus
perspectivas sobre los temas de financiamiento, el mejoramiento de la calidad de la docencia y
de la investigacion, asi como respecto a la atencion a estudiantes universitarios. Asimismo
respondieron a las preguntas formuladas por los miembros de esta Junta.

El dia 29 de agosto y tras haber agotado las fases del proceso de designacion sefialadas en los
parrafos anteriores, el pleno de la Junta de Gobierno se reuni6 para deliberar a la luz de los
siguientes elementos de juicio:

1. Los expedientes presentados, en los cuales se verificé el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 37 de la Ley Organica de la Universidad Veracruzana y en la
convocatoria respectiva, y en los que se valoraron los rubros relativos a:

a. estudios de posgrado;

b. publicacion de obra en el area de su especialidad;

c. haberse distinguido en su especialidad, esto es, contar con reconocimiento
académico, trabajo de vinculacion y colegiado, liderazgo académico y buena
reputacion publica y/o prestigio profesional;

d. experiencia en el ambito académico-administrativo, en la cual se valord no sdlo
el nimero de afios de experiencia acreditable, sino también los niveles de
responsabilidad asumidos y la eficacia y resultados obtenidos, asi como la
vocacién de servicio demostrada y la capacidad de escucha y atencion a la
comunidad universitaria durante su gestion. e

2. Los resultados del proceso de auscultacion directa e indirecta a la comunidad \/\/\
universitaria. &

A
3. Elresultado de las entrevistas a las candidatas y al candidato con el pleno de la Junta ("'c‘* l/\\,—\
de Gobierno, en las cuales se valoraron entre otros aspectos: su interés por el cargo,
vision sobre la Universidad y propuesta de programa de trabajo, asi como su
comprension de la situacion general de la Universidad Veracruzana y de los retos que
enfrenta.

Con todo lo anterior, como consta en el archivo de la Junta de Gobierno, se procedié a la pZ
deliberacion para establecer un juicio de idoneidad para la designacion del rector de la UV
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conforme a lo dispuesto por el articulo 28 de su reglamento. 0

En cada una de las fases del proceso de designacion, la Junta de Gobierno siguié el principio
de maxima publicidad y tomé en cuenta las diversas opiniones vertidas a través de los medios
previstos para ese propésito, valorando todos y cada uno de los elementos de juicio exigidos
por la normatividad aplicable a esta materia.

La Junta de Gobierno siguié un proceso totalmente transparente, en el que no sélo convoco a la
participacion responsable de la comunidad universitaria, sino que ademas dejé constancia de
sus actuaciones y sus decisiones, tanto en la fase de seleccion de candidatos como en la
evaluacion de las entrevistas finales que sostuvo con cada uno. Sobre esa base, los integrantes
de este cuerpo colegiado deliberaron en torno a los resultados obtenidos y, en su sesion
plenaria del 29 de agosto, en términos de los articulos 16 y 17 de su reglamento, decidieron
designar a la Doctora Sara Deifilia Ladréon de Guevara Gonzalez como rectora de la
Universidad Veracruzana para el periodo del 1° de septiembre de 2017 al 31 de agosto de
2021. La Junta de Gobierno considera que su experiencia, capacidad y competencia resultan
idoneas en el entorno en que habra de desempefiarse.

La Junta de Gobierno agradece a la comunidad universitaria su activa participacion en este
proceso y convoca a los miembros de nuestra maxima casa de estudios a sumar voluntades y
esfuerzos para acrecentar el prestigio académico de nuestra institucion en esta nueva etapa.

ATENTAMENTE

l / Xalapa de Enriquez, Veracruz, a 30 de agosto de 2017.
4
) | o~ T

Dr. Jaime Gonzalo C’ rvantes de Dr. Ricardo Corzo Ramirez \ Dr. Carlos anza'lez

Gortari Gandara

M %

Dra#Jaquefine del Carman
Jongitud Zamora

tro. Eduardo\Matos
Moctezuma

Dr. Mas‘ri io Merino Huerta Dr. Federico Bernhardo Dra. Elena Rustrian Pomila
Roesch Dietlen

10 Vid., Nota nimero 7.
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