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Sindjeato Esta rabajadores al Servicio de la U.V%

esente

La Institucion, en todo momento ha sido respetuosa de los derechos de los trabajadores que prestan
servicios en Radio Universidad, prueba de ello es que por oficio DGRH/1155/16 de fecha 8 de junio de
2016, se notifico al Sindicato que las 01:00 horas del dia 12 de ese mes y afio, saldria del aire la sefial
XERUV 1550 AM, por lo cual la sefial radiofonica se trasmitiria en internet a través de
http/iwww.uv.my/radio/transmision con el trabajo habitual de todos los que colaboran en esa dependencia,
asf como que las identificaciones institucionales de los programas, spots, cortinillas y demas elementos de
produccion deberian de prescindir de Ia marca XERUV 1550 AM.

Igualmente se hizo saber al Sindicato en el oficio citado en el parrafo precedente, que el proyecto XHRUY
90.5 FM, se encuentra en desarrollo, por lo que una vez que se finalizara y fuera autorizado se socializaria
ampliamente.

Por lo expuesto, los trabajadores afiliados al SETSUV, se les respeta su carga de trabajo y se les cubren
los salarios puntualmente al igual que prestaciones, en términos de lo pactado en el contrato colectivo de
trabajo que se tiene firmado con el Sindicato que usted representa, reiterandole el comunicado que le hizo
llegar en fecha 26 de septiembre del presente afio, el Dr. Raciel D. Martinez Gomez, Director General de
Comunicacion Universitaria de caontinuar por la via del dialogo, la toma de decisiones conjunta y apegada a
criterios institucionales para fortalecer y engrandecer a la Radio de la Universidad Veracruzana,

Haciéndole del conocimiento que las autoridades de la Direccién General de Comunicacion Universitari,
informan que:

En tanto contintia el periodo de prueba de la sefial XHRUV 90.5 FM de Radio Universidad Veracruzana
(Radio UV), las actividades del personal se desarrollaran de la manera siguiente:
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LOCUTORES
1) ldentificacion de programas en vivo en la sefial de www.uv.mx/radio/transmision
2) Realizar la funcion “point hour” que consiste en:

- Mencionar la hora en punto

- ldentificar el programa correspondiente
- [dentificar la estacion como “Radio Universidad Veracruzana en linea”

AUXILIARES TECNICOS:
1) Operacion habitual de cabina para la sefial www.uv.mx/radio/transmision

FONOTECARIOS: j Red! ; F A
La Universidad no cuenta con funciones especificas por escrito para est%ﬁﬁé&ﬁiﬁiﬁ%ﬁﬁéf@@%% ¢
interés para la dependencia aprovechar la experiencia y conocimiento de quienes han desempefiado esta
funcion e integrarla mediante las actividades siguientes:

1) Inventario: Actualizacién del inventario con arreglo a la metodologia determinada por el titular de la
dependencia

2) Creacion de base de datos digital mediante codigo de barras.

3) Digitalizacion del material en CD.

4) Organizacion digital de los archivos ya digitalizados en carpetas en servidor.

5) Limpieza y mantenimiento del acervo en LP.

6) Empaquetado, clasificacion y ordenamiento alfabético del acervo en LP.

7) Control de préstamos de material (entradas y salidas)

8) Dar de alta nuevo material al archivo digital. -

Ademas, reiteramos la propuesta de continuar el programa de capacitacion cuyo primer curso fue
suspendido de forma unilateral por la organizacion sindical. El programa de capacitacion se compone de al

Menos CiNco CUrsos:

La Misidn de la Universidad Veracruzana

Y
e

2) Apreciacion Musical

3) Expresion oral y locucion para radio

4) Actualizacion técnica para manejo del acervo fonografico
5) Servicio y atencion de calidad a usuarios

Por todo lo antes expuesto, se le exhorta a dialogar con los afiliados al SETSUV que prestan servicios
Radio UV, para que se sumen al proceso de la reorganizacion integral de la emisora, realizando las
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funciones que se dejaron indicadas hasta en tanto se concluye el proyecto en curso de la frecuencia
XHRUV (90.5 FM).

Sin ofro particular, le envio un cordial saludo.
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"Lis de Veracruz: Arte; Ciencia, Luz’
s \ :
S o i s
Mitra. Angélica-ivonne Cisneros Lujan
Directora General de Recursos Humanos
Universidad Veracruzana

C.c.p. Mira. Clementina Guerrero Garcia. Secretaria de Administracion y Finanzas. Para su conogimiento.
C.c.p. Dr. Raciel Damon Martinez Gémez. Direccion General de Comunicacion Universitaria. Mismo fin.
C.c.p. LCC Edgar Onofre Feméandez Serratos. Director De Medios De Comunicacion. Mismo fin.

C.c.p. Lic. Emesto Collinot Aguilar. Jefe de Departamento de Radio UV. Mismo fin.

C.c.p.- Expediente.
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