Universidad Veracruzana

CONVOCA

Al personal académico de la Universidad Veracruzana a participar en el

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO

Periodo de evaluacion 2015-2017 (pago 2017-2019)

Que evalla las actividades académicas desarrolladas durante el periodo 1 de abril
2015 al 31 de marzo de 2017 de acuerdo con las siguientes bases:

Podran participar los académicos de carrera que cumplan con los siguientes
requisitos:

Ser académico de carrera de tiempo completo con categoria de asociados y
titulares™

Acreditar, como minimo el grado de maestria o especialidad médica con
orientacién clinica en el area de salud al momento de la inscripcion. Por ser
requisito, no aplica puntaje en la evaluacion.

No contar con un porcentaje mayor al 5% de inasistencias injustificadas en
cada uno de los cursos, talleres, seminarios, practicas, laboratorios y otras
experiencias educativas con valor en créditos, curricularmente establecidas
durante el semestre.

Impartir permanentemente carga docente frente a grupo de 4
horas/semana/mes por semestre.

Para los académicos de tiempo completo, no desempeifiar durante el periodo
que se evalia y del ejercicio ninguna actividad adicional que implique
contratacion mayor a 20 horas/semana/mes con organismos, entidades o
instituciones del sector publico o privado, en cualquiera de sus ambitos. Sera
necesario que el académico lo declare por escrito en dos momentos del
proceso, en la inscripcién al programa y en la entrega del informe de
productividad junto con la documentaciéon probatoria, en el formato
correspondiente y firmado debidamente.

*Con alguno de los siguientes nombramientos:



1. Docentes de tiempo completo y medio tiempo,

2.

Investigadores de tiempo completo y medio tiempo que cumplan con los

siguientes requisitos adicionales:

Desarrollar dentro de su carga académica durante el periodo a evaluar y de
manera permanente cuatro horas/semana/mes por semestre de ensefianza en
cursos, talleres, seminarios, practicas, laboratorios y otras experiencias
educativas con valor en créditos, curricularmente establecidas sin que
implique un segundo nombramiento.

Cumplir con la publicacién de un articulo en revista periédica especializada
con arbitraje e ISSN; o un capitulo de libro o un libro publicados por editoriales
de reconocido prestigio académico, con arbitraje e ISBN. Estos productos
deberan ser registrados en el Informe de productividad académica. Por ser
requisito de ingreso no aplica puntaje en la evaluacion.

3. Técnicos Académicos de tiempo completo y medio tiempo que cumplan con el
siguiente requisito adicional:

e Desarrollar dentro de su carga académica durante el periodo a evaluar y de

manera permanente cuatro horas/semana/mes por semestre de ensefnanza
en cursos, talleres, seminarios, practicas, laboratorios y otras experiencias
educativas con valor en créditos, curricularmente establecidas sin que
implique un segundo nombramiento.

4. Docentes de asignatura con nombramiento de base, con un promedio minimo
de 10 horas/semana/mes en el afo, siempre que mantengan al menos cuatro
horas de carga académica frente a grupo por semestre, de ensefianza en cursos,
talleres, seminarios, practicas, laboratorios y otras experiencias educativas con
valor en créditos, curricularmente establecidas.

Son requisitos para ser evaluado:

1

Haber realizado, la inscripcion al programa en el formato en linea
correspondiente.

No haber contado con licencia sin goce de sueldo durante el periodo.

Contar con el registro de la planeaciéon bienal de actividades, con aval del
Consejo Técnico.

Haber cubierto los requisitos establecidos en el articulo 23 del Reglamento del
PEDPA.

Haber registrado y entregado los productos académicos elaborados durante el
periodo, avalados por las instancias descritas en el Reglamento del PEDPA.
Haber entregado en su entidad académica o dependencia de adscripcion, el
Informe de Productividad Académica anexando copia de las evidencias
probatorias de las actividades que asi lo requieran, presentando para cotejo
inmediato los originales.



7. No contar con un porcentaje mayor al 5% de inasistencias injustificadas por
semestre, en cada uno de los cursos, talleres, seminarios, practicas,
laboratorios y otras experiencias educativas con valor en créditos
curricularmente establecidas, reportadas por la Direccién General de Recursos
Humanos.

8. No tener adeudos derivados de programas de apoyo institucional o de aquellos
en que la institucion funja como postulante.

Objetivo y Enfoque
Como instrumento de impulso a la politica institucional.

e Contribuir a la conformacién de una nueva cultura para la transformacion
del quehacer académico en la Institucion que favorezca la articulacion de
las funciones académicas y el cumplimiento de la misién de la Universidad
Veracruzana.

e Reconocer y estimular a los académicos que obtienen productos
académicos de calidad, mediante la realizacion de actividades integrales
extraordinarias a las que obligadamente deben desempeniar.

e Orientar la evaluacién del desempefo hacia el desarrollo académico y
profesional del personal académico en congruencia con el desarrollo de su
entidad académica y de la institucion.

e Impulsar el ejercicio integral sobresaliente, tanto en las funciones
académicas integrales de docencia, tutorias, generacion y aplicacion del
conocimiento, gestion académica y participacion en cuerpos colegiados
como en los proyectos estratégicos relacionados con el Programa de
Trabajo de la Universidad Veracruzana para contribuir a:

e Fomentar el trabajo colegiado mediante la integracion de cuerpos
académicos y la consolidacidon de los mismos.

e Incorporar al personal académico en el desarrollo de las politicas y
programas institucionales, especialmente las relacionadas con el
fortalecimiento del Perfil Académico Integral, la consolidacién del
Modelo Educativo Institucional, la innovaciéon en la docencia y el
reconocimiento de calidad de los programas educativos, con
perspectiva transversal de sustentabilidad.

e Fortalecer la estructura académica de la Universidad Veracruzana.

Evaluacion
La evaluacion se basa en tres criterios:

|.- La calidad equivale al 70% de la evaluacioén, reconocida como la capacidad de
articulacion equilibrada de las actividades de docencia, tutorias, generacion y
aplicacion del conocimiento, gestion académica y participacion en cuerpos
colegiados.

La puntuacion del referente de calidad en el desempefio del personal académico
estara compuesta por las categorias que reflejan el perfil académico integral que



son: docencia, tutorias, generacion y aplicacion del conocimiento, gestién
académica y participacion de cuerpos colegiados.

Il.- La permanencia se calcula con base en el tiempo en que el académico se ha
dedicado a la docencia en los programas educativos reconocidos por su calidad,
0 a los programas de posgrado incluidos en el Padréon Nacional de Posgrado o
bien que impartan carga frente a grupo en programas educativos transversales,
tales como: Centros de Idiomas, Centros de Auto acceso y Area de Formacion de
Eleccion Libre. Equivale al 10% de la evaluacion.

La valoracion sera de 10 puntos por afio de servicio cumplido, hasta un maximo
previsto de 100 puntos.

lll.- La dedicacion se evaluara con base en el nimero de horas de docencia de
acuerdo con el perfil integral del académico en los programas educativos
reconocidos por su calidad o a los programas de posgrado incluidos en el Padrén
Nacional de Posgrado o bien que impartan carga frente a grupo en programas
educativos transversales, tales como: Centros de Idiomas, Centros de Auto
acceso y Area de Formacién de Eleccion Libre. Equivale al 20% de la evaluacion y
su asignacion es con base a lo siguiente:

13 o mas 200

Niveles

De acuerdo con el Articulo 53 del Reglamento vigente del PEDPA, se otorgaran seis
niveles diferenciados. En caso de que el nivel obtenido por el puntaje de calidad fuera
diferente al obtenido en el puntaje total, el nivel de estimulo debera ser el menor de los
dos.

Tabl‘q 1. uNiveIes‘ y_puntajes por referente

| 301400 | 211280 | 10-100 | 100-200 15
| 401500 | 281-350 | 10-100 | _100-200 25
Il | 501-600 | 351420 | 10-100 | _100-200 3
IV | 601700 | 421490 | 10-100 | _100-200 4.5
V| 701-850 | 491595 | 10-100 | _100-200 6
VI | 8511000 | 596700 | 10-100 | _100-200 8

Para obtener los niveles de estimulo IV, V y VI el académico debera obtener los
puntajes minimos en calidad como lo estipula la tabla 2 del articulo 54, del
Reglamento vigente del PEDPA.




41

Fuentes de financiamiento
El Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Académico tendra las
siguientes fuentes de financiamiento anual:

1. Recursos otorgados por el Gobierno Federal para las categorias de personal

de carrera de tiempo completo;

Recursos otorgados por el Gobierno del Estado;

Recursos derivados de ingresos propios de la Universidad Veracruzana;

4. Recursos derivados de reducciones del capitulo 1000 conforme lo determine
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través de la Unidad de Politica
y Control Presupuestario.

w N

Montos

Los montos destinados a este ejercicio del programa dependeran de los ejercicios
presupuestales anuales que el Gobierno Federal asigne para este periodo y que
estén destinados a la participacion de los académicos de carrera de tiempo
completo. Se distribuiran a los académicos beneficiados tomando como referencia
los niveles de productividad académica. Con fondos estatales e institucionales y
con el mismo criterio, respecto de los académicos de medio tiempo.

En ningan caso un estimulo podra ser inferior a un salario minimo o superior a
catorce salarios minimos, correspondiendo el monto por nivel a los salarios
minimos indicados en la tabla 1.

1. Alos académicos de carrera y los técnicos académicos de medio tiempo les
aplicara el 75 por ciento de los montos establecidos para los profesores de
tiempo completo.

2. Para los docentes de asignatura, el monto se calculara de acuerdo al
numero de horas base impartidas anualmente, en ningin caso el estimulo
sera menor a un salario minimo y no mayor al 75 por ciento de los montos
establecidos para los profesores de tiempo completo.

3. El pago del estimulo se realizara en mensualidades vencidas, mediante
cheque o depésito bancario y en némina especial. El citado concepto de
pago es gravable en los términos de la Ley de Impuestos sobre la Renta,
que reuna los requisitos de control y revisiéon, que a juicio de la coordinacién
sectorial se determinen. Cuando por error se aplicara un pago, el
académico debera hacer la devoluciéon del mismo previa conciliacion.

Informaciéon complementaria.

El Programa de Estimulos al Desempefo del Personal Académico aplica una
evaluacion bienal, las actividades académicas que se evaluaran seran las
realizadas en el periodo comprendido entre 1 de abril de 2015 al 31 de marzo de
2017.

1. El apoyo econémico destinado al Programa de Estimulos al Desemperfio
del Personal Académico se hara efectivo siempre y cuando se apruebe la
partida anual presupuestal correspondiente que la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico otorga, a través de la Secretaria de Educacion Publica a la
Universidad Veracruzana por afo fiscal a partir del primero de abril de cada



afno. Podra suspenderse en forma definitiva, cuando el Gobierno Federal dé
por terminado este programa.

Los Estimulos al Desempefio del Personal Académico son beneficios
econdémicos independientes al sueldo autorizado para el personal de la
Universidad Veracruzana, por lo que no constituyen un ingreso fijo, regular
ni permanente y en consecuencia no podran estar, bajo ninguna
circunstancia, sujetos a negociaciones con organizaciones sindicales o
estudiantiles, asi como tampoco podran ser demandables ante otra
autoridad gubernamental.

Los procesos de evaluacion, lineamientos particulares, puntajes y requisitos
comprendidos en este programa derivan del Reglamento vigente del
PEDPA.

Los aspectos no considerados en la presente convocatoria seran resueltos
por la Comision del Consejo Universitario para el Seguimiento y Evaluacion
del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Académico.

La vigencia del estimulo sera de un afio fiscal a partir del primero de abril.
El monto del estimulo se ajustara por variaciones al salario minimo vigente
en el D.F., la actualizacién se hara cada 1° de abril.

Acciones y fechas
i

NOoO O

Inscripciéon en linea al Programa, del 12 de septiembre al 12 de octubre de
2016. La solicitud debera ser entregada en el Departamento de Evaluacion
Académica.

. Planeacion bienal de actividades:

Periodo del 1 de abril de 2015 al 31 de marzo de 2017, del 12 de septiembre
al 12 de octubre de 2016.

. Registro permanente en linea de actividades y productos realizados. Al cierre

del ejercicio el académico debera presentar las evidencias de desempefio
correspondientes en el Departamento de Evaluacion Académica a través del
director de la entidad académica respectiva.

. El pago se realizarA en mensualidades vencidas, mediante cheque o

depdsito bancario y en némina especial. El pago es gravable en los términos
de la Ley de Impuestos sobre la Renta.

. Primer pago (segunda quincena de junio de 2017).
. Ultimo pago del periodo (segunda quincena de marzo de 2019).
. Las inconformidades procederan en tiempo y forma de acuerdo con lo

establecido en el Capitulo IV del Reglamento del PEDPA.
Atentamente

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”
Xalapa, Ver., 31 de agosto de 2016.
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Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez
Rectora



