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Presentación 
 

El aporte de las mujeres en la ciencia y la tecnología no ha sido suficientemente aquilatado y 
reconocido con el paso de los siglos. Son pocas mujeres científicas presentes en nuestra memoria 
histórica como referentes en la ciencia y la tecnología. Con el programa desarrollado durante 
2022, la Cátedra Mujeres en la Ciencia y la Tecnología buscó contribuir con la generación 
de espacios académicos y sociales que promovieran la visibilidad de científicas, tecnólogas e 
inventoras mediante la difusión de sus aportaciones. Con ello buscamos normalizar y visibilizar 
la presencia de la mujer en estos campos, divulgar y rescatar el legado de las aportaciones de 
mujeres en la ciencia y la tecnología, divulgar el trabajo de académicas, y empoderar a mujeres 
jóvenes para participar en licenciaturas y posgrados de la Universidad Veracruzana. En el informe 
se describen las actividades realizadas y se reflexiona sobre los retos futuros. 
 

 
 
 
 



I. Eventos académicos y espacios sociales 
 
 

1. Simposio: “La mujer y su contribución en la Ciencia” 

Este evento se realizó el 11 de febrero en el contexto del “Día Internacional de la mujer y la niña en la 
ciencia”. El Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia es una proclamación realizada en 
2015 por la Asamblea General de las Naciones Unidas con el objetivo de lograr el acceso y la 
participación plena y equitativa en la ciencia para las mujeres y las niñas. De igual forma, la 
Organización de las Naciones Unidas aprobó ese mismo año la Agenda 2030 sobre el Desarrollo 
Sostenible como oportunidad para que los países emprendan un nuevo camino para mejorar la vida 
de todos. El evento incluyó la presentación de las experiencias personales y profesionales de tres 
académicas de nuestra institución: Dra. Sandra Milena Ospina Garcés, Dra. María Rebeca Rojas 
Ronquillo y Dra. Karla Cirila Garcés García, además de una mesa de discusión acerca de la 
temática del evento. Se tuvo una asistencia total de 97 personas durante el Simposio, de los cuales 
la mayoría fueron mujeres (55 asistentes; Fig. 1). Con relación a las instituciones, se contó con una 
asistente de la Comisión Nacional de Áreas Naturales Protegidas, 13 no determinadas y el resto 
(83) pertenecen a diferentes instancias de la Universidad Veracruzana, como la misma Facultad, 
el Centro de Investigaciones Tropicales, el Instituto de Biotecnología y Ecología Aplicada, la 
Coordinación de la Equidad de Género, la Universidad Veracruzana Intercultural, entre otros. En 
cuanto a la nacionalidad de los asistentes, la mayoría fueron mexicanos, sin embargo, también se 
contó con una asistente de Argentina. Con relación a la actividad y grado académico, se pudieron 
identificar los datos de 83 asistentes, de los cuales la mayor proporción fueron estudiantes (67), 
principalmente de Licenciatura (64), aunque también asistieron estudiantes de Posgrado 
(Especialización y Maestría); también se contó con la asistencia de personal académico, 
incluyendo docentes (7), investigadores (6) y técnicos académicos (2), además de un empleado del 
gobierno federal. El evento fue virtual y se llevó a cabo en la plataforma institucional Microsoft 
Teams con la participación conjunta del Cuerpo Académico UV-CA-35 “Preservación y 
Conservación de Ecosistemas Tropicales” de la Facultad de Ciencias Biológicas y Agropecuarias, 
Región Poza Rica-Tuxpan. 
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Fig. 1. Número de asistentes al evento en función de género masculino/femenino. 
 
 

 
2. Curso virtual “Fundamentos de programación Python” 

 
El curso fue gratuito y se llevó a cabo durante los días sábado durante los meses de febrero y Junio, y tuvo 
como objetivo capacitar a mujeres de entre 14 y 17 años en los temas de tecnología computacional y de 
software, específicamente en el uso del lenguaje de programación Python. Además, la iniciativa académica 
incentivó vocaciones tempranas en la educación del área de la ingeniería de software. Los instructores en 
este curso fueron docentes de la Facultad de Contaduría y Administración pertenecientes al cuerpo 
académico CA-UV 535 “Aplicación y enseñanza de la Ingeniería de Software” (Dra. Patricia Martínez 
Moreno, José Antonio Vergara y Javier Pino Herrera; Fig. 1) de la Región Coatzacoalcos-Minatitlán, 
Universidad Veracruzana, y el CA-ITSMTZ “Computación Avanzada Aplicada” del Instituto Tecnológico 
Superior de Martínez de la Torre, Veracruz y auspiciado por la Cátedra Mujeres en la Ciencia y la 
Tecnología. El curso formó parte del proyecto “¡Mujeres programando la historia!”, que surge a partir de 
ubicar la Agenda 2030 de programas STEM que engloban actividades para incrementar las habilidades en 
Ciencias, Ingeniería, Tecnología y Matemáticas. Se registraron al curso más de 100 mujeres de entre 14 y 
17 años, sin embargo, sólo terminaron 30 participantes. 

Femenino, 
55

Masculino, 
42
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Enlace de nota: https://www.uv.mx/prensa/ciencia/fca-de-coatzacoalcos-impartira-curso-de-
programacion-
python/?utm_source=phplist3130&utm_medium=email&utm_content=HTML&utm_campaign=Bolet%C
3%ADn+digital+UV+1%2C603%3B+11+de+febrero+de+2022 

 
 
 

 
 
Fig. 1. Docentes del curso virtual. 
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3. Espacio social: “Mujeres que irrumpen conCiencias” 
 
Esta actividad fue realizada en conjunto con el Observatorio Universitario de Violencias contra 
las Mujeres, y la Coordinación de Unidad de Género en el contexto del ocho de marzo- Día 
Internacional de las Mujeres. El evento se desarrolló en tres días e incluyó la difusión de cápsulas 
informativas sobre la existencia de la Unidad de Género, sus objetivos y protocolos en el primer 
día. En el segundo día, se realizó un panel sobre “Mujeres en las ciencias”, las invitadas al panel 
fueron mujeres de la Universidad Veracruzana, académicas y estudiantes de diferentes regiones 
en donde relataron sus experiencias y contestaron preguntas sobre su experiencia en las ciencias 
realizadas por la Dra. Verónica Moreno Uribe que fungió como moderadora. El tercer y último día 
se realizó un conversatorio con Luz Miranda Atilano quien es Astronauta análoga donde contó su 
experiencia y contestó preguntas del público. El evento se realizó a través de la plataforma 
institucional Zoom y se difundió en vivo en la página de Facebook de la Cátedra. 
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4. Espacio social: “Panel de Mujeres en Tecnología Informática (TI) desde la perspectiva de 
género” 
 
Esta actividad se llevó a cabo de forma virtual desde la Región Coatzacoalcos- Minatitlán y 
lidereada por la Dra. Patricia Martínez Moreno con el objetivo de fomentar y promover una cultura 
de perspectiva de género con mujeres exitosas en las diversas áreas de TI para incidir en sistemas 
laborales incluyentes en futuras egresadas y egresados profesionistas. Las invitadas panelistas 
fueron la Dra. Rosa Laura Zavala Gutiérrez, Profesora asociada en el Departamento de Ciencias 
Computacionales del Colegio Medgar Evers de la Universidad de Nueva York, I.S.C.; la L.I.S.C. 
Ivette del Carmen Hernández Navarro, Consultora Analista Funcional de Software y Project 
Manager; y la Mtra. Liliana Alejandra Ortiz Martínez, Especialista en la Dirección de Sistemas de 
Información de la Bolsa Mexicana de Valores. El evento se llevó a cabo el día ocho de marzo 
mediante la plataforma Zoom y se transmitió en vivo en la página de Facebook de la Cátedra. 
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5. Curso virtual: “Diseña tu interfaz de usuario para web y móviles” 
 
Esta actividad se llevó a cabo dentro del contexto del proyecto Mujeres Programando la Historia 
dirigida a mujeres entre 14 y 17 años con el objetivo de aprender a diseñar un interfaz de usuario 
para páginas web y dispositivos móviles. Las sesiones fueron sabatinas durante el mes de abril y 
se capacitó a diversas usuarias en esta actividad. 
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6. Espacio social: “Programa en el marco del día de la mujer en el sector marítimo” 
 
Esta actividad se llevó a cabo durante el 18 de mayo en el contexto de conmemoración del día de 
la mujer en el sector marítimo. Se mostró a la comunidad marítima de la Universidad Veracruzana 
Región Veracruz, la existencia del Programa de Diversidad de Género en ese sector (WISTA-
México) y las actividades realizadas en ese contexto. En el mismo sentido se presentó a la 
comunidad la Cátedra Mujeres en la Ciencia de la Universidad Veracruzana y se realizó un foro 
sobre el empoderamiento de la mujer en el sector marítimo, un sector donde las mujeres tienen 
cada vez más cabida y se les reconocer poco a poco sus capacidades en la dirección de programas 
y estrategias en el sector marítimo. 
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7. Conferencia Magistral: “Aportaciones de las científicas durante la pandemia” impartida por 
la Dra. María Esther Orozco. Catedrática del CINVESTAV y actual ministra de Cooperación en 
Eduación, Ciencia y Tecnología de la Embajada de México en Francia. 

La pandemia de COVID-19 impactó de múltiples formas en todo el planeta. Sin duda, lo más duro 
ha sido la muerte de más de 6 millones de personas hasta abril del 2022, según el recuento 
independiente de la Universidad Johns Hopkins, pero también hemos sufrido el efecto que ha 
tenido el confinamiento al que nos sometimos (para disminuir los contagios) en la actividad 
económica de todos los países y en nuestras relaciones interpersonales. Y en medio de los primeros 
meses de zozobra, la ciencia fue la que nos dio esperanza de que la situación que estábamos 
viviendo podría mejorar. A partir de que las autoridades sanitarias de la ciudad de Wuhan 
anunciaron que había un grupo de personas contagiadas de una enfermedad respiratoria aguda, 
comenzó una carrera contra el tiempo, para aislar e identificar al patógeno responsable. En unas 
cuantas semanas se logró aislar y secuenciar el genoma del virus SARS-CoV-2, lo que dio paso al 
diseño de prototipos de vacunas y fármacos. Pronto tuvimos noticias de algunas vacunas 
prometedoras, desarrolladas en tiempo récord por diferentes compañías farmacéuticas, como 
AstraZeneca, Moderna y Pfizer. Un común denominador es que mujeres científicas eran líderes 
en los grupos de investigación que lograron tal hazaña: Sara Gilbert, Katalin Karikó y Özlem 
Türeci, esta última haciendo mancuerna con su esposo Ugur Sahin. Así pues, la pandemia de 
COVID-19 hizo evidente el papel de la ciencia para resolver grandes retos, y de igual forma, puso 
de manifiesto la relevancia de las mujeres dedicadas a la ciencia. Esta conferencia magistral 
inauguró de forma oficial la Cátedra Mujeres en la Ciencia y la Tecnología. 
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8. Evento académico: Serie de charlas “En conmemoración del día internacional de las 
mujeres en matemáticas" 
 
Este evento se llevó a cabo en conjunto con la Facultad de Matemáticas de la Universidad 
Veracruzana Región Xalapa y el Cuerpo Académico “Modelación Matemática” y bajo la 
coordinación de la Dra. Martha Lorena Avendaño Garrido en conjunto con la Cátedra Mujeres en 
la Ciencia y la Tecnología, en el contexto de la conmemoración del 12 de mayo-Día Internacional 
de las Mujeres en Matemáticas. Esta actividad tuvo el objetivo de difundir el trabajo de mujeres 
en matemáticas para inspirar en particular a la comunidad de estudiantes y académicas de la 
Universidad Veracruzana para celebrar sus logros en el campo de las matemáticas, y fomentar un 
entorno de trabajo abierto, acogedor e inclusivo para todos. Se proporcionó un espacio de análisis 
y reflexión en torno a las contribuciones de las mujeres en matemáticas, particularmente para 
egresadas de la Facultad de Matemáticas de la Universidad Veracruzana. Se visibilizaron las 
problemáticas comunes a las que se han enfrentado las mujeres matemáticas y se buscaron 
estrategias de solución. Además, se fortalecieron los vínculos para el trabajo colaborativo entre 
diferentes miembros de la comunidad académica.  

 

               
 
 
 



 
II. Premio Cátedra Mujeres en la Ciencia y la Tecnología a Tesis 

Sobresalientes por Mujeres Cuidadoras 
 

Con el objetivo de reconocer la dedicación y el esfuerzo de mujeres estudiantes de nivel 
Licenciatura egresadas de la Universidad Veracruzana que realizan trabajo de cuidado primario 
no remunerado durante su formación y especialmente durante el proceso de realización del trabajo 
recepcional en su modalidad de tesis para efectos de titulación, la Cátedra Mujeres en la Ciencia y 
la Tecnología de la Universidad Veracruzana convocó a egresadas para recibir el galardón “Premio 
Cátedra Mujeres en la Ciencia y la Tecnología a Tesis Sobresalientes de Mujeres Cuidadoras”. Se 
recibieron 14 solicitudes. Un jurado, compuesto por cinco académicas de la Universidad, 
seleccionó seis trabajos. La ceremonia de premiación se llevó a cabo durante el mes de noviembre 
y se premiaron a las galardonadas con un premio de 10 mil pesos, un reconocimiento y una 
infografía para la difusión de su trabajo. A continuación, se describen los nombres de las 
galardonadas, sus directoras, y directores de tesis y el título de sus trabajos. Invitados especiales a 
la ceremonia de premiación incluyeron al Rector de la Universidad Veracruzana el Dr. Martín 
Aguilar Sánchez; el Dr. Juan Ortíz Escamilla, Secretario Académico; la Dra. Jaqueline Jongitud 
Zamora, Secretaria de Desarrollo Institucional; la Mtra. Anabel Ojeda Gutiérrez, Coordinadora de 
la Unidad de Género; y la Dra. Lilia Irlanda Villegas Salas, Secretaria Ejecutiva del Consejo 
Consultivo de Cátedras de Excelencia de la Universidad Veracruzana. Una de las galardonadas, 
Abigail Ascanio Hernández, se encontraba comenzando un posgrado en el extranjero por lo que 
presenció la ceremonia de premiación mediante la plataforma Zoom. 

 
Galardonada Mercedes Tania Melchor Miranda, Licenciada en Antropología Social.  

Facultad y Región Facultad de Antropología, Región Xalapa 
Título de la tesis “Obstáculos y estrategias de estudiantes de la Universidad Veracruzana, para 

conciliar su formación académica con la maternidad”. 
Directora de tesis: Dra. Estela Casados González. 

 
Galardonada Amanda García López, Química Fármaco-Bióloga  

Facultad y Región Facultad de Química Farmacéutica Biológica, Región Xalapa 
Título de la tesis “Evaluación del efecto anti-inflamatorio de nanopartículas de óxido de 

zinc/extracto etanólico de Verbesina persicifolia en modelos de inflamación 
in vitro e in vivo” 

Dr. Gabriel Arturo Soto Ojeda 
M.C. Mauro Antonio Villanueva Lendechy 

 
Galardonada Saraí Pulido Trujillo, Licenciada en Psicología  

Facultad y Región Facultad de Psicología, Región Xalapa. 

Título de la tesis “La familia en la prevención del consumo de drogas desde la percepción de 
padres e hijos”. 

Dra. Xóchitl De San Jorge Cárdenas. 
 

Galardonada Ana María Salazar Suárez, Ingeniera Agrónoma  
Facultad y Región Facultad de Ciencias Agrícolas, Región Xalapa. 
Título de la tesis “Efecto del apareamiento en el comportamiento de marcaje de hospedero en 

Anastrepha ludens (Diptera: Tephritidae)” 
Dra. Diana Folger Pérez Staples 
Dra. Guadalupe Córdova García 

 
Galardonada Mar Estarenka García Alonso, Ingeniera Ambiental  

Facultad y Región Facultad de Ciencias Químicas, Región Xalapa 
Título de la tesis “Modelado y simulación de la digestión anaerobia de residuos de la planta de 

plátano para la producción de biogás”. 
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Dr. Eliseo Hernández Martínez 
Dra. Jazael Guadalupe Moguel Castañeda 

 
Galardonada Abigail Ascanio Hernández, Ingeniera Agrónoma  

Facultad y Región Facultad de Ciencias Agrícolas, Región Xalapa 
Título de la tesis “Efecto de extracto etanólico de brócoli en la nodulación de Rhizobium etil 

en Phaseolus vulgaris cv Negro Jamapa” 
Dr. Jacob Bañuelos Trejo 
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III. Productos académicos 
 

1. Infografías derivadas de los trabajos de las galardonadas 
 
Se elaboraron infografías correspondientes a los trabajos realizados por las galardonadas con la 
finalidad de difundir sus aportaciones y empoderar a jóvenes mujeres a continuar con su formación 
científica. Se pretende difundir las infografías en la página de cátedras de excelencia, en redes 
sociales y en la página de Facebook de la Cátedra. 
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IV. Actividades académicas de miembros del Grupo de Trabajo 

Académico en vinculación con la Cátedra 

1. Actividad permanente: “Invitación a participar en grupo de personas mentoras y 
embajadoras de la Ciencia” 

 
Esta actividad permanente tiene como objetivo conformar un grupo de estudiantes de servicio 
social de la Universidad Veracruzana con el interés en promover, difundir, motivar y compartir el 
interés por la Ciencia y la Tecnología con estudiantes de educación básica, secundaria y media 
superior en el Estado de Veracruz a cargo de la Mtra. Aguivar Olidel Vite Flores de la Facultad de 
Ingeniería Mecánica y Ciencias Navales, Región Veracruz, coordinadora de esta actividad e 
integrante del grupo de trabajo académico de la Cátedra Mujeres en la Ciencia y la Tecnología. En 
este 2022 se incorporaron tres estudiantes de servicio social en este contexto, dos de la Región 
Veracruz y uno en la Región Xalapa. También se realizó una colaboración con la Universidad 
Abierta y a Distancia de México para la realización de una residencia profesional con un producto 
de proyecto terminal, donde se determinó la participación de las niñas en las carreras de STEM en 
Nuevo León. 
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V. Actividades de difusión 
 

1. Participación en el conversatorio “Hypatias Veracruzanas” 
 
Se realizó la difusión de la Cátedra durante el programa Hypatias Veracruzanas llevado a cabo el 
11 de febrero del 2022. 
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VI. Reflexiones 

 
Este 2022 fue el primer año de actividades de la Cátedra, se generaron espacios académicos 
incluyendo una conferencia magistral, y espacios sociales como conversatorios y foros de 
reflexión. Consideramos que estos espacios son importantes para visibilizar las aportaciones de 
las mujeres en el campo científico y tecnológico, normalizan su presencia y constituyen referentes 
femeninos en el campo, además de fomentar un entorno de trabajo abierto, acogedor e inclusivo 
para todas y todos. El programa 2022 de la Cátedra incluyó la primera edición del galardón 
“Premio Cátedra Mujeres en la Ciencia y la Tecnología a Tesis Sobresalientes de Mujeres 
Cuidadoras”, evento que se llevó a cabo gracias al apoyo del Consejo Consultivo de Cátedras de 
Excelencia de la Universidad Veracruzana. Esperamos que este galardón se realice anualmente y 
se convierta en un referente importante para el reconocimiento e inclusión de mujeres estudiantes 
de la Universidad Veracruzana e incentive a terminar los estudios superiores a mujeres que realizan 
cuidado primario sin remuneración y visibilicen sus esfuerzos. El reto en esta actividad es poder 
involucrar a las diferentes regiones de la Universidad y que egresadas de todas las áreas científicas 
se sientan incluidas. 

 


