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AL CONACYT
Programa Nacional de Posgrados de Calidad

Estimados colegas,

Después de un analisis detallado de los documentos de la evaluacién realizada a nuestro
programa, atendiendo a los resultados de cada seccién, los criterios y sub-criterios
correspondientes, el Colegio de Profesores de la Maestria en Investigacion Educativa de la
Universidad Veracruzana, solicita la reconsideracién del dictamen.

La presente solicitud se basa en las inconsistencias encontradas en el proceso de evaluacion,
pero también en la consideraciéon de que no fueron valorados suficientemente algunos de
nuestros productos y procesos.

Respecto a las inconsistencias en la evaluacion, queremos sefalar lo siguiente:

1.- En nuestro caso los criterios aplicables corresponden al Programa de Fomento a
la Calidad en el nivel de Programas en Desarrollo. Por lo tanto, resulta confuso que
en algunos indicadores se haga referencia a “no se dispone de informacién por ser
una maestria de nueva creacidn, por ejemplo en los sub-criterios 9.3 y 18.1.

Lo anterior, también se expresa en el “colorama” cuando un significativo nimero
de sub-criterios, independientemente de su calificacion (cumple, cumple parcialmente o
no cumple) son definidos en gris, en el sentido de no aplican para nivel otorgado, por
ejemplo los sub-criterios 4.1, 4.2 y 5.1.

Hay duda y confusion en cuanto al criterio aplicado para evaluar nuestro programa,
pues si los evaluadores consideraron el programa en el nivel de Nueva Creacion, es
posible que tanto la revision documental como la entrevista estuvieran orientados
por el analisis y la resolucién de nuestro caso en funciéon de esa consideracion.

Por lo anterior, queremos refrendar y dejar en claro que postulamos al PNPC en el
NIVEL EN DESARROLLO, y asi solicitamos que se considere nuestra réplica.

2.- Por otro lado, hay inconsistencia entre los datos de la Evaluacion Plenaria y
los que aparecen en el Detalle de grafica de resultados de evaluacion plenaria,
y nos preocupa porque no sabemos con base en qué documento se tomo la
decision final. Genera confusién que no haya coincidencia entre la calificacién
otorgada y el color asignado en los siguientes subcriterios: 1.3, 1.4, 1.5, 4.1, 4.2, 5.1,
7.1, 141, 15.1, 16.1, 16.2, 17.1, 17.2, 17.3, 18.1, 18.2, 19.1, 19.2, 19.3. Toda la
seccion 7 no esta en el colorama.

Por lo demas, si aplicamos los criterios del “colorama” (verdes, grises, amarillos y
rojos) descartados los grises gue no aplican, de los 22 sub-criterios restantes, 17 se
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ubican en cumple (14) y cumple parcialmente (3) lo que representa el 78% del total;
en resumen, la inmensa mayoria de los resultados se ubican en verde, entonces
resultarfa mas consistente y coherente un dictamen aprobatorio. Véase Anexo 1
Cuadro 1. Detalle de grafica de resultados de evaluacion plenaria

Por otro lado, la proporcion de criterios favorables se incrementara atin mas, como
resultado de una valoracion suficiente y adecuada de nuestros reportes. Con ese
objetivo se expone a continuaciéon la revision puntual de cada uno de ellos,
seflalamos la opinién de los evaluadores (en cursivas), y en cada caso exponemos
nuestra replica a través de comentarios, especificamente sobre los criterios cuyo
resultado apunta a una evaluacién negativa:

Seccion 1) Plan de estudios

Los criterios 1 y 2 se cumplen (6 sub-criterios 1.1 a 1.5 y 2.1) ademas no existe
recomendacion alguna al respecto.

Secciéon 2) Estudiantes En este caso de los seis critetios 2 se cumplen, 2 se cumplen
parcialmente y dos no se cumplen:

Criterio 3. Ingreso de estudiantes (3.1 se cumple)

Criterio 4. Trayectoria escolar (4.1 se cumple parcial, el 4.2 se cumple)
Criterio 5. Movilidad e intercambio de estudiantes (5.1 7o cumple)
Criterio 6. Tutorias (6.7 no cumple)

Criterio 7. Becas (7.1 cumple parcial)

En este caso, a excepcion del 3.1 (verde), todos se marcan de manera equivoca en gris en el
colorama, es decir que 7o aplican para nivel otorgado.

Desconocemos los motivos de las inconsistencias, en virtud de que la carpeta que se
mostr6 al Comité Evaluador en la entrevista fue la misma que se entregé como medios de
verificacion, sin embargo con la intencién de poder aclarar las dudas mencionamos lo
siguiente:

La Maestria en Investigacion Educativa (MIE) es un programa que tiene una primera
generacion (2001-2003) que concluyé su periodo, la cual presentd problemas en cuanto a
su coordinacién, funcionamiento y administraciéon, motivo por el cual para el periodo
2003-2005 no se abrid; se decidié emprender un proceso de evaluacion y reorganizacion de
la misma. Como resultado de lo anterior fue el cambio de coordinacién y administracion
del programa, en el cual se realizé6 un proceso de seleccion de aspirantes mucho mas
riguroso al anterior, se establecieron mecanismos y tiempos de evaluaciéon del mismo
programa mucho mas claros, se incorporé al programa una planta de profesores de alto
nivel académico, éstos cambios han permitido que la MIE se encuentre funcionando como
un posgrado de alta calidad, aun se cuentan con algunas deficiencias que reconocemos y
tenemos el compromiso institucional de mejorarlas.



Para la primera generaciéon 2001-2003, el seguimiento de la trayectoria escolar no fue
efectivo, sin embargo en el 2005 se realizaron diversas acciones de localizacion y
seguimiento de los egresados, prueba de lo anterior es que a partir de esta fecha hemos
tenido 5 titulados (38.46% con base a egresados) y 4 mas proximos a titularse de los 13
egresados de esta generacion, para lo cual se tiene contemplado que a finales de este afio
contaremos con el 69.23% de alumnos titulados con base al nimero de egresados. Ademas
es importante mencionar el caso de la reincorporacion de una estudiante de la primera
generacion, que por diversos motivos se dio de baja temporal y solicité su reinscripcion a la
segunda generacion, la cual desde su ingreso ha mostrado un alto desempefio y
compromiso con la MIE.

A la segunda generacion 2006-2008 se le ha dado un acompafiamiento desde el ingreso
hasta la fecha, lo cual se puede constatar de diversas maneras:

1. El sistema de tutorfa implementado, es un conjunto de actividades centradas en
consultas y orientaciones a los estudiantes, que la MIE ofrece como un servicio de
apoyo sistematico a los mismos, a través de un tutor o asesor. Estas tutorias se
encuentran basadas en tres ejes: 1) seguimiento de la situacién particular del
estudiante; 2) enseflanza tutorial y 3) tutorfa para la investigacion; lo que implica un
sistema tutorial integral (para mayor informacion, ver medios de verificacion,
Carpeta Programa Tutorias. Anexo 2 también a este documento).

2. En la Universidad se cuenta con el Sistema Integral de Informaciéon Universitaria
(SIIU), el cual es un sistema que automatiza métodos y procedimientos de
operacion, permitiendo la explotacion y la presentacion de la informaciéon en apoyo
a las funciones sustantivas y adjetivas de la MIE. Dicho sistema, se ha convertido
en una herramienta indispensable para simplificar y facilitar las tareas operativas
referentes al control escolar, procesos financieros y de recursos humanos.

3. Dentro de los archivos administrativos de los estudiantes se cuenta con
informacién clasificada y actualizada de cada uno de ellos, la cual se trata de
mantener constantemente actualizada con todos los datos de identificacion del
estudiante y sus documentos probatotios.

4. Seguimiento -al interior de cada uno de los seminarios de investigacion- de la
trayectoria especifica, con énfasis en los procesos de elaboracion de tesis; en el
marco de las lineas se genera también un sistema particular de atencién y
seguimiento.

Los mecanismos arriba descritos han sido utilizados a partir del ingreso de los estudiantes
de esta segunda generacion al programa de la MIE (2006-2008), con lo cual consideramos
que se garantiza un efectivo seguimiento de la trayectoria escolar.

En relacidon al criterio 5.1: Movilidad e intercambio de estudiantes.

1. La movilidad y el intercambio de estudiantes cobra cada vez mas importancia. Por
lo mismo existen proyectos de cooperaciéon con otras universidades relacionados
con las lineas de investigacion. La participaciéon de los estudiantes del MIE en
relacién a la movilidad e intercambio tiene valor curricular.



2. En el marco del proyecto de cooperacién con la Universidad de Paderborn,
Alemania, esta calendarizado para abril 2008 una estancia corta de investigacion de
la estudiante Itzel Gonzalez Sanchez.

En el programa esta considerado que los alumnos tienen la oportunidad de tomar cursos
especializados fuera de esta institucion y se les da validez. Se encuentra establecido en el
plan de estudios de la MIE.

Hay ciertas limitantes que hay que remontar y que a penas se identificaron 1) falta de becas
y recursos que alienten la movilidad; 2) escasez de ofertas de calidad accesibles en la region,
proximidad y oferta local, facilidades de acceso. Se trata de un problema estructural que no
posibilita los intercambios, la movilidad e intercambio

Para dar lugar a nuevos intercambios y relaciones, la MIE financié la participacién de todos
los estudiantes de la actual generacion al IX congreso del COMIE — Consejo Mexicano de
Investigacion Educativa- desarrollado en Mérida, los dias 5 al 9 de noviembre del 2007. En
la medida que consideramos importante fomentar la movilidad, se financié la asistencia a
congresos y otros eventos que van a permitir a los estudiantes tener una experiencia
formativa y establecer relaciones con otros grupos académicos. Una estudiante participd en
el congreso “Lectura 2007. Para Leer e/ XX1” en la Habana, Cuba.

Uno de los efectos mas positivos son los que han permitido tener a nuestros egresados de
la primera generacion estudiando doctorados en instituciones de alto prestigio.

Véase Anexo 1:

e Cuadro 2. Relacion de egresados generacion 2001-2003 realizando estudios
de posgrado

¢ Cuadro 3. Relacion de estudiantes de la generacion 2006-2008 que han sido
apoyados para asistir a congresos nacionales e internacionales

Con relacion a la Seccion 2) Estudiantes

Criterio 6. Tutorias

El programa de tutorias se ha desarrollado a partir de la segunda generacion 2006-2008, y
su implementacion ha sido producto de las constantes evaluaciones que hemos realizado
para la mejora del programa y su funcionamiento, en virtud de que la primera generacion
2001-2003 no contoé con este acompafiamiento.

Para tal respecto, es importante mencionar que el Programa de Tutorfas se anexd en la
carpeta como medios de verificaciéon tanto en digital como en papel, en el CD que se
entregd con toda la informacion se localiza una carpeta que se llama “PNPC-2007", adentro
de ésta existe otra que se llama “Medios de 1 erificacion MIE”, dentro de ésta otra carpeta mas
que se llama “Programa de Tutorias”, dentro de esta carpeta se encuentra en archivo digital
version Word el programa de tutorfas que se implementa en la MIE.

El documento de tutorias, como se podra observar, representa un acompaflamiento
integral a los tutorados y trata de orientar en todo momento el desarrollo pleno del
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estudiante, asi como lo motiva para llevar acabo una 6ptima trayectoria escolar (Véase
especificamente en los puntos 2. Justificaciéon, 3. Objetivo general, 4. Objetivos
especificos, 5. Caracterizacion de la accion tutorial en la MIE, 5.2. Ejes de accion,
5.2.1. Seguimiento de la situacion particular del estudiante, 5.2.2. Ensefianza
tutorial, 6. Los actores, 6.1. El tutor, 6.1.3. Funciones y 7. Metodologia de trabajo).
Cada tutor tiene asignado en promedio no mas de 2 tutorados (Cuadro 4), lo cual implica
una relacién estrecha entre el tutor-tutorado, los estudiantes cuentan con sesiones de
tutorias tanto individuales como grupales.

Véase Anexo 1:
Cuadro 4. Relacion de Tutorados por Tutor de la generacion 2006-2008

Ademas, en el marco del programa se han realizado diversas actividades de orientacion y
motivacion dirigidas a los estudiantes en lo relativo al programa:

1. Presentaciones publicas de su proyectos de investigacion (viernes 18 y sabado 19 de
mayo de 2007), la cual consistié en que cada estudiante presentara su proyecto de
investigacion, para que fuera comentado por 3 companeros suyos y 3 profesores; el
producto de la presentaciéon fue una exitosa retroalimentaciéon para todos los
proyectos Véase Anexo 3. Presentaciones Publicas Mayo

2. Presentacién publica de los primeros avances en la aplicaciéon de la metodologia de
investigaciéon (viernes 26 de octubre de 2007), la cual consistié en que cada
estudiante presentara sus avances y 1 profesor distinto a su tutor comentara dicho

avance, los resultados fueron satisfactorios Véase Anexo 4. Presentaciones Publicas
Octubre

3. Reuniones de los estudiantes con su tutor al menos una vez a la semana, en caso de
que el tutorado o el tutor consideren de que requieren mas sesiones éstas se han
realizado; en las mismas se trata de orientar y motivar al tutorado en lo relacionado
a su trayectoria escolar.

Criterio 7. Becas

7.1 ¢La institucion cuenta con procedimientos que aseguren la dedicacion exclusiva
de los estudiantes al programa de posgrado?

En la evaluacidn plenaria se establece que cumplimos parcialmente, en virtud de
que nos encontramos definiendo los mecanismos para ello, asi como la obtencion
de financiamiento institucional.

Desde la apertura del programa fue una prioridad el otorgar becas para los estudiantes,
buscando que éstos tuvieran las condiciones para dedicarse tiempo completo a la maestria.
En la primera generaciéon de la MIE 2001-2003 fueron beneficiados con beca 4
estudiantes, sin embargo en la medida que la mayoria se asigné por parte del sindicato de
trabajadores de la Universidad, implicé un problema financiero para el desarrollo de la
propia maesttia.

Producto de la evaluaciéon de resultados (realizada en 2004-2005) de la coordinacion,
administracién y funcionamiento de la MIE, fue que se acordé en el Colegio de Profesores
organo maximo de la MIE, lo siguiente:



1. La planta de profesores no recibirfa remuneraciéon alguna por su desempefio
(docencia, asesoria, tutoria, etc.) en la MIE, en virtud de que éste seria considerado
como “complemento de su carga académica”.

2. Los proyectos de investigaciéon con financiamiento obtenidos por los profesores
integrantes de las lineas de investigaciéon de la MIE debian considerar la integracion
de los estudiantes en el desarrollo de sus proyectos, asi como la aportacion reflejada
en equipo y/o becas para fortalecer a la MIE.

3. La gestion ante las instancias correspondientes al interior y exterior de la
Universidad para la obtencién de becas parciales o completas de matriculacién en
beneficio de los estudiantes.

Como resultado de los acuerdos tomados en dicho Colegio fue que al contar con
financiamiento por parte de los proyectos de investigacion de los profesores, se logré la
compra de equipos y diversos materiales necesarios para el 6ptimo desarrollo de la MIE, asi
como la oportunidad de dar becas parciales de matriculaciéon a los estudiantes desde el
inicio de la segunda generacion 2006-2008. La asignacién de dichas becas se realzé
trimestralmente por acuerdo del Colegio de Profesores con base al desempefio académico
del estudiante, asi como de su situacién socioecondémica.

Como se muestra en el cuadro 5 el nimero de becas asignadas a los estudiantes se ha dado
de manera diversa dependiendo del fondo de financiamiento del que provienen. De los 10
estudiantes, 3 cuentan con becas institucionales (recientemente otorgadas por Secretaria
Académica de la Universidad), 3 mas por la participacion de éstos en los proyectos de
investigacion financiados de manera externa, 2 mas con beca por parte de MIE y 1 mas con
el beneficio de la beca SNI-UV. Véase Anexo 1: Cuadro 5. Relacion de estudiantes de la
generacion 2006-2008 por tipo de beca, fuente de financiamiento y tiempo de dedicaciéon

Cabe sefialar que como una medida compensatoria en beneficio de todos los alumnos
inscritos en esta segunda generacion fue la baja en el costo trimestral por concepto de
cuotas de recuperacion, aplicado a partir del cuarto trimestre de la MIE, dicha medida fue
acordada por el Colegio de Profesores de la MIE.

Para esta segunda generacion de la MIE, en el momento de enviar la solicitud de ingreso al
PNPC, algunas becas se encontraban en proceso de asignacién, lo cual se expuso en la
entrevista realizada en Toluca y se entregd en ese momento copia del oficio de asignacion a
la MIE de 3 becas institucionales por parte de la Secretaria Académica de la Universidad (se
anexa oficio). Anexo 5: Oficio de Becas Institucionales

Seccion 3) Personal Académico: en esta seccion de un total 8 sub-criterios, nuestro
programa cumple con 6 y en 1 cumple parcialmente, aparentemente en 1 no se cumple,
especificamente se trata de:

Criterio 8. Nucleo basico: en este caso de los 5 sub-criterios 4 se cumplen y el sub-
Criterio 8.5 programa de superacion se cumple parcialmente.

Criterio 9. Lineas de generacion y aplicacion del conocimiento: en este caso de los
3 subcriterios 2 se cumplen'y el 9.3 no se cumple



El personal académico constituye una de nuestras principales fortalezas, y en el caso de los
sub-criterios 8.5 y 9.3 nuestra replica pretende dejar claro que no fueron valorados
suficientemente los temas relativos a la superacion del personal y de la participacion de los
alumnos.

En relacion con el punto 8.5 Programa de Superacion:

La MIE tiene partir de 2005 una nueva planta de profesores, que cumple con los mas altos
estandares de calidad y habilitacién académica; con un numero significativo de sus
miembros en el SNI (3 PTC con nivel SNI I, 1 PTC con nivel SNI II) y con perfil deseable
(6 PTC con perfil deseable PROMEP). El plan de superacién tiene como agentes
principales aquellos colegas que no han culminado sus procesos de habilitacion.

1. El periodo sabatico y las estancias posdoctorales estin reguladas por las
disposiciones generales de la Universidad y por los acuerdos que conforman el
Contrato Colectivo de Trabajo, donde se precisan los procedimientos y tramites, los
criterios que deben cumplir los beneficiarios, y los resultados que deben aportar.

2. En la MIE hemos puesto en practica un programa de profesores visitantes: en
esta generacion han impartido cursos colegas de otras instituciones y dependencias
universitarias Véase Anexo 1: Cuadro 6. Profesores visitantes

3. También estamos operando un programa de formacién de profesores, mediante
el cual nuestros académicos completan su nivel de habilitacién. Como podra
observarse, tenemos a cuatro colegas estudiando doctorado en instituciones de
excelencia y amplio reconocimiento académico. Véase Anexo 1: Cuadro 7.
Superaciéon académica

4. Las lineas del programa de maestria son al mismo tiempo las principales y mas
fuertes lineas de investigacion del Instituto. Véase Anexo 1: Cuadro 8. Relaciéon de
redes por linea

En relacién con el punto 9.3 Participacion de los estudiantes en los proyectos
derivados de las lineas de investigacion

Tanto la recomendacién como la justificacion que aparecen en la evaluacion plenaria son
incongruentes con la evaluacién plenaria en el punto 9.1 y el punto 9.2.

A partir de la 2* Generacion de la MIE todos los estudiantes, desde el momento mismo de
su aceptacion quedan adscritos e incorporados a una Linea de investigacion, participan de
su vida interna y comparten con los profesores y con otros estudiantes las actividades
académicas que desarrollan. Véase Anexo 1: Cuadro 9. Relacion de estudiantes por director
de tesis generacion 2006-2008

Ademas, y dado que los profesores tenemos proyectos financiados con los cuales podemos
apoyar a nuestros alumnos, algunos estudiantes participan directamente y como becatios
con los profesores en sus proyectos. Véase Anexo 1: Cuadro 10. Relacion de estudiantes
becarios con los proyectos de los profesores



Seccion 4) Infraestructura: los 4 criterios cumplen

Seccioén 5) Resultados: de los 7 criterios se establece que 6 no se cumplen y 1 se cumple.

En este caso se evaluaron 4 de ellos (15.1, 16.1, 16.2, 17.1) en el sentido de 7o cumple con
base en el comentario “Se reportan datos de una sola generacion que inicio en agosto de 2006

Sin embargo, podemos demostrar que se entregd un cuadro resumen de la situacion de la
primera generacion de la MIE, correspondiente a la generacion 2001-2003, presentado
como medio de verificaciéon (digital e impreso) segun se detalla en las notas relativas a la
seccion y a sus criterios 15, 16 y 17.

Se reconoce la existencia de una generaciéon que inici6 en 2001 la cual concluyé
formalmente en 2003, cuyos resultados no son los deseables. Sin embargo, en este criterio
lo relevante es el esfuerzo desplegado en cuanto a la estructura y plan de estudios del
programa, que nos permitié relanzar -en 2006- en condiciones adecuadas una nueva oferta
(por ello el plan de estudios, la planeacién, el personal académico y la infraestructura,
secciones 1, 3 y 4 respectivamente resultan evaluadas favorablemente).

En consecuencia desde la perspectiva de resultados en términos de: cobertura y evolucion
(criterio 14); seguimiento de egresados (criterio 15); efectividad del posgrado (criterio 16) y
contribucién al conocimiento (criterio 17) se trata de sub-criterios que no aplican en
nuestro caso, si partimos de ser evaluados en términos de nuestra condicion de Programa
en Desarrollo que logré una importante transformaciéon en 2006 y cuyos resultados
relativos a los estudiantes sera posible evaluar hacia fin de 2008.

Criterio 14. Trascendencia, cobertura y evoluciéon del programa.

En Ia evaluacion plenaria se establece que no cumplimos, en virtud de que se
reportaron datos de una sola generacion que inici6 en agosto del 2006.

Es importante mencionar que se anexo en la carpeta como medios de verificacién tanto en
digital como en papel, un cuadro resumen de la situacién de la primera generacion de la
MIE, mismo que se puede ubicar en el CD que se entregé con toda la informacion
ingresando a la carpeta que se llama “PNPC-2007", adentro de ésta existe otra que se llama
“Medios de Verificacion MIE”, dentro de esta otra carpeta mas que se llama 4.7 Estadisticas
Generacionales”, dentro de esta carpeta encontraran como archivo digital version Word
“estadisticas generacionales 01030608 en el cual se muestran varios cuadros con la situacion de
la primera generacion.

Con la intencién de reactivar y motivar el proceso de titulacion de los egresados de la
primera generacion, se inici6 a partir del 2005 un proceso de busqueda y localizacion de los
mismos, en un primer momento de manera telefénica y via electrénica, a inicios del 20006 se
les envio un telegrama en el cual se les establecia una fecha improrrogable (15 de agosto de
2000) para la entrega del borrador de su tesis y por tltimo (en marzo de 2006), un oficio en
el cual se les recordaba del plazo (15 de agosto de 20006) que tenfan para presentarse o



entregar el borrador final de su tesis con la mencién fundada en la normatividad vigente de
la Universidad, de que en caso de no hacerlo, se les darfa de baja definitiva de sus estudios
cursados en la MIE.

Como resultado de lo anterior, fue la respuesta de 5 de los 9 egresados que no se tenia
informacién reciente de sus avances; de los 4 restantes que no acudieron al llamado ni
presentaron algin tipo de avance, se solicito a las instancias universitarias correspondientes
la baja definitiva de sus estudios.

A manera de resumen, como se muestra en el cuadro 11, el total de alumnos inscritos de la
primera generacion de la MIE fue de 22, de los cuales 9 no concluyeron sus estudios por
diversas razones (baja temporal); 13 fueron los egresados, de éstos 5 se encuentran ya
titulados (38.46% con base a los egresados), 4 proximos a titularse y 4 mas dados de baja
definitiva, por lo cual se espera que a finales de este afilo contaremos con el 69.23% de
alumnos titulados con base al nimero de egresados. Véase Anexo 1. Cuadro 11. Situacién
de inscritos a la generacion 2001-2003

Criterio 15. Seguimiento de egresados

La Maestria en Investigacion Educativa (MIE) es un programa que tiene una primera
generaciéon 2001-2003, la cual presenté problemas en cuanto a su coordinacion,
funcionamiento y administraciéon, motivo por el cual para el periodo 2003-2005 no se abrid,
se decidié emprender un proceso de evaluacion y reorganizacion de la misma.

Para la primera generacion 2001-2003 el seguimiento de la trayectoria escolar no fue
efectivo, sin embargo en el 2005 se realizaron diversas acciones de localizaciéon y
seguimiento de los egresados como se ha indicado lineas arriba.

Como resultado de lo arriba expuesto, se obtuvo:

1. La titulacién de 5 egresados (38.46% con base egresados) y 4 mas proximos a
titularse, para lo cual se tiene contemplado que a finales de este afio contaremos
con el 69.23% de alumnos titulados con base al nimero de egresados.

2. La reincorporacion de una estudiante de la primera generaciéon que por diversos
motivos se dio de baja temporal y solicitd su reinscripcion a la segunda generacion,
la cual desde su ingreso ha mostrado un alto desempefio y compromiso con la
MIE.

3. La solicitud de la baja definitiva de los 4 egresados que no acudieron al llamado ni
presentaron algin tipo de avance, ante las instancias universitarias
correspondientes

Es importante que el Comité Evaluador considere que, pese a las deficiencias que
reconocemos que tuvo la primera generacion (2001-2003) de la MIE, ésta ha tenido logros
importantes, cuando la mayoria de sus egresados se encuentra laborando en un area afin a

su formacién. Véase Anexo 1: Cuadro 12. Area actual de desempefio laboral de egresados,
generacion 2001-2003

En resumen, 6 de los 9 egresados participan en labores académicas, con cargos de
coordinacion, direccién y docencia; asi como 2 de ellos se encuentran inscritos en
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programas de doctorado de prestigiadas instituciones como son la UAM-A y el DIE-
CINVESTAV-IPN, 1 mas de ellos dirige una asociaciéon civil en apoyo a los sectores
sociales mas desprotegidos. Sin embargo, ninguno de ellos cuenta aun con el
reconocimiento del Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Con base en la evaluacion realizada a la primera generaciéon 2001-2003, para la apertura de
la siguiente se consideraron diversos mecanismos para garantizar el acompafiamiento a
partir del ingreso y el seguimiento una vez que sea egresado.

En relacion al criterio 16. Efectividad del posgrado:

1. El plan de estudio de la MIE considera una duracién de 8 trimestres. En la primera
generacion 2001-2003 hubo un alto grado de desercién y un numero reducido de
graduaciones. Considerando estos problemas se decidié no abrir una siguiente generacion,
dado que hubo también fuertes cambios en la planta de investigadores en el Instituto de
Investigaciones en Educacion.

Con la apertura de la segunda generacion 2006-2008 se presentan condiciones
completamente diferentes a las anteriores. La planta académica fue renovada, y ahora todos
los profesores son investigadores del Instituto. Esta situacion se refleja en los avances que
presentan los proyectos de investigaciéon de los estudiantes.

Terminando en enero 2008, en el 6° trimestre todos los estudiantes tienen elaborados el
marco tedrico de su investigacion, y evaluados los primeros resultados de la fase empirica,
lo que corresponde a un 30% del producto final.

Se organizaron 2 presentaciones publicas:
e 18y 19 de mayo de 2007, Presentacioén de Proyectos de Tesis Véase Anexo 3:
Presentaciones Publicas Mayo

e 26 de octubre de 2007, Presentacion de los primeros avances en la aplicacion de la
metodologia de investigaciéon Véase Anexo 4: Presentaciones Publicas Octubre

En el marco del calendario de actividades y entrega de productos relacionados con la tesis,
esta estipulado para fines de enero de 2008 la elaboraciéon de matrices, cuadros, tablas o
graficas y el primer reporte de analisis. Finalizando el 7° trimestre se espera para fines de
abril la entrega del primer borrador. A inicio del 8° trimestre en mayo 2008 el colegio de
profesores discutira el primer borrador. Para fines de junio del 2008 se espera la version
final.

2. Hasta el momento ha habido solamente una generacién (2001-2003) que terminé la
maesttia, de los cuales 5 estudiantes se graduaron. La presente generacion (2006-2008) se
encuentra en el 6° trimestre.

Criterio 17. Contribucion al conocimiento

En Ia evaluacion plenaria se establece que no cumplimos, en virtud de que se
reportaron datos de una sola generacion que inicio en agosto del 2006.
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Los productos académicos desarrollados por los egresados de la primera generacién 2001-
2003 son congruentes con los objetivos del programa y relevante, lo que se refleja en el
anexo 1. Véase Anexo 1 Cuadro 13. Relacién de publicaciones de egresados,
generacion 2001-2003

En el caso de la segunda generaciéon 2006-2008, la informacion fue presentada en los
formatos disponibles en el sistema de solicitud de ingreso al PNPC. Véase Anexo 1:
Cuadro 14. Relacién de publicaciones en periédicos, generacion 2006-2008

Tal como se especifica en el comentario del criterio 17.2 Identificamos como un area de
oportunidad y se aborda en lo general en el plan de mejora, la necesidad de incorporar a los
estudiantes de la MIE en las publicaciones de los profesores que integran la planta
académica de la MIE.

Seccién 6) Resultados: de los 5 criterios de esta seccion los evaluadores consideran que
1 se cumple, 2 se cumplen parcialmente y 2 no se cumplen.

Especificamente se establece que no se cumple lo relativo al 18.1 Beneficios y 19.1 recursos
institucionales ordinarios dedicados al programa.

Sin embargo, en cuanto al criterio 18.1 los evaluadores establecen que no se dispone de
informacién por ser un programa de nueva creacion, por lo cual no se trata de un
incumplimiento, en todo caso los benéficos podran ser evaluados cuando el programa
alcance a egresar una o dos generaciones en el marco de las reformas implantadas en 2006.
En tanto, se puede afirmar que las tareas de los investigadores directamente vinculados
como académicos de la MIE contemplan acciones de vinculacién que proyectan beneficios
derivados a los sectores sociales; tanto el Dr. Dietz en la linea de educacién intercultural
realiza una importante labor con la oferta de la Universidad Intercultural, como el Dr. Vaca
y sus alumnos aportan relevantes analisis sobre la pertinencia y relevancia de las
evaluaciones de lectura en las actuales pruebas Enlace, ademas de la labor del Dr. Chain en
la colaboracién con el nivel medio superior y del Dr. Casillas con las escuelas Normales del
pais. Véase Anexo 1: Cuadro 15. Relaciéon de vinculacion con otras instituciones

Hay que dejar constancia que los cursos de la MIE han resultado también atractivos para
estudiantes de otros programas de posgrado que han asistido y participado con nosotros.
En cada uno de los seminarios especializados hemos abierto lugares para estudiantes de
otros programas. Véase Anexo 1: Cuadro 16. Estudiantes de otra maestria 6 facultad que
han tomado cursos en la MIE durante la generacion 2006-2008.

Por otra parte, el apoyo institucional al programa es significativo y esta fuera de toda duda.
Sin embargo, en relaciéon con el Criterio 19. Financiamiento, en la evaluacion plenaria
se establece que no cumplimos, en virtud de que no se refleja el compromiso
institucional de apoyo financiero.

El compromiso institucional de apoyo financiero a la MIE, se ha ido fortaleciendo poco a
poco, en la primera generacion (2001-2003) era casi nulo el apoyo que contaba el programa;
sin embargo a partir de la reorganizacion de la MIE, para esta segunda generacion el aporte
que realiza la Universidad puede ser analizado desde distintos rubros.
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Obtuvimos la exencién de la retencidon del 20% por concepto de gastos de operaciéon y
administraciéon que realiza la Universidad a todos los programas autofinanciables, como lo
es el de la MIE. Por otro lado, se obtuvo recientemente la asignacion —por parte de la UV-
de 3 becas de $4,000 pesos mensuales en beneficio de nuestros estudiantes.

La Universidad mantiene un compromiso fuerte con la MIE a través de los sueldos y
estimulos que reciben los profesores, asi como de los trabajadores administrativos y
manuales. Sostiene la infraestructura, los locales, gastos de operacion, los equipos, insumos
tecnoldgicos, biblioteca, antologias y demas insumos.

En el cuadro 17 se muestra un resumen promedio de gastos mensual, en donde se puede
observar que aproximadamente la Universidad apoya financieramente a la MIE con
$212,400 (doscientos doce mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.), cantidad que representa
los principales gastos de operaciéon de la maestria. Véase Anexo 1: Cuadro 17. Relacion
promedio de gastos mensual

Adicional a éstos gastos mensuales que son cubiertos de manera institucional, el
compromiso de la Universidad con la MIE, se observa también en los apoyos recibidos por
concepto del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) reflejado en la

compra de equipos. Véase Anexo 1: Cuadro 18. Aportaciones institucionales para la MIE
2006-2008

Seccion 7) Criterio 20. Plan de mejoras:
Observaciones preliminares:

1. Para la evaluacion inicial, se entregd una version sintética del plan de mejoras (en la
carpeta de medios de verificacién), version que los evaluadores no tenian en el
momento de la entrevista a pesar de que se encontraba capturada y en linea. Ahora
estamos entregando una version mas amplia y detallada.

2. En el proceso de evaluacion de los resultados y de reorganizacion del programa de
la maestria que hicimos en 2005, pusimos en practica un plan de mejoras que
estamos ya operando desde el arranque de la segunda generacién a partir de
septiembre de 2006. Por lo tanto, de manera implicita ya estamos poniendo a
prueba muchas de las disposiciones que acordamos y nos encontramos en espera
de sus resultados finales. En el camino de su puesta en marcha se han obtenido
algunos resultados que nos diferencian de la primera generacién (2001-2003):

a. Mayor cantidad y diversidad de cursos impartidos por profesores con
doctorado con SNI y perfil deseable PROMEP.
Una tasa de retenciéon mayor que la anterior generacion.

c. Un plan de estudios estructurado con tutorfas, con criterios mas rigurosos
para el ingreso y con mayor apoyo a los estudiantes.

d. Un mejor seguimiento de los proyectos de los alumnos, con lo cual
podemos garantizar que los avances de tesis son realmente significativos.

e. Mejor infraestructura y equipamiento, y mayores recursos para fomentar la
investigacion de nuestros alumnos.
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Seccion 7: Criterio 20. Plan de Mejora

Objetivos Metas Actividades Tiempo Recursos necesarios Financiamiento Indicador de
seguimiento
1) Estructura del programa

1.1 Diversificar los cursos | 1.1 Diversificar y | 1.1 Invitar académicos | 1.1 2008 | 1.1 Disponemos de 1.1 Propio 1.1 Oferta de 4 cursos
especializados  en  términos  de | ampliar la oferta de | destacados que recursos econémicos especializados en cada
contenidos y de profesores de otras | cursos especializados. contribuyan a la diversion para pagar los trimestre.
instituciones ~ para  favorecer la de oferta de cursos honoratios y los
movilidad. especializados. viaticos de al menos 4
. profesores.
1.2 Garantizar el funcionamiento 1.2 Contratar dos 1.2 Gestionar los recursos 1.2 2008 1.2. Recursos para 2 1.2 Universidad 1.2 Dos nuevas plazas

adecuado del programa y diversificar profesores para poder contratar plazas de Investigador Veracruzana asignadas al I1E.
las lineas de investigacién investigadotes de nuevos investigadores, de Tiempo completo
tiempo completo con preferentemente
perfil deseable e pertenecientes al Sistema
integrantes del SNI Nacional de Investigadores
0 que estén proéximos a
presentar sus candidaturas
2) Estudiantes
2.1 Fomentar la movilidad estudiantil y | 2.1 Impulsar estancias | 2.1.1 Gestionar los | 2008 211 - 211 e 2.1.1 Ttes convenios.
el intercambio  académico  con | académicas de los | convenios necesarios con
instituciones de reconocido prestigio | estudiantes en | instituciones con
nacional e internacional. instituciones nacionales | programas afines al de la
e internacionales con | MIE.
programas afines.
2.1.2 Gestionar los 2.1.2 Viaticos para los 2.1.2 Propio 2.1.2 Apoyo a 3
recursos econémicos estudiantes. alumnos para estancias
necesarios para favorecer académicas.
los intercambios.
2.2 Garantizar que los estudiantes | 2.2 Que el 100% delos | 2.2.1 Gestionar recursos, 2008 2.2.1y2.2.2 Becas 2.2.1y 2.2.2 Propios, 2.2.1y2.2.2100% de

inscritos en el programa de Maestria en
Investigacién  Educativa  dediquen

estudiantes de la MIE
cuenten con las

permisos y descargas
laborales para los

derivado de los
proyectos de

estudiantes de tiempo
completo.
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tiempo completo a su formacién

condiciones para
dedicar tiempo
completo a su
formacién.

estudiantes.

2.2.2 Mantener el 15% de
descuento en la
matriculacion, sostener las
becas que ofrece la
Universidad y sostener las
becas que derivan de los
proyectos de investigacion.

investigacién y becas
universitarias.

2.3 Fortalecer los procesos formativos
de los estudiantes a través de su
interaccién con los proyectos de
investigacién de los profesores.

2.3 Incrementar la
participacion de los
estudiantes en los
proyectos de
investigacion de los
profesores.

2.3 Incorporar a los
estudiantes a los proyectos
de investigacién de los
profesores.

2008

2.3 Participacién de 5
estudiantes en
proyectos de
investigacion de los
profesores.

3) Personal Académico

3.1 Consolidar la planta académica de 3.1 Garantizar que el | 3.1 Dar continuidad al Plan | 2008- 3.1 Licencias, descargas, | 3.1 Universidad 3.1 Cuatro nuevos
la maestria 90% de los profesores | de Formacién del Personal | 2010 permisos y becas de Veracruzana y de profesotes con
tenga  doctorado y | Académico y mantener los posgrado. CONAGyT doctorado en el 2010.
cuenta con el perfil | apoyos para nuestros 4
deseable PROMEP. profesores  que  estin
haciendo estudios
doctorales.
3.2 Avanzar en la consolidacién de las 3.2.1 Incrementar el 3.2.1 y 3.2.2 Intensificar las | 2008 3.2.1 Viaticos para los 321y322 3.2.1 Tres estancias de
lineas de investigacion a través de nimero de estancias de | relaciones de cooperacién profesores. Universidad investigacién, para el
fomentar el intercambio y movilidad de | investigacion de los existentes y crear nuevas Veracruzana y propio afio 2008.
nuestros académicos. profesores de la MIE redes de colaboracién con de la MIE.
en otras instituciones. universidades nacionales e
internacionales. Gestionar
3.2.2 Incrementar el ante las instancias 3.2.2 Viaticos y 3.2.2 Dos profesores
nimero de profesores correspondientes los honorarios para los visitantes, para el afio
visitantes a la MIE. recursos necesatios para la profesores visitantes. 2008.
movilidad académica de
profesores.
3.3 Desarrollo y consolidaciéon de las 3.3 Publicacién de al 3.3 Seminarios y talleres | 2008- 3.3 Diseflo, edicién y 3.3 Direccién General 3.3 Tres libros.
lineas de generacién y aplicacién del menos un libro por orientados a la produccién | 2009 publicacién. de Investigaciones de la

conocimiento.

cada una de las lineas
en las que participen

de los libros.

UV.
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profesores y
estudiantes.

4) Infraestructura y servicios

4.1 Generar las condiciones para el
eficiente desarrollo de las actividades
de investigacioén y practicas académicas
de los estudiantes y profesores de la
MIE.

4.1 Lograr la inclusién
del Instituto en el
proyecto arquitecténico
del nuevo edificio de la
Facultad de Pedagogfa.
Contando con 25
cubiculos para
investigadores, 2 aulas
de posgrado, 5 salas de
usos multiples, 1 centro
de computo, 1
biblioteca compartida
con la Facultad.

4.1 Analizar y discutir con
las instancias
correspondientes las
condiciones del traslado al
nuevo edificio.

2008-
2010

4.1 Construccion de la
obra.

4.1 Universidad
Veracruzana, FAM.

4.1 Proyectos
arquitecténico y nuevo
edificio.

4.2 Continuar con el proceso de
adquisicién de materiales bibliograficos
y audiovisuales, asi como también el
mantenimiento de los equipos y redes
informaticas.

4.2 Ampliar en 15% el
acervo bibliotecario,
incrementar en un 10%
las suscripciones a
revistas periddicas,
mantener el equipo de
cémputo actualizado y
conservar las redes
informaticas.

4.2.1 Adquirir los
materiales bibliograficos y
audiovisuales

4.2.2 Aprovechar el sistema
de préstamo
interbibliotecario, asi como

la biblioteca digital.

4.2.3Dar mantenimiento a
la infraestructura
tecnolégica disponible.

2008

42.1,422y423
Fondo de adquisicién
de libros, Fondo de
mantenimiento del
equipo de cémputo

421,422y423
Universidad
Veracruzana, propio
MIE, proyectos de
investigacion
financiados y recursos
PIFL.

421,422y42315%
de incremento del
acervo bibliografico,
10% de suscripciones a
revistas periddicas y
equipo de computo en
optimo
funcionamiento.

5) Resultados

5.1 Realizar estudios que permitan
valorar los resultados del programa y
fortalecer el seguimiento de la
trayectoria y de nuestros egresados.

5.1 Hacer un estudio
sobre las trayectorias y
desempefio de nuestros
estudiantes, la ubicacion
laboral de nuestros
egresados y sus
aportaciones relevantes;

5.1.1 Estudio anual sobre
el alcance e impacto de la
maesttia.

5.1.2 Interpretacién de los
resultados del seguimiento
de egresados.

2008

51.1,51.2,513y5.14
Recursos
administrativos y
materiales.

51.1,51.2,513y5.1.4
Propio MIE y
Universidad
Veracruzana

51.1,512,513y5.1.4
Un documento  de

evaluacion anual, un
documento de
seguimiento de

egresados anual.
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asi  como de la
cobertura y del impacto
del programa

5.1.3 Analisis y valoracién
de las aportaciones
relevante de los egresados.

5.1.4  Elaboracién  del
documento de evaluacién
del programa y discusion
colegiada de profesores y
estudiantes.

5.2  Fortalecer las competencias | 5.2 Ampliar la | 52 Seminarios y talleres | 2008- 5.2 Produccién, disefio | 5.2 Propio de la MIE 5.2 Cinco articulos en
expresivas de nuestros estudiantes. colaboracién entre | orientados a la produccién | 2009 y edicién de articulos colaboracién.

estudiantes y profesores | de articulos en conjunto.

en la producciéon de

articulos cientificos.
53 Promover a la MIE entre la | 5.3Difundir el posgtado | 5.3 Realizar conferencias | 2008 5.3 Viaticos y edicion 5.3 Propio de la MIE 5.3 Cuatro conferencias
comunidad universitatia de la UV yen | e incrementar el | en las facultades afines del triptico. promocionales y nuevo
foros nacionales. numero de solicitantes | (pedagogia, sociologia, triptico de la MIE.

de ingreso a la MIE. antropologia y

humanidades en general),
elaboracion  de
triptico promocional de la
MIE, tener presencia en la
feria del posgrado en
México y ampliar nuestra
difusién en Internet.

nuevo

6) Cooperacion con otros actores de la sociedad

6.1 Consolidar la vinculacion con otros
sectores de la sociedad, mediante
proyectos de investigacion y servicios.

6.1 Cada una de las
lineas de investigacién
realiza proyectos de
investigacion o  una
accion de servicio con
amplio beneficio social.

6.1 Disefiar y desatrollar
proyectos de investigacién
orientados al servicio de
los sectores sociales.

2008-
2010

6.1 Aquellos que
demanden en particular
cada proyecto de
investigacion o accion
de servicio.

6.1 Fondos sectoriales
fondos mixtos y
proyectos financiados.

>

6.1 Tres proyectos o
acciones concluidas
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6.2 Situar al programa de la MIE como
un actor central en el analisis y el
cambio educativos en el plano local,
regional, nacional e internacional

6.2.1 Ampliar e
intensificar las redes de
colaboracion
institucional entre el
programa de la MIE y
otros actores sociales.

6.2.2  Promover el
proyecto de doctorado
en investigacién
educativa.

6.2.1 Realizar las gestiones
orientadas a  establecer
lazos de colaboracién con
nuevos actores sociales y a
fortalecer los ya existentes.

6.2.2 Organizar y
fundamentar la propuesta
de doctorado en
investigacion educativa.

2008-
2009

6.2.1 y 6.2.2 Recursos
para reuniones,
seminarios y viaticos.

6.2.1y6.22DGI-UVy
propios de la MIE.

621 y 622 Un
coloquio regional de
investigacion educativa
y un documento con el
proyecto de doctorado
de investigacion
educativa.
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Anexo 1.

Cuadro 1. Detalle de grafica de resultados de evaluacién plenaria

Seccién = Aplican  Cumple (;,“ml.’le No
arcial Cumple
1 2 2
1 1 1
2 2 1 1
3 8 6 1 1
4 4 4
5 0 0
6 0 0
7 5 0 2 3
Total 22 14 3 5
% 100 63.6 13.6 2

Cuadro 2. Relacion de egresados generacion 2001-2003 realizando estudios de posgrado

Portilla Le6n Martha de Jesas | DIE-CINVESTAV-IPN, México UV- Doctorado
CONACYT
Suarez Dominguez José Luis UAM-A, México (MY Doctorado
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Cuadro 3. Relacion de estudiantes de la generacion 2006-2008 que han sido apoyados para

Matricula ‘

506017128

asistir a congresos

Nombre

nacionales e internacionales

Congreso
IX Congreso Nacional de Investigacion
Educativa. Mérida, Yucatan. 529
noviembre 2007

Participacion

Asistente

Chavez Diaz Marianela

Encuentro Nacional de Estudiantes de
Posgrado en Educacion. Universidad
Iberoamericana e INIDE. Ciudad de
México. 6 al 7 diciembre 2007

Asistente

506017118

Jiménez Orozco Aida Araceli

Lectura 2007. Para leer el XXI. Habana,
Cuba. 23 al 27 octubre 2007

Ponente

506017122

Muifioz Ramén Jael

IX Congreso Nacional de Investigacion
Educativa. Mérida, Yucatian. 529
noviembre 2007

Asistente

S06017124

Tiburcio Esteban Celestina

IX Congreso Nacional de Investigacion
Educativa. Mérida, Yucatan. 529
noviembre 2007

Asistente

506017123

IX Congreso Nacional de Investigacién
Educativa. Mérida, Yucatan. 52 9
noviembre 2007

Asistente

Ortiz Méndez Verdnica

Encuentro Nacional de Estudiantes de
Posgrado en Educacion. Universidad
Iberoamericana e INIDE. Ciudad de
México. 6 al 7 diciembre 2007

Asistente

505013572

Salas Castro Roberto Carlos

IX Congreso Nacional de Investigacion
Educativa. Mérida, Yucatan. 529
noviembre 2007

Ponente

S06017119

Gonzilez Sanchez Itzel

IX Congreso Nacional de Investigacion
Educativa. Mérida, Yucatan. 52 9
noviembre 2007

Asistente

Cuadro 4. Relacion de Tutorados por Tutor de la generacion 2006-2008

S06017128

Chavez Diaz Marianela

Interculturalidad

Dr. Gunther Dietz

S06017118 | Jiménez Orozco Aida Araceli Interculturalidad Dr. Gunther Dietz
S06017122 | Mufioz Ramon Jael Campo de la Lectura Dr. Jorge Vaca Uribe
S06017124 | Tiburcio Esteban Celestina Campo de la Lectura Dr. Jorge Vaca Uribe
S06017123 | Ortiz Méndez Veronica Educacién Superior Dr. Miguel Casillas Alvarado
S06017121 | Téllez Nolasco Norma Guadalupe Educacion Superior Dr. Miguel Casillas Alvarado
S05013572 | Salas Castro Roberto Catlos Educacién Superior Dr. German Alvarez Mendiola
2125023 | Pifiero Ramirez Silvia Leticia Educacion Superior Dr. Ragueb Chain Revuelta
S06017119 | Gonzélez Sanchez Itzel Interculturalidad Dra. Irmgard Rehaag Tobey
S06017126 | Morales Zamorano Leonardo Interculturalidad Dr. Sergio Téllez Galvan
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Cuadro 5. Relacion de estudiantes de la generacion 2006-2008 por tipo de beca, fuente de
financiamiento y tiempo de dedicacion

MATRICULA

NOMBRE
DEL
ALUMNO

FONDO DE

FINANCIAMIENTO

LINEA DE

INVESTIGACION

TIPO DE
BECA

TIEMPO DE
DEDICACION

S06017128 Chévez Diaz Universidad Veracruzana Interculturalidad Beca mensual | Tiempo Completo
Marianela de $4,000
S06017119 Gonzilez Dra. Irmgard Rehaag, Interculturalidad Beca parcial Tiempo Completo
Sanchez Itzel | Proyecto de Investigacion del DAAD-
Servicio
Aleman de
Intercambio
Académico $§
1,000
mensual
S06017126 Morales Sindicato Interculturalidad Beca Tiempo Completo
Zamorano completa de
Leonardo exencion de
cuota por ser
profesor de la
uv
S06017118 Jiménez MIE-IIE-UV Interculturalidad 15% Tiempo Parcial
Orozco Aida descuento en
Araceli cuota de
recuperacion
S06017122 Mufioz Dr. Jorge Vaca, Proyecto de Campo de la Lectura Beca Tiempo Completo
Ramoén Jael Investigacion proyecto
CONACYT
$6,000
S06017124 Tiburcio Dr. Jorge Vaca, Proyecto de Campo de la Lectura Beca Tiempo Completo
Esteban Investigacion proyecto
Celestina CONACYT
$6,000
506017123 Ortiz Méndez | Dr. Miguel Casillas, Miembro | Educaciéon Superior Beca SNI Tiempo Completo
Veronica SNIy complemento UV $1,500,
complemento
UV $500,
total de beca
$2,000 //
Beca
proyecto
CONACYT
$6,000
506017121 Téllez Universidad Veracruzana Educacién Superior Beca mensual | Tiempo Completo
Nolasco de $4,000
Norma
Guadalupe
2125023 Pifiero Universidad Veracruzana Educacién Superior Beca mensual Tiempo Completo
Ramirez Silvia de $4,000
Leticia
Cuadro 6. Profesores visitantes
NOMBRE INSTITUCION | CURSO FECHAS
Dra. Marfa Garcia Cano | Universidad de Granada, | Curso especializado | 5° trimestre agosto-

Torrico Espafia “Educacién intercultural y | octubre 2007
perspectiva comparativa”

Dra.  Marfa  Eugenia | Instituto de Psicologia y | Curso especializado | 5° trimestre agosto-

Guadarrama Educacion UV “Historia y fuentes orales” | octubre 2007

Drt. Guillermo de Ledén

Facultad de Estadistica de

Curso especializado

4° trimestte mayo-
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| Adams la UV | “Estadistica” [ julio 2007 [

Cuadro 7. Superacion académica

INSTITUCION DONDE

REALIZA ESTUDIOS DE
POSGRADO

Jenny Beltran Universidad De Barcelona, Espafia uv Doctorado

Nancy Jacome Universitat Politécnica De Catalunya, | UV-Conacyt Doctorado
Barcelona, Espafia

Denise Hernandez Universidad Pompeu Fabra, | UV-Conacyt Doctorado
Barcelona, Espafia

Martha De Jesus Portilla DIE-CINVESTAV-IPN, México UV-Conacyt Doctorado

Cuadro 8. Relacién de redes por linea

NOMBRE DE LA LINEA REDES

e Area de sociologia de las universidades. UAM-A

e  Maestria en Innovacion Educativa, UNISON

e  Maestria en Politicas Publicas, UdeG

e RISEU, UNAM

e  Centre de Sociologie Européen, EHESS, Paris. Mm. Monique
de Saint Martin y M. Jean-Claude Combessie

e DIE-CINVESTAV-IPN Dra Alejandra Pellicer y Dra. Elsie
Rockwell

e Université Toulouse Le-Mirail. M. Jacques Fijalkow

e  Université Lyon 2. M. Bernard Lahire

Educacion Supetior

Campo de la Lectura

e Laboratorio de estudios interculturales de la Universidad de

Granada
e Grupo INTER de la UNED (Espafia)
Educacién intercultural y e  Grupo de Investigacién sobre etnicidad y cultura del INAH.
multicultural Direccion de Etnologia y Antropologia Social

e Seminario permanente “Escuela, etnicidad e indigenas”
CIESAS
e  Universidad de Paderborn (Alemania)
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MATRICULA

NOMBRE DEL
ALUMNO

LINEA DE
INVESTIGACION

NOMBRE DEL PROYECTO

Cuadro 9. Relacion de estudiantes por director de tesis generacion 2006-2008

DIRECTOR DE

TESIS

PROYECTO DE
INVESTIGACION

Andlisis de relaciones interculturales en la

Convocatoria 2006, Direccién General
de Investigaciones. “Procesos inter-
culturales, inter-lingties e inter-actorales

en la construccién y gestion de

S06017128 Chavez Diaz Marianela | Interculturalidad educacion, como resultado del impacto del | Dr. Gunther Dietz . .
fenémeno mieratorio conocimientos y saberes en el ‘Programa
& ’ Intercultural’ de 1la UV: hacia una
gramatica de la diversidad
(InterSaberes)”
Analisis de las experiencias vividas por los “Interacciones internacionales en la
i i . estudiantes mexicanos que han hecho una | Dra. Irmgard Rehaag movilidad estudiantil, hacia competencias
S06017119 Gonzalez Sanchez Itzel | Interculturalidad . o . . .
estancia académica en universidades de Tobey interculturales que fomentan la
Alemania. diversidad cultural”
06017126 Morales Zamorano Interculturalidad Educacic'n? artl’.stica intercultural en la Dr. S’ergio Téllez “Atlas Etnolingtistico del Estado de
Leonardo escuela primaria. Galvan Veracruz”
Convocatoria 2006, Direccién General
de Investigaciones. “Procesos inter-
. culturales, inter-lingties e inter-actorales
L, 3 Lecturas del mundo que acercan o alejan a . -
Jiménez Orozco Aida . . L. . en la construccién y gestion de
S06017118 . Interculturalidad los sujetos de practicas de lectura Dr. Gunther Dietz . .
Araceli . Isadas desde 1 iedad civil conocimientos y saberes en el ‘Programa
im i ivil.
prisacas desde fa socledad v Intercultural’ de la UV: hacia una
gramatica de la diversidad
(InterSaberes)”
S06017122 Mufioz Ramén Jael Campo de la Lectura ¢Qué estan leyendo los jévenes de Dr. Jorge Vaca Uribe Convocatoria 2005 Investigacion

educacion media superior dentro y fuera

Cientifica Basica, CONACYT “La

24




de la escuela? Un analisis de sus practicas

de lectura.

lectura y sus contextos” (clave 25778)

Tiburcio Esteban

Representaciones de la comprension

Convocatoria 2005 Investigacion

S06017124 Celesti Campo de la Lectura lectora en los docentes de nivel primaria Dr. Jorge Vaca Uribe Cientifica Basica, CONACYT, “La
elestina
en el estado de Veracruz. lectura y sus contextos” (clave 25778)
Convocatoria FOMIX Veracruz 2007,
Las trayectorias y expetiencias escolares de Dr. Miouel Casill CONACYT “Trayectoria y Experiencia
r. el Casillas
S06017123 Ortiz Méndez Veroénica | Educacién Superior los estudiantes de origen indigena de la Al c%u Escolar de los Estudiantes Indigenas de
arado
Universidad Veracruzana. v la Universidad Veracruzana” (clave
68276)
Ed i6 ior: Anhelo, utopi
ucacl?n superl(‘)f Aheto, u.op 12, Convocatoria FOMIX Veracruz 2007,
desengafio de los jévenes bachilleres de un P . .
, . L. . . . CONACYT “Trayectoria y Experiencia
Téllez Nolasco Norma . . colegio tecnoldgico de la ciudad de Dr. Miguel Casillas A ;
S06017121 Educacién Superior i . . Escolar de los Estudiantes Indigenas de
Guadalupe Naolinco de Victoria en Veracruz. Alvarado . .
. ) . . la Universidad Veracruzana” (clave
Expectativas juveniles y sentidos de la
., 682706)
educacién.
Convocatoria Investigacion Cientifica
Bisica, 2005, CONACYT “El 1 del
Cambio de la oferta académica en el area astlca, " d, ) four piape ©
. sector ado en las con aciones
Salas Castro Roberto ., . de ciencias sociales en una institucién de Dr. German Alvarez L ,p v g4 N
S05013572 Educacién Superior ., . . : sistémicas estatales de la educacién
Carlos educacion supetior privada. El caso de la Mendiola . . . .
) . L . superior en México. Politicas publicas,
Universidad Cristobal Colon. . .
mercados y diferenciacion
interinstitucional” (clave 50790)
Las representaciones sociales en torno a la ) .,
e , _y ., . .. . Sistemas de Informacién sobre
Pifiero Ramirez Silvia . . eleccion de carrera: una aproximacion Dr. Ragueb Chain . . .
2125023 Educacién Superior estudiantes universitarios: Demanda,

Leticia

desde el capital cultural de los jévenes

aspirantes.

Revuelta

primer ingreso y trayectorias escolares
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NOMBRE DEL NOMBRE DEL

ALUMNO

PROFESOR

Verénica Ortiz Dr. Miguel Casillas

Cuadro 10. Relacién de estudiantes becarios con los proyectos de los profesores

Trayectoria de estudiantes indigenas en la UV.
Registro CONACYT N° 68276, convocatoria
FOMIX Veracruz 2007

Roberto Carlos Salas Dr. German Alvarez

El papel del sector privado en las configuraciones
sistémicas estatales de la educacion superior en
México: Politicas publicas, mercados y
diferenciacion institucional. Convocatoria
Investigacion Cientifica Basica SEP-CONACyT
2005 Registro CONACYT N° 50790

Itzel Gonzalez Dra. Irmgard Rehagg

Competencia Sistémica Intercultural.
Convocatoria DAAD-Servicio Aleman de
Intercambio Académico 2005-2008

Celestina Tiburcio Dr. Jorge Vaca

La lectura y sus contextos Convocatoria
Investigacion Cientifica Basica SEP-CONACyT
2005 Registro CONACYT N° 25778

Silvia Pifiero Dr. Ragueb Chain

Programa Corexani-Educacion Media Superior
(Comparacién de resultados del examen de ingreso
y analisis de la demanda)

Cuadro 11. Situacion de inscritos a la generacion 2001-2003

No. Nombre Situacién ‘

1 Ramirez Soriano Jorge No concluy6 programa, baja definitiva

2 Avila Roa Maria del Socorro No concluyé programa, solicité baja temporal

3 Carrizosa Gonzalez Ariel No concluy6 programa, solicité baja temporal

4 Carrizosa Gonzalez José Luis No concluy6 programa, solicité baja temporal

5 Gonzilez Herrer Sandra Luz No concluyé programa, solicité baja temporal

6 Leal Lépez Balbina Inés No concluyé programa, solicité baja temporal

7 Osorio Nieves Juan Cesar No concluy6 programa, solicité baja temporal

8 Toriz Navarro Elsa Marcela No concluy6 programa, solicité baja temporal

9 Pifiero Ramirez Silvia Leticia No concluy6 programa, solicité baja temporal y se
reinscribio en la segunda generacién 2005-2008

10 Suérez Dominguez José Luis Titulado mencién honorifica 22 abril 2005

11 Portilla Le6n Martha De Jests Titulada mencién honorifica 7 octubre 2005

12 Birrueta Covarrubias Celene Margarita Titulada por unanimidad 3 marzo 2006

13 Ramirez Ramirez Argelia Titulada mencién honorifica 29 abril 2006

14 Toriz Sandoval Juan Rafael Titulado mencién honorifica 8 diciembre 2006

15 Hernandez Lara Luis Octavio Votos probatorios de los sinodales, pendiente
asignacion de fecha presentacién de examen

16 Ferndndez Palomo Ma. Aldara Engracia | Tesis entregada, lectura de sinodales

17 Marinero Uribe Maria Guadalupe Borrador de tesis entregado, realizando correcciones
finales

18 Nava Kuri Graciela Guadalupe Borrador de tesis entregado, realizando correcciones
finales

19 Lara Quevedo Elizabeth Baja definitiva

20 Olaya Lezama Oralia Angélica Baja definitiva

21 Rosales Yeomans Natalia Baja definitiva

22 Utrera Barillas Dulce Maria Baja definitiva
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Cuadro 12. Area actual de desempefio laboral de egresados, generacion 2001-2003

Sudrez Dominguez José Luis

236657

Coordiné el Sistema de Tutorias de la Universidad
Veracruzana. Actualmente es estudiante de
Doctorado en Sociologia UAM-AZ

Portilla Le6n Martha De Jests

215046

Profesora del Posgrado, Técnica Académica del
IIE, participa en la linea de investigacion “El
campo de la lectura” Estudiante de Doctorado
DIE-CINVESTAV-IPN

Birrueta Covarrubias Celene Margarita

264589

No tiene un ejercicio profesional

Ramirez Ramirez Argelia

253779

Docente por hrs. Escuela de Estudiantes
Extranjeros de la Universidad Veracruzana, imparte
cursos “Cultura y Civilizacién Mexicana y
Latinoamericana” a estudiantes extranjeros y
también participa en el curso de “Didéctica del
Espafiol como Lengua Extranjera” con el tema “La
Ensefianza de la cultura en E/LE” //
Investigadora Asociada, Evaluacion PROMIN
2006, Convenio 033/2006 SEP-UV

Toriz Sandoval Juan Rafael

254956

Director de la Facultad de Musica (2007-2011);
Secretario Académico de la Facultad (2003-2007);
miembro del Consejo Técnico de la misma
Facultad, Jurado para Examenes de Oposicion,
Coordinador de Intercambios Académicos y
Eventos Culturales y Artisticos, facilitador y
miembro de la Comision Académica para la
Transicién de la UV hacia un Nuevo Modelo
Educativo, Comisién de Arbitraje para
Productividad Académica; elaboracion de
documentos y proyectos para el fortalecimiento de
la DES Artes (PIFI); Asesorias para evaluacion
institucional de programas del Area de Artes de la
UV y de otras entidades académicas (Quintana
Roo, Tlaxcala, Campeche, Chiapas, y del Estado de
Veracruz); Coordinador de la Academia de Guitarra
de la Facultad de Musica

Hernandez Lara Luis Octavio

N.D.

Ditector de Asociacién Civil MATRACA
(Movimiento de Apoyo a Nifios Trabajadores y de
la Calle A. C))

Fernandez Palomo Ma. Aldara Engracia

251468

Apoyo académico en el Departamento de Apoyo

Académico e Investigacion de la Direccion de

Educacién Normal, de la Secretaria de Educacion

de Veracruz, realizando las siguientes actividades:

e  Coordinadora y responsable del proyecto de
Transversalidad. PEFEN 2.0

e  Diseflo, elaboracién y procesos de certificacién
del diplomado: Formacién docente para la
Transversalidad.

e Enlace en procesos de Gestién y vinculacién
con otras IES en los programas de posgrado.

e  Colaboracién como profesora en la Maestria
en Educacién Intercultural que coordina la
Universidad Veracruzana Intercultural con la
UNED.

Marinero Uribe Maria Guadalupe

N.D.

Directora de obras teatrales
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Cuadro 13. Relacién de publicaciones de egresados, generacion 2001-2003

EGRESADO

Sudrez Dominguez José Luis

PUBLICACIONES

Casillas, M. y Suarez, J. (en prensa) Aproximaciones a

una historia de la Universidad Veracruzana. Casillas,
M., Suarez J. (Coord.) Biblioteca Digital IIE-UV.
Xalapa. Veracruz (LIBRO)

Beltran, J. y Suarez, J. (2003) El quehacer tutorial.
Guia de trabajo. Universidad Veracruzana. ISBN 968-
834-615-2 (LIBRO)

Suirez, J. (2007) Detras de la nueva cultura del
académico: las tutorfas y la complejidad
organizacional de las IES mexicanas. Revista Tharsis
(ARTICULO)

Suarez, J., Castellanos, R. y Romo, A. (2005) El
seguimiento y la evaluacién en el ejercicio de la tutoria
a estudiantes de licenciatura. IN Detras del
acompafiamiento. ;Una nueva cultura docente?.
Universidad de Colima. (CAPITULO DE LIBRO)

Portilla Leén Martha De Jests

Vaca, J., Portilla, M. y Hernandez, D. (2006). Sobtre la
necesidad de promover practicas de lectura de nifios y
adolescentes. Gaceta Universitaria. Xalapa: U.V.
(ARTICULO)

Ramirez Ramirez Argelia

Ramirez, A. (2007) El transito del PROMIN al
PEFEN en el dmbito de la escuela normalista del
estado de Toluca. IN Casillas, M. y Zarate, R.
(Cootd.) Evaluacion del Programa de Mejoramiento
Institucional de las Escuelas Normales Publicas
(PROMIN), en el ciclo escolar 2006. Informe Final
(REPORTE DE INVESTIGACION)

Toriz Sandoval Juan Rafael

Toriz, R. (2007)“Interdisciplinariedad: Enfoques
didacticos para la educacion general” (Ana Lucia
Frega, Ed. Bonum, 2007) (CAPITULO DEL LIBRO)
Toriz, R. (2006)"El Tratamiento de la Diversidad
Cultural en un Aula Universitaria" por la Revista
“Vivi-endo”, del Instituto de Investigaciones
Educativas y en Internet RESUMEN DE LA
INVESTIGACION)

Fernandez Palomo Ma. Aldara Engracia

Fernandez, A. (2004) “La educacién artistica y musical
en México. Incompleta, elitista y excluyente”. En
Cuadernos Interamericanos de Investigacion en
Educacién Musical. Vol. 2-4. Universidad Nacional
Auténoma de México.

http:/ /www.ejournal.unam.mx/ ciinvedmus/vol02-
04/cem0405.pdf

Fernandez, A. (2005) “Procesos cognitivos en la
construccién de identidades de los musicos del son
jarocho. Una propuesta para el andlisis semiético de
Chatles Sanders Peirce”. Grupo de Estudios
Peirceanos. Universidad de Navarra.
http://www.unav.es/gep/AldaraFernandezSeminario.
html
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Cuadro 14. Relacion de publicaciones de difusion, generacion 2006-2008

Estudiante Fecha | Nombre de la nota Nombre del periédico

Universidad y Sociedad en América Umvers'o. El P?ﬂOdlCO de
Latina. Primer Tieulo. Presentan Los Universitarios- UV

Veronica Ortiz Méndez | 19/11/2007 | o0 “HICEE FHEuo. PHEseiiail Direccién de Comunicacion
Biblioteca Digital de Investigacion Social- Departamento d
Educativa de la UV oclai- Lepartamento de

Prensa

N/orma Guadalupe 17/08/2004 | La Educacion Superior de México y Latinoamérica

Téllez Nolasco

Roberto Carlos Salas 03/05/2004 No es prematuro planear tus Universidad Veracruzana

Castro vacaciones de verano

Roberto Carlos Salas 04/10,/2004 Ger{e.rahdades de la.percepclon Universidad Veracruzana

Castro angélica en la historia

Cuadro 15. Relacion de vinculacion con otras instituciones

PRODUCTO OBSERVACIONE

Programa de autoevaluacion para
el examen de Ingreso ala UV
2007

En el marco de la estrecha colaboracién con el Nivel Medio Superior, para
apoyar a los egresados de bachillerato que demandan ingreso a la UV, se
entregaron gratuitamente 5,000 licencias del programa de computo AEXI
Autoevaluacion para preparar el examen de ingreso a las esuelas publicas
del nivel medio superior dependientes del Colegio de Bachilleres, la
Direccion General de Bachillerato y Educacion Terminal, la Direccién de
Telebachillerato, CONALEP y escuelas de bachillerato tecnolégicas.

En convenio con las Universidad Auténoma de Yucatan y la Universidad
Auténoma de Morelos se realizaron acuerdos de colaboracion para la
distribuciéon y venta del AEXI generando recursos propios aplicados a la
investigacién. Al mismo tiempo a través del Servicio Bibliografico de la
Universidad y el apoyo de las Vicerrectorias se distribuyeron entre los
solicitantes de ingreso 3,500 discos compactos con el programa AEXI.

Programa Corexani-Educacién
Media Superior (Comparacion de
resultados del examen de ingreso)

De acuerdo con los esfuerzos de colaboracion académica con el
bachillerato y con el objetivo de identificar fortalezas y areas que deben ser
atendidas conjuntamente, y como resultado de la adecuada organizacién y
transparencia del proceso de ingreso, el Instituto junto con la Direccién
General de Administracion Escolar distribuyeron a las Instituciones de
Educacién Media Superior en el Estado, un sistema automatico de consulta
de los resultados de todas sus escuelas, mediante en cual se informan a
detalle el promedio de cada una de los planteles en cada asignatura del
examen, as{ como el porcentaje de estudiantes con derecho a ingreso; con
este programa es posible comprar los resultados de un plantel con el
promedio global y/o las escuelas de su regién, ademds de conocer
puntualmente los resultados de cada uno de sus estudiantes. Asi las escuelas
cuentan con informacién que contribuye a la toma de decisiones
académicas.

Programa de Corexani-UV
(Comparacién de resultados del
examen de ingreso)

Con el objetivo de identificar con certeza y precision el dominio de
conocimientos con el cual ingresan los estudiantes a cada una de los
programas educativos de nuestra casa, el Instituto junto con la Direccién
General de Administracién Escolar distribuyeron a los directores de cada
Facultad, el sistema automatico de consulta de los resultados, mediante en
cual se informan a detalle las calificaciones obtenidas por sus alumnos en
cada asignatura del examen, con este programa es posible identificar con
certeza y precision, las fortalezas y debilidades al conocer puntualmente los
resultados de cada uno de sus estudiantes y comprar los resultados
individuales con el promedio del conjunto de un programa, un Area
Académica y del total de quienes ingresaron, con ello todos los programas
educativos cuentan con informacioén que contribuye a la toma de decisiones
académicas.

Programa COINPI-UV (Consulta

Para contribuir a el disefio de programas de atencién a los estudiantes, se
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de Informacién del Petfil de
Ingreso)

distribuyd a los programas educativos de nuestra institucién el Programa
COINPI mediante el cual se consultan de manera automatica los rasgos
que caracterizan a cada uno de los estudiantes en cuanto a escuela y
municipio de procedencia, habitos de trabajo escolar y alimentacion, datos
socioeconémicos, escolaridad y ocupacién de los padres, recursos y
servicios con que cuentan en casa, dominio de idiomas, lecturas, motivos
de eleccion de carrera, expectativas), esta informacion se puede consultar
agrupada por programa, area académica, region o total.

Cuadro 16. Estudiantes de otra maestria 6 facultad que han tomado cursos en la MIE

durante la generacién 2006-2008.

Tercer Trimestre — Febrero-Abril 2007

No. Nombre Curso
1.- Alarcén Montiel Esmeralda Andlisis de Discurso
2.- | Badillo Guzman Jessica Analisis de Discurso

3.- Bibiano Morales Selma Oliva Andlisis de Discurso

4.- Caselin Acosta Haidee Andlisis de Discurso

5.- Martinez Torres Macario Alfonso Andlisis de Discurso

6.- | Mufi6z Diaz Julio Analisis de Discurso

Cuarto Trimestre — Mayo-Julio 2007

No. Nombre Curso

1.- | Bibiano Morales Selma Oliva Estadistica

2.- | Marquez Murrieta Mauricio Sociologia de Pierre Bourdieu
No. Nombre Curso

1.- | Avila Pardo Gerardo Métodos Etnograficos

2.- | Bernal Lorenzo Daisy Métodos Etnograficos

3.- | Mateo Cortés Laura Selene Métodos Etnograficos

4.- | Romero Ramos Marco Antonio M¢étodos Etnograficos

5.- | Saldafia Méndez LLaura Angélica Métodos Etnograficos

6.- Vifias Oliva Diana Karina

Métodos Etnograficos

Cuadro 17. Relaciéon promedio de gastos mensual

Promedio Mensual de Gastos
Recursos Humanos

Investigadores de T.C. (8) $160,000
Técnicos Académicos de T.C. (4) $32,000
Administradora (1) $6,000

Luz $1,000
Agua $300
Teléfono $500
Mantenimiento de equipos $300
Consumibles $300
Becas mensual (3 estudiantes) $12,000

Total de gastos cubiertos institucionalmente al mes $212,400
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Cuadro 18. Aportaciones institucionales para la MIE 2006-2008

NO. TIPO DE EQUIPO FUENTE DE ANO
FINANCIAMIENTO
3 Cafiones Recursos PIFI DGAH 2006
1 Computadora portatil Recursos PIFI DGAH 2006
1 Impresora lasser color Recursos PIFI DGAH 2006
200 Libros para la Biblioteca Recursos PIFI y DG de B. 2005
2 Computadoras portatiles Recursos PIFI DGAH 2007
2 Computadoras de escritorio Recursos PIFI DGAH 2007
2 Impresoras lasser negro Recursos PIFI DGAH 2007
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ANEXOQO 2



UNIVERSIDAD VERACRUZANA
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN EDUCACION

MAESTRIA EN INVESTIGACION EDUCATIVA

PROGRAMA DE TUTORIAS MIE

Aprobado por el

Colegio de Profesores en la sesion del 27 de marzo de 2007
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1. Presentacion.

La informacidn contenida en este documento pretende orientar la
realizacién de tutorias al interior de la Maestria en Investigacién Educativa
que oferta el Instituto de Investigaciones en Educacion de la Universidad

Veracruzana.

Se pretende que los tutores y tutorados cuenten con la informacion
explicita, clara y fundamentada, de los lineamientos generales que
regularan las funciones de ambos actores. Ademas, este documento
proporciona criterios para el seguimiento y evaluacién del desempefo
académico de los estudiantes del Programa de Maestria (conforme a las
metas en él establecidas), asi como para el cumplimiento de los propios

objetivos planteados en este Programa de tutorias.

2. Justificacion.

Las tutorias son un conjunto de actividades centradas en consultas y
orientaciones a los estudiantes, que la institucién ofrece como un servicio
de apoyo sistematico a los estudiantes, a través de un tutor o asesor. Esas
actividades son responsabilidad compartida entre el tutor y el tutorado, v,
por tanto, deben ser convenidas por ambos actores bajo los lineamientos

del programa de Maestria.

En la Maestria de Investigaciones Educativas buscamos que las tutorias
sean de elevada calidad, desde un enfoque que privilegia la atencién de los
estudiantes para el desarrollo y conclusion de sus investigaciones de tesis.
Para ello, hemos procedido a establecer los objetivos generales vy
especificos, el marco normativo, los ejes de accidn, los perfiles de los
actores, derechos y obligaciones de éstos, asi como la metodologia de

trabajo que regird la ejecucion de tutorias.
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3. Objetivo general.

e Brindar acompanamiento al estudiante de la Maestria en Investigacién

Educativa durante el desarrollo del Programa, atendiendo principalmente

a la realizacion del proyecto de investigacion, pero guardando una

vinculacién permanente con el seguimiento de la situacién del estudiante

y la ensefianza tutorial.

4. Objetivos especificos.

a) Conocer la situacion particular del estudiante de la MIE.

b) Dar seguimiento al desarrollo académico del estudiante contribuyendo a

su formacién integral.

c) Atender las carencias en la formacion académica del estudiante a través

de la ensefnanza tutorial.

d) Proporcionar orientacidn y apoyo metodoldgico al estudiante en el

desarrollo del proyecto de tesis de grado.

5. Caracterizacion de la accion tutorial en la MIE

5.1. Marco normativo.

El Programa de Tutorias de la MIE tiene fundamento en:

a)

b)

El Reglamento General de Posgrado de la Universidad
Veracruzanas , articulos 47, 48, 49 y 50 del Reglamento General de
Estudios de Posgrado que expide la Unidad de Estudios de Posgrado
de la Universidad Veracruzana y es de aplicacién para todos los
programas de maestria y doctorado que se imparten en la

Institucion.

El Programa de la Maestria en Investigacion Educativa, en el
apartado 1, titulado Perfiles, y en el punto 1.3 donde el Programa
hace alusion a las caracteristicas que debera poseer el académico

para poder participar como tutor en el Programa de la MIE.
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5.2. Ejes de accion.

La tutoria en la MIE tendra un enfoque integral y se desarrollara bajo tres

ejes de accion:

1) Seguimiento de la situacion particular del estudiante.
2) Ensenanza Tutorial.

3) Tutoria para la investigacion.

El eje que debera tener mayor peso en el Programa de Tutorias
de la MIE Ilo constituye precisamente la tutoria para |Ia

investigacidn.

5.2.1. Seguimiento de la situacion particular del estudiante.

El seguimiento de la situacion particular del estudiante debera abarcar los

siguientes aspectos:

a) Diagnéstico del estudiante, realizado al inicio del periodo escolar a

través de una entrevista inicial que incluya:

- Origen social y procedencia.

- Situacion socio-econdmica.

- Trayectoria escolar previa.

- Condiciones de salud.

- Condiciones para el estudio.

- Habitos de estudio.

- Expectativas de formacion académica.

- Posibilidades de obtencion de becas u otros apoyos econémicos.

b) Seguimiento durante el desarrollo de los cursos, mediante una
entrevista trimestral, que incluya:
- Situacion escolar.
- Principales problematicas y/o obstaculos en el aprendizaje.

- Carencias de formacion.

38



- Relacién estudiante-académico.
- Interacciéon con compafieros.

- Asistencia a actividades académicas.

5.2.2. Ensenanza tutorial.

La ensefanza tutorial se concibe dentro del Programa de Tutorias de la MIE
como el apoyo preventivo o remedial que el tutor brinda al estudiante,
enfocado a cierta tematica de aprendizaje. Esto es, cuando se detecten
carencias o problemas especificos en la formacion del o los tutorados, el

investigador-tutor debera apoyar al estudiante a superar tal situacion.

La ensefanza tutorial serd de forma individual o colectiva y podra
concretarse a través de seminarios, foros, coloquios, cursos especializados,

clase personalizada.

Para llevar a cabo la ensefanza tutorial, sea cual sea la modalidad que ésta
adopte, debera existir un mutuo acuerdo entre tutor y tutorado,
conviniendo entre ambos, con la suficiente antelacion, la modalidad,

duracién, espacio y fecha en que se llevara a cabo.

En este sentido, resulta fundamental que el investigador-tutor esté
ampliamente informado de la situacion académica de su tutorado, de forma
tal que las actividades que se lleven a cabo por medio de la ensefanza
tutorial fortalezcan la formacion del estudiante y coadyuven en el

abatimiento de la desercién y la reprobacidn en este programa de posgrado.
5.2.3. Tutoria para la investigacion.

La tutoria para la investigacidon del programa de Maestria en Investigacién Educativa se define
como la orientacién y apoyo metodoldgico que el investigador-tutor brindara al estudiante

tutorado para la realizacién de su tesis, desde que el estudiante ingresa hasta la culminacién

de la tesis y la obtencidn del grado correspondiente.
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6. Los actores.
6.1. El tutor.
6.1.1. Perfil.

Con base en el Reglamento General de Posgrado de la UV y en el Plan de

estudios que el Instituto de Investigaciones en Educacidon ha establecido

para la Maestria en Investigacion Educativa, el perfil que el académico

deberd cubrir para poder desempefiarse como tutor en este programa de

posgrado es el siguiente:

a)

b)

c)

Contar con el grado minimo de Maestria o preferentemente tener el
de doctorado.

Poseer experiencia profesional minima de tres afios en el momento
de su designacion.

Estar dedicado a actividades académicas o profesionales relacionadas

con las lineas de investigacion de la MIE.

d) Tener una produccién académica o profesional reciente, demostrada

por obra publicada, trabajo académico o por obra profesional
reconocida.

De acuerdo con el articulo 50 del Reglamento General de Posgrado,
sOlo en casos excepcionales podra autorizarse que profesionales o
académicos que no reunan el requisito del grado académico puedan
participar como personal académico, siempre y cuando cuenten con
una probada capacidad y excelencia en su actividad profesional o de
investigacion que pueda considerarse equivalente al nivel de estudios
en el que participen. ElI Colegio de Profesores del programa de
posgrado respectivo, sometera su solicitud a la Direccion General de
la Unidad de Estudios de Posgrado, la que a su vez la evaluara con el
Consejo Consultivo de Posgrado vy emitird el dictamen
correspondiente. Soélo el rector podrda autorizar la dispensa vy

equivalencia que corresponda.

6.1.2. Derechos y obligaciones.

a)

Recibir capacitacion para realizar la funcidn de tutoria.
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b) Tener acceso a la informacidn escolar del (de los) estudiante(s) que
esté(n) a su cargo en la tutoria, con la finalidad de proporcionarle (s)
la orientacion necesaria en cuanto a su desarrollo académico.

c) Contar con un espacio para la realizacion de la tutoria.

d) Establecer, de mutuo acuerdo con el tutorado, el calendario de
tutorias.

e) Cambiar de tutorado (s) en caso de incompatibilidad, con la finalidad
de crear una relacién de tutoria lo mas sana y productiva posible,
con el acuerdo del Comité Académico.

f) Obtener reconocimiento institucional por el desarrollo de la tutoria.

g) Establecer un contacto inicial con el (los) estudiante (s) que le
sea(n) asignado(s) como tutorado(s), a fin de elaborar el plan de
actividades de tutoria.

h) Llevar un registro del avance del estudiante, el que contendra
aspectos de su desempefio académico en general, como elementos
relacionados con la realizacidén de su proyecto de tesis de grado.

i) Llevar un control de las sesiones de tutoria, donde se especifique:

- Duracioén.

- Numero de tutorados asistentes.

- Tematicas abordadas.

- Observaciones generales.

Para la realizacion de este control se entregara al tutor el formato
correspondiente.

j) Llenar los formatos de seguimiento de la actividad tutorial que le

sean entregados o requeridos.

6.1.3. Funciones.

a) Realizar un diagnostico de la situacion personal del tutorado, para
identificar sus conocimientos previos, experiencia en la investigacion,
caracteristicas personales y contextos socioculturales asi como sus
posibilidades socioeconémicas.

b) Supervisar el desempefio académico del estudiante durante el

desarrollo de sus estudios de Maestria.
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c)

d)

f)

g)

h)

6.2.
Educativa.

6.2.1. Perfil.

6.2.2. Derechos y Obligaciones.

a)

Establecer conjuntamente con el tutorado, el plan individual de
actividades académicas que éste seguira, de acuerdo con el plan de
estudios de la MIE y el avance trimestral que el Programa de
posgrado ha establecido para la realizacion de la tesis.

Orientar al tutorado en sus lecturas tedricas, metodoldgicas y de
estudios de caso, elaborando con él un plan de lecturas
complementarias a las obligatorias de los cursos de la MIE.

Orientar al estudiante para el adecuado acceso a la infraestructura
académica instalada que le permita alcanzar sus objetivos y metas
planteadas en su proyecto.

Ofrecer al tutorado, en la medida de lo posible, participar en su(s)
propio(s) proyecto(s) de investigacion en curso.

Inducir al tutorado para que desarrolle su propia capacidad de
investigacion, de trabajo independiente, ejercicio profesional y
analisis critico.

Incentivar al tutorado a participar en congresos y otros foros
cientificos, a presentar ponencias en dichos espacios asi como a
preparar manuscritos para su eventual dictaminacion y publicacidon en
revistas nacionales e internacionales. Estos manuscritos pueden ser
resefias de libros, avances de investigacion y/o borradores de
capitulos de la tesis

Ofrecer, ademas de la tutoria individual, alguna modalidad de “tutoria
grupal” con el conjunto de sus tutorados, ésta se puede desarrollar
dentro o fuera del Seminario de Investigaciéon de la MIE. En ella se
dara la oportunidad de presentar y discutir avances de investigacion,
guias de recopilacion de datos, procesos de analisis del material

empirico y/o borradores de capitulos de la tesis.

El tutorado. Estudiante de la Maestria en Investigacion

Contar con un tutor en cuya linea de investigaciéon se inscriba el

proyecto de tesis de grado que se propone desarrollar.
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b)

)

d)

f)

9)

h)

j)

k)

Recibir informacion acerca del Programa de Tutorias de la Maestria en
Investigacion Educativa.

Tener acceso a la informacion que le facilite el aprovechamiento de
los recursos que le ofrece la Universidad.

Establecer de mutuo acuerdo con el tutor el calendario de tutorias.
Asistir a las sesiones de tutoria que se acuerden con el tutor y
notificar con la debida anticipacion las inasistencias a las mismas
para cambiar la fecha de la sesion.

Cambiar de tutor en caso de incompatibilidad, previo analisis del caso
por el Comité Académico de la MIE. y con autorizacion del Colegio de
Profesores.

Recibir orientacién para la solucion de sus problematicas académicas
y en torno al desarrollo del proyecto de tesis.

Recibir atencién preventiva o remedial ante una problematica en el
desempefio académico del tutorado que afecte su formacion.

Recibir orientacién en cuanto a las actividades académicas que puede
realizar como parte de su formacién como Maestro en Investigacion
Educativa.

Proporcionar al tutor la informacion que le sea requerida en cuanto a
su condicion personal y escolar, para recibir una atencién acorde con
su situacion particular.

Entregar un reporte del avance de tesis en los tiempos establecidos
para tal efecto por el Comité Académico.

Llenar los formatos de seguimiento de la actividad tutorial que le

sean entregados o requeridos.

Metodologia de trabajo.

Con base en el Reglamento de Estudios de Posgrado de la UV, articulo

48, fraccién II, en los programas de maestria con orientacidon a la

investigacion, (como es el caso de la MIE) el maximo de tutorados que

un tutor atenderd es de cuatro alumnos, cubriendo un total promedio de

cuarenta horas al semestre dedicadas a las tutorias.
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El tutor / asesor de tesis es asignado a cada estudiante por el Comité
Académico de la MIE. Esta asignacion es provisional durante los primeros
dos trimestres y serd definitiva cuando el estudiante/tutorado haya
redactado, expuesto y defendido su proyecto de investigacién a finales

del tercer trimestre.

Cualquier cambio posterior de tutor, solicitado por el tutor y/o por el
tutorado, tiene que ser analizado y decidido por el Comité Académico de
la MIE, quien emitird una recomendacién al Colegio de Profesores, sobre

quien recae la decision final.

El tutor es designado por el Colegio de Profesores entre los miembros de

la linea de investigacion en la que se ubique el estudiante.

En casos extraordinarios, el tutor o un co-tutor también puede ser
designado entre académicos externos a la MIE expertos en la materia de
la investigacion a realizar por el tutorado. La co-tutoria tiene que ser

aceptada tanto por el tutor principal como por el tutorado.

Las formas de contacto entre tutor y tutorado seran elegidas por ellos
mismos y podran establecerse via telefdnica, correo electronico, chat o

personalmente.

El tutor deberd comunicar al estudiante el dia y el horario en el cual
puede acudir para alguna asesoria o aclaraciéon fuera del horario

establecido para la tutoria.

Tutor y tutorado deberan definir los horarios para las tutorias.

Al iniciar la relacidon de tutoria, tutor y tutorado determinan la mejor
modalidad de contacto entre ambos asi como las formas de colaboracion

y la periodicidad de las tutorias.

En periodo lectivo, tutor y tutorado celebraran un minimo de dos

sesiones de tutoria al mes, cuya duracion serd determinada por ambos.
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Dado el caracter obligatorio de estas sesiones, cualquier cambio y/o

cancelacion se notificara con la debida antelacion.

e Con la suficiente anterioridad a cada sesion de tutoria (tres dias), el
tutorado enviara por e-mail o entregard en papel los avances de su

investigacion que seran objeto de la correspondiente sesion.

e Las tutorias se centraran en dichos avances de investigacién, que seran
leidos, corregidos y comentados por el tutor en relacion (1) al
anteproyecto de tesis (primer y segundo trimestre), (2) al proyecto de
tesis (tercer trimestre) y (3) a la investigacién de tesis (a partir del

cuarto trimestre).

e Al comienzo de cada trimestre, y considerando los plazos oficiales
establecidos por el Comité Académico de la MIE, el tutor informara al
tutorado de los productos (reportes, proyectos, capitulos etc.) y plazos

de entrega que éste tendra que cumplir.

e El tutor también asesorara al tutorado en la eleccion de los cursos
optativos de la maestria asi como en la eleccidn de otros cursos,
seminarios y demas eventos formativos a los que deberia asistir el
tutorado.

8. Transitorios.

Los casos no previstos por este documento seran analizados y resueltos por

el Comité Académico de la Maestria en Investigacidon Educativa.
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ANEXO 3



PRESENTACION PUBLICA DE PROYECTOS DE TESIS
ESTUDIANTES DE LA GENERACION 2006

Viernes 18 de mayo de 2007

17:00-17:35

PROYECTO Las trayectorias y experiencias escolares de los
estudiantes de origen indigena de la Universidad
Veracruzana.

AUTOR Verodnica Ortiz M.

TUTOR Dr. Miguel Casillas

COMENTARISTA Celestina Tiburcio E

ESTUDIANTE

COMENTARISTA Dr. Gunther Dietz

PROFESOR

17:40-18:15

PROYECTO Cambio de la oferta académica en el area de
ciencias sociales en una institucion de educacion
superior privada. El caso de la Universidad
Cristébal Coldn.

AUTOR Roberto Salas C.

TUTOR Dr. German Alvarez

COMENTARISTA Jael Munoz R.

ESTUDIANTE

COMENTARISTA Dra. Irmgard Regaah

PROFESOR

18:20-18:55

PROYECTO Anadlisis de las experiencias vividas por los
estudiantes mexicanos que han hecho una estancia
académica en universidades de Alemania.

AUTOR Itzel Gonzdlez S.

TUTOR Dra. Irmgard Rehaag

COMENTARISTA Verdnica Ortiz M.

ESTUDIANTE

COMENTARISTA M. en C. Denisse Hernandez

PROFESOR

Receso 18:55-19:15

47



19:15-19:50

PROYECTO Representaciones de la comprension lectora en los
docentes de nivel primaria en el estado de
Veracruz.

AUTOR Celestina Tiburcio E.

TUTOR Dr. Jorge Vaca

COMENTARISTA Aida Jiménez O.

ESTUDIANTE

COMENTARISTA Dr. German Alvarez M.

PROFESOR

19:55-20:30

PROYECTO Educacion superior: Anhelo, utopia, desengano de
los jovenes bachilleres de un colegio tecnolégico de
la ciudad de Naolinco de Victoria en Veracruz.
Expectativas juveniles y sentidos de la educacion.

AUTOR Norma Téllez N.

TUTOR Dr. Miguel Casillas

COMENTARISTA Leonardo Morales Z.

ESTUDIANTE

COMENTARISTA Dr. Jorge Vaca U.

PROFESOR

Sabado 19 de mayo de 2007

10:00-10:35

PROYECTO Anadlisis de relaciones interculturales en la
educacion, como resultado del impacto del
fenémeno migratorio.

AUTOR Marianela Chavez D.

TUTOR Dr. Gunther Dietz

COMENTARISTA Norma Téllez N.

ESTUDIANTE

COMENTARISTA Dr. Sergio Téllez Galvan

PROFESOR

10:40-11:15

PROYECTO Las representaciones sociales en torno a la eleccion
de carrera: una aproximacion desde el capital
cultural de los jovenes aspirantes.

AUTOR Silvia Pifiero R.

TUTOR Dr. Ragueb Chain

COMENTARISTA Itzel Gonzalez S.

ESTUDIANTE
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COMENTARISTA

Dr. Miguel Casillas Alvarado

PROFESOR

11:20-11:55

PROYECTO Lecturas del mundo que acercan o alejan a los
sujetos de practicas de lectura impulsadas desde la
sociedad civil.

AUTOR Aida Jiménez O.

TUTOR Dr. Gunther Dietz

COMENTARISTA Roberto Salas C.

ESTUDIANTE

COMENTARISTA Mtra. Martha Portilla

PROFESOR

Receso: 11:55-12:15

12:15-12:50

PROYECTO Educacion artistica intercultural en la escuela
primaria.

AUTOR Leonardo Morales Z.

TUTOR Dr. Sergio Téllez

COMENTARISTA Marianela Chavez D.

ESTUDIANTE

COMENTARISTA Dr. Miguel Casillas Alvarado

PROFESOR

12:55-13:30

PROYECTO ¢Qué estan leyendo los jovenes de educacion
media superior dentro y fuera de la escuela? Un
analisis de sus practicas de lectura.

AUTOR Jael Mufoz R

TUTOR Dr. Jorge Vaca

COMENTARISTA Silvia Pifiero R.

ESTUDIANTE

COMENTARISTA Dr. Ragueb Chain R.

PROFESOR

49



ANEXO 4



PRESENTACION PUBLICA DE LOS PRIMEROS AVANCES EN LA

APLICACION DE LA METODOLOGIA DE INVESTIGACION
Viernes 26 de octubre de 2007

PROYECTO Las trayectorias y experiencias escolares de los
estudiantes de origen indigena de la Universidad
Veracruzana.
AUTOR Verdnica Ortiz M.
COMENTARISTA Dr. Gunther Dietz
PROFESOR
PROYECTO Cambio de la oferta académica en el area de ciencias
sociales en una institucion de educacion superior
privada. El caso de la Universidad Cristéobal Coldn.
AUTOR Roberto Salas C.

COMENTARISTA PROFESOR

Dra. Irmgard Rehaag

18:20-18:55
PROYECTO

AUTOR
COMENTARISTA PROFESOR

Andlisis de las experiencias vividas por los estudiantes
mexicanos que han hecho una estancia académica en
universidades de Alemania.

Itzel Gonzélez S.
Dr. Miguel Casillas Alvarado

Receso 18:55-19:15

19:15-19:50

PROYECTO Representaciones de la comprension lectora en los
docentes de nivel primaria en el estado de Veracruz.

AUTOR Celestina Tiburcio E.

COMENTARISTA PROFESOR  Dr. German Alvarez M.

19:55-20:30

PROYECTO Educacion superior: Anhelo, utopia, desengafio de los
jovenes bachilleres de un colegio tecnoldgico de la
ciudad de Naolinco de Victoria en Veracruz.
Expectativas juveniles y sentidos de la educacion.

AUTOR Norma Téllez N.

COMENTARISTA PROFESOR

Dr. Jorge Vaca U.

10:00-10:35
PROYECTO

Analisis de relaciones interculturales en la
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educacion, como resultado del impacto del
fenémeno migratorio.

AUTOR Marianela Chavez D.

COMENTARISTA Dr. Sergio Téllez Galvan

PROFESOR

10:40-11:15

PROYECTO Las representaciones sociales en torno a la eleccion
de carrera: una aproximacion desde el capital
cultural de los jovenes aspirantes.

AUTOR Silvia Pifiero R.

COMENTARISTA Dr. Miguel Casillas Alvarado

PROFESOR

11:20-11:55

PROYECTO Lecturas del mundo que acercan o alejan a los
sujetos de practicas de lectura impulsadas desde la
sociedad civil.

AUTOR Aida Jiménez O.

COMENTARISTA Mtra. Martha Portilla

PROFESOR

Receso: 11:55-12:15

12:15-12:50

PROYECTO Educacidn artistica intercultural en la escuela
primaria.

AUTOR Leonardo Morales Z.

COMENTARISTA Dr. Miguel Casillas Alvarado

PROFESOR

12:55-13:30

PROYECTO ¢Qué estan leyendo los jévenes de educacion
media superior dentro y fuera de la escuela? Un
analisis de sus practicas de lectura.

AUTOR Jael Mufioz R

COMENTARISTA Dr. Ragueb Chain R.

PROFESOR
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ANEXO 5



CRETARIA
TADEMICA

s del estadio s/n
ficto A, 2do piso
C.V 91000
Nalapa, Veracruz
Mexica

derecto / fax

ty2 (228) 1411060

conmuladyr
52228 842 1700

ext; 111282 It

UNIVERSIDAD VERACRUZANA

Of No 525/2007

Dra. Irmgard Rehaag Tobey
Coordinadora de la Maestria en
Investigacion Educativa
Presente

Atendiendo indicacionas del Dr Ranl Anas | nvilln e infarmo que ss
esta apoyands con becas a los alumnos de los programas de posgrado de
nueva creacion, por o que ha instruido a las areas financieras y académicas
para que se realice el otorgamiento de becas de $4 0600 0C a 3 alumnos de la
Maestria en Investigacidn Educativa. por tal motivo, le solicito nos envie los
nombres de los alumnos que usted designe como becarios para el periodo

septiembre 2007-febrers 2008

En espera de su respuesta, para realizar los trdmies respectivos,
N

aprovecho la ocasion para enviaric un salude cordial

Atentamente
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”
Xalapa, Ver., 14 de noviembre de 2007

\/\«/"\/\

Dr. Ricardo Corzo Ramirez
Secretario Academico
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