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DATOS GENERALES
Nombre del Curso

Proyecto Integrador I

Justificacion

La Experiencia Educativa Proyecto integrador Il se puede identificar como un
elemento esencial en el curriculo que busca proporcionar a los estudiantes con
habilidades practicas y tedricas avanzadas para la medicién y analisis de la realidad
social en el contexto de proyectos de intervencion. La justificacion surge en la
necesidad de formar profesionales capaces de disefar, evaluar y aplicar estrategias
de intervencién basadas en datos empiricos soélidos y rigurosos. Esto incluye el
desarrollo de competencias en la medicién de variables sociales, la construccion y
validacién de instrumentos de recoleccion de datos, y el andlisis critico de la
informacion para la toma de decisiones informadas en la gestion de tecnologias de
la informacion dentro de las organizaciones. El curso, por tanto, se presenta como
una oportunidad para que los estudiantes apliquen conocimientos tedricos a
situaciones practicas, mejorando su capacidad para liderar y gestionar  proyectos
de intervencion tecnolégica que respondan

efectivamente a las necesidades y desafios de las organizaciones en un entorno
social complejo.

OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO

Proporcionar las competencias a los estudiantes para que disefien y apliquen de
manera critica y reflexiva metodologias avanzadas de investigacion en el ambito de
las ciencias sociales, con énfasis en la gestion de tecnologias de la informacién en
las organizaciones. Esto incluird el desarrollo y validacion de instrumentos de
medicion, la comprension y aplicacion de técnicas de muestreo adecuadas, y la
evaluacion de la validez y confiabilidad de los datos recopilados, con el fin de
asegurar la rigurosidad cientifica en proyectos de intervencion tecnoldgica. A través
de este enfoque, el curso busca dotar a los estudiantes de las competencias
necesarias para abordar

desafios complejos en la gestion de tecnologias de la informacion, promoviendo la
innovacion y la mejora continua en las organizaciones.

UNIDADES, OBJETIVOS PARTICULARES Y TEMAS

UNIDAD 1

La medicion de la realidad social en el proyecto de intervencion

Obijetivos particulares
Identificar las metodologias que permiten llevar a cabo la medicién en el ambito de
las ciencias para puedan ser aplicadas en el proyecto de intervencién

Temas

1.- La realidad de la medicién social
1.1.- La realidad fisica
1.2.- La realidad social




2.- La medicion de la realidad social

2.1.- El proceso de medicion: de los conceptos tedricos a los indicadores
empiricos

2.2.- El concepto

2.2-1.- El concepto y el constructo

2.2.2.- La Conceptualizacion

2.2.3.- El proceso de conceptualizacion

2.3.- La Operacionalizacion

2.3.1.- Proceso de operacionalizacién

UNIDAD 2

Los instrumentos o sistemas de medicion

Obijetivos particulares

Identificar los elementos basicos respecto a las variables que deben
considerarse al construir los instrumentos de medicion.

Temas

2.- La operacionalizacién

2.1.- Variable o concepto

2.2.- Dimensiones o componentes
2.3.- Indicadores

2.4.- items y sus categorias

2.2.- Caodificacion

2.3.- Niveles de medicion

2.3.1.- Nivel de medicién nominal
2.3.2.- Nivel de medicion ordinal
2.3.3.- Nivel de medicion por intervalos
2.3.4. Nivel de medicion de razon

2.4 .- Instrumentos de medicidn o recoleccion de datos cuantitativos
2.4 .1.- Cuestionarios

2.4.1.1.- Tipos de preguntas

2.4.1.2.- Estructura de un cuestionario
2.4.2 - Escalas para medir actitudes
2.4.3.- Entrevistas

UNIDAD 3

Validez y Confiablidad del instrumento

Obijetivos particulares

Aplicar las técnicas de validez y confiablidad al disefio de los instrumentos para
contar con datos con un rigor cientifico que permitan su procesamiento

Temas

3.- Importancia de la validez de instrumentos

3.1.- Validez de instrumentos por juicio de expertos
3.2.- Validez de constructo

3.2.- Fiabilidad del instrumento por Alfa de Cronbach




UNIDAD 4

Poblacion y muestreo

Objetivos particulares
Identificar los tipos de poblacién y aplicar las técnicas de muestreo para contar
con elementos confiables en las unidades de estudio
Temas

4.- Unidades de estudio

4 .1.- Poblacion

4.1.1.- Tipos de poblacion

4.2 .- Muestreo

4.2.1.- Aleatorio

4.2.1.1.- Muestreo aleatorio simple
4.2.1.2.- Muestreo sistematico
4.2.1.3.- Muestreo estratificado
4.2.2.- No aleatorio

4.2.2.1.- Muestreo por conveniencia
4.2.2.2. Muestreo por cuotas

TECNICAS DIDACTICAS Y ASPECTOS METODOLOGICOS |

Estrategia metodoldgica de aprendizaje: Busqueda bibliografica y en Internet.
Preparacion de resumenes y presentaciones con apoyo de computadora.

Uso de Aula Hibrida, Eminus 4, Microsoft Teams

Estrategia metodoldgica de ensefanza: Exposicion de alumnos; Discusion colectiva
con mediacion del maestro y Analisis critico de informacion.

Apoyo educativo de material didactico: Revistas especializadas, Internet. Apoyo
educativo de recurso didactico: Aula con Pintarron, computadora y cafion.
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Otros Materiales de Consulta:

EVALUACION
SUMATIVA
Concepto Porcentaje

Disefio de la conceptualizacién

Disefio de la operacionalizacion 10%

Disefio del instrumento Elaboracién 100/"

de la validez del instrumento 100/"
Forma de Determinacion de la poblacion y muestreo 1 00/°
Evaluacion Entrega del 50% de avance del proyecto 100/°

de intervencion 5002

Total 100%




