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DATOS GENERALES 

Nombre del Curso 

Dirección y liderazgo organizacional 

PRESENTACIÓN GENERAL 

Justificación 

Hoy en día las organizaciones son cada vez más exigentes, se plantean grandes retos, sus 
objetivos representan estándares de calidad altos y la innovación en la forma de dirigir y liderar 
es vital para el buen funcionamiento las decisiones directivas exigen buenos resultados con 
menor riesgo. Estos comprometen a los profesionales del área, a sumir la función directiva en 
principio con profesionalismo, y para esto, las cualidades personales, competencias directivas y 
liderazgo son fundamentales, para el objeto de su acción directiva y comprensión de la 
dimensión institucional en la toma de decisiones. 
El desarrollo de las habilidades de dirección y liderazgo es actualmente fuente inagotable de 
herramientas para una buena participación dentro de las diversas organizaciones, y toma vital 
importancia el conocimiento teórico necesario para su aplicación. 

OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO 

Distinguir los conceptos básicos y generales de la Dirección y el Liderazgo, para contar con una 
base teórica que permita al directivo tomar decisiones de impacto positivo en las organizaciones, 
dotándolo de competencias, efectivas para minimizar los riesgos que sus funciones otorgan. 
Fortaleciendo los conocimientos teórico-prácticos para la dirección de organizaciones, 
concientizando su formación, para elevar la calidad e innovación en función de las necesidades 
en las organizaciones, considerando las herramientas tecnologías aplicables en el área. 

UNIDADES, OBJETIVOS PARTICULARES Y TEMAS 

UNIDAD 1 

La Dirección en las organizaciones  

Objetivos Particulares 

 
Conocer los principales conceptos teóricos de la Dirección y su forma de aplicación en  las 
organizaciones, desarrollando la capacidad de evaluación, interpretación, desarrollo y manejo 
de escenarios de alto nivel jerárquico. 

Temas 

1. Conceptos y generalidades de la dirección 

2. La dirección en las Organizaciones 

3. Elementos de la Dirección 

4. Principios de la Dirección 

5. Diferencias entre Dirección Operativa y la Dirección Estratégica 

6. Conceptos y generalidades del liderazgo 

7. Diferencia entre dirección y liderazgo 

8. Reflexiones del liderazgo y valores Humano-Sociales 

 

 

UNIDAD 2 



Liderazgo enfoques y estilos para su aplicación en las organizaciones 

Objetivos particulares 

Conseguirá conocimientos, habilidades y actitudes de liderazgo, para diseñar e implementar 
estrategias innovadoras que solucionen problemas específicos en las organizaciones, a través 
del manejo de equipos de trabajo multidisciplinarios, apoyado en las herramientas tecnológicas 
y su facilidad de aplicación 

Temas 

9. Enfoque general del liderazgo  

10. Enfoque de los rasgos 

11. Enfoque conductual 

o Modelo escala o continuo 

o Modelo de Ohio 

o Modelo de Grid Administrativo 

12. Enfoque situacional o contingencias 

13. Estilos de liderazgo 

o Estilos tradicionales 

o Estilos centrados en el equipo 

o Líder humanista transformador 

o Líder innovador 

o Fuente del Liderazgo 

14. La personalidad y los estilos de liderazgo 

 
 

TÉCNICAS DIDÁCTICAS Y ASPECTOS METODOLÓGICOS 

• Consulta en las diversas fuentes de información 

• Investigación documental  

• Dinámicas de grupo 

• Ejercicios de reflexión individual y grupal  

• Exposición y diálogos para la reflexión y acción del aprendizaje  

• Métodos de casos en pequeños grupos 

• Investigación|1 de campo 

Metodologías de enseñanza:  

• Exposición del profesor  

• Potenciar cualidades creativas del estudiante 

• Construcción de Diálogos Simultáneos  

• Guías de trabajo para Tareas Individuales y grupales  

• Discusión de debates  

• Lecturas Comentadas 

EQUIPO NECESARIO 

• Espacio educativo adecuado  

• Pintarrón y marcadores  

• Computadora y proyector 

• Programas de computo 

• Red de internet 
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EVALUACIÓN 

SUMATIVA 

 
Forma de  

Evaluación 

Concepto Porcentaje 

- Elaboración de Trabajos de 
Investigación y presentación de 
temas en público. 

- Participación constante y 
correcta en clase, aportando 
argumentos acordes a los temas 
de clase con fundamentos 
teóricos. 

- Reportes de investigación. 
 

30% 
 

40% 
 

30% 

Total 100% 
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