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DATOS GENERALES 

Nombre del Curso 

Administración estratégica del desempeño corporativo con el uso de TI 

PRESENTACIÓN GENERAL 

Justificación 

Las empresas de hoy buscan con frecuencia desarrollar una Administración 
estratégica, adecuando su accionar a las diferentes técnicas que permite formular, 
implementar y evaluar sus decisiones, identificando la importancia de precisión en las 
misma, apoyados en las tecnologías de la información se facilita la administración de 
las organizaciones permitiendo cumplir a través de las actividades que realizan los 
objetivos trazados como fin de estas. 

OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO 

El estudiante podrá concebir la necesidad actual de desarrollar una estrategia 
organizacional, y con los fundamentos teóricos desarrollará parte de la labor 
administrativa tendiente hacia el logro de la mayor efectividad en el cumplimiento de 
los objetivos organizacionales y con el apoyo de las áreas funcionales y las tecnologías 
de la información  

UNIDADES, OBJETIVOS PARTICULARES Y TEMAS 

UNIDAD 1 

Implementación de la estrategia en las Organizaciones 

Objetivos Particulares 

El estudiante mediante los conocimientos teóricos podrá identificar, analizar y evaluar 
las ventajas competitivas de las organizaciones, utilizando las tecnologías de la 
información será capaz de desarrollar procesos estratégicos y establecer programas 
que permitan potenciar las ventajas competitivas de las organizaciones para facilitar el 
cumplimiento de los objetivos de las mismas 

Temas 

Administración estratégica 
1. Conceptos y generalidades de la administración estratégica 

2. Surgimiento de la administración estratégica 

3. Evolución del concepto de Estrategia 

4. Proceso estratégico 

5. Niveles de estrategia 

6. Contenido de la estrategia corporativa 

 

UNIDAD 2 

La toma de decisiones y el Uso de las Tecnologías de la Información para la 
Administración Estratégica 

Objetivos particulares 

Con el estudio de esta unidad se podrá identificar en la toma de decisiones las 
mejores alternativas a través del analizar de la información de cada una de estas y 
sus consecuencias respecto a nuestro objetivo. La base teórica resaltará y 
posibilitará al estudiante para identificar la importancia de la información en la toma 
de decisiones lo cual permitirá reflexionar en las posibles decisiones, se ampliará  la 



capacidad de análisis y dotara de conocimiento para elevar la toma de decisiones de 
manera efectiva en los entornos organizaciones, siendo las tecnologías dela 
información parte importante para el manejo y análisis de datos que sirvan de 
factores para facilitar el desarrollo de los procesos de toma de decisiones  

Temas 

La Toma de decisiones y la administración Estratégica  
1. Toma de decisiones 

2. Detección de problemas y oportunidades 

3. ¿Cómo tomar decisiones? 

4. Naturaleza de la toma de decisiones 

5. Decisiones gerenciales 

6. Modelos para la toma de decisiones 

Tecnologías de la Información para la Administración estratégica 
1. Tecnología en la estrategia 

2. Impacto de la tecnología sobre las estrategias 

3. Integración de las Factores de la Tecnología en la Formulación de una 

estrategia administrativa 

Administración de la Tecnología  
1. Planeación de la Tecnología 

2. Administración del conocimiento 

TÉCNICAS DIDÁCTICAS Y ASPECTOS METODOLÓGICOS 

• Consulta en las diversas fuentes de información 

• Investigación documental  

• Dinámicas de grupo 

• Ejercicios de reflexión individual y grupal  

• Exposición y diálogos para la reflexión y acción del aprendizaje  

• Métodos de casos en pequeños grupos 

• Investigación de campo 

Metodologías de enseñanza:  

• Exposición del profesor  

• Potenciar cualidades creativas del estudiante 

• Construcción de Diálogos Simultáneos  

• Guías de trabajo para Tareas Individuales y grupales  

• Discusión de debates  

• Lecturas Comentadas 

EQUIPO NECESARIO 

• Espacio educativo adecuado  

• Pintarrón y marcadores  

• Computadora y proyector 

• Programas de computo 

• Red de internet 
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EVALUACIÓN 

SUMATIVA 

 
Forma de  

Evaluación 

Concepto Porcentaje 

- Elaboración de Trabajos de 
Investigación y presentación de 
temas en público. 

- Participación constante y 
correcta en clase, aportando 
argumentos acordes a los temas 
de clase con fundamentos 
teóricos. 

- Reportes de investigación. 
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