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DATOS GENERALES 

Nombre del Curso 

Conocimiento y aprendizaje empresarial con TI 

PRESENTACIÓN GENERAL 

Justificación 

El conocimiento emanado en  ambientes de aprendizaje actualmente para la 
creación de modelos de negocio que favorezcan el crecimiento sustentable de las 
empresas no se visualiza sin la interacción de la tecnología de información.  

OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO 

El estudiante será capaz al finalizar el curso de aplicar y crear métodos para el 
análisis de plataformas tecnológicas que favorezcan el aprendizaje empresarial y 
productividad de las empresas. 

UNIDADES, OBJETIVOS PARTICULARES Y TEMAS 

UNIDAD 1 

Conocimiento e innovación 

Objetivos Particulares 

Identificar la asociación desde el punto de vista sistémico de la innovación y 
conocimiento 

Temas 

Las organizaciones como nicho de conocimiento 
Paradigmas para la gestión del conocimiento 
Capital intelectual 
Propiedad intelectual como resultado de la innovación 
Tipos de innovación 

 

UNIDAD 2 

Innovación y entornos de aprendizaje 

Objetivos particulares 

Mostrar mediante metodologías de análisis como las innovaciones generan nuevas 
formas de aprendizaje. 

Temas 

Innovación y las competencias de las organizaciones 
Innovación de alta tecnología 
Innovación en procesos 
Innovación y gestión de conocimiento para el aprendizaje 

 

UNIDAD 3 

Plataformas tecnológicas como ambientes de aprendizaje 

Objetivos particulares 

Analizar las tendencias tecnológicas y creación de nuevos modelos de negocio y 
ambientes de aprendizaje. 

Temas 

Nuevos paradigmas tecnológicos para el aprendizaje empresarial. 
Negocios emergentes en el marco de la complejidad 
Conectividad total para creación de modelos de negocio 
Tendencias tecnológicas y responsabilidad social. 

 



TÉCNICAS DIDÁCTICAS Y ASPECTOS METODOLÓGICOS 

 

EQUIPO NECESARIO 
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Otros Materiales de Consulta: 

 

EVALUACIÓN 

SUMATIVA 

Forma de 
Evaluación: Reportes y 

presentación de los 
mismos 

Concepto Porcentaje 

Entrega de tres reportes de 
análisis de casos parciales en 
tiempo y forma 

30 % 

Presentación de cada caso 20% 

Entrega de reporte de caso final 30% 

Presentación de caso fina 20% 

Total 100% 

 


