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El libro Derechos Humanos laborales desde la perspectiva
de la Contaduria es una obra que aborda de manera
exhaustiva el vinculo entre la Ciencia Contable, los
derechos de los trabajadores y los Derechos Humanos. A
través de siete capitulos, se exploran diferentes tematicas
textos, tales como la relacion entre la rama laboral del
Derecho y los Comprobante Fiscal Digital por Internet
(CFDI), Derechos Humanos en materia laboral, Ia
seguridad social, el Instituto de Pensiones del Estado de
Veracruz, la integracion salarial, el derecho a la vivienda,
los créditos hipotecarios.

En el primer capitulo, se analiza el impacto de Ia
globalizacién en las leyes laborales, especialmente en el
contexto mexicano con modificaciones constitucionales
para fomentar el trabajo digno. El segundo capitulo
destaca la entrada en vigencia del paradigma
constitucional de los Derechos Humanos en 2011,
resaltando su relevancia en diversas areas legales. El tercer
apartado se centra en la Seguridad Social y la regulacion
de prestaciones para trabajadores en el Estado de
Veracruz. En el Capitulo IV, se aborda la complejidad de la
integracion de salarios para el IMSS en 2023, considerando
diversas normativas legales y fiscales. El dltimo capitulo
enfatiza la importancia de los Derechos Humanos como
base para la convivencia, destacando su reconocimiento y
proteccion en la Constitucion Mexicana.

s Fondo
* "‘ : %\ Editorial parala
M M ' \ Investigacion

"""'""““"““’”" FONEIA | Académica



DERECHOS HUMANOS LABORALES
DESDE LA PERSPECTIVADELA
CONTADURi}-\




El tiraje digital de esta obra: “Derechos Humanos, la Contaduria y los Derechos Laborales™ se
realizo posterior a un riguroso proceso de arbitraje doble ciego, llevado a cabo por dos expertos
miembros del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) del Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT) en México, asi como revision anti plagio y
aval del Consejo Editorial del Fondo Editorial para la Investigacion Académica (FONEIA). Primera
edicion digital de distribucion gratuita, agosto de 2024.

El Fondo Editorial para la Investigacion Académica es titular de los derechos de esta edicion
conforme licencia Creative Commons de Reconocimiento — No Comercial — Compartir Igual
(by-nc-sa). Las coordinadoras Rosa Maria Cuellar Gutierrez y Dirce Alethia Garcia Garceia, asi

como cada una de las coautoras y coautores son titulares y responsables tnicos del contenido.
Disetio editorial y portada: Williams David Lopez Marcelo

Requerimientos técnicos: Windows XP o superior, Mac OS, Adobe Acrobat Reader.

Editorial: Fondo Editorial para la Investigacion Académica (FONEIA). www.foneia.org

consejoeditorial@foneia.org, 52 (228)1383728, Pasco de la Reforma Col. Centro, Cuauhtémoc,
Ciudad de México

IS“\‘H II]S-G()?-SQWIWH{I
9 ‘7 86 051 “

0751905



CONTENIDO

CAPITULO 1. UTILIDAD, IMPORTANCIA Y AFECTACION DEL CFDI EN

LOS DERECHOS LABORALES........coo it 1
CAPITULO Il. DERECHOS HUMANOS Y JUSTICIA LABORAL............... 23
CAPITULO lll. PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL: INSTITUTO DE
PENSIONES DEL ESTADO DE VERACRUZ ........cocoiiiiiiiiienieeee e 36
CAPITULO IV. INTEGRACION DE SALARIOS EN 2023.........cc.ccoevunne. 57

CAPITULO V. DERECHO HUMANO A UNA VIVIENDA DIGNA: ESTUDIO
DEL OTORGAMIENTO DE LOS CREDITOS HIPOTECARIOS ASPECTO
CONTABLE DE SU REGISTRO Y CONTROL PERSONAL .......c.cccuvenee. 73



INTRODUCCION

Esta publicacién se presenta como una amalgama de cinco capitulos
que tienen en comun los Derechos Humanos, la Contaduria y los
derechos laborales. Visitamos en estos textos la relacion entre la rama
laboral del Derecho y los Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI),
Derechos Humanos en materia laboral, la seguridad social, el Instituto
de Pensiones del Estado de Veracruz, la integracion salarial, el derecho
a la vivienda, los créditos hipotecarios, entre otros. A lo largo de estas
paginas, cada uno de los temas presentados brinda al lector una vision
actual del mundo de la seguridad social y los derechos laborales desde
varias perspectivas, siempre en estrecha vinculacion con los Derechos
Humanos.

La complejidad y la interconexion de los aspectos legales que
rigen el ambito laboral en México requieren un analisis detallado y
comprehensivo. Este libro se sumerge en diversas areas cruciales,
explorando la intrincada relacion entre la rama laboral del Derecho y
los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI), los Derechos
Humanos en el entorno laboral, la seguridad social, el Instituto de
Pensiones del Estado de Veracruz, la integracidén salarial, el derecho
a la vivienda vy los créditos hipotecarios. En un contexto empresarial
cada vez mas digitalizado, la emisién de CFDI se ha convertido en un
elemento central para la transparencia y la fiscalizacion. Analizaremos
cdmo las regulaciones laborales se entrelazan con la emision de estos
comprobantes, explorando su impacto en los derechos y obligaciones de
empleadores y empleados.

Por otro lado, sabemos que los Derechos Humanos son pilares
fundamentales en cualquier sociedad democratica, y el ambito laboral no
escapa a su alcance. Examinaremos cdmo los principios de igualdad, no
discriminacion y dignidad humana se aplican y protegen en el contexto
laboral mexicano. La seguridad social es un componente esencial de la
relacion laboral. Este libro abordara la estructura y funcionamiento de la
seguridad social en México, con un enfoque especial en el Instituto de
Pensiones del Estado de Veracruz.

La compensacion y la integracidén salarial son temas cruciales tanto
para empleadores como para empleados. Exploraremos las normativas
y jurisprudencias que rigen la estructuracion de los salarios, asi como los
derechos y responsabilidades de las partes involucradas. Al respecto del
tema del derecho a la vivienda, este libro investigara como se garantiza
este derecho en el marco legal laboral mexicano y como los créditos



hipotecarios se convierten en una herramienta para materializar este
principio, destacando los programas ofrecidos por instituciones como el
INFONAVIT y el FOVISSSTE. A continuacion, presentamos el contenido
de cada uno de los capitulos de esta publicacion.

En el primer capitulo, establece el marco globalizado en el que las leyes
evolucionan, destacando cdémo la globalizacion afecta directamente
el ambito laboral, creando oportunidades, riesgos y desafios en la
busqueda de reducir el desempleo. Se enfoca en la situacidbn mexicana,
destacando las modificaciones constitucionales en el Articulo 123° que
buscan promover el trabajo digno y socialmente Uutil.

El segundo capitulo inicia contextualizando la entrada en vigencia del
paradigma constitucional de los Derechos Humanos en 2011, destacando
su importancia no solo en el ambito del Derecho Constitucional, sino
también en el Derecho del Trabajo, Procesal del Trabajo y la Seguridad
Social. Se subraya la relevancia de comprender y estudiar los Derechos
Humanos de los trabajadores para los operadores juridicos y los factores
de la produccion, quienes, al ser sujetos de las relaciones laborales,
deben conocer y respetar la normativa aplicable para evitar violaciones
a los derechos.

El tercer apartado se enfoca en la Seguridad Social, definida como
el conjunto de instituciones, principios y normas que protegen a las
personas contra contingencias y promueven su bienestar integral. Se
cita a Briceno Ruiz para respaldar esta definicion. La Ley del Instituto
de Pensiones del Estado de Veracruz es el marco que regula las
prestaciones de seguridad social, particularmente para los trabajadores
al servicio de las dependencias de dicho Estado.

En el Capitulo IV, las autoras abordan el tema de la integracion de
salarios, un asunto preocupante para las empresas debido a los
numerosos factores que afectan el reporte preciso de los salarios de
los trabajadores al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). En el
contexto del afio 2023, las empresas enfrentan no solo el incremento de
la cuota debido al salario minimo, sino también un aumento en el factor de
integracion. Se destaca la complejidad del calculo de sueldos y salarios,
ya que diversas disposiciones legales y fiscales, como la Ley Federal del
Trabajo (LFT), la Ley del Seguro Social (LSS), la Ley del Impuesto sobre
la Renta (LISR), la Ley del Instituto de Fondo Nacional de Vivienda para
los Trabajadores (INFONAVIT), la Resolucion Miscelanea Fiscal (RM)
y los reglamentos asociados, intervienen en dicho célculo. Todas estas
normativas se consideran igualmente importantes.



El tltimo capitulo se centra en la importancia de los Derechos Humanos
como base fundamental para la convivencia entre las personas,
asegurando el desarrollo en un entorno social donde todos tienen
derechos y obligaciones, principalmente garantizados por la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Se destaca que los Derechos
Humanos abarcan un conjunto de normas que reconocen y protegen a
las personas simplemente por ser seres humanos, incluyendo derechos
como el derecho a la salud y a la educacion.

Por lo anterior, esta obra pretende ser una guia exhaustiva que no
solo analice cada tema por separado, sino que también revele las
interconexiones y sinergias entre ellos. En conjunto, estos capitulos
ofrecen una vision integral del complejo entramado legal que regula las
relaciones laborales y la seguridad social en México.

Guillermo Cruz Gonzalez
agosto, 2024



UTILIDAD, IMPORTANCIA Y
AFECTACION DEL CEDI EN
LOS DERECHOS LABORALES

Juan Diego Viveros Aguilar
Rosa Maria Cuellar Gutiérrez
Rafael Geronimo Moreno Luce



CAPITULO | )
UTILIDAD, IMPORTANCIA Y AFECTACION DEL CFDI
EN LOS DERECHOS LABORALES

Juan Diego Viveros Aguilar’
Rosa Maria Cuellar Gutiérrez”
Rafael Gerénimo Moreno Luce™

SUMARIO: I. Introduccioén; Il. Derechos Humanos; 2.1 Derechos
Humanos en la legislacion mexicana desde la perspectiva laboral.
IIl. Relacion laboral; 3.1 Derechos y obligaciones del trabajador y
patron; IV. EI CFDI; 4.1 Tipos de CFDI; 4.2 Elementos del CFDI de
némina; 4.3 Impacto en la profesién contable; V. Conclusiones; VI.
Lista de fuentes.

l. Introduccion

En un mundo cada vez mas interconectado, donde se da paso a la
evolucion de las leyes y a la adopcién de nuevos modelos que mejoran
la regulacion y el actuar de las personas en la vida diaria, se pone en
marcha un proceso de cambio de gran alcance que afecta a todos. La
forma mas directa en que la globalizacién afecta a las personas es a
través del trabajo y el empleo; es aqui donde la gente experimenta las
oportunidades y las ventajas, o los riesgos y la exclusion, poniendo como
principal objetivo la reduccion del desempleo. Este fendbmeno se traduce
en altos costos para la gente y la sociedad en general, tanto en paises
industrializados como en desarrollo. Sin embargo, muchas personas
estan empleadas en trabajos inaceptables, con condiciones laborales
pésimas, baja productividad y bajo coaccion (Comision Mundial sobre la
Dimension Social de la Globalizacion, 2004).

El empleo debe poder elegirse libremente y proporcionar ingresos
suficientes para satisfacer las necesidades econdmicas y familiares
basicas. Deben respetarse los derechos y la representacion, y debe
proporcionarse una forma de proteccién social, ademas de propiciar
condiciones laborales adecuadas. Es por ello que la globalizacién trae

* Alumno de la Maestria en Estudios Tributarios del Instituto de Investigaciones en
Contaduria, Region Xalapa. Correo institucional:  zs22024881@estudiantes.uv.mx
** Coordinadora de la Maestria en Derechos Humanos y Justicia Constitucional,
Region Xalapa y Docente de tiempo completo del Sistema de Ensefianza Abierta
del programa Contaduria de la region Veracruz. Correo institucional: rcuellar@uv.mx
*** |nvestigador del Instituto de Investigaciones en Contaduria, Region Xalapa. Correo
institucional: ramoreno@uv.mx
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como consecuencia la ampliacion del catalogo de los derechos de
las personas, que va desde los mas tradicionales, como los derechos
individuales y sociales, hasta aquellos denominados de la tercera y
cuarta generacion. Su primer impacto es la ampliacion de estos a través
de la creacion de sistemas regionales para hacerlos méas efectivos
(Fuentes, 2010).

México no fue la excepcidn, ya que a partir de este fenbmeno de
globalizacion se han ido modificando y actualizando los preceptos que
garantizan las adecuadas relaciones y ambientes laborales. Es asi que,
en el Articulo 123° constitucional, se establece que toda persona tiene
derecho al trabajo digno y socialmente util, promoviendo la creacioén de
empleos y la organizacion social de trabajo conforme a la Ley, velando
por los intereses de los trabajadores (Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 2023).

Ahora bien, para adentrarnos al tema de los Derechos Humanos
desde la perspectiva laboral, vale la pena preguntarnos: ¢;Donde se
establecen las facultades de los trabajadores? ;Por qué es importante
conocer los derechos de los trabajadores y patrones? Estas preguntas
cobran sentido cuando celebramos una relacién laboral, ya que a partir
de esta se establecen los derechos y las obligaciones para ambas
partes, reguladas bajo la Ley Federal del Trabajo. Sin embargo, dadas
las circunstancias en las que pueden darse, dan paso a una contratacion
informal subjetiva, donde una de las partes buscard Unicamente el
beneficio de sus intereses particulares sin importarle que se afecte de
alguna u otra manera la relacion laboral. Esto pondra en marcha préacticas
indebidas que afectan los derechos laborales del trabajador. ;Qué
medidas se han implementado para disminuir este tipo de practicas?

En el ambito Fiscal-Contable, a partir del 1 de julio del afio 2014
mediante la Resolucion Miscelanea Fiscal en su Articulo 43°, se inicia la
contabilidad electronica. Este es el medio de registro de las transacciones
de los contribuyentes y el envio de archivos en formato XML a través del
buzén tributario. Comienza a tomar fuerza el uso del Comprobante Fiscal
Digital (CFD), mismo que, tiempo después, la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico en conjunto con su sistema de recaudacion tributaria
usaria como medio de fiscalizacion.

En este entendido, en el Comprobante Fiscal Digital de némina no
solo se usa como medio de fiscalizacion, sino que en él se establecen
indirectamente, mediante acuerdo, una remuneracion y los derechos y
obligaciones que desde un principio se expresan en el contrato laboral.
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Esto con la finalidad de que ambas partes tengan conocimiento de lo que
se esta pactando y en su momento aceptar o negar dicha nacencia de
responsabilidades y derechos.

Por otro lado, es importante destacar que cuando se establece una
relacion laboral, esta puede ser de distintas maneras: puede darse por
obra o tiempo determinado, por temporada o por tiempo indeterminado,
y en su caso, podra estar sujeta a prueba o capacitacion inicial. A falta
de estipulaciones expresas, la relacion sera por tiempo indeterminado
(LFT, 2022). No obstante al tipo de relacion que se establezca, se
tiene el derecho de recibir las prestaciones minimas que se establecen
en la Ley, ya que de no ser asi, se estaran violando desde el primer
instante los derechos laborales. A pesar de ello, se siguen aplicando
estrategias y practicas indebidas con la finalidad de aminorar la carga
de las obligaciones, la carga tributaria y la disminucion de costos para
la maximizacion de ganancias del patron, afectando gravemente al
trabajador y en los casos mas extremos dan paso a la negacién existente
de una relacion laboral. Lo que conduce a plantear las siguientes
interrogantes: ;Cudl es la importancia del CFDI de Némina? ;Cuél
es su utilidad? ;Como afecta a la profesion contable y a los derechos
laborales en su conjunto? Esto nos permite presentar a la factura de
némina, conocida hoy en dia como Comprobante Fiscal Digital por
Internet (CFDI) de némina, como medio de defensa ante las autoridades
para hacer valer nuestros derechos laborales y comprobar la existencia
de nuestra relacion laboral entre patrén y subordinado.

Il. Derechos Humanos
Para comenzar, ;Qué son los Derechos Humanos? Los Derechos
Humanos son el conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad
humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo
integral de la persona (Comisién Nacional de los Derechos Humanos,
2018). Este conjunto de prerrogativas se encuentra establecido dentro
del orden juridico nacional, en nuestra Constitucién Politica, en los
tratados internacionales y las leyes.

Mas aun, la CDNH agrega que los Derechos Humanos son inherentes
a todos los seres humanos, sin distincion alguna de nacionalidad, lugar
de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua
u cualquier otra condicion. Dichos derechos son interrelacionados,
interdependientes e indivisibles, destacando los siguientes principios:
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Figura 1. Principios de los Derechos Humanos

Son inalineables

Son iguales y no discriminatorios

Incluyen tanto derechos como
obligaciones

Universalidad

Interdependencia e indivisibilidad

VeEdne

Fuente: Elaboracion propia, tomado de la Comision Nacional de los Derechos Humanos (2018)

De esta manera, se entienden como Derechos Humanos aquellas
facultades fundamentales que corresponden a mujeres y hombres
simplemente por el hecho de existir. Estos derechos se dividen
dependiendo del ambito en el cual se deseen aplicar, tales como el derecho
a la vida, a la salud, a la educacién, al medio ambiente sano, al trabajo,
a la justicia, entre muchos otros ambitos. Garcia (2023) sostiene que
‘los Derechos Humanos son aquellos estandares minimos que el Estado
debe garantizar en favor de todas las personas’ (Garcia, 2023, p. 2)..

2.1 Derechos Humanos en la legislacion mexicana desde la
perspectiva laboral
Como se ha mencionado anteriormente, en la Constitucién, conocida
como la Ley Suprema que rige el sistema juridico mexicano y de la
cual se derivan las leyes y preceptos, el Articulo 123° constitucional
constituye la ley fundamental, la norma de normas, de donde se
deriva su reglamentaria, la Ley Federal del Trabajo, que prescribe
textualmente: “Toda persona tiene derecho al trabajo digno vy
socialmente Util; al efecto, se promovera la creacién de empleos y la
organizacion social para el trabajo, conforme a la Ley”. De este modo,
el Articulo 123° constitucional se divide en dos apartados: el apartado
“A”, referente a los derechos y obligaciones del capital y el trabajo, y
el apartado “B”, correspondiente al precepto que regula el trabajo de
los empleados al servicio del Estado, es decir, los funcionarios publicos.

Afadiendo al parrafo anterior, la Ley Federal del Trabajo
(LFT) rige las relaciones de trabajo comprendidas en el Articulo
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123°, apartado A, expresando en su Articulo 3° (2022) que:
El trabajo es un derecho y un deber social. No es Articulo de comercio, y

exige respeto para libertades y dignidad de quien lo presta, asi como el
reconocimiento a las diferencias entre hombres y mujeres para obtener su
igualdad ante la Ley. Debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida

digna y la salud para las y los trabajadores y sus familiares dependientes.

No podran establecerse condiciones que impliquen discriminacion entre los
trabajadores por motivos de origen étnico o nacional, genero, edad, discapacidad,
condicién social, condiciones de salud, religién, condicion migratoria, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que atente conladignidad humana.

No se consideraran discriminatorias las distinciones, exclusiones o preferencias

que se sustenten en las calificaciones particulares que exija una labor determinada.

Es de interés social garantizar un ambiente laboral libre de discriminacion y de
violencia, promover y vigilar la capacitacion, el adiestramiento, la forma para

y en el trabajo, la certificacion de competencias laborales, la productividad y la
calidad en el trabajo, la sustentabilidad ambiental, asi como los beneficios que

éstas deban genera tanto a los trabajadores como a los patrones. (LFT,2022).
Finalmente, también se cuenta con normatividad que complementa
lo expresado en la Constitucion y en la Ley Federal del Trabajo,
garantizando los derechos laborales. Esta normatividad brinda
proteccion y asistencia al trabajador a través de servicios sociales
que buscan su Dbienestar, mediante los siguientes seguros.

Figura 2. Seguros que contempla el régimen obligatorio

Riesgo de trabajo

Enfermedades y maternidad
Invalidez y vida

Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez

Guarderias y prestaciones sociales

Fuente: Elaboracion propia, tomado de la Ley del Seguro Social (2023).

Estos seguros los podemos encontrar regulados en la Ley de Seguridad
Social, la cual tiene por finalidad garantizar el derecho a la salud, a la
asistencia médica, la proteccién de los medios de subsistencia y los
servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo.
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Ademas, la ley contempla el otorgamiento de una pension que, en su
caso y previo cumplimiento de los requisitos legales, sera garantizada
por el Estado (Ley del Seguro Social, 2023).

lll. Relacion laboral

Conforme a la Ley Federal del Trabajo (LFT), en el Articulo 20° se
establece que “se entiende por relacidn de trabajo, cualquiera que sea el
acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado
a una persona, mediante el pago de un salario” (LFT, 2023).

De acuerdo con esta definicién, se comprende que una relacion de
trabajo puede existir sin la necesidad de un contrato formal para que se
surtan los efectos de la relacién laboral, lo que pone en vulnerabilidad a
los trabajadores. En la practica laboral, pueden enfrentar un trato injusto,
inhumano y contrario a las garantias otorgadas por la Constitucion y
la misma Ley del Trabajo. Ademas, el empleador podria alegar la
inexistencia de la relacion laboral para evadir sus responsabilidades y el
pago de las prestaciones a las que el trabajador tiene derecho.

De esta definicion, es importante resaltar los siguientes elementos:

Figura 3. Elementos de una relacion de trabajo

Fuente: Elaboracion propia, tomado de Unidad de Apoyo para el Aprendizaje
(UNAM, 2017).
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Entendiendo que se trata de la prestacién de un trabajo personal,
ya que obliga Unicamente a las personas involucradas, es decir, el
trabajador que presta el servicio sera el Unico obligado a cumplir con
las obligaciones establecidas en la misma relacién, sin poder transmitir
la obligacion a un tercero designado. La subordinacion se refiere a la
existencia de un nivel jerarquico superior (patrébn o su representante),
quien dicta érdenes y actividades que el trabajador debe aceptar y
cumplir en la medida de sus aptitudes, capacidades, estado o condicion,
y a cambio de esto, se espera una remuneracion, ya que toda prestacion
de servicios debe corresponder a un pago (Méndez, 2009).

Cabe sefialar que en la relacion de trabajo pueden intervenir tres
sujetos. En primer lugar, el trabajador, definido por el Articulo 8° de la
Ley Federal del Trabajo como la persona fisica que presta a otra fisica
o moral un trabajo personal subordinado. En segundo lugar, el patron,
descrito en el Articulo 10° de la citada Ley como la persona fisica o
moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores. Y, en tercer
lugar, el intermediario, entendido como aquel que contrata, a nombre y
beneficio de un tercero, los servicios del trabajador, también conocido
como outsourcing (LFT, 2022).

3.1 Derechos y obligaciones del trabajador y patron
En México, la Ley Federal del Trabajo establece que dentro de un
vinculo laboral pueden existir dos tipos de prestaciones: las prestaciones
superiores a la ley, que incluyen beneficios adicionales otorgados por las
empresas para retener a sus colaboradores, y las prestaciones obligadas
por la ley, conocidas como prestaciones minimas de la ley que todo
empleador debe cumplir con sus colaboradores (Randstad, 2023). Estos
derechos no podran ser modificados, a menos que exista un acuerdo
comun entre la empresa y el colaborador (LFT, 2022), entendiendo estas
prestaciones como los derechos a los que tiene acceso cada trabajador
que forma parte de una relacion de trabajo subordinada.

En este contexto, el nacimiento de un derecho es el reflejo de una
obligacién, por lo que se infiere que la obligacion es un “vinculo que
sujeta a hacer o abstenerse de hacer algo, establecido por precepto de
la Ley, por voluntario otorgamiento o por derivacion directa de ciertos
actos” (RAE, s.f., definicién 3), identificando al vinculo como la relacion
laboral.

Ahora bien, ;cuales son estos derechos y obligaciones que se
contemplan en el Articulo 123°, apartado A?
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TABLA 1. DERECHOS EN UNA RELACION DE TRABAJO

DERECHOS DEL TRABAJADOR Y PATRON

TRABAJADOR

PATRON

Salario: retribucion que debe pagar el patrén
al trabajador por su trabajo.

El salario se integra con los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones
en especie y cualquiera otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por
su trabajo.

Derecho de gestion, facultad que
tiene el patron para administrar,
tanto en el ambito de la planeaciony
organizacion, asi como para dirigir,
ya sea mandando o controlando.

Por cada seis dias de trabajo disfrutar el
operario de un dia de descanso

Derecho de eleccion, pudiendo
asignar a la persona mas
capacitada para un puesto de
trabajo.

Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades (PTU): pago de utilidades, cuando
una empresa lo genera es obligatorio hacer el
reparto a los colaboradores.

Derecho de fidelidad o lealtad
por parte de los trabajadores, ya
que si el patron cumple con sus
obligaciones el trabajador debe
cumplir con las suyas

Aguinaldo: esta prestacion contempla 15 dias
de salarios si se tiene un afo de antigliedad,
de lo contrario correspondera la parte
proporcional.

Derecho a tener un papel de en las
comisiones mixtas, donde pueda
discutir temas de interés tanto para
los trabajadores como para los
patrones.

Vacaciones: al cumplir un ano de trabajo, las
personas tienen derecho a un minimo de 6
dias de vacaciones con goce de sueldo,
aumentando 2 dias cada 5 afos, hasta
alcanzar el maximo de 30 dias.

Derecho a premiar o sancionar,
teniendo la capacidad de premiar
a alguien por su buen trabajo, no
obstante, si un trabajador no esta
cumpliendo con lo que deberia, el
patrén tiene derecho a sancionarlo,
haciéndose de forma justificada

Prima Vacacional: por Ley los trabajadores
deben recibir al menos el 25% de los salarios
correspondientes a los dias de vacaciones
que le toquen.

Derecho de despedir a un
trabajador, cuando este no cumple
con sus obligaciones, cayendo en
los supuestos del Articulo 47 de la
LFT.
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Prima Dominical: Monto del 25% adicional
sobre el salario base que paga el patron a su
trabajador por laborar el domingo.

Licencia de maternidad: antes y después del
parto, 6 semanas antes y después con goce
de sueldo.

Licencia de adopcién y paternidad: en caso
de los hombres tendran derecho a 5 dias de
descanso.

Prima de antigiiedad, pago adicional de 12
dias de salario por cada afio de servicio para
aquellos trabajadores que han colaborado
mas de 15 anos dentro de la empresa, por su
causa justificada e injustificada y por muerte
del trabajador, pagandose a sus familiares

Seguridad Social: ser incorporado al IMMS
para recibir atencién médica sin costo

Prestaciones  por  renuncia: salarios,
aguinaldos, vacaciones, prima vacacional,
utilidades, prima de antigiedad por 15
aflos o mas se otorgan al trabajador que
da voluntariamente terminada su relacién
laboral.

Horas extras: son las cantidades de tiempo
adicionales que un trabajador realiza sobre
su jornada laboral.

El tiempo extraordinario no podra exceder de
3 horas diarias ni 3 veces a la semana.

Derecho por un trato desigual,
debido a maternidad y la edad

Fuente: Elaboracion propia, tomado de la (LFT, 2022).

Las siguientes son formas de calcular un salario:

«  SALARIO

S= (pagos) + (gratificaciones) + (percepciones) + (habitacion)
+ (primas) + (comisiones) + (prestaciones en especie) + (otras

prestaciones por el trabajo)

« AGUINALDO
15 dias de trabajo por lo menos
A=15 (s)
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HORAS EXTRAS

Se pagaran al 100% més cuando se cumpla con la regla, o al 200%
més cuando no se cumpla la regla, que establece “no més de 3
horas diarias, no mas de 3 veces a la semana”. Es importante
considerar que cuando se pagan al 100% mas, quedara el 50%
exento de impuestos y el otro 50% gravara el impuesto sobre la
renta. En el caso de las pagadas al 200% mas, gravaran al 100%

dicho impuesto.

Asimismo, dado que en la relacidn laboral se expresan derechos para
ambas partes, también se da paso a la nacencia de obligaciones, las
cuales estan normadas por la Ley Federal del Trabajo.

A continuacion, se presenta una tabla donde se contemplan las
obligaciones del trabajador y del patrén cuando celebran una relacion
laboral, existiendo subordinacion, prestacion del servicio personal y

remuneracion a cambio de este.

Tabla 2. Obligaciones en una relacion de trabajo

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR Y PATRON

TRABAJADOR

PATRON

Cumplir con las disposiciones de las
Normas de trabajo

Cumplir con las disposiciones de las
normas del trabajo (LFT).

Observar las normas oficiales mexicanas
en materia de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo

Pagar a los trabajadores salarios e
indemnizaciones

Desempenar el servicio bajo la direccion
del patron a cuya autoridad esta
subordinado en todo lo que concierne al
trabajo

Proporcionar a los trabajadores Uutiles,
instrumentos y materiales de trabajo y
un lugar seguro de resguardo.

Ejecutar el trabajo con intensidad,
cuidado y esmeros apropiados en forma,
tiempo y lugar convenidos

Abstenerse de  maltratar los

trabajadores

a

Dar aviso al patrén, salvo caso fortuito o
fuerza mayor de las causas justificadas
que le impidan concurrir a su trabajo

Expedir a solicitud de los trabajadores
el comprobante fiscal digital por internet
(CFDI) relativo a sus servicios.

Dar buen uso a dutiles, instrumentos y
materiales de trabajo que les haya dado
el patrén para el trabajo

Proporcionar a los trabajadores
capacitacion y adiestramiento

Observar buenas costumbres

Cumplir con las normas oficiales
mexicanas en materia de seguridad,
salud y medio ambiente de trabajo
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Guardar los  secretos  técnicos, | Proporcionar alas mujeres embarazadas
comerciales y de fabricacion de los |la proteccibn que establezcan los
que tengan conocimiento en virtud del | reglamentos

trabajo que desempefien

Prestar auxilios en cualquier tiempo que | Permitir la inspeccion y vigilancia que
se necesiten, cuando por siniestro o | las autoridades del trabajo realicen
riesgo inminente peligren las personas | en las instalaciones de las empresas,
0 los intereses del patrébn o de sus |con la intenciébn de cerciorarse del
comparnieros de trabajo cumplimiento de las normas de trabajo

Realizar las deducciones de las cuotas
para la constitucion y fomento de las
sociedades cooperativas y cajas de
ahorro

Fuente: Elaboracion propia, tomado de la (LFT, 2022), (LISR, 2021), (Rios, 2000),
(Esparza, 2021).

IV. EI CFDI

La factura es un documento emitido por un empresario o profesional en
el que se relacionan los objetos o servicios incluidos en una transaccion
econdmica, junto con su precio y otros datos de identificacion de los
contratantes (RAE, s.f., definicion 3).

Una factura es un documento de indole comercial que indica la
compraventa de un bien o servicio. Tiene validez legal y fiscal, por lo
que es un documento de caracter mercantil que indica una compraventa
de un bien o servicio y que, entre otras cosas, debe incluir toda la
informacion de la operacion. Podemos decir que es una acreditacion de
una transferencia de un producto o servicio (canal Audio definiciones,
2018, 10s).

Ahora bien, desde la perspectiva fiscal, cuando se habla de la factura,
inmediatamente se hace referencia al comprobante fiscal. Sin embargo,
el comprobante fiscal tiene una connotacién mas amplia, ya que ademas
comprende los recibos de honorarios, de arrendamiento, las notas de
crédito y de cargo, entre otros.

Los comprobantes fiscales digitales son documentos electrénicos
que permiten comprobar las operaciones realizadas entre los
contribuyentes, bajo estandares tecnolégicos y de seguridad reconocidos
internacionalmente (SAT, 2023), a los cuales, de acuerdo con el Articulo
29° del Codigo Fiscal de la Federacion, estan obligados a expedir los
contribuyentes por los actos o actividades que realicen, los ingresos que
perciban o por las retenciones de contribuciones que efectlen, por las
adquisiciones de bienes, disfruten de su uso o goce temporal, reciban
servicios, realicen pagos parciales o diferidos que liquiden saldos de
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comprobantes fiscales digitales por internet, o aquellas que les hubieran
retenido contribuciones (CFF, 2021).

4.1 Tipos de CFDI

El Cbdigo Fiscal de la Federacién (CFF) y su reglamento son, por
excelencia, las fuentes legales principales que dan vida al comprobante
fiscal. No obstante, el Servicio de Administracion Tributaria (SAT) pone
a disposicion en la Resolucion Miscelanea Fiscal (RMF), publicada
anualmente con la finalidad de agrupar y facilitar el conocimiento de
las reglas generales dictadas por las autoridades fiscales en materia
de impuestos, productos, aprovechamientos, contribuciones de
mejora y derechos federales, el Anexo 20. Este anexo tiene por objeto
establecer los parametros de las autoridades para el correcto llenado
del Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) y, subsecuentemente,
la emisién de facturas electronicas. En este contexto, se detalla en su
apéndice 2 la clasificacion de los tipos de CFDI.

Figura 4. Clasificacion de los tipos de CFDI

1-Comprobante de Ingreso

2-Comprobante de Egreso

3-Comprobante de Traslado

4-Comprobante de Recepcion de Pagos

5-Comprobante de Nomina

| S— | S— | S— | S— | S— | S—

6-Comprobante de Retenciones e Informacion de Pagos

PRSP X PR

Fuente: Elaboracion propia, tomado de la Resoluciéon Miscelanea fiscal, anexo 20 (2023).

Los elementos de la Figura 4 se entienden de la siguiente manera:

« Comprobante de Ingreso: Se emiten por los ingresos que obtienen los
contribuyentes, por ejemplo, prestacion de servicios, arrendamiento,
honorarios, donativos recibidos, enajenacion de bienes y mercancias,
incluyendo la enajenacién que se realiza en operaciones de comercio exterior,
entre otros.

« Comprobante de Egreso: Ampara devoluciones, descuentos y bonificaciones
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para efectos de deducibilidad. También puede utilizarse para corregir o restar
un comprobante de ingresos en cuanto a los montos que documenta, como la
aplicacion de anticipos. Este comprobante es conocido como nota de crédito.
Comprobante de Traslado: Sirve para acreditar la tenencia o posesion legal de
las mercancias objeto del transporte durante su trayecto.

Comprobante de Recepcion de Pagos: Es un CFDI que incorpora un
complemento para la recepcion de pagos. Debe emitirse en los casos de
operaciones con pago en parcialidades o cuando, al momento de expedir el
CFDI, no se reciba el pago de la contraprestacion. Facilita la conciliacion de
las facturas contra pagos.

Comprobante de Némina: Es un CFDI al que se incorpora el complemento
recibo de pago de ndbmina. Debe emitirse por los pagos realizados por concepto
de remuneraciones de sueldos, salarios y asimilados a estos. Es una especie
de factura de egresos

Comprobante de Retenciones e Informacion de Pagos: Se expiden en las
operaciones en las cuales se informa sobre la realizacion de retenciones de
impuestos, incluyendo el caso de pagos realizados a residentes para efectos
fiscales en el extranjero y las retenciones que se les realicen. Este tipo de
comprobante no forma parte del catalogo tipo de comprobante porque se
genera con el estandar contenido en el rubro Il del Anexo 20 (RMF, 2022).

4.2 Elementos del CFDI de némina
De acuerdo con el Articulo 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacion,
los comprobantes fiscales digitales deberan contener los siguientes
requisitos:

VI.

La clave del Registro Federal de Contribuyentes, nombre o razén social
de quien los expida y el régimen fiscal en que tributen conforme a la Ley
del Impuesto sobre la Renta.

Numero de folio y sello digital del Servicio de Administracion Tributaria.
Lugar y fecha de expedicion.

. La clave del Registro Federal de Contribuyentes, nombre o razén social,

asi como el codigo postal del domicilio fiscal de la persona a favor de
quien se expida el mismo.

La cantidad, unidad o medida y clase de los bienes o mercancias o
descripcion del servicio o del uso o goce que amparen.

El importe total consignado en nimero o letra; ademas, se debera indicar
el importe total de la operacién y el monto de los impuestos (CFF, 2021).

Para tener mas claro los elementos que debe contener un CFDI de
NOmina, se presenta un ejemplo de la representacion impresa del recibo
de némina.
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Figura 5. Representacion Impresa del CFDI de Nomina

COMPROBANTE FISCAL DIGITAL A TRAVES DE INTERNET v4.0

RECIBO DE NOMINA

UUID
FBABO3R1-887-3C11-8564-CFA382548DS1
Serie Folio
AS20230710 2023071000006314
Fecha de emision Fecha de Certificacion
2023-07-10T 11:08:40 2023-07-10T 11:09:41

ﬁegisno Patronal KALAS \ Aiu'o de la Relacién Laboral 2002-01-01 \
Origen de Recurso PA Periodicidad de Pago 11
Nimero de Empleado 1178% SalarioBaseCotApor 261.83
Tipo de Régimen 02 3 5 Salario Diario Intezrado 382.69
Departamento EJECUTIVO FINANCIERO Fecha de Pazo 2023-07-10
Pussto EJECUTIVO Facha inicial de pago 2022-07-01
Riesgo de Puesto 1 Fecha Final de Pago 2023-07-15
Tipo de Contrato 11247 Nimero de Dias Pazados 15
Tipo de Jomada 108 Banco
Antiguedad EJE1IF
Sindicalizado NO Clave Ent. Fad. Veracruz
QS.S 96321478593285A / KCURP CABASGMISHVZ\-'GSA.y
4 I ™
EMPLEADOR EMPLEADO
ASA631096GS6 — AMSA SERVICIOS FINANCIEROS CABAS60413HVZVGSAS — ALEXANDER CASTRO BAEZ
Régimen Fiscal: 612 Domicilio Fiscal: 63248 Régimen Fiscal: 605
. J J/
Percepciones Deducciones
Tipode Clave Concepto Importe Importe Tipo de Clave Concepto Importe
Percepcién Exento Gravado Deduccién
1 10 Sueldo $0.00 $3.92747 2 20 IMPUESTO SOBRELARENTA $374.39
2 20 Gratificacion $0.00 $785.49 01 0001 CUOTAIPE $471.29
3 30 Despensa $577.50 $0.00 01 0002 IMSS $19.63
4 40 Ayuda Transporte  $262.75  $0.00 01 0003 AHORRO $10.58
5 50 Productividad $0.00 $78.55 01 0004 FAR $10.58
6 60 Estimulo Puntualidad $0.00  $108.63
Suma percepciones $5,740.39 Suma deducciones 338667 I
[ cantma [ cLave | CLAVE Prod/Serv | OBIETO IMP | DESCRIPCION PRECIO | MPORTE |
1 ACT 563245892 01 Pago de Nomina $5,740.39 $5,740.39
PO | CLAVE | CONCEPTODEOTROSPAGOS | SUBSIDIOCAUSADO |  IMPORTE
002 02356 SUBSIDIO AL EMPLEO $0.00 $0.00
IMPORTE CON LETRA: Cuatro mil ochocientos cincuenta y tres pesos, 72/100 MOIN SUBTOTAL $5,740.39
DEDUCCIONES $886.67
TOTAL $4.853.72

Pagina
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Folio Fiscal: F9A693R1-987-3C11-8564-CFA362548DS1, Fecha y hora de cerificacion: 2023-07-10T 11:09:41,
Fecha y hora de emision: 2023-07-10T 11:09:40, Serie: AS20230710, Folio: 2023071000006314, No. de Serie del
Certificado del Emisor: 56984530000123057899, Moneda: MXN, Lugar de Expedicion: 69854, Régimen Fiscal: 612,
Métedo de Pago: PUE - Pago en una sola exhibicion,

SELLO DIGITAL DEL EMISOR

LKIBALRIhRLIGIUYj juhhhyg457gdscbjjhb+ngdxhjnl)GYJgdhy38530)Gev

DHIJUBJKKNHKKN gUb545 j Y/ j Obc
bnjHIKvkjww+bfdcbhS26552j ginmikghIkiLOKUGYJUOR NKN+ HIYHVUKBGYE6909NBoiujhg
dswryuini97 iSkhFVIIN, /Kfdgj kmbDgj! / P
PTRoVE35HYDCjh==

SELLO DIGITAL DEL SAT

j JUBT8HIjbcfde j Tedscbij 2 30 Firma del empleado
JGevhreStvrE5GDHIUBIKKNHKKNVSKhg: juncdbbY/) i
LObcbnjHIKvkjww+bfdcbh526552j j 3 /ngenkhy jqwll+ HIYH
VUKBGYE590INBoiuj yuiniS77hbKKyigkhFVIIN/Kfdzj
6932/khbmiGt jhhyuki/ PPTROVESjyy
CADENA ORIGINAL DEL COMPLEMENTO DE CERTIFICACION DIGITAL DEL SAT
|17.0] FOAB23R1-087-3C11-8564-CFA262548D51| 2023-07-10T
11:00:41 | HHHIKSKKKIHKuhfyb+682/26482jgfD y juuhgfev
KjuhiuygKIUB70C 25/552//21HFbbevnj jhhjunt57y86YHfvdsdbOP Okngrireh
BVDSSDFGTHBgy76643ercvHUIHGVDCVEhhygel V6665 2VFDEH DFF
D yebyuubk 533532+GFFDEGFDgdfhu==| null|

Este documento es representacion impresa de un CFDI v4.0

Pagina 2/2

Fuente: Elaboracion propia.

Como se observa en la imagen 1, “Representacion impresa del CFDI
de nobmina”, una de las muchas utilidades que se le da al comprobante
fiscal digital es expresar indirectamente los derechos del trabajador. En
este caso, se presentan en el lado derecho las percepciones a las que
tendra acceso el trabajador, las cuales se pactan desde la realizaciéon
del contrato laboral. No obstante, el empleado conoce de primera
mano cudles seran sus actividades y obligaciones para percibir dichas
prestaciones. Por el lado izquierdo, se muestran las deducciones en las
que tendra participacioén, como fondos de ahorro, seguridad social y, por
supuesto, la retencién de impuestos que realiza el patron a cargo del
trabajador por concepto de Impuesto Sobre la Renta, ya que esta es una
obligacién que debe cumplir el empleador para posteriormente enterar
a Hacienda.

Pero, ¢ qué otro elemento es muy importante y debemos cuidar dentro
del recibo de nomina? El Salario Diario Integrado (SDI), entendido como
la suma de las percepciones salariales y las prestaciones de Ley que
se reciben, se conforma con los pagos hechos en efectivo, por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacidén, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se
entregue al trabajador por su trabajo (LFT, 2022). Se debe cuidar ya que,
de acuerdo con el Articulo 89° de la Ley Federal del Trabajo, se utilizara
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para determinar el monto de las indemnizaciones que deban pagarse
a los trabajadores. Se tomara como base el salario correspondiente al
dia en que nazca el derecho a la indemnizacion, incluyendo en él la
cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones mencionadas
en el Articulo 84° de la misma ley, donde se hace mencién del salario
integrado.

Los siguientes son los conceptos que integran para determinar el
salario integrado, segun la LFT:

Tabla 3. Conceptos que integran el Salario Diario Integrado (SDI).

Pagos hechos en efectivo por cuota diario

Aguinaldo

Prima vacacional

Prima dominical cuando se labore el domingo

Propinas en restaurantes

Ayuda para renta, siempre que no sea instrumento de trabajo

Ayuda para transporte, siempre que no sea instrumento de trabajo

Ayuda en el pago de energia eléctrica, gas. Articulos de consumo, que no sea
instrumento de trabajo

Destajos

Comisiones

PTU cuando asi es llamada y realmente no son utilidades

Cuota obrero IMSS pagada por el patrén

Cuota sindical pagada por el patréon

Despensas y vales de despensas

Alimentacion, como ejemplo pago de canasta basica

Habitacién cuando no es instrumento de trabajo

Tiempo extraordinario fijo

Fondo de ahorro aportacién patronal

Gratificaciones periodicas

Compensacion por residir y trabajar en zona cara, no sea instrumento de trabajo

Pagos por dias de descanso laborados de manera fija 0 permanente

Prestacion para automévil cuando no es instrumento de trabajo

Viaticos cuando no son comprobados como gastos a del patron

Premios de puntualidad constante y permanente
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Premios por asistencia constante y permanente

Bono o incentivo de manera regular

Prevision social fija y constante

Gastos de gasolina cuando no son instrumentos de trabajo

Bonificaciones de manera regular

Impuesto sobre la renta del trabajador pagado por el patrén

Fuente: Tomado del ABC fiscal de los sueldos y salarios 2023 (Martinez, J. 2023).

Asimismo, se presentan las partidas que no INTEGRAN para
determinar el salario integrado segun la Ley Federal del Trabajo (LFT).

Tabla 4. Conceptos que NO integran el Salario Diario Integrado (SDI).

Vacaciones por ya estar consideradas como parte del pago de salarios

Participacion de los trabajadores en las utilidades (PTU)
Aportaciones al INFONAVIT

Cuotas patronales del IMSS

Vales de viaticos que son instrumentos de trabajo

Tiempo extraordinario eventual

Gratificaciones extraordinarias

Dias de descanso semanal no laborados por ya estar incluidos en los salarios

Automovil como instrumento de trabajo

Viaticos desembolsados y comprobados para el patron

Primas de seguros de vida y gastos médicos pagadas por el patrén a la asegura-
dora

Capacitacion

Uniformes

Herramientas como instrumento de trabajo

Gasolina como instrumento de trabajo

En general instrumentos de trabajo

Fuente: ABC fiscal de los sueldos y salarios 2023 (Martinez, J. 2023).

El siguiente es un ejemplo de célculo del salario diario integrado, de
acuerdo con los datos proporcionados en la imagen 1 “Representacion
impresa del CFDI de nébmina:
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(+) Sueldo $3,927.47
(+) Gratificacion $785.49
(+) Despensa $577.50
(+) Ayuda Transporte $262.75
(+) Productividad $78.55
(+) Estimulo de puntualidad $108.63
(=) Total percepciones $5,740.39
(/) Dias laborados 15

(=) Salario Diario Integrado $382.69

Cabe sefialar que el salario diario integrado puede variar, ya que
dependera de las variaciones que se tengan en las prestaciones mes
a mes. Sin embargo, se aconseja que al realizar el pago de alguna
indemnizacién y tener dicha variacion, se haga uso del mismo Articulo
89°, donde se menciona que, cuando la retribucion sea variable, se
tomara como salario diario el promedio de las percepciones obtenidas
en los treinta dias efectivamente trabajados antes del nacimiento del
derecho. Si en ese lapso hubiese habido un aumento en el salario, se
tomara como base el promedio de las percepciones obtenidas por el
trabajador a partir de la fecha del aumento (LFT, 2022).

4.3 Impacto en la profesion contable
En el ambito contable, uno de los conceptos fundamentales que los
contribuyentes deben comprender y aplicar correctamente es la emision
del CFDI, yaque hoy endia es parte esencial de la contabilidad electronica
y tiene un impacto significativo en la gestion financiera y fiscal.

De acuerdo con lo que se ha venido comentando, el CFDI es un
documento electronico que respalda las operaciones comerciales y
fiscales realizadas por los contribuyentes. Es emitido y recibido a través
de medios electronicos, y su objetivo es facilitar y agilizar los procesos
contables y fiscales, ademés de brindar mayor transparencia y seguridad
juridica.

Algunas de las formas en que el CFDI afecta la contabilidad son las
siguientes:

I. Cumplimiento fiscal: El CFDI es un requisito obligatorio para respaldar las

transacciones comerciales y cumplir con las obligaciones fiscales en México.
Sin los CFDI adecuados, las empresas pueden enfrentar sanciones y problemas
legales.

Il. Registro contable: Los CFDI deben ser registrados correctamente en los libros
contables de la empresa. Esto implica clasificar adecuadamente los ingresos,
gastos, impuestos y demas elementos para mantener una contabilidad precisa y
transparente.

Ill. Conciliacion bancaria: El uso de CFDI facilita la conciliacion bancaria, ya que

permite cruzar y validar las transacciones registradas en los estados de cuenta con
los comprobantes emitidos y recibidos.



ROSA MARIA CUELLAR GUTIERREZ - DIRCE ALETHIA GARCIA GARCIA

IV. Control de inventarios: A través del CFDI, las empresas pueden llevar un control
preciso de sus inventarios, ya que cada movimiento de mercancias debe estar
respaldado por el correspondiente comprobante.

V. Auditoria y fiscalizacion: En caso de una auditoria o fiscalizacion por parte de las
autoridades fiscales, los CFDI son la base para comprobar la veracidad y legalidad
de las operaciones realizadas (Consultoria Global de Negocios, 2023).

VI. Conclusiones

El ejercicio de actividades como empleado y empleador constituye un
aspecto central en las aspiraciones de las personas, ya que proporciona
el medio para obtener un sustento personal y familiar, mejorar la calidad
de vida y satisfacer las necesidades primarias. Sin embargo, siempre
estamos sujetos a que nuestros derechos se vean afectados, ya sea de
manera directa o indirecta. Por esta razon, hoy en dia se han establecido
condiciones de vida indispensables y minimas que garantizan la
libertad e igualdad para ambas partes, conocidas como los Derechos
Humanos laborales. Estos no son solo normas legales que rigen el
comportamiento de las personas, sino también garantias sociales que
posibilitan condiciones minimas de vida y trabajo cuando existe una
relacion laboral.

Estas garantias estan cada vez mas relacionadas con otras areas
y disciplinas del conocimiento que, en conjunto, van construyendo y
generando las herramientas necesarias para mantener un equilibrio
entre derechos y obligaciones. Un ejemplo de ello es la transversalidad
existente con la disciplina de la contaduria y la evolucion tecnologica
que ha experimentado a lo largo de los afos, especialmente en la
implementacion del comprobante fiscal digital.

El Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) es una pieza clave de
la contabilidad electronica, y su correcta implementacion es fundamental
para las empresas y contribuyentes. A través de este comprobante, se
facilita la produccion de informacién financiera, objetivo principal de
la contaduria, garantizando una contabilidad confiable y transparente
mediante el cumplimiento de las obligaciones fiscales y una correcta
gestion financiera.

Ademas de ser un medio que facilita la produccion de informacion
financiera, el CFDI también sirve como defensa para ejercer nuestros
derechos como trabajadores, al exigir lo que por ley nos corresponde v,
por supuesto, como documento que valida la existencia de la relacion
laboral. También es una herramienta valiosa para las autoridades, ya
que facilita la fiscalizacion y recaudacion de impuestos al comprobar las
transacciones diarias.

En resumen, el CFDI es una herramienta muy importante para los
contribuyentes. Es esencial que estos conozcan su importancia y uso,
con el fin de cumplir adecuadamente con sus obligaciones fiscales y
contables en sus roles como patron y trabajador.
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SUMARIO: I. Introduccién; Il. Los Derechos Humanos; Ill. Los
Derechos Humanos en materia de trabajo; IV. Irrenunciabilidad de
derechos; V. Conclusiones; VI. Lista de fuentes.

l. Introduccidn

A partir de la vigencia del paradigma constitucional de los Derechos
Humanos en nuestro pais en el afo 2011, el tema se convierte en
una referencia obligada no sélo desde el punto de vista del estudio
del Derecho Constitucional, sino también del Derecho del Trabajo,
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. La relevancia deriva
de la necesidad del conocimiento y estudio de los Derechos Humanos
de los trabajadores para todos los operadores juridicos, pero también
para los propios factores de la produccién, quienes, al ser sujetos de
las relaciones de trabajo, deben observar la normatividad aplicable y
ademas estan expuestos a que se violen sus derechos.

En la practica, es muy comun encontrar vulneraciones a los Derechos
Humanos de los trabajadores, ya sea por desconocimiento o porque
los patrones pueden aprovecharse de la condicion de vulnerabilidad
de aquellos. Por otra parte, también llega a suceder en el ambito de
la justicia laboral que el referido desconocimiento produzca una sobre
tutela de los Derechos Humanos, derivada muy probablemente de una
percepcion sesgada del alcance de la suplencia de la queja, de lo que
fue, por ejemplo, la reversion de la carga de la prueba, o de la propia
forma en que deben ponderarse y tutelarse los mencionados derechos.

Ambos extremos son riesgosos, ya que constituyen desequilibrios
entre los factores de la produccién y pueden llegar a consecuencias que
impactan a la sociedad en general. Es por ello que en el presente capitulo
se pretende hacer una explicacion de lo que son los Derechos Humanos,
especificamente en materia laboral, con énfasis en su irrenunciabilidad.

ll.Los Derechos Humanos

Los Derechos Humanos, a pesar de ubicarse para su estudio dentro de la
corriente epistemolégica juridica mas antigua, es decir, la iusnaturalista
clasica, son una concepcion del mundo moderno al ser concebidos
y reconocidos como tales a partir de la Declaracion Universal de los
Derechos del Hombre y del Ciudadano, la cual, a su vez, es el resultado
del cambio de paradigma estatal, producto de la Revolucion Francesa.

* Doctor en Derecho Publico, Investigador Nacional Nivel | del Sistema Nacional de Investigadores
del CONAHCYyT. Académico de carrera de la Facultad de Derecho de la Universidad Veracruzana.
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Lo anterior se debidé al cambio en la percepciéon del sometimiento
entre gobernantes y gobernados, ya que el Estado se transformé en
aquel momento, pues la autoridad de los reyes se veia severamente
cuestionada, ademas del planteamiento de que los derechos o libertades
esenciales del ser humano no deberian admitir limitaciéon alguna. Los
Derechos Humanos tienen como fundamento la dignidad de la persona
humana, son inherentes al ser humano y las limitaciones a los mismos
se producen Unicamente cuando se enfrentan a otros derechos de la
misma naturaleza; por lo tanto, hoy en dia es posible afirmar que las
restricciones Unicamente son aceptadas cuando se realiza un adecuado
ejercicio de ponderacién en la solucién de controversias.

Las guerras mundiales y el desanimo como resultado de la devastacion
moral que se habia vivido, a la par que generaron constitucionalmente
el Estado de bienestar, también produjeron una mayor preocupacion
por proteger los Derechos Humanos. Segun Ana Elizabeth Villalta,
en 1945 se llevd a cabo en México la Conferencia de Chapultepec
sobre problemas de la guerra y de la paz, donde quedd establecida la
necesidad de proteger internacionalmente los Derechos Humanos y se
adoptd la resolucion XL sobre “Proteccion Internacional de los Derechos
Esenciales del Hombre”, que constituy6 el antecedente de la Declaracion
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre (Villalta Vizcarra,
2008).

La Carta de la Organizacion de los Estados Americanos, es el
documento que dio origen a la OEA. Esta Carta fue suscrita el 30 de
abril de 1948 en la Novena Conferencia Internacional Americana y entro
en vigor el 13 de diciembre de 1951. En ella se reconocen diversos
Derechos Humanos, ademas de que en la misma conferencia que
origind el mencionado documento, se presentd y aprobd la Declaracion
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre.

En esta Ultima, se reconocieron derechos civiles, politicos, econdmicos,
sociales y culturales. Consta de 38 articulos, y en su preambulo expresa
que: “Los deberes de orden juridico presuponen otros, de orden moral,
que los apoyan conceptualmente y los fundamentan”. Esto significa
que en buena medida el respeto y la tutela de los Derechos Humanos
deontolégicamente se sustentan en la moral.

Es a partir de los documentos a los que se ha hecho referencia, la
Carta de la Organizacion de los Estados Americanos 'y la Declaracion
Americana de los Deberes y Derechos del Hombre, que surge el sistema
americano de proteccion de Derechos Humanos. Aunque la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos se adopta por la Organizacion de
las Naciones Unidas en el mismo afo, esta es de fecha posterior, del 10
de diciembre de 1948.
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El surgimiento de los 6rganos que constituyen el sistema americano de
proteccion de Derechos Humanos, que son la Comisién Interamericana
de Derechos Humanos y la Corte Interamericana de Derechos Humanos,
se fundamenta en la Carta de la Organizacion de los Estados Americanos
y en la Convenciéon Americana de Derechos Humanos o Pacto de San
José.

La Carta de la OEA fue reformada en el ano 1967 en la Tercera
Conferencia Interamericana Extraordinaria que tuvo lugar en Buenos
Aires y en 1985 por el Protocolo de Cartagena de Indias, que fue
suscrito durante el decimocuarto periodo extraordinario de sesiones de
la Asamblea General de la organizacion. Posteriormente, el Protocolo
de Washington de 1992 adicioné a los propositos fundamentales de la
organizacion el promover el desarrollo de los Estados parte y erradicar
la pobreza.

Los Derechos Humanos han sido regulados por el Derecho
Internacional en su actual denominacién a partir de la Carta de la
Organizacion de los Estados Americanos, la Declaracion Americana de
los Deberes y Derechos del Hombre y la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos. El Derecho Internacional es la rama del Derecho
que ha contribuido en gran medida a la tutela de los Derechos Humanos,
al regular a los organismos internacionales encargados de su proteccion.
Estos se han configurado regionalmente, y existen sistemas americano,
europeo y africano de proteccion a los Derechos Humanos.

En esta materia, se han hecho grandes esfuerzos por parte de
diversos Estados para incrementar y hacer efectivo el respeto y la
tutela de estos derechos. Sin embargo, subsisten Estados, como es
el caso de los Estados Unidos de América, que dada su fuerza en el
plano internacional, se muestran renuentes a ser parte de tratados
internacionales y, aun mas, a aceptar la competencia contenciosa de la
Corte Interamericana de Derechos Humanos. Esta falta de sometimiento
a dicho 6rgano jurisdiccional internacional trae como consecuencia que
se sigan vulnerando este tipo de derechos y provocando indefension de
los sujetos pasivos o victimas. Por ello, esta es una critica fundamental
y se vislumbra como una tarea pendiente en la que falta mucho por
avanzar.

La Unica forma de combatir esta situacion es el sometimiento de los
Estados a los érganos jurisdiccionales que se han dispuesto para tal
efecto. Pero ahi no acaba el problema, ya que las resoluciones de dichos
organos, en ocasiones, no tienen la eficacia debida, y los Estados,
mediante el manejo de su Derecho interno, incumplen parcialmente las
resoluciones que emite la Corte Interamericana. Lo cual, a su vez, es
una violacion al principio de pacta sunt servanda.
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Desde el ano 2010, y derivado de los efectos del expediente varios
912/2010, del indice de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, es
que ha trascendido al derecho interno lo resuelto por las instancias
internacionales a partir de lo establecido en los tratados internacionales.
Esto se ha denominado control de convencionalidad y ha quedado
establecido por la tesis aislada emitida por la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion en Pleno, bajo el numero LXVII/2011 en diciembre de 2011,
y de rubro CONTROL DE CONVENCIONALIDAD EX OFFICIO EN UN
MODELO DE CONTROL DIFUSO DE CONSTITUCIONALIDAD. Lo
cual ha sido de gran trascendencia para el sistema juridico mexicano
en conjunto, porque a partir de ahi se ha cambiado hacia el paradigma
constitucional de los Derechos Humanos; incluso se reconoce el principio
pro persona, que en el caso de la materia laboral, debe aplicarse
conjuntamente con el principio in dubio pro operario.

La superioridad del derecho internacional, hasta el dia de hoy en
México, es una realidad en tratandose de Derechos Humanos. Ademas,
desde la oOptica del derecho internacional, se sustenta en la teoria
mencionada, que desde hace mas de cuarenta afios ya encontraba
igualmente fundamento juridico en la Convencién de Viena sobre el
Derecho de los Tratados de 19609.

En el mismo sentido, doctrinalmente se opinaba desde hace mas de
dos décadas:

En lo personal nos inclinamos por sustentar el anterior criterio de que la norma
internacional ha de prevalecer por encima de lo que disponga la norma interna
[...] Es la Unica manera de mantener la armonia de la comunidad internacional, a
base de una sumision de los Estados a la norma juridica internacional. Los Estados
que aun conservan en su orden juridico interno reglas de supremacia del Derecho
interno, deben derogarlas (Arellano Garcia, 1997).

Las expresiones como la anterior colisionaban o contravenian la
esencia del pensamiento de la doctrina constitucional, tanto mexicana
como extranjera. Cada rama del derecho era vista parcialmente desde
su concepcion, por lo que interpretaciones de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion como la trasunta, han transformado la forma de
pensar de los operadores juridicos. Por lo tanto, se encuentran en un
periodo de adaptacion.

Esto se debe a que los mecanismos de tutela de los Derechos
Humanos han existido desde que se crearon la Carta de la OEA y la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos. Sin embargo, en la
practica, el accionar del sistema interamericano de proteccion ha sido
altamente costoso y las resoluciones eran ineficaces. Esto se evitara a
partir de las reformas y el cambio de paradigma que se ha producido.
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Por lo anterior, es necesaria la implementacién y/o el mejoramiento de
los mecanismos juridicos que posibiliten a la Corte Interamericana de
Derechos Humanos supervisar el cumplimiento de sus sentencias, como
ya lo hace en algunos casos.

El tema de los Derechos Humanos es altamente dinamico, por lo que
es necesario que el sistema juridico se adapte permanentemente. Tal
como ya lo habia hecho la Unién Europea de modo similar a partir del
Tratado de Maastricht a través de la adecuaciéon de su derecho interno,
incluidas, por supuesto, sus constituciones. De modo que el fenbmeno
0 proceso que se presenta de la internacionalizacion de los Derechos
Humanos y su impacto en México ciertamente es un hito en la historia
del Derecho mexicano, que marca el comienzo de otro paradigma en el
sistema juridico del pais.

lll. Los Derechos Humanos en materia de trabajo

Una vez que se ha expuesto el reconocimiento supranacional vy
constitucional, es posible afirmar que desde el afio 2011 hemos entrado
al denominado paradigma constitucional de los Derechos Humanos. Por
lo tanto, su estudio, tutela y aplicacion deben ser acordes a ello.

Los Derechos Humanos en materia de trabajo pertenecen a la segunda
generacion, es decir, los econdémicos, sociales y culturales. Son producto
de la evolucion en su reconocimiento, y esto ha complicado su aplicacién
y/o tutela adecuada.

Al tratarse de derechos de segunda generacion, su reconocimiento
deriva de la adopcioén del Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales, de fecha 16 de diciembre de 1966, el cual entrd
en vigor en fecha 3 de enero de 1976, conforme al Articulo 27° de dicho
tratado.

Los Derechos Humanos en materia de trabajo y Seguridad Social estan
reconocidos en los Articulos 6° al 9° del referido documento. Entendida
sin menoscabo de la interpretacion que se haga de los mismos, que
debe ser extensiva y/o restrictiva en concordancia con el principio pro
persona reconocido en el Articulo 1° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. Concretamente en su aplicacion y/o tutela,
hay que llevarla a cabo bajo el denominado test de proporcionalidad, que
deriva del principio del mismo nombre al que se ha referido Robert Alexy
en su teoria de los principios. Es decir, donde se determine la idoneidad,
la necesidad de la medida y la proporcionalidad en sentido estricto. Esta
ultima referida a la optimizacion de Pareto, que a su vez implica hacer
un andlisis de lo que produce provecho beneficio a la sociedad sin que,
por ello, se perjudique a otros. En tal el mencionado autor expresa que:
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De acuerdo con la definicion estandar de la teoria de los principios, los
principios son normas que ordenan que algo se realice en la mayor medida posible,
de acuerdo con las posibilidades facticas y juridicas. Como consecuencia los
principios son mandatos de optimizacion, que se caracterizan por el hecho de que
pueden ser cumplidos en diferentes grados y de que la medida ordenada en que
deben cumplirse no sélo depende de las posibilidades facticas sino también de las
posibilidades juridicas (Alexy, 2003).

Lo expuesto cobra especial relevancia en el ambito de los
Derechos Humanos en materia de trabajo, ya que ambos factores de
la produccion tienen derechos y buscan la optimizacién en la aplicacion
de la normatividad en la solucién de conflictos, que comienza con el
entendimiento de esta cuestion por parte de los operadores juridicos.
Esta ha sido una tarea compleja desde la vigencia del paradigma
constitucional de los Derechos Humanos; no obstante, debe ser gradual
y acorde también especialmente al principio de progresividad de los
Derechos Humanos.

Aunado a lo anterior, debe tenerse también cautela cuando se
plantea o resuelve un asunto en el que se ven implicados los Derechos
Humanos en materia de trabajo, ya que la ponderacion puede aplicarse
desde un punto de vista muy simplista y bajo la 6ptica también del
utilitarismo juridico, donde se optara por el beneficio de la mayoria o
incluso de los derechos colectivos respecto a los individuales. Sobre
todo en busqueda de un argumento que pretenda justificar una decision
judicial o incluso una conciliacion en donde se renuncia a algunos
Derechos Humanos o se protegen otros, bajo una aparente racionalidad
0 ponderacién, que siempre pueden resultar cuestionables.

De hecho, la ponderacién ha presentado dos objeciones, que

son el rechazo a la racionalidad de ésta:

[...] Esta objecién rechaza la idea de que la ponderacion sea un
procedimiento racional. Se dice que consiste en una figura retérica que permite
niveles de subjetividad ilimitados. Las razones de esta objecion, como sostiene
Habermas, que “no existen estandares racionales” para ponderar (Ibafiez y Alexy
2016).

Y por otro lado la segunda de las objeciones de acuerdo al autor
citado es que lo correcto o incorrecto, lo adecuado o inadecuado queda
sometido a una esfera de valores, pero no a las alternativas reales de una
decision correcta; en tal sentido Alexy, formula una opinion a partir de lo
expresado por Habermas y afirma que: “Se ha dicho que la “ponderacion
de valores” puede orientar un juicio en cuanto a su resultado, pero no
puede justificar ese resultado.”
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Ahora bien, es fundamental conocer que se ha hecho referencia al
Pacto Internacional de Derechos Econémicos Sociales y Culturales en

los numerales 6 al 9, el cual dispone los siguiente:

Articulo 6
1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho a trabajar,
que comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de ganarse
la vida mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, y tomaran medidas
adecuadas para garantizar este derecho.
2. Entre las medidas que habra de adoptar cada uno de los Estados Partes en el
presente Pacto para lograr la plena efectividad de este derecho debera figurar la
orientacion y formacion técnico-profesional, la preparacion de programas, normas
y técnicas encaminadas a conseguir un desarrollo econémico, social y cultural
constante y la ocupacion plena y productiva, en condiciones que garanticen las
libertades politicas y econémicas fundamentales de la persona humana.

Articulo 7
Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona
al goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que le aseguren en
especial:
a) Una remuneracion que proporcione como minimo a todos los trabajadores:
i) Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de
ninguna especie; en particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones de
trabajo no inferiores a las de los hombres, con salario igual por trabajo igual;
ii) Condiciones de existencia dignas para ellos y para sus familias conforme a las
disposiciones del presente Pacto;
b) La seguridad y la higiene en el trabajo;
c) Igual oportunidad para todos de ser promovidos, dentro de su trabajo, a la
categoria superior que les corresponda, sin mas consideraciones que los factores
de tiempo de servicio y capacidad;
d) El descanso, el disfrute del tiempo libre, la limitacion razonable de las horas
de trabajo y las vacaciones periédicas pagadas, asi como la remuneracion de
los dias festivos.

Articulo 8
1. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar:
a) El derecho de toda persona a fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccion,
con sujecion Unicamente a los estatutos de la organizacion correspondiente, para
promover y proteger sus intereses econdmicos y sociales. No podran imponerse
otras restricciones al ejercicio de este derecho que las que prescriba la ley y
gue sean necesarias en una sociedad democratica en interés de la seguridad
nacional o del orden publico, o para la proteccion de los derechos y libertades
ajenos;
b) El derecho de los sindicatos a formar federaciones o confederaciones
nacionales y el de éstas a fundar organizaciones sindicales internacionales o a
afiliarse a las mismas;
c) El derecho de los sindicatos a funcionar sin obstaculos y sin otras limitaciones
que las que prescriba la ley y que sean necesarias en una sociedad democratica
en interés de la seguridad nacional o del orden publico, o para la protecciéon de
los derechos y libertades ajenos;
d) El derecho de huelga, ejercido de conformidad con las leyes de cada pais.
2. El presente articulo no impedira someter a restricciones legales el ejercicio de
tales derechos por los miembros de las fuerzas armadas, de la policia o de la
administracion del Estado.
3. Nada de lo dispuesto en este articulo autorizara a los Estados Partes en el
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Convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo de 1948 relativo a la
libertad sindical y a la proteccion del derecho de sindicacion a adoptar medidas
legislativas que menoscaben las garantias previstas en dicho Convenio o a
aplicar la ley en forma que menoscabe dichas garantias.

Articulo 9
Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona
a la seguridad social, incluso al seguro social.

Para efectos didacticos se propone un catélogo de los Derechos

Humanos en materia de trabajo, el cual queda como sigue:

+ Derecho al trabajo

+ Libertad de trabajo

+ Salario remunerador

+ Derecho a la estabilidad o permanencia en el empleo

+ Indemnizacién por pérdida del empleo

+ lgualdad de trabajo

+ Jornada maxima

+ Descansos y vacaciones

+ Derecho a la vivienda

+ Derecho a la promocién y ascenso en el trabajo

+ Derecho a la participacion en las utilidades

+ Capacitacion y adiestramiento

+ Derecho de seguridad e higiene

+ Derecho a dirimir los conflictos

« Derechos de los menores trabajadores

+ Derechos de las mujeres trabajadoras

+ Derechos colectivos

+ Derecho de asociacion

+ Derecho de sindicaciéon

+ Derecho de huelga

+ Derecho al pleno empleo

+ Prohibicién del trabajo infantil

+ Prohibicién del trabajo forzoso

+ Derecho a la seguridad social

Todos los cuales deben estudiarse y aplicarse bajo la optica de los

Derechos Humanos en su conjunto. Es apremiante recordar su esencia
indisponible, tanto para quienes son titulares de los mismos como
para el Estado, ya que tienen una relevancia especial que no puede
subordinarse, sino limitarse al estar en contraposicion con derechos de
la misma naturaleza, bajo la prueba de proporcionalidad al que ya se ha
hecho referencia. Igualmente, cobra especial relevancia mencionar el
principio de progresividad, el cual implica que no puede haber regresiones
sobre lo que comunmente se conocen como conquistas laborales, lo cual
admite excepciones debido a que no puede haber avances ilimitados,
que irian indudablemente en detrimento de las fuentes de trabajo.
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Las excepciones a las que se ha hecho referencia son de explorado
derecho, pues muchas veces, en tratandose de contratacion colectiva,
se pueden apreciar prestaciones que se han suprimido. Como se ha
comentado, la realidad se impone respecto a este tipo de planteamientos
tedricos, en virtud de que las normas de trabajo deben dirigirse hacia la
preservacion de las fuentes de empleo. De manera que, si es necesaria
la disminucion de prestaciones, la ley de la materia permite hacerlo.

IV. Irrenunciabilidad de derechos

Una de las cuestiones fundamentales cuando se aborda la explicacion
de los Derechos Humanos en cualquier rama del derecho es su
irrenunciabilidad, la cual debe ser vista conjuntamente con la
inalienabilidad. Ambas caracteristicas, en un sentido practico, deben
entenderse como la indisponibilidad de los mismos para el Estado, lo
cual se debe a su esencia y caracteristicas que los hacen especialmente
relevantes y sobre la que no puede subordinarse ningun tipo de interés,
sino Unica y exclusivamente otros derechos de la misma naturaleza,
siempre y cuando, como ya se ha mencionado, se haga un adecuado
ejercicio de ponderacion (con los riesgos también ya descritos).

Esta explicacion obedece a la intencion de darle un sentido practico al
entendimiento y tutela de los Derechos Humanos, porque en tratdndose
de éstos, al surgir los conflictos de naturaleza laboral, deben dirimirse
mediante la conciliacion o bien la emisién de una sentencia pronunciada
por los jueces de trabajo. Por ende, la indisponibilidad por parte del
Estado se refiere a que sera nula toda renuncia de derechos, la que
deriva de la naturaleza juridica de éstos.

Restriccidn que resulta admisible solo en principio, ya que, por ejemplo,
en tratandose de conciliacién, ambas partes deben hacer concesiones
sobre sus pretensiones con la finalidad de encontrar el equilibrio o el justo
medio, lo cual puede llegar a ser sumamente complicado, dependiendo
del caso concreto, pues debe tenerse en cuenta que “El derecho del
trabajo se construye sobre la constatacion de que, en la relacién laboral,
las asimetrias de poder desequilibran cualquier intento de coordinacion
entre partes iguales [...]” (Gamonal & Pino, 2024.)

De esta manera, también es menester explicar que la autonomia de
la voluntad se encuentra limitada en favor de la tutela de los Derechos
Humanos de los trabajadores, lo cual permite también sostener que
existe una relacion indisoluble entre la irrenunciabilidad de los derechos
y la nulidad del acto que llegaste a vulnerarlos, porque de hacerlo, se
contradice al orden juridico positivo, tal comolo establece la Ley Federal
del Trabajo:
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Articulo 33.- Es nula la renuncia que los trabajadores hagan de los salarios
devengados, de las indemnizaciones y demas prestaciones que deriven de los
servicios prestados, cualquiera que sea la forma o denominacion que se le dé.
Todo convenio o liquidacioén, para ser valido, debera hacerse por escrito y contener
una relaciéon circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los derechos
comprendidos en él. Sera ratificado ante los Centros de Conciliacion o al Tribunal
segun corresponda, que o aprobara siempre que no contenga renuncia de los
derechos de los trabajadores.

Cuando el convenio sea celebrado sin la intervenciéon de las autoridades, sera
susceptible de ser reclamada la nulidad ante el Tribunal, solamente de aquello que
contenga renuncia de los derechos de los trabajadores, conservando su validez el
resto de las clausulas convenidas.

A su vez, se atenta contra los principios que rigen el derecho del
trabajo, tanto sustativos como adjetivos, se hace nugatoria su naturaleza
juridica, asi como la integridad del Estado constitucional de derecho.

Asimismo la doctrin expresa en el mismo sentido que: “[...] la
imposibilidad legal de la privacion voluntaria de un beneficio que otorga
el derecho del trabajo a favor de la persona que intenta la renuncia de lo
que esta vedado.” (Sanchez Castafieda, 2005).

Cuando se ha hecho referencia a la imposibilidad de renuncia, debe
entenderse y estar en concordancia con el corpus de doctrina, ya que ha
sido el medio que ha tenido el legislador para proteger a los trabajadores,
incluso contra ellos mismos, tal como lo ha sostenido Néstor de Buen
(2010).

Alo que se refiere el autor en comento es que en muchas ocasiones, la
necesidad se impone y el trabajador se ve forzado a renunciar a ciertos
derechos con tal de obtener alguna remuneracioén o resolver un conflicto.
Pero es tal la necesidad econdmica que tiene en ese momento que
acepta una solucion desventajosa. De esta manera, las limitantes que
establece la ley de la materia protegen a los trabajadores en congruencia
con su pertenencia al derecho social.

De hecho, el contar con un nuevo modelo de justicia laboral, ha
producido y agudizado algunas dificultades para la solucién de los
conflictos de trabajo desde la etapa de conciliacién prejudicial, sobre
todo porque la desigualdad de las partes sigue sin superarse:

[...] una de las criticas de fondo mas importantes que se han hecho la conciliacion
laboral, es que considera que la posibilidad de alcanzar un acuerdo conciliatorio
tiene que partir de la buena voluntad y la disposicion de las partes para lograrlo,
de tal manera que aplicarlas en contra de la naturaleza misma de la conciliacion;
de igual manera, se tiene el temor en la via de los hechos aquella desigualdad que
siempre se ha argumentado como motivacion histérica del surgimiento del derecho
del trabajo no esté presente en los procedimientos de conciliacion, y que esto se
traduzca en acuerdos desventajosos para los trabajadores. (Reynoso Castillo,
2024)
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Situacion que se produce de forma y fondo, ya que muchas veces
resulta mas importante cumplir con indicadores de acuerdo a la métrica
de solucién de conflictos, a que la solucion sea adecuada y acorde a la
mayor tutela de Derechos Humanos, al respecto, Casas Ramos (2019)
ha sostenido ya en ocasiones anteriores que:

Es incuestionable que algunas de las veces el Estado tiene que realizar una labor
de ponderacion respecto a lo que quiera privilegiar, es decir si proteccion social
o tutela de Derechos Humanos laborales que se enfrentan a la competitividad y
productividad; pero tampoco se trata de que la flexibilizacion del trabajo se extienda
hacia los derechos laborales, ya que de suceder, se traduce en violaciones
a derechos que no so6lo se pueden considerar como humanos, sino que han
constituido en un hito histérico en la evolucion del constitucionalismo social en el
mundo.

Y es que en la practica se ha observado renuncia de derechos
en convenios sancionados por las autoridades laborales, que
evidentemente deberian ser nulos; no obstante, lo que ha sostenido
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en su jurisprudencia
17/2015, bajo el rubro CONVENIO LABORAL SANCIONADO POR
LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. ES IMPROCEDENTE
EL PLANTEAMIENTO DE NULIDAD FORMULADO EN SU CONTRA
CUANDO EL TRABAJADOR ADUCE RENUNCIA DE DERECHOS
(ABANDONO DE LAS JURISPRUDENCIAS 2a./J. 105/2003, 2a./J.
162/2006, 2a./J. 195/2008 Y 2a./J. 1/2010). En la que se sostiene
lo contrario, muy probablemente en la busqueda de ‘seguridad o
certidumbre juridica; aunque no por ello deja de ser cuestionable una
decision judicial de este tipo.

Habra que ver cual es la opinion de los intérpretes del derecho en esta
nueva etapa tanto de la jurisprudencia como del nuevo modelo de justicia
laboral. Se insiste en que los Derechos Humanos son irrenunciables, por
lo que no requieren de una declaracion judicial posterior de nulidad o
bien no deberia poder adquirirse la calidad de cosa juzgada, en virtud de
la naturaleza que tienen los Derechos Humanos y de la irrenunciabilidad
que ya se ha explicado.

V. Conclusiones
Alo largo de este trabajo, llegamos a un total de seis conclusiones que
enunciamos a continuacion:

Bajo el paradigma constitucional de los Derechos Humanos vigente
desde el afio 2011 en el sistema juridico mexicano, el estudio de los
Derechos Humanos ha cobrado especial relevancia, maxime la reciente
reforma laboral que todavia se encuentra en etapa de implementacion.

Los Derechos Humanos en materia de trabajo hacen que éstos
sean indisponibles para el Estado, asi como para las partes, quienes
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son factores de la produccién. Tal como lo ha sostenido la doctrina, es
necesario proteger a los trabajadores incluso contra ellos mismos.

En este afan de tutela de los Derechos Humanos en materia de trabajo,
debe tenerse especial cuidado tanto de no incurrir en una sobre tutela
como en considerar que los patrones también tienen derechos, cuya
tutela es igualmente legitima y exigible.

La comprensién y analisis de los Derechos Humanos en materia laboral
permite adecuados planteamientos, argumentaciones y, en general,
una visibn mas amplia que debe ser acorde con la materializacion de
los principios pro persona e in dubio pro operario. Estos son criterios
orientadores para la solucion de los conflictos de trabajo, tanto en sede
prejudicial (conciliacién) como judicial.

Se espera que la reforma laboral permita una adecuada salvaguarda
y/o tutela de los Derechos Humanos de los trabajadores, los cuales
desde luego tienen reconocimiento constitucional y supranacional en los
diversos tratados en los que el Estado mexicano es parte y conforme al
Sistema Americano de Proteccién de Derechos Humanos.

La tutela de los Derechos Humanos, tanto en general como los propios
de la materia laboral, permite alcanzar mejores estadios de justicia y
civilizacion, acorde con el Estado constitucional de derecho y los fines
propios de éste. Esto le da sentido, pertinencia y congruencia a los
estudios y aportes que se realicen en esta importante area de la ciencia
juridica.
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l. Introduccion

De conformidad con el autor Bricefio Ruiz, “La Seguridad Social es el
conjunto de instituciones, principios, normas y disposiciones que protege
a todas las personas contra cualquier contingencia que pudieran sufrir
y las previene, a fin de permitir su bienestar mediante la superacion
de aspectos psicofisico, moral, econébmico, social y cultural.” (Bricefo,
2011). Por lo que, es un medio que permite garantizar el bienestar de la
persona cuando se encuentra en un estado de vulnerabilidad, como lo
es, la disminucion en sus capacidades para seguir desempafiando una
actividad laboral.

Tenemos que la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Veracruz
contempla diversas prestaciones de seguridad social, mismas que
citaremos en el presente articulo a favor de aquellos trabajadores al
servicio de las Dependencias de la citada Entidad, previo cumplimiento
de los requisitos que marca la misma.

Por la definicién citada en el primer parrafo, tenemos que la finalidad
de la seguridad social es la proteccion de las necesidades vitales del
trabajador, como lo es, el derecho humano a la salud, a la asistencia
médica, proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales
necesarios para el bienestar tanto individual como colectivo.

En el presente se observara que las prestaciones de seguridad social
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que otorga el Instituto de Pensiones del Estado de Veracruz estan
dirigidas a los trabajadores que se encuentran adscritos al ente de
Gobierno y que cuentan con una plaza de base, toda vez que la Ley del
Instituto de Pensiones, excluye entre otros, a aquellos trabajadores que
laboran mediante un contrato de prestacidon de servicios, el cual lo define
la Ley Federal del Trabajo en su articulo 20 como “cualquiera que sea su
forma o denominacion, es aquél por virtud del cual una persona se obliga
a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un
salario” (LFT, 2023).

De esta forma, se observa que, si bien la seguridad social nace con la
finalidad de proteger a la sociedad, los legisladores limitan la prestaciéon
al cumplimiento de los requisitos que marca la Ley del Instituto de
Pensiones del Estado, transgrediendo lo dispuesto en nuestra Carta
Magna, la cual refiere que los cargos que sean considerados de
confianza gozaran de los beneficios que otorga de la seguridad social.

ll. Fundamento Legal del Derecho Laboral

Dentro del primer capitulo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos denominado “De los Derechos Humanos y sus Garantias”, se
encuentra el articulo 5° Constitucional, donde se establece el derecho
humano a la libertad de trabajo, y que refiere que a ninguna persona
podra impedirse que se dedique a la profesion, industria, comercio o
trabajo que le acomode, siendo licitos (CPEUM, 2023).

Por su parte, el Tesauro de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) define al trabajo como “el conjunto de actividades humanas,
remuneradas o no, que producen bienes o servicios en una economia, 0
que satisfacen las necesidades de una comunidad o proveen los medios
de sustento necesarios para los individuos”. EI empleo es definido
como “trabajo efectuado a cambio de pago (salario, sueldo, comisiones,
propinas, pagos a destajo o pagos en especie)” sin importar la relacion
de dependencia (si es empleo dependiente-asalariado, o independiente-
autoempleo) (OIT, 2004).

Por su parte, el segundo parrafo del articulo 8 de la Ley Federal del
Trabajo, define trabajo a “toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparacion técnica requerido por
cada profesion u oficio” (LFT, 2023).

En el Diccionario de la lengua espafiola le define como “el esfuerzo
humano aplicado a la produccion de la riqueza”. Conforme a lo citado,
tenemos que la ejecucion de un trabajo ya sea fisico o intelectual, tiene
la finalidad de obtener los recursos econémicos para la satisfaccion de
las necesidades basicas de quien lo ejecuta, asi como de sus familias,

37



DERECHOS HUMANOS LABORALES DESDE LA PERSPECTIVA DE LA CONTADURIA

aunado a que conlleva al desarrollo personal y profesional del individuo
que le permite lograr la consecucion del objeto de su centro de trabajo.

De tal manera se pude concluir de las definiciones anteriormente
citadas, es que al encontrarnos en una situacion en la que se otorgue un
salario como retribucion por una actividad sujeta a una subordinacion,
estaremos frente a una relacion laboral.

Al darse la relacion laboral entre trabajador y patrén el Estado se vio en
la necesidad de crear normas que regulen los derechos y obligaciones
de ambas partes, por lo que surge el Derecho del Trabajo, definiéndolo
el autor Néstor de Buen Lozano, como “el conjunto de normas relativas a
las relaciones que directa o indirectamente derivan de la prestacion libre,
subordinada y remunerada, de servicios personales, y cuya funcién es
producir el equilibrio de los factores en juego mediante la realizacion de
la justicia social” (De Buen Lozano, 1981).

El articulo 123° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que dicho sea paso es un derecho y una garantia social que
se encuentra fuera del primer capitulo de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos denominado “De los Derechos Humanos y
sus Garantias”, consagra los Derechos y Garantias en materia laboral, y
se encuentra dividido en 2 apartados los cuales regula a:

A. Obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de una manera
general, todo contrato de trabajo; y a los
B. Trabajadores de los Poderes de la Union.

La faccion Xl del apartado B estipula que la Seguridad Social se
organizara conforme a las siguientes bases minimas:

a) Cubrira los accidentes y enfermedades profesionales; las enfermedades no
profesionales y maternidad; y la jubilacion, la invalidez, vejez y muerte.

b) En caso de accidente o enfermedad, se conservara el derecho al trabajo por el
tiempo que determine la ley.

c) Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un
esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacién con la
gestacion; gozaran forzosamente de un mes de descanso antes de la fecha fijada
aproximadamente para el parto y de otros dos después del mismo, debiendo
percibir su salario integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren
adquirido por la relacién de trabajo. En el periodo de lactancia tendran dos
descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus
hijos. Ademas, disfrutaran de asistencia médica y obstétrica, de medicinas, de
ayudas para la lactancia y del servicio de guarderias infantiles.

d) Los familiares de los trabajadores tendran derecho a asistencia médica y
medicinas, en los casos y en la proporcién que determine la ley.

e) Se estableceran centros para vacaciones y para recuperacion, asi como tiendas
econbémicas para beneficio de los trabajadores y sus familiares.

f) Se proporcionaran a los trabajadores habitaciones baratas, en arrendamiento
o venta, conforme a los programas previamente aprobados. Ademas, el Estado
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mediante las aportaciones que haga, establecera un fondo nacional de la vivienda
a fin de constituir depdsitos en favor de dichos trabajadores y establecer un
sistema de financiamiento que permita otorgar a éstos crédito barato y suficiente
para que adquieran en propiedad habitaciones comodas e higiénicas, o bien para
construirlas, repararlas, mejorarlas o pagar pasivos adquiridos por estos conceptos.

Las aportaciones que se hagan a dicho fondo seran enteradas al organismo
encargado de la seguridad social regulandose en su Ley y en las que corresponda,
la forma y el procedimiento conforme a los cuales se administrara el citado fondo y
se otorgaran y adjudicaran los créditos respectivos.

De lo anteriormente expuesto, tenemos que nuestra legislacion protege
la decision de cada persona de elegir el trabajo que le acomode, siempre
y cuando no sea contrario a la Ley, es decir, sea licito, y con el cual se
busca gozar de una vida digna, que implique el desarrollo tanto personal
como profesional del individuo, con la finalidad de obtener los recursos
econOmicos suficientes para satisfacer sus necesidades basicas,
pero claro que la eleccion de ese trabajo no basta, se debe otorgar la
proteccion de la seguridad social, el cual es un derecho humano y es
tema de la siguiente seccion.

lll. EI Derecho Humano a la Seguridad Social

Antes de adentrarnos al estudio de la seguridad social, es importante
citar el concepto de Derechos Humanos, y el diccionario panhispanico
del espanol juridico los define como “el conjunto de los derechos
inherentes a todas las personas derivados de su propia naturaleza, en
cuanto el hombre es un ser intrinsecamente social, que les permiten
el libre desarrollo de su personalidad” (Diccionario Panhispanico del
Espafiol, 2023), por lo que, tenemos que no se marca diferencia en
quienes pueden gozar de la proteccion de los derechos humanos.

Asi mismo, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en su
articulo 22, que sefnala: “Toda persona, como miembro de la sociedad,
tiene derecho a la seguridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo
nacional y la cooperacioén internacional, habida cuenta de la organizacion
y los recursos de cada Estado, la satisfaccibn de los derechos
econOmicos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad y al libre
desarrollo de su personalidad” (Naciones Unidas, s.f.).

Cabe recordar, que la promulgaciéon de la Constitucidén Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en 1917, de contenido social, sirvié como eje
de la Seguridad Social y, tenemos que el 10 de junio de 2011 se publicé
en el Diario Oficial de la Federacion (D.O.F.) la reforma constitucional en
materia de Derechos Humanos, la cual tiene como finalidad fortalecer su
proteccion de aquéllos establecidos en nuestra Carta Magna y reforzar
los mecanismos de garantia que la misma establece.
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La citada reforma constitucional, modificé la denominacién del primer
capitulo quedando como “De los Derechos Humanos y sus Garantias’,
por lo que tenemos que la Real Academia de la Lengua Espafiola define
“garantia” como:

(De garante).

1. f. Efecto de afianzar lo estipulado.

2. f. Fianza, prenda.

3. f. Cosa que asegura y protege contra algin riesgo o necesidad.

4. f. Seguridad o certeza que se tiene sobre algo.

5. f. Compromiso temporal del fabricante o vendedor, por el que se obliga a
reparar gratuitamente algo vendido en caso de averia.

6. f. Documento de garantia de un producto.

Constitucionales.

1.1. pl. Derechos que la Constitucion de un Estado reconoce a todos los ciudadanos.

(Diccionario de la lengua espafiola, 2001)

Por lo que, se tiene que el Estado tiene la obligacién de garantizar
los Derechos Humanos que se encuentran consagrados tanto en la
Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos como en los
Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, los
cuales constituyen una medida de proteccion a la dignidad de la persona
humana, y en caso de que, estos sean vulnerados, los ciudadanos puedan
promover los medios de defensa procedentes, mismos que constituyen
las garantias para la reparacion del dafio que se haya causado.

Asimismo, tenemos que la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
(SCJN), quien tiene como funcién garantizar los derechos fundamentales
para beneficio de todas las personas que habitan el territorio nacional,
define a los Derechos Humanos, “como el conjunto de bienes
indispensables que posibilitan la eleccion y materializacion de los planes
de vida que se proponen las personas; aquellos que, en esencia, nos
permiten vivir con dignidad y desarrollarnos integralmente”

Uno de los tépicos importantes que busca la clase trabajadora al
desempefiar un cargo, es la obtencion de la seguridad social, es cual es
el conjunto de normas y disposiciones orientadas a proteger al individuo
en su entorno familiar y laboral, garantizando el derecho a la salud,
mediante la seguridad en el trabajo, la asistencia médica, la proteccion
de los medios de subsistencia, como el trabajo, la remuneracion salarial,
el salario minimo, asi como las prestaciones legales y las extralegales;
asimismo, los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y
colectivo (Pérez y Fol, 2022).

La Organizacion Internacional del Trabajo la define como “la proteccion
que una sociedad proporciona a los individuos y los hogares para
asegurar el acceso a la asistencia médica y garantizar la seguridad
del ingreso, en particular en caso de vejez, desempleo, enfermedad,
invalidez, accidentes del trabajo, maternidad o pérdida del sostén de
familia” (Gobierno de México, 2018).
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De lo anterior, podemos concluir que la seguridad social se encuentra
encaminada a la proteccién y mejoramiento de los niveles de bienestar
de las personas trabajadoras y sus familias, por lo cual, para poder
cubrir las prestaciones Seguridad Social a los trabajadores del ente de
Gobierno Estatal nace el Instituto de Pensiones del Estado de Veracruz,
y de conformidad con el articulo 2 de la Ley No. 287 Ley de Pensiones
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave tendran el caracter de
obligatorias las prestaciones siguientes (Ley del I.P.E., 2015):

I. Jubilacion;

Il. Pension por vejez;

Ill. Pension anticipada;

IV. Pensién por incapacidad;

V. Pension de invalidez;

VI. Pension por causa de muerte;

VII. Gastos de funeral;

Vlil.Indemnizacion global;

IX. Préstamos a corto y a mediano plazo;

X. Promocion de préstamos hipotecarios; y

Xl. Pago del seguro de enfermedad al Instituto Mexicano del Seguro Social para los
pensionistas, el cual sera cubierto por el gobierno del Estado.

Al respecto, es importante distinguir entre los términos de Pensién
y Jubilacién, el primero de ellos es “la cantidad periédica, temporal o
vitalicia, que la seguridad social paga por razdén de jubilacion, viudez,
orfandad o incapacidad”. Mientras que la Jubilacion es “la accion o
efecto de jubilar o jubilarse o la pensién que recibe quien se ha jubilado”
(Sanchez y Morales, 2018).

Por lo tanto, tenemos que un jubilado es la persona que habiendo
cumplido el tiempo laboral sefialado por la Ley deja de trabajar y recibe
las prestaciones de seguridad social para asegurar su bienestar, como
lo es: asistencia médica.

El articulo 4 de la Ley de Pensiones del Estado de Veracruz, sefala
que las prestaciones de seguridad social que contempla estan dirigidas
a: Trabajadores al servicio de los Entes Publicos; pensionistas y a los
familiares derechohabientes tanto de los trabajadores como de los
pensionistas mencionados.

Ahora bien, para poder beneficiarse de las prestaciones que otorga
el Instituto de Pensiones del Estado los trabajadores en activo deberan
pagar las cuotas y el patron las aportaciones, que conforme a la Ley
vigente del I.P.E., corresponde el siguiente importe:

a) El importe de las cuotas a cargo de los trabajadores seréa el equivalente a 12%
del sueldo de cotizacién (Articulo 17 L.I.P.E.).

b) El patrén cubrira al Instituto como aportaciones, el equivalente al 20% del sueldo
de cotizacién de sus trabajadores. (Articulo 18 L.I.P.E.)
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En relacién con lo anterior, de conformidad con el articulo 3 fraccion XlI
de la Ley del I.LP.E., se tiene que el sueldo de cotizaciéon corresponde
a la remuneracion mensual que reciba el trabajador que se integrara,
seguln sea el caso, con:

a) Sueldo presupuestal. - Remuneracion tabular ordinaria sefialada en la
designacién o nombramiento del trabajador en relaciéon con la plaza o cargo que
desempenfa. (Articulo 3, fraccion XIlll)

b) Sobresueldo. - Remuneracién adicional concedida al trabajador en atencion a
circunstancias especiales reconocidas como pueden ser de insalubridad, o carestia
de la vida del lugar en que preste sus servicios, entre otros. (Articulo 3, fraccion Xl)
c) Prima de antigliedad. - Cantidad mensual adicional al sueldo presupuestal y
al sobresueldo, que perciben los trabajadores por su antigliedad en el empleo.
(Articulo 3, fraccion X)

d) Asignacion docente genérica. - Remuneracion adicional que se cubra al
personal docente que labora en los sectores de preescolar, primaria, secundaria,
bachillerato y educacion fisica. (Articulo 3, fraccion I)

e) Compensacion AC. - Remuneracion adicional que se cubra al personal docente
directivo que labora en educacion preescolar y primaria, por la supervision de las
actividades de fortalecimiento curricular. (Articulo 3, fraccion )

De conformidad con el articulo 20 de la multicitada Ley, el patron, en
este caso, la Dependencia del Gobierno del Estado de Veracruz, debera
efectuar los descuentos via némina a los trabajadores, y enterar al
Instituto de Pensiones del Estado las cuotas y aportaciones a que refiere
el articulo 17 y 18 de la Ley del Instituto, y lo cual se encuentra reflejado
en el Comprobante Fiscal Digital por Internet y que términos del articulo
99, fraccion Il de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, los patrones estan
obligados a expedir y entregar comprobantes fiscales a las personas que
reciban pagos por salarios y en general por la prestacion de un servicio
personal subordinado (LISR, 2021).

En el citado Comprobante Fiscal, se visualizan 2 apartados:

a) Percepciones. Se relacionan los conceptos que se otorgan a los trabajadores,
entre los que destaca la partida de Salarios y que de conformidad con el articulo 82
de la Ley Federal del Trabajo es la retribucién que el patrén pagara a su trabajador
por una actividad desempefada (Ley Federal del Trabajo, 2023).

b) Deducciones. Se encuentran los descuentos, en donde se refleja la cuota del
Instituto de Pensiones del Estado, en donde el patron, en este caso, la Dependencia
de Gobierno retiene el 12% sobre el concepto de Salario y lo entera al Instituto de
Pensiones del Estado para que el trabajador sea sujeto de las prestaciones de
seguridad social, previo cumplimiento de los requisitos que marca la Ley.

Asi mismo, el articulo 30, fraccidon IV y V de la Ley Estatal del Servicio
Civil de Veracruz, sefala las obligaciones de las Entidades Publicas, a
saber:

a) Incorporar a sus trabajadores, al régimen de Seguridad y Servicios Sociales en
la forma y términos en que la Ley o los convenios celebrados asi lo establezcan;

b) Cubrir, en su caso, puntualmente las aportaciones que les corresponda, para
que sus trabajadores reciban los beneficios de seguridad y servicios sociales del
régimen al que estén incorporados (Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz,
2016).
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Tenemos que con el pago de cuotas y aportaciones al Instituto de
Pensiones del Estado a cargo del trabajador y patron se utilizan para
cubrir las prestaciones establecidas en la Ley a favor de los pensionistas
a los que se les garantiza el acceso a la asistencia médica y una
aportacion econémica con la que pueda satisfacer sus necesidades
bésicas.

IV, Administraciéon Publica Estatal

Derivado de que nos enfocamos a las prestaciones de los trabajadores
al servicio de la Administracion Pubica, es menester citar este concepto y
el autor Fernandez, Jorge la define como “el conjunto de areas del sector
publico del Estado que, mediante el ejercicio de la funcion administrativa,
la prestacion de los servicios publicos, la ejecucion de las obras publicas
y la realizacion de otras actividades socioeconomicas de interés publico,
trata de lograr los fines del Estado (Fernandez, 2016).

Existen diversas definiciones sobre la nocién de la Administracion
Publica:

El tratadista Miguel Acosta Romero, sefala que la Administracion
publica es “la parte de los 6rganos del Estado que dependen directa o
indirectamente del Poder Ejecutivo, tiene a su cargo toda la actividad
estatal que no desarrollan los otros poderes (Legislativo y Judicial), su
accién es continua y permanente, siempre persigue el interés publico,
adopta una forma de organizacién jerarquizada y cuenta con: a)
elementos personales; b) elementos patrimoniales; c) estructura juridica,
y d) procedimientos técnicos”. (Acosta, 1979)”

Para el doctrinario emérito Gabino Fraga, la Administracién publica
“debe entenderse desde el punto de vista formal como “el organismo
publico que ha recibido del poder politico la competencia y los medios
necesarios para la satisfaccion de los intereses generales” y que desde
el punto de vista material es “la actividad de este organismo considerado
en sus problemas de gestiébn y de existencia propia tanto en sus
relaciones como organismos semejantes como con los particulares para
asegurar la ejecucion de su mision (Fraga, 1997).”

Acorde con las definiciones sefialadas, se puede concluir que el
Estado tiene como misidn principal lograr el bien publico coman y para
lograrlo se debe recordar el articulo 49 Constitucional, en donde se
menciona que el Supremo Poder de la Federacion se ha dividido para su
ejercicio en poder Legislativo, Ejecutivo y Judicial siendo el segundo de
los mencionados el que representa la funcion administrativa delimitando
las funciones que debe llevar a cabo para lograr el bien publico.

Ahora bien, para que el Estado pueda realizar su actividad debe
contar con el elemento personal, que es el conjunto de trabajadores que
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prestan sus servicios a la administracion y que de conformidad con el
articulo 6 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz los trabajadores
al servicio de las Entidades Publicas se clasifican en dos categorias:
de confianza y de base, mismos que se diferencian en atencion a sus
prestaciones y que analizaremos en el siguiente apartado.

V. Categoria de los Trabajadores

La fraccion XIV, apartado B del 123 Constitucional establece que la
ley determinara los cargos que seran considerados de confianza. Las
personas que los desempefien disfrutaran de las medidas de proteccion
al salario y gozaran de los beneficios de la seguridad social.

En relacién con lo anterior, tenemos que el articulo 9° de la Ley Federal
del Trabajo, sefala que la categoria de trabajador de confianza depende
de la naturaleza de las funciones desempenadas y no de la designacién
que se dé al puesto, siendo las siguientes cuando tengan caracter
general:

+ Direccion

+ Inspeccién

+ Vigilancia

+ Fiscalizacién

Asi como, las que se relacionen con trabajos personales del patrén
dentro de la empresa o establecimiento (Ley Federal del Trabajo, 2023).

De la anterior definicibn se advierte que el trabajador catalogado
como de confianza conlleva la toma de decisiones estratégicas dentro
del area de trabajo, ademas de estar directamente relacionado con su
empleador, y en atencion a sus derechos laborales presenta diferencias
en comparacion con los llamados trabajadores de base.

Ahora bien, al ubicar nuestro objeto de estudio a los trabajadores
que se encuentran al servicio de los 6rganos publicos, tenemos la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del
apartado B) del articulo 123 Constitucional, que en el articulo 4 clasifica
a los trabajadores en dos grupos:

a) Trabajadores de confianza
b) Trabajadores de base

En el articulo 5 de la citada Ley, clasifica a los trabajadores de
confianza, en atencion a los que se desempefan en el Poder Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, ahora en raz6n a nuestro objeto de estudio se tiene
la fraccion Il, que sefala:

Il.- En el Poder Ejecutivo, los de las dependencias y los de las entidades
comprendidas dentro del régimen del apartado “B” del articulo 123
Constitucional, que desempenan funciones que conforme a los catalogos a
que alude el articulo 20 de esta Ley sean de:
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Direccion, como consecuencia del ejercicio de sus atribuciones legales,
que de manera permanente y general le confieren la representatividad
e implican poder de decision en el ejercicio del mando a nivel directores
generales, directores de area, adjuntos, subdirectores y jefes de
departamento.

Inspeccion, vigilancia y fiscalizacién: exclusivamente a nivel de las
Jefaturas y subjefaturas, cuando estén considerados en el presupuesto
de la dependencia o entidad de que se trate, asi como el personal
técnico que en forma exclusiva y permanente esté desempefiando
tales funciones ocupando puestos que a la fecha son de confianza.

Manejo de fondos o valores, cuando se implique la facultad legal de
disponer de éstos, determinando su aplicacion o destino. El personal
de apoyo queda excluido.

Auditoria: a nivel de auditores y sub-auditores generales, asi como el
personal técnico que en forma exclusiva y permanente desempene
tales funciones, siempre que presupuestalmente dependa de las
Contralorias o de las Areas de Auditoria.

Control directo de adquisiciones: cuando tengan la representacion de
la dependencia o entidad de que se trate, con facultades para tomar
decisiones sobre las adquisiciones y compras, asi como el personal
encargado de apoyar con elementos técnicos estas decisiones y que
ocupe puestos presupuestalmente considerados en estas areas de las
dependencias y entidades con tales caracteristicas.

En almacenes e inventarios, el responsable de autorizar el ingreso o
salida de bienes o valores y su destino o la baja y alta en inventarios.

Investigacion cientifica, siempre que implique facultades para
determinar el sentido y la forma de la investigacion que se lleve a cabo.

Asesoria o Consultoria, Unicamente cuando se proporcione a
los siguientes servicios publicos superiores; Secretario, Sub-
secretario, Oficial Mayor, Coordinador General y Director General
en las dependencias del Gobierno Federal o sus equivalentes en las
Entidades.

El personal adscrito presupuestalmente a las Secretarias particulares o
Ayudantias.

Los Secretarios particulares de: Secretario, Sub-Secretario, Oficial
Mayor y Director General de las dependencias del Ejecutivo Federal
0 sus equivalentes en las entidades, asi como los destinados
presupuestalmente al servicio de los funcionarios a que se refiere la
fraccion | de este articulo.

Los Agentes del Ministerio Publico Federal y del Distrito Federal.

Los Agentes de las Policias Judiciales y los miembros de las Policias
Preventivas.
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Han de considerarse de base todas las categorias que con aquella
clasificacion consigne el Catalogo de Empleos de la Federacion, para el
personal docente de la Secretaria de Educacion Publica.

La clasificacion de los puestos de confianza en cada una de las dependencias
o entidades, formara parte de su catalogo de puestos (LFTSEV, 2021).

Asimismo, para conceptualizar a los trabajadores de base, la citada ley
sefala en el numeral 6 que son los que no se encuentran comprendidos
en la clasificacion citada en el parrafo anterior, adicionando que tendran
la caracteristica de ser inamovibles, como se advierte es un concepto
por exclusién, que tiene como premisa el tener una estabilidad laboral
por desempefiar funciones no catalogadas como estratégicas.

En concordancia con lo citado, se tiene que el articulo 6° de la Ley
Estatal del Servicio Civil de Veracruz, establece que los trabajadores al
servicio de las Entidades Publicas se clasifican en dos categorias: de
confianzay de base, definiéndolos como:

ARTICULO 7°-Son trabajadores de confianza:

I.- Los que integran la planta de la oficina del Gobernador del Estado,
asi como aquellos cuyo nombramiento o ejercicio requiera la aprobacion
expresa de los Titulares de los Poderes del Estado, o los Municipios;

Il.- Los Titulares de las distintas Dependencias o los responsables de
las unidades u 6rganos en la estructura administrativa de las Entidades
Publicas, hasta el nivel de jefe de seccion o su equivalente;

Ill.- Los que dentro de las Entidades Publicas realicen funciones de direccion,
inspeccion, vigilancia, fiscalizacién, manejo de fondos o valores, auditoria,
planeacion, supervision, control directo de adquisiciones, responsables de
los almacenes e inventarios, investigacion, investigacion cientifica, asesoria
o consultoria;

IV.- Los Secretarios Particulares o Privados; el personal adscrito
presupuestalmente a las Secretarias Particulares o Ayudantias, asi como
los destinados presupuestalmente, o que realicen trabajos personales y
directos para los servidores publicos a que se refieren las fracciones | y Il
de este articulo;

V.- Los Agentes y Secretarios del Ministerio Publico, de la Policia Judicial y
los miembros de las Policias Preventivas;

VI.- En el Poder Legislativo y en el Poder Judicial, todas las categorias y
cargos que con clasificacion de confianza consigne el catalogo de empleos
respectivo para cada uno de esos Poderes.

Los trabajadores de confianza gozaran de las medidas de proteccion al
salario y los beneficios de la seguridad social.

ARTICULO 8°-Son trabajadores de base aquellos que no estan comprendidos
en el articulo anterior (Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, 2016).
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Por cuanto hace a la seguridad social, como ya se cit6 anteriormente
es un derecho constitucional concedido a la clase trabajadora, que
busca dar proteccién a este sector, en el desempefio de una actividad
laboral, y que en atencién a lo que se analiza en el presente articulo, que
se encuentran al servicio de algun 6rgano del Estado y su importancia
radica en contar con esa proteccidn una vez concluida esa relacion
laboral.

Tenemos que el articulo 30 de la Ley Estatal del Servicio Civil de
Veracruz, enlista las obligaciones de las Entidades Publicas, refiriendo
en su fraccion V que debera cubrir puntualmente las aportaciones que
les corresponda, para que sus trabajadores reciban los beneficios de
seguridad y servicios sociales del régimen al que estén incorporados.

A efecto de poder otorgar las prestaciones de seguridad social, el
Gobierno del Estado de Veracruz, cred el Instituto de Pensiones del
Estado, observandose en el articulo 6, fraccion Il de la Ley numero 287
del citado instituto que los trabajadores que laboren mediante contrato
quedan excluidos de los beneficios de las prestaciones que otorga el
citado ordenamiento legal.

Por lo cual, tenemos que las Dependencias de Gobierno del Estado de
Veracruz, solo afiliaran ante el Instituto de Pensiones del Estado a los
trabajadores que cuentan con una plaza de base, lo cual representa una
afectacion a la clase laboral que no se encuentra afiliada a un sindicato,
dejando de lado, a todos aquéllos trabajadores que su funcién impacta
en la toma de decisiones de nivel direccién que son determinantes en
el logro del objeto del ente de gobierno, por lo cual ahora es prudente
hacer mencion de como el Instituto de Pensiones del Estado de Veracruz
ha evolucionado a través de los afios y como regula las pensiones y
jubilaciones.

VI. Instituto de Pensiones del Estado de Veracruz
El Gobierno del Estado de Veracruz comparte los principios de justicia
social contenidos en el articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, por lo cual, crea el Instituto de Pensiones
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave como un organismo
descentralizado dotado de autonomia de gestion, personalidad juridica
y patrimonio propios y tiene por objeto establecer el régimen de
prestaciones de los trabajadores al servicio de la Administracién Publica.
El citado instituto busca fortalecer la Seguridad Social a los
derechohabientes, por lo cual, a partir de su creacion ha sufrido
modificaciones, como a continuacion se esquematiza, con la finalidad
de ser un instrumento garante de los beneficios de las prestaciones que
garanticen el bienestar de los servidores publicos del ente
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Cronologia Histoérica

Organismo Ley Prestaciones de
seguridad social
Instituto de Ley Numero 81 de | Compensacion de retiro,
Compensaciones de Compensaciones de | por edad o por tiempo de
Retiro Retiro. servicio; compensacion
por muerte; gastos de
Publicada en la Gaceta | funeral; préstamos en

Oficial del Estado numero
153 fechada al dia 29
de diciembre de 1951,
entrando en vigor el 01 de
enero de 1952.

dinero y adquisicién de
casas 0 terrenos con
facilidades de pago.

Instituto de Pensiones
de Retiro

Ley de Pensiones de
Retiro.

El 2 de enero de 1958,
mediante Gaceta Oficial
Numero 1 del Estado de
Veracruz, se decreta su
entrada en vigor.

Anexa a su lista de
beneficios los siguientes:
pension por incapacitacion;
devolucién de descuentos;
préstamos a corto plazo y;
préstamos hipotecarios.

Ley Nimero 1 de

Pensiones del Estado.

El 03 de enero de 1961,
mediante decreto publicado
en la Gaceta Oficial del
Estado Numero 1, se realiza
una serie de reformas a la
Ley de Pensiones de Retiro,
dandole la denominacion
de Ley Numero 1 de
Pensiones del Estado.

Se efectuaron
modificaciones en la
conformacion del Consejo
Directivo como autoridad
superior, procesos para el
cémputo de aportaciones
alos

mayores de 65 afos y, se
establece el tabulador de
entrega de pensiones a los
beneficiarios por causa de
muerte del trabajador.

Instituto de Pensiones
del Estado de Veracruz

Ley Nimero 5 de
Pensiones del Estado de
Veracruz.

El 15 de mayo del afio 1967,
mediante Gaceta Oficial del
Estado de Veracruz nimero
58 se expide la Ley NUmero
5 de Pensiones del Estado
de Veracruz.

Se declara la nueva
denominacion del Instituto,
el cual, tomaria el nombre
de Instituto de Pensiones
del Estado de Veracruz.
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Instituto de Pensiones
del Estado de Veracruz

Ley Numero 20 de
Pensiones del Estado de
Veracruz.

El 09 de noviembre de
1996, en la Gaceta Oficial
del Estado nimero 135, la
H. Legislatura del Estado
expide la Ley Ndmero 20.
de Pensiones del Estado
de Veracruz.

Estableciendo como
obligatorias las
prestaciones siguientes:

Jubilacion, seguro
de vejez, seguro por
incapacidad, seguro de
invalidez, seguro  por
causa de muerte, gastos
de funeral, indemnizacion
global, préstamos a corto
plazo, promocién de
préstamos hipotecarios
y, promocién de créditos

para la adquisicibn en
propiedad de casa o
terreno.

Instituto de Pensiones
del Estado de Veracruz

Ley Numero 287 de
Pensiones del Estado.

El 21 de julio de 2014,
queda publicada en la
Gaceta Oficial del Estado
ndmero 288, la Ley NUmero
287 de Pensiones del
Estado.

Laultimareformapublicada
el 12 de noviembre de
2015, donde se contempla
lograr una  viabilidad
financiera del Instituto;
este nuevo ordenamiento
juridico adiciona a su
catélogo los beneficios
pensionarios de: pension
anticipada y, pago del
seguro de enfermedad
al Instituto Mexicano del
Seguro Social para los
pensionistas, asi como,
el incremento de las
aportaciones  patronales
que  corresponden  al
Gobierno  del Estado,
las aportaciones de
los trabajadores, y se
encuentra actualmente
vigente.

Tabla 5. (Cronologia Historica del IPE, s.f.)

6.1 Prestaciones de Seguridad Social
El citado instituto tiene por objeto garantizar el cumplimiento del pago
de pensiones, jubilaciones y demas prestaciones institucionales a
sus pensionistas y derechohabientes mismas que se clasifican a
continuacion, donde se citara la edad y tiempo que se debe cotizar para
beneficiares de los servicios que otorga.
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Tipo Edad | Tiempo Cotizado | Monto Pension

Pensién por Jubilacién 65 afios | 30 afios 0 mas 100%

(Toda fraccion de mas de 6 (Art. 35 L.I.LP.E.)

meses se considerara como

ano completo)

Pension por Vejez 65anos | 15 afos como | Tabla de % (Art. 36

minimo L.LP.E.)

Pension Anticipada 60 afios | 15 afios Tabla de % (Art. 39
L.ILP.E.)

Pensidn por Incapacidad N/A N/A 100%

(Inhabilitacion como (Art. 40 L.I.LP.E.)

consecuencia directa del

servicio)

Pensién por Invalidez N/A 3 anos continuos | Tabla de % (Art. 43

(Inhabilitacion  por causas L.LP.E.)

ajenas al desempefo de su

cargo)

Pensién por causa de |N/A N/A 1 afno_100%

muerte Disminuira en un

(consecuencia directa del 10% anual a partir

cumplimiento del servicio) del segundo afio
hasta llegar al 50%
(Art. 49 L.LP.E.)

Pension por causa de |N/A 3 afos continuos | Tabla de % (Art. 50

muerte L.I.P.E.)

(causas ajenas al trabajo)

Gastos de Funeral

Articulo 55. Cuando fallezca un pensionista, el
Instituto otorgara a sus deudos o a las personas
que se hayan hecho cargo de la inhumacién, el
importe de los gastos realizados y comprobables
mediante documentacion que relna los requisitos
fiscales hasta por el equivalente de cuatro
mensualidades de su pension.

Indemnizacién Global

Articulo 59. El trabajador que se retire del
trabajo sin derecho a pensién, o sus familiares
derechohabientes podran solicitar el monto total
de las cuotas que realiz6 al Instituto, lo anterior
sin considerar los intereses que generaron dichas
cuotas.

Tabla 6. Basado en Ley de Pensiones del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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Dichas prestaciones buscan asegurar al trabajador que al momento de
la separacion de su trabajo ya sea por su edad, se cumpla el tiempo de
cotizacion al instituto o sobrevenga alguna causa de riesgo en su salud
que le prohiba continuar, siga contando con el acceso a la asistencia
médica con la prestacion del servicio por parte del Instituto Mexicano del
Seguro Social, asi como los medios para su sustento a través de una
pension que le permita mantener una vida decorosa.

Pero ¢como un trabajador del Estado al que no se le garantiza el
acceso a una jubilacién, puede reclamar que se le respete ese derecho
humano? En la siguiente seccién se explica la instancia judicial a la cual
se puede recurrir para reclamar ese derecho

VII. Juicio Ordinario Laboral

En el articulo 123, apartado B, fraccion Xll de nuestra Carta Magna,
sefala que los conflictos individuales, colectivos o intersindicales seran
sometidos a un Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Por lo que, el Titulo Noveno de Ley Estatal del Servicio Civil de
Veracruz, contempla al Tribunal Estatal de Conciliaciéon y Arbitraje con
sede en la Capital del Estado, teniendo como una de sus funciones
resolver las controversias laborales que suscitan entre la administracion
publica estatal o municipal con sus empleados.

Al referirnos al conflicto de trabajo, podemos sefialar que se diputan
intereses sobre derechos y obligaciones surgidos de la relacién de
trabajo, por lo cual, los trabajadores catalogados como de confianza y
que prestan sus servicios mediante la firma de un contrato, carecen de
las prestaciones de seguridad social que prevé la Ley del Instituto de
Pensiones del Estado, por lo cual, promueven juicio ordinario laboral
con la finalidad de que el Tribunal Estatal ordene al ente de gobierno su
reconocimiento ante el citado Instituto.

De conformidad con el articulo 30 de la Ley Estatal del Servicio Civil
de Veracruz, sefiala como una de las obligaciones de las Entidades
Publicas, cumplir con las resoluciones del Tribunal, lo que conlleva a
la inscripcion retroactiva mediante el pago de cuotas y aportaciones al
Instituto de Pensiones, lo que conlleva que para dar cabal cumplimiento a
la resolucion se debera hacer el pago de conformidad a lo que dictamine
el I.LP.E., y que en su caso causa agravio al trabajador, que en muchas
ocasiones no cuenta con los recursos para cubrir el pago de las cuotas.

VIIl. Reconocimiento de Antigliedad Laboral ante el I.P.E

Ahora bien, como se pudo observar, no todas las personas tienen
garantizado el acceso a las prestaciones de seguridad social, derivado
del tipo de su contratacion, tanto en el desempefio de su vida laboral
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como al separarse de la misma, debido a que llegaron a una edad que
les impida continuar trabajando o exista incapacidad fisica o mental para
hacerlo, quedando en un estado de vulneracion al no contar con los
recursos para su subsistencia.

Al existir esta desigualdad laboral que marca la propia Ley, al excluir a
la clase trabajadora que presenta sus servicios a través de un contrato,
se ven en la necesidad, como se sefalé en el apartado anterior, de
promover un juicio laboral en para el reconocimiento de la antigiiedad
laboral ante el Instituto de Pensiones del Estado.

Ahora bien, en las resoluciones emitidas por el Tribunal de Conciliacién
y Arbitraje del Poder Judicial del Estado de Veracruz, se advierte al
condenar a las dependencias a las prestaciones de seguridad social se
debera cubrirse el pago de cuotas y aportaciones en forma retroactiva
para obtener las prestaciones que contempla la Ley de Pensiones del
Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.

Por lo cual, el segundo parrafo del articulo 5 de la citada Ley, contempla
esta situacion al establecer que cuando se requiera un reconocimiento
de antigliedad por parte del Instituto se tendra que realizar el pago
del capital constitutivo que se calculara actuarialmente y serd a cargo
del patrén y del trabajador en la misma proporcion de las cuotas vy
aportaciones vigentes.

De conformidad con el articulo 21 de la multicitada Ley, se computara
como tiempo de servicios en los casos de reinstalaciones, lo ordenado
por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje debiéndose realizar el pago
a valor presente de la totalidad de las cuotas y aportaciones que se
indiquen en el Laudo.

Por lo que, para que el Instituto de Pensiones del Estado, esté en
condiciones de realizar el reconocimiento de la antigiedad a valor
presente, se debera efectuar el pago en apego a lo estipulado en el
articulo 5, parrafo segundo de la Ley 287 de Pensiones del Estado y 35
del Reglamento de Prestaciones Institucionales del Instituto de Pensiones
del Estado, mismas que tienen una vigencia de 60 dias hébiles, por lo que
de no cubrirse en ese periodo debera solicitarse una nueva actualizacion
lo cual implica el incremento en el monto determinado por el Instituto.

Tenemos que, para el reconocimiento de su antigiedad laboral, se
debera realizar el pago retroactivo de las cuotas y aportaciones al
Instituto de Pensiones del Estado generadas durante la vigencia de la
relacion laboral y las que se generan durante la tramitacion del Juicio.

Bajo esa tesitura, se tiene que, en el laudo emitido por el Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje, para el reconocimiento de la antigiiedad laboral
se debera cubrir el importe total actualizado de cuotas y aportaciones
con la finalidad de que previo cumplimiento de los requisitos que marca
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la ley, ser sujeto de las prestaciones de seguridad social que establece
la Ley del I.P.E.

Ahora bien, en diversos casos, la parte actora no esta dispuesta
0 no cuenta con los recursos econdmicos para realizar el pago de las
cuotas que le corresponden, dejando al ente la imposibilidad de dar
cumplimiento al Laudo.

Por lo que, el legislador debe contemplar en sus iniciativas de Ley, que
la proteccion de la seguridad social se otorgue a todos los trabajadores,
sin importar el tiempo de plaza que les sea asignada, ya que, con la
misma, se estaria atendiendo a la maxima constitucional que establece
que todas las personas gozaran de los Derechos Humanos reconocidos
tanto en la Ley como en los Tratados Internacionales de los que estado
mexicano sea parte.

VIIl. Conclusion

Como se pudo observar, dentro de la legislacion de nuestro pais la
seguridad social esta relacionada con el derecho laboral, toda vez que
se cito, el articulo 123 constitucional establece las bases minimas de su
organizacion referente a los trabajadores que se encuentran al servicio
de los Poderes Publicos.

Si bien, la Seguridad Social nace con la finalidad de asegurar el acceso
a la asistencia médica, garantizar esquemas de proteccion cuando te
separas de la vida laboral, como lo es, tener derecho a una pension,
se tiene como un problema en nuestro pais, que la Ley restringe este
derecho para aquellos que laboren mediante un contrato, ya que no
podran tener derecho para siy sus familiares del esquema de proteccion
de la seguridad social.

Ante esta desigualdad laboral los trabajadores promueven Juicios
Laborales con la finalidad de contar con los beneficios de la seguridad
social, en los que se busca que se condena al ente de gobierno
para el reconocimiento de la antigiedad laboral ante el Instituto de
Pensiones del Estado, lo cual, podria prevenirse si se contemplara que
independientemente de la categoria con la cual ingreses al servicio
publico, mediante el pago de las cuotas, se te brinde el beneficio de
formar parte de los derecho-habientes del Instituto de Pensiones del
Estado.

Ya que, si se condena al ente de gobierno y éste pueda dar
cumplimiento a lo ordenado por el Tribunal, tanto el actor, que es quien
promueve el medio de defensa, debera cubrir el importe total actualizado
a la fecha de pago, del monto total de cuotas y, el patron, en este caso,
la dependencia de gobierno, debera cubrir las aportaciones, situacion
que ha sido ampliamente cuestionada, ya que el promovente no esta
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dispuesto a cubrir la cuota que le corresponde, impidiendo asi, el
cumplimiento de lo ordenado en el Laudo.

Aunado a que, la condena al pago de aportaciones a cargo del ente de
gobierno representa un dafio al presupuesto de la dependencia ya que
generalmente es por varios ejercicios fiscales y el monto determinado
es desproporcional a lo que se aporta en tratandose de un trabajador
que se encuentra en activo, por lo que, se debe establecerse como un
derecho fundamental el dar esa proteccién a la clase trabajadora, quien
desempefia un cargo publico al servicio del Estado.

Por lo cual, derivado del analisis realizado, se debe efectuar
modificaciones a las Leyes para que no se excluya a aquellos trabajadores
que no cuentan con las llamadas plazas de base, y todos los ciudadanos
cuenten con las prestaciones para garantizar su subsistencia y la de sus
familiares.
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SUMARIO: 1. Introduccion; Il. Antecedentes y normatividad; 2.1.
Obligaciones del patron en seguridad social; Ill. Incremento factor
de integracion; 3.1. Variables en el salario; 3.2. 3% sobre ndbmina
conceptos gravados; IV. Integracion de salario base de cotizacion;
V. Incremento de cuotas del IMSS e impuestos; VI. Conclusiones;
VII. Lista de fuentes.

l. Introduccion

La integracion de salarios es un tema inquietante para las empresas,
ya que existen numerosos factores que influyen en el reporte preciso
del salario de cada trabajador al Instituto Mexicano del Seguro Social.
El conocimiento de las disposiciones legales y fiscales, asi como la
actualizacion del personal encargado de estos informes, es crucial para
evitar requerimientos o invitaciones por parte de esta autoridad. En este
ano 2023, las empresas se enfrentan no solo al incremento de la cuota
debido al salario minimo, sino también a un aumento en el factor de
integracion.

El célculo de sueldos y salarios puede ser sencillo, pero bastante
complejo, ya que diversas disposiciones, como la Ley Federal del
Trabajo (LFT), la Ley del Seguro Social (LSS), la Ley del Impuesto sobre
la Renta (LISR), la Ley del Instituto de Fondo Nacional de Vivienda para
los Trabajadores (INFONAVIT), la Resolucién Miscelanea Fiscal (RM)
y los reglamentos de algunas de estas leyes, pueden intervenir en el
célculo. Todas estas normativas son igualmente importantes.

En el dia a dia de cualquier empresa, surgen muchas preguntas
debido a diversas variables que afectan el salario. Por ejemplo, ¢cémo
se maneja la falta de un trabajador en su jornada laboral y cuéales son
las repercusiones, no solo en su salario base sino en sus otros sueldos y
salarios? ¢ CoOmo se reporta esta disminucion a su salario a la autoridad?
En caso de horas extras dobles o triples, ¢ afectan el salario integrado?
¢ Esta relacionada la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) con los
salarios? Estas son solo algunas de las muchas preguntas que surgen.

* Alumna de la maestria en Estudios Tributarios. Correo institucional: zZ§22024875 @estudiantes.
uv.mx

** Coordinadora y Miembro del Nucleo Académico de la Maestria en Estudios Tributarios. Correo
institucional: digarcia@uv.mx

*** Investigadora de Tiempo Completo del Instituto de Investigaciones en Contaduria, Region
Xalapa. Correo institucional: cgarcia@uv.mx
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Los temas abordados en este capitulo estan relacionados con las
disposiciones legales y fiscales que ayudaran a aclarar algunas de estas
dudas.

Il. Antecedentes y normatividad

Es de suma importancia para cada patrébn conocer la normatividad para
dar cumplimiento a las obligaciones que establece la Ley en términos de
Seguridad Social. Primero, definiremos qué es subordinacion. El Articulo
8 de la LFT menciona: “Trabajador es la persona fisica que presta a
otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado”. Del mismo modo,
el Articulo 20 de la LFT dice: “Se entiende por relacién de trabajo,
cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo
personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario”
(LFT, 2022).

Asi mismo, el patrdn, segun el Articulo 10 de la LFT, es “la persona
fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores” (LFT,
2022).

Por ultimo, el salario, segun el Articulo 82 de la LFT, es “la retribucion
que debe pagar el patrdn al trabajador por su trabajo”. El salario integrado,
mencionado en el Articulo 84 de la LFT, se define como “El salario se
integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie
y cualquier otra cantidad o prestacidbn que se entregue al trabajador
por su trabajo” (LFT, 2022). En esa misma linea, el Articulo 27 de la
LSS indica que “el salario base de cotizacién (SBC) se integra con los
pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
alimentacion, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su
trabajo” (LSS, 2023).

La ley establece un salario minimo a percibir para los trabajadores.
El Articulo 90 de la LFT nos dice que el “Salario minimo es la cantidad
menor que debe recibir en efectivo la persona trabajadora por los
servicios prestados en una jornada de trabajo” (LFT, 2022).

De igual manera cada trabajador tiene derecho a recibir el salario
correspondiente por su trabajo como lo establece la Ley Federal del
Trabajo en su articulo 99 en el que dice que “el derecho a percibir el
salario es irrenunciable, asi como a percibir los salarios devengados” y
en su articulo 98 menciona que “los trabajadores dispondran libremente
de sus salarios. Siendo nula cualquier disposicidbn que desvirtué tal
derecho”. (LFT, 2022)

Los sujetos de aseguramiento obligatorio establece el Articulo 12 de la
LSS, que son, segun Martinez (2023), “I. Las personas que... presten,
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en forma permanente o eventual, un servicio remunerado... personal y
subordinado”. En otras palabras, se trata de:

+ Personas con relacion laboral” (Articulos 20 y 21 de la LFT)

+ Socios de las sociedades cooperativas de produccion

2.1. Obligaciones del patron en seguridad social
Conforme a la Ley del Seguro Social (Articulo 15), para cumplir con el
pago de cuotas obrero-patronales, los patrones tienen la obligacion de:

« Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano
del Seguro Social.

« Comunicar las altas, bajas y modificaciones de sus salarios.

« Llevar registros como néminas vy listas de raya.

- Determinar las cuotas obrero-patronales y enterar el importe al
Instituto.

El régimen obligatorio, segun el Articulo 11 de la LSS, comprende los
siguientes seguros:

I. Riesgos de trabajo;

[l. Enfermedades y maternidad;

[ll. Invalidez y vida;

IV. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y
V. Guarderias y prestaciones sociales.

El patron debe inscribir al trabajador con el salario base de cotizacion
que perciba en el momento de su alta, teniendo como limite inferior
el salario minimo del area geografica correspondiente y como limite
superior 25 veces el salario minimo general que rija en la Ciudad de
México. (LSS, 2023, Articulo 28)

Para el limite superior de los 25 salarios minimos generales, se debe
tomar en cuenta el Articulo Tercero Transitorio de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) publicado en el Diario Oficial

de la Federacion el 27 de enero de 2016, en el que se menciona que:
Ala fecha de entrada en vigor del presente Decreto, todas las menciones al salario
minimo como unidad de cuenta, indice, base, medida o referencia para determinar la
cuantia de las obligaciones y supuestos previstos en las leyes federales, estatales,
del Distrito Federal, asi como en cualquier disposicion juridica que emane de todas
las anteriores, se entenderan referidas a la Unidad de Medida y Actualizacion.

En esta misma publicacion se adiciono al Articulo 123 de la CPEUM,
en su Fraccién VI: “El salario minimo no podra ser utilizado como indice,
unidad, base, medida o referencia para fines ajenos a su naturaleza”.
Por consiguiente, serian 25 UMAS para el limite superior de un salario
base de cotizacién, no 25 salarios minimos generales.
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Conforme al Articulo 34 de la LSS, el patrén esta obligado a presentar
cualquier modificacidn al salario base de cotizacion (SBC).

Asimismo, debe reportar anualmente la prima de riesgo de la empresa,
de acuerdo con el Articulo 74 de la LSS: “Las empresas tendran la
obligacion de revisar anualmente su siniestralidad, conforme al periodo”.
El Reglamento de esta Ley también hace mencién en su Articulo 32
de que los patrones revisaran anualmente su siniestralidad, vigente del
1 de marzo al Ultimo dia de febrero del afio subsecuente (LSS, 2023;
RACEREF, 2022).

Otra obligacion para el patron es el pago de la cuota de retiro, cesantia
y vejez, segun establece el Articulo 167 de la LSS. Este monto debe
ser enterado al Instituto y distribuido a las respectivas subcuentas
individuales de cada trabajador.

Frente al Estado, existe otra obligacion: el Impuesto sobre Erogaciones
por Remuneraciones al Trabajo Personal. Esto lo establece el Articulo
98 del Cobdigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave (CFEV, 2022), que sefiala: “Son objetos de este impuesto las
erogaciones en efectivo o en especie, por concepto de remuneraciones
al trabajo personal subordinado, por los servicios prestados dentro
del territorio del Estado”. El Articulo 101° del mismo cédigo establece
la tasa del 3% sobre el monto total de erogaciones por concepto de
remuneracion al trabajo personal.

lll. Incremento factor de integracion

El 1 de enero de 2023, como resultado de la reforma del 27 de diciembre
de 2022 al Articulo 76° de la Ley Federal del Trabajo, se experimentd un
incremento en el factor de integracion, pasando de 1.0452 a 1.0493 en
el primer afio de contratacion. Este cambio se debi6 a la modificacion de
6 a 12 dias de vacaciones para el primer afio de trabajo cumplido por

parte de los trabajadores.

Tabla 7. Obtencion factor de integracion hasta 2022

1. Salario diario 1 (=) 1
2. Aguinaldo 15/365 dias (=) 0.0411 < (+)
3. Prima vacacional (6 dias*0.25) /365 dias (=) 0.0041

Factor de integracion (=) 1.0452
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Tabla 8. Obtencién factor de integracion hasta 2023

1. Salario diario 1 (=) 1
2. Aguinaldo 15/365 dias (=) 0.0411 (+)
3. Prima vacacional (12 dias*0.25) /365 dias (=) 0.0082

Factor de integracion (=) 1.0493

Hasta el 2022, con el factor de integracidén de 1.0452, un salario diario
integrado de, por ejemplo, $302.10 quedaba en $315.75. Sin embargo,
en 2023, con la reforma que aumentd los dias minimos de vacaciones y
el factor de integracion de 1.0493, el mismo salario de $302.10 queda en
$316.99. Para las empresas, esto representdé como tener que ajustarse
a un factor de integracion correspondiente a tres afios en el primer afio
de trabajo de sus empleados.

3.1. Variables en el salario

Las variables para considerar en el salario base de cotizacion (SBC) se
reportan de manera bimestral. Se toman todos los pagos que integren el
bimestre anterior y se suman al salario base de cotizacién. Un ejemplo
seria: se reportaran los salarios base de cotizacion de 80 empleados
en el mes de marzo, y a estos salarios se les sumaran los conceptos
de enero y febrero (1er. Bimestre del afio) que segun las disposiciones
fiscales deban integrar al salario base de cotizacion. Cabe destacar que
la suma de las variables se dividira entre los dias del bimestre actual. El
fundamento se encuentra en el Articulo 30°, Fraccion Il de la LSS.

Los trabajadores tienen derecho a una remuneracion (salario) por su
trabajo realizado y también tienen derecho a:

+ Vacaciones: Los trabajadores que tengan mas de un afo de
servicios disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas
no menor a 12 dias (periodo modificado en 2023).

+  Prima vacacional: Tendran derecho a una prima no menor al 25%
sobre el periodo que corresponda de vacaciones.

+ Aguinaldo: Tendran derecho a un aguinaldo anual equivalente a 15
dias y debera ser pagado antes del 20 de diciembre.

+ Horas extras: Pago al tiempo extraordinario a las horas de jornada
sin que este exceda las tres horas diarias ni de tres veces en una
semana. Seran pagadas al 100% adicional al salario. Si excede
lo antes mencionado, seran pagadas al 200% adicional al salario.

+ Dias de descanso: Por cada seis dias de trabajo disfrutara el
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trabajador de un dia de descanso, al menos, con goce de salario
integro.

« Participacion de los trabajadores en las utilidades de la empresa.

+ Prima dominical: Se procurara que el dia de descanso sea el
domingo. Los trabajadores que presten servicio el dia domingo
recibiran adicionalmente una prima del 25% al menos, adicional
al salario.

+ Ademéds, algunos patrones pueden otorgar fondo de ahorro,
despensa, transporte, instrumento de trabajo, seguros de vida,
invalidez y gastos médicos, premios de puntualidad y asistencia,
alimentacion y habitacién, otros premios y bonos, vales de gasolina,
entre otros.

De los conceptos anteriormente citados, a través de las normativas
se determina qué considerar para integrar al salario y qué no. Como
ya se habia mencionado, la integracion depende de a qué autoridad se
reporte el salario. Estos conceptos son conocidos como variables del
salario base de cotizacién (SBC), y pueden cambiar de un bimestre a
otro, dependiendo de la remuneracion que el trabajador haya percibido
en el bimestre anterior.

A continuacion, se enlistaran algunos ejemplos que integran al salario
segun la Ley Federal del Trabajo, y qué integra al salario segun la Ley
del Seguro Social

Tabla 9. Conceptos que integran al salario segun la Ley Federal del Trabajo

Pagos hechos en efectivo por cuota diaria

Aguinaldo

Prima vacacional

Prima dominical

Propinas en restaurantes

Ayuda para renta

Ayuda en transporte

Ayuda en el pago de energia eléctrica, gas

Destajos

Comisiones
PTU
Cuota obrero del IMSS pagada por el patron

Cuota sindical pagada por el patrdén

Despensas y vales de despensa

Alimentacion
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Habitacién

Tiempo extraordinario fijo

Fondo de ahorro aportacion patronal

Gratificaciones periédicas

Compensacion por residir y trabajar en zona cara

Pago por dias de descanso laborados de manera fija o permanente

Prestacion para automévil

Viaticos cuando no son comprados como gasto de patron

Premios por puntualidad constante y permanente

Premios por asistencia constante y permanente

Bono o incentivo de manera regular

Prevision social fija y contante

Gastos de gasolina cuando no es instrumento de trabajo

Bonificaciones de manera regular

Impuesto sobre la renta del trabajador pagado por el patron

Fuente: Martinez (2023) p. 32
Tabla 10. Conceptos que no integran al salario segun la Ley Federal
del Trabajo

Vacaciones por ya estar consideradas como parte del pago de los salarios

Participacion de trabajadores en las utilidades

Aportaciones al INFONAVIT

Cuotas patronales del IMSS

Vales de viaticos que son instrumento de trabajo

Tiempo extraordinario eventual

Gratificaciones extraordinarias

Dias de descanso semanal no laborados por ya estar incluidos en los salarios

Automovil como instrumento de trabajo

Viaticos desembolsados y comprobados para el patron

Primas de seguros de vida y gastos médicos pagadas por el patrén a la asegura-
dora

Capacitacion

Uniformes

Herramientas como instrumento de trabajo

En general instrumentos de trabajo

Fuente: Martinez (2023) p. 32
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Tabla 11. Normatividad para los conceptos que integran o no al salario

base de cotizacion

Concepto Justificacion Normatividad
Vacaciones No integra al salario base de Articulo 5-A, Fracc.
cotizacion por ser parte del salario XVIII, y 30 de la LSS
Prima Integra al salario base de cotizacion | Articulos 5-A, fraccién
vacacional XVIIl, y 30 fraccion | de
la LSS
Aguinaldo Integra al salario base de cotizacion | Articulos 5-A, fraccién
XVIIl, y 30 fraccion | de
la LSS
Fondo de Si la cantidad es igual patrén Articulo 27 Fracc. Il de
ahorro trabajador no integra al salario base la LSS
de cotizacion
Despensa No integra al salario base de Articulo 27 Fracc. Il de
cotizacion si no rebasa el 40% de la la LSS
UMA
Premios de No integra al salario base de Articulo 27 Fracc. VIl de
puntualidad y cotizacion si estos no rebasan el la LSS
asistencia 10% del salario

Alimentacion y
habitacion

No integra al salario base de
cotizacion si este se entrega de
manera onerosa 20%

Articulos 27 Fracc. Vy
32delalLSS

Horas extras

No integra al salario base de
cotizacion si no excede los limites
sefalados por la Ley (3 horas.
diarias 3 veces a la semana)

Articulo 27 Fracc. IX de
la LSS

Prima dominical

Integra al salario base de cotizacion

Articulos 5-A, fraccion
XVIII, y 30 fraccion | de
la LSS

Otros premios y

Integra al salario base de cotizacion

Articulo 27 de la LSS

bonos y Acuerdo del Consejo
Técnico del IMSS
77/94, inciso d

PTU No integra al salario base de Articulo 27 Fracc. IV de
cotizacion la LSS

Instrumentos de No integra al salario base de Articulo 27 Fracc. | de
trabajo cotizacion la LSS

Transporte Si es instrumento de trabajo no Acuerdo del Consejo

integra al salario base de cotizacion

Técnico del IMSS
77/94, inciso f




Vales de No integra al salario base de Articulos 5-A, fraccion
gasolina cotizacion ya que no son como tal XVIIl de la LSS
pago de salario
Seguros de No integra al salario base de Acuerdo del Consejo
vida, invalidezy | cotizacién ya que no es retributiva Técnico del IMSS
gastos médicos 77/94, inciso a
Cuota obrera No integra al salario base de Acuerdo del Consejo
pagada por el cotizacion Técnico del IMSS
patréon 1899/82

Fuente: Recuperado de https://programas.cuaed.unam.mx/repositorio/ moodle/pluginfile.
php/1226/mod_resource/content/1/contenido/index.html#contenido

3.2. 3% sobre nomina conceptos gravados
Retomando una de las obligaciones de los patrones que realicen
erogaciones en dinero 0 especie, quedan comprendidos segun el
Articulo 98 del Codigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, los siguientes conceptos:

I.  Sueldos y salarios

Il. Gratificaciones

IIl. Percepciones (Ej. Tiempo extraordinario de trabajo, Aguinaldo)

IV. Habitacion

V. Primas, comisiones

VI. Compensaciones

VII. Prestaciones en especie

VIll.Honorarios profesionales

IX. Aportacion patronal al fondo de ahorros

X. Pagos a administradores, comisarios o miembros de consejos
directivos de vigilancia o administracion de sociedades o
asociaciones.

IV. Integracion de salario base de cotizacion
En este apartado, abordaremos como se determina el salario base de
cotizacion (SBC). Se debe considerar que la integracion del salario
depende de la autoridad a la que se reporte. Para este apartado, veremos
la integracion al salario en términos de seguridad social.

Primero, debemos calcular el factor de integracion para anexarlo al
salario diario. A continuacion, se mencionan los datos requeridos para
el célculo:

+ Salario diario (SD)

+ Dias de aguinaldo que otorga la empresa (esto no puede ser menor
a lo establecido por la ley)

+ Dias de vacaciones que le corresponde
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*  Prima vacacional
« Dias del ano (365)

Ejemplo 1:

Un trabajador de nuevo ingreso se le dara un salario diario de $208.00
con 12 dias de vacaciones, 25 % de prima vacacional y aguinaldo de 15
dias.

1. Salario diario 1 (=) 1
2. Aguinaldo 15/365 dias (=) 0.0411 (+)
3. Prima vacacional (12 dias*0.25) /365 dias (=) 0.0082

Factor de integracion (=) 1.0493

Salario diario * Factor de integracion = Salario diario integrado
$208*1.0493= $218.25

Ejemplo 2:
Un trabajador con 2 afios de antigliedad con un salario de $301.40 con
14 dias de vacaciones, 25% de rima vacacional y aguinaldo de 15 dias.

1. Salario diario 1 (=) 1
2. Aguinaldo 15/365 dias (=) 0.0411 (+)
3. Prima vacacional (14 dias*0.25) /365 dias (=) 0.0096

Factor de integracion (=) 1.0507

Salario diario * Factor de integracion = Salario diario integrado
$301.40*1.0507= $316.68

Seguido de esto, debemos verificar las variables que puedan integrar
al salario base de cotizacion (SBC). Cabe destacar que esto solo aplica
en el caso de los empleados que tengan al menos un bimestre de
antigiiedad en la empresa.

En el ejemplo anterior, el trabajador tiene las siguientes variables:

+ Horas extraordinarias: $602.80 (8 horas, no rebaso los limites
de ley)

+ Premio de puntualidad: $678.15 (15% de premio puntualidad)

+ Bono productividad: $950.04

De los datos anteriores, podemos definir por la normatividad antes citada
que solo los conceptos de premio de puntualidad y bono productividad
que el trabajador percibié en el bimestre anterior integraran al salario
por un total de $1,628.19. Este monto lo integraremos de la siguiente
manera:

Total de variables $1,628.19 / 61 dias del bimestre = $26.69
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La cantidad resultante se sumara al salario integrado anteriormente
obtenido y este Ultimo ser4 el salario por reportar ante Seguridad Social:
SDI $316.68 + Variables $26.69 = SBC $343.37

Cabe aclarar que los dias del bimestre varian segun los meses. Por
ejemplo, el primer bimestre tiene 31 dias de enero mas 28 dias de
febrero, en total son 59 dias del bimestre.

V. Incremento de cuotas del IMSS e impuestos

El salario minimo se incrementa afio con afo en el mes de enero, salvo
en algunos afios que ha subido en algun mes diferente; en estos Ultimos
anos, los incrementos al salario minimo han sido mayores y este afio
2023, segun el boletin nUmero 001/2023 de la Secretaria del Trabajo y
Previsiéon Social, tuvo un aumento del 20% en comparaciéon con el 2022.

En 2023, con el aumento del salario minimo, los patrones vieron un
incremento tanto en la nébmina como en las cuotas obrero-patronales, y
en el caso de las segundas, también aument6 el factor de integracion.
Con estos cambios en el ejercicio de 2023, el gasto de muchas empresas
es mayor.

Dar de alta a los empleados ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) con salario minimo ha resultado mucho mas costoso en
estos ultimos afios, pero en 2023 el cambio fue ain mayor. Se destaca
que la base de las cuotas y varios célculos es el salario minimo. Si este
Ultimo incrementa, cualquier calculo que requiera el salario diario en su
formula también aumentara.

Si bien es conocido que muchas empresas suelen evadir
impuestos, también hay empresas que cumplen con sus obligaciones.
Desafortunadamente, para lograr cubrir este incremento en el gasto de
las empresas, el ingreso de las mismas tendria que subir para subsistir,
y esto no siempre ha sido posible, especialmente para las pequefias y
medianas empresas.

El Articulo 29° de la LSS establece las siguientes reglas para la
determinacion de la cuota IMSS:

I. Ellapso de pago de las cuotas sera el mes natural.

II. En el caso de pagos semanales, quincenales o mensuales,
el salario diario se establecera dividiendo la remuneracion
correspondiente entre siete, quince o treinta, respectivamente.

III. Si debido a la naturaleza o particularidades de las labores, el
salario se establece por dia trabajando y abarca menos dias que
una semana, o si el asegurado trabaja jornadas reducidas y su
salario se determina por unidad de tiempo en ningun caso se
recibiran cuotas inferiores al salario minimo.
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El Articulo 30° de la LSS menciona como determinar el salario base
de cotizacion:

L.

IL

1L

Si eltrabajador recibe regularmente otras retribuciones periddicas
de cuantia conocida, ademas de los componentes fijos de su
salario, estas seran agregadas a los elementos fijos.

En situaciones en las que el salario incluya elementos variables
no previsibles debido a la naturaleza del trabajo, se sumaran
los ingresos totales recibidos en los dos meses inmediatamente
anteriores y se dividiran entre el niUmero de dias de salario
devengado en este periodo, En el caso de un nuevo empleado,
se considerara el salario probable correspondientemente en
dicho periodo.

Cuando el salario de un trabajador se componga de elementos
fijos y variables este se clasificara como mixto. Para efectos de
cotizacion, se sumara a los elementos fijos el promedio obtenido
de las variables, conforme a lo establecido en la fraccion anterior.

El Articulo 31° Fracc. | y IV de la LSS menciona cémo proceder en
caso de ausencia de algun trabajador y como se ajustara la cotizaciéon
mensual:

L.

Si las ausencias del empleado son por periodos inferiores a
ocho dias consecutivos o interrumpidos, se cotizara y pagara
Unicamente por dichos periodos en el seguro de enfermedades
y maternidad. En estas situaciones, los empleadores deberan
presentar la correspondiente aclaracion, especificando que
se trata de cuotas omitidas debido a la ausencia laboral,
y respaldarén la falta de pago de los salarios respectivos
mediante la presentacién de listas de asistencia o ndéminas
correspondientes.

En el caso de ausencias respaldadas por incapacidades médicas
emitidas por el Instituto, no sera obligatorio cubrir las cuotas
obrero-patronales, a excepcion del ramo de retiro.

Tabla 12. Ausencias de los trabajadores con jornada reducida

Articulo 116° de la RACERF

ol trabaiador ata | ausentiomo en el | Nimero de dias a
. descontar
semana mes
5 1
5 2 3
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e?it?':l;]al;:c:?)?zrlaa ause:ti?ssm‘::een el AMInE e e
S —— - descontar
5 3 4
5 4 6
5 5 7
4 1 2
4 2 4
4 3 5
4 4 7
3 1 2
3 2 5
3 3 7
2 1 4
2 2 7
1 1 7

VI. Conclusiones

El desconocimiento de las normativas lleva a muchas empresas a integrar
de manera incorrecta los salarios de sus trabajadores; se debe tener
presente que hay muchas leyes por consultar, tanto de aspecto laboral
como fiscal y de seguridad social, para reportar lo correcto a todas las
autoridades. Los patrones tienen varias obligaciones por cumplir ante
diferentes autoridades; para efectos de este capitulo, solo se abordaron
las obligaciones ante la seguridad social. El factor de integracion crecid
de manera considerable, y eso no se habia presentado en muchos afios
hasta esta ultima reforma que entr6 en vigor para el 2023. El calculo
para la integracién del salario parece ser facil; lo complejo es conocer
correctamente la normativa para anexar los conceptos correctos. Los
patrones sufrieron un gasto mayor en su ndémina e impuestos debido a
los cambios de 2023, y las que mas requieren subir su ingreso para volver
a regularizarse son las pequefias y medianas empresas. Cabe resaltar
la importancia del crecimiento del salario en las Ultimas reformas, al ser
un garante constitucional en donde se establece que debe cubrir las
necesidades de los trabajadores y asi permear en las necesidades de
sus familias, sin embargo, debemos tener en claro que las empresas son
las que sufragan este crecimiento y que también no podemos olvidar, son
entes econdmicos que realizan principales incidencias en los factores de
crecimiento de la economia del pais.
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SUMARIO: I. Introduccion; Il. Derecho Humano a una vivienda
digna; lll. Instituciones que otorgan estos derechos; IV. Tipos
de créditos hipotecarios y consideraciones laborales para su
otorgamiento; VI. Aspecto contable del registro y control personal;
VII. Conclusiones; VIII. Lista de fuentes.

I. Introduccién
Los Derechos Humanos son la base fundamental de la convivencia entre
las personas, permitiendo el desarrollo en un entorno social en el cual
todos tenemos derechos y obligaciones garantizados primordialmente
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Desde la
perspectiva de que los Derechos Humanos corresponden al conjunto de
normas que reconocen y protegen a las personas por el simple hecho
de ser seres humanos, podemos mencionar derechos tales como el
derecho a la salud y a la educacién. Recordemos que, de conformidad
con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en la cual se
basa nuestra carta magna para fundamentar sus garantias, entendemos
que:
Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
Declaraciéon, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econémica,
nacimiento o cualquier otra condicién. Ademés, no se hara distincion alguna
fundada en la condicion politica, juridica o internacional del pais o territorio de cuya
jurisdiccion dependa una persona, tanto si se trata de un pais independiente como

de un territorio bajo administracion fiduciaria, no autbnomo o sometido a cualquier
otra limitacion de soberania (Declaracion Universal de Derechos Humanos, 1948).

Asimismo, conocemos que las personas tienen también el derecho a
la propiedad, como se menciona en la misma Declaracion Universal de
los Derechos Humanos en su Articulo 17, el cual nos sefiala que: “Toda

* Alumna de la Maestria en Estudios Tributarios del Instituto de Investigaciones en Contaduria,
Region Xalapa. Correo: sugdi-22@hotmail.com
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persona tiene derecho a la propiedad, individual y colectivamente.”
Ademas, en su Articulo 25, se establece que: “Toda personatiene derecho
a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la
salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la vivienda,
la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo
derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez,
viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por
circunstancias independientes de su voluntad.” (Declaraciéon Universal
de Derechos Humanos, 1948)

Il. Derecho Humano a una vivienda digna

En la actualidad del pais, los derechos sociales son una cuestion de
importancia primordial, ya que permiten a los seres humanos tener
condiciones de vida digna. El Estado, a través de las instituciones, debe
comprometerse a garantizar dichas condiciones de vida, en particular
la posibilidad de tener acceso a una vivienda digna, la cual esta
estrechamente vinculada con el ingreso que perciben los trabajadores.
Se observa asi una brecha salarial que puede resultar en créditos
menores.

Sabemos que, aunque la nhorma busca garantizar de manera general
la proteccion, en la realidad actual del pais existen trabajadores cuyas
cotizaciones no concuerdan con los ingresos reales que perciben. Como
ejemplo, podemos mencionar el sector terciario, donde los ingresos reales
difieren de los ingresos base de cotizacion debido a conceptos como
servicios, propinas, bonificaciones y otros que no son contabilizados y
que, en muchas ocasiones, son mayores que su sueldo. Esta situacion
afecta la capacidad de obtener un crédito para comprar una vivienda.

Todas las personas tienen el derecho a tener una calidad de vida
adecuada que asegure al individuo o a su familia una vivienda. Sin
embargo, en México, este derecho no se cumple de manera idénea,
ya que el Estado no asume su papel de garantizar a los individuos su
derecho.

Una vivienda adecuada debe brindar mas que cuatro paredes. Deben
cumplirse ciertas condiciones para determinar si se puede considerar que
determinadas formas de vivienda constituyen una “vivienda adecuada”.
Estos elementos son tan fundamentales como la oferta y disponibilidad
bésicas de vivienda.

Segun la ONU (sin fecha), para que una vivienda sea adecuada, debe
reunir como minimo los siguientes requisitos:

+ Seguridad de la tenencia: la vivienda no es adecuada si sus

ocupantes no cuentan con cierta medida de seguridad de la
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tenencia que les garantice proteccion juridica contra el desalojo
forzoso, el hostigamiento y otras amenazas.

+ Disponibilidad de servicios, materiales, instalaciones e
infraestructura: la vivienda no es adecuada si sus ocupantes no
tienen agua potable, instalaciones sanitarias adecuadas, energia
para la coccion, la calefaccion y el alumbrado, y conservacion de
alimentos o eliminacion de residuos.

+ Asequibilidad: la vivienda no es adecuada si su costo pone en
peligro o dificulta el disfrute de otros Derechos Humanos por sus
ocupantes.

+ Habitabilidad: la vivienda no es adecuada si no garantiza seguridad
fisica 0 no proporciona espacio suficiente, asi como proteccion
contra el frio, la humedad, el calor, la lluvia, el viento u otros riesgos
para la salud y peligros estructurales.

+ Accesibilidad: la vivienda no es adecuada si no se toman
en consideracion las necesidades especificas de los grupos
desfavorecidos y marginados.

+ Ubicacion: la vivienda no es adecuada si no ofrece acceso a
oportunidades de empleo, servicios de salud, escuelas, guarderias
y otros servicios e instalaciones sociales, o si esta ubicada en
zonas contaminadas o peligrosas.

+ Adecuacion cultural: la vivienda no es adecuada si no toma en
cuenta y respeta la expresion de la identidad cultural.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en
el Articulo 123°, apartado A, fraccion Xll, la obligacién de toda empresa
de proporcionar a los trabajadores habitaciones. Esta obligacion se
cumplird mediante aportaciones que realicen a un Fondo Nacional de
Vivienda, el cual constituira depositos en favor de las y los trabajadores
y establecera un “sistema de financiamiento que permita otorgar a
estos crédito barato y suficiente para que adquieran en propiedad tales
habitaciones”. En consecuencia, se expedira una ley que “regularg las
formas y procedimientos conforme a los cuales los trabajadores podran
adquirir en propiedad las habitaciones antes mencionadas”.

Asimismo, la Ley Federal del Trabajo establece disposiciones juridicas
relacionadas con las “habitaciones para los trabajadores”, destacando
igualmente el derecho de los trabajadores a recibir habitaciones. Por lo
tanto, se establece la existencia de: a) un sistema de financiamiento para
la obtencion de un crédito barato y suficiente para adquirir en propiedad
habitaciones y b) los procedimientos y formas conforme a los cuales los
trabajadores podran adquirir en propiedad habitaciones.
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lll. Instituciones que otorgan estos derechos

Es necesario analizar la relevancia que tienen los trabajos o actividades
econdémicas que realizan los individuos en la posibilidad u oportunidad
que tienen de conseguir un crédito hipotecario que les permita adquirir
su vivienda. En la actualidad, existen instituciones como el INFONAVIT
(Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores) y
el FOVISSSTE (Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado), asi como los créditos
concedidos por instituciones pertenecientes al sistema financiero como
los bancos. No abundaré sobre estos Ultimos, ya que el presente andlisis
se centra en las primeras dos instituciones mencionadas.

Eltema de la vivienda es de caracter multidimensional y de importancia
social, econdémica y politica. Los organismos gubernamentales tienen
un papel fundamental en el otorgamiento de la vivienda, ofreciendo
atencion en todo el pais y buscando otorgar financiamiento y créditos
para apoyar la produccién, adquisicion de viviendas, mejoramientos
habitacionales y pago de pasivos. Ambos cuentan con la regulacion
legal que se establece en el caso del INFONAVIT (Ley del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores) y en el caso del
FOVISSSTE (Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado).

Las regulaciones por cuanto hacen a los organismos mencionados
en el parrafo que antecede encuentran su fundamentacion legal en las
leyes reglamentarias. Debemos considerar lo que realmente sefala la
norma juridica y observar su real aplicacion en la practica actual desde
el momento en que se realizan los calculos para otorgar los créditos
hipotecarios, mismos que estan estrechamente vinculados con el ingreso
de los trabajadores, lo cual tiene repercusiones desde distintos aspectos
a valorar, como la legalidad de la operacion en el ambito del derecho
laboral, los calculos contables necesarios y sus efectos fiscales para los
trabajadores.

De acuerdo con los informes rendidos por Banxico, la cartera
hipotecaria disminuyo en el afio 2022 respecto de los créditos otorgados
en el ano 2021 de 1.6% real anual, se conoci6 que hubo un “el Fovissste
registro un crecimiento trimestral de 3.2% real anual al cierre del segundo
trimestre de 2022 y el Infonavit reportd un decremento de 1.7% real
anual en el mismo periodo”, lo anterior menciona como dato informativo
de la situacion actual de los créditos hipotecarios concedidos por dichas
instituciones a mayor ilustracion las siguientes imagenes:
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Numero de créditos otorgados por institucion (miles de créditos):
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Fuentes: Sistema Nacional de Informacidn e Indicadores de Vivienda (SNIIV) y
Sistema de Informacion Infonavit (Sll).
Mota: Media movil de tres meses.

Monto de crédito otorgado por institucion
(miles de millones de pesos a precios de julio de 2022):
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Fuentes: Sistema Macional de Informacion e Indicadores de Vivienda (SNIIV) y
Sistema de Informacion Infonavit (Sll).
Mota: Media mavil de 3 meses.
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De lo anterior se desprende que la manera en la que se otorgan los
créditos afecta directamente en la adquisiciéon de los mismos toda vez
que los créditos hipotecarios otorgados por INFONAVIT (Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores) y FOVISSSTE
(Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado) se han otorgado en los ultimos afios a
través de sorteos debido a esto se observa un incremento en los créditos
hipotecarios concedidos por las bancas comerciales.

IV. Tipos de créditos hipotecarios y consideraciones laborales para
su otorgamiento

Los créditos hipotecarios otorgados por INFONAVIT (Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores) y FOVISSSTE (Fondo
de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado) son instrumentos clave en México para facilitar
el acceso a la vivienda a trabajadores del sector privado y publico,
respectivamente.

El Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado (FOVISSSTE) ofrece distintas opciones
de créditos hipotecarios que se adaptan a las caracteristicas de sus
trabajadores.

En la actualidad, el FOVISSSTE cuenta con los siguientes tipos de
crédito:

Crédito Tradicional

Se concede a los trabajadores activos o pensionados y se calcula en
pesos o en unidades de medida y actualizacion (UMA). El plazo maximo
de pago es de 30 afos y se puede utilizar para adquirir una vivienda
nueva, en una adquisicion, construcciéon de terreno propio, construccion
con compra del suelo. También se puede usar para adquirir una vivienda
usada, en adquisicion, mejoras y reparacion o para el pago de adeudos
hipotecarios con otras entidades financieras. Como requisito, se solicita
tener por lo menos 18 meses de aportaciones.

Construyes tu casa

Este crédito hipotecario se utiliza para la autoproduccion asistida por
profesionales en la construccion de la vivienda, lo que permite construir
la vivienda de forma mas personalizada, con caracteristicas y detalles
mas especificos, de acuerdo a las necesidades y presupuesto del
solicitante. Este crédito se puede utilizar para la construccion en terreno
propio, cubriendo el total del monto necesario para la edificacion de la
vivienda. También se aplica para la construccion en la adquisicion de
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suelo, donde el 35% del monto se destina a la compra del terreno y el
65% para la construccién de la vivienda. Como requisitos, se solicita
tener por lo menos 18 meses de aportaciones. El importe del crédito
puede solicitarse en pesos 0 en unidades de medida y actualizacion
(UMA).

Crédito Pensionados

Este crédito es otorgado a las personas pensionadas del ISSSTE, que
durante su vida laboral ejercieron o no un crédito. Se calcula en pesos o
en unidades de medida y actualizacién (UMA) y puede ser utilizado para
adquirir una vivienda nueva, en una adquisicion, construccion de terreno
propio o construccion con compra del suelo. También se puede usar para
adquirir una vivienda usada, en adquisicion. El plazo maximo de pago
es de 20 afos. Como requisitos al momento de solicitarlo, debes tener
una edad entre los 47 y 74 afios. Asimismo, deberas haberte pensionado
por el régimen del Articulo 10° Transitorio de la Ley del ISSSTE, bajo las
siguientes claves: pensién por jubilacion (clave 101); pensidn por retiro,
edad y tiempo de servicio (clave 102); y pension por cesantia en edad
avanzada (clave 634).

Crédito conyugal

Este crédito permite unificar los financiamientos concedidos por el
FOVISSSTE e INFONAVIT siempre y cuando sus derechohabientes
estén casados o en concubinato. El calculo del crédito puede solicitarse
en pesos 0 en unidades de medida y actualizacion (UMA), el cual podran
utilizar en un financiamiento para la adquisicién de una vivienda nueva
o0 usada. Como requisito, se solicita el acta de matrimonio, en caso
de ser aplicable; tener un minimo de 18 meses de aportaciones en la
Subcuenta de Vivienda del FOVISSSTE y contar con la precalificacion
del INFONAVIT del Crédito Tradicional.

Crédito FOVISSSTE para todos

Este financiamiento unifica el crédito con una Institucién Financiera
(banco) y se complementa con el saldo del trabajador en la Subcuenta
de Vivienda del FOVISSSTE. Puede utilizarse para la adquisicion de
una vivienda nueva o usada y puede ser calculado en pesos con tasa de
interés. Los importes de crédito van desde $100,000 hasta $4,800,000,
de acuerdo con la capacidad de pago. El plazo puede ser de 5, 10, 15,
20y 25 afios. EI FOVISSSTE entrega el 100% del saldo de la Subcuenta
de Vivienda del trabajador.
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Crédito FOVISSSTE-Infonavit Individual
Este crédito combina los financiamientos del FOVISSSTE e INFONAVIT
para sumar la capacidad de crédito de una persona que cotiza
simultaneamente en ambas instituciones, con el fin de adquirir una
vivienda. El célculo del crédito puede realizarse en base a pesos 0 a
la unidad de medida y actualizacion (UMA). Puede utilizarse para la
compra de una vivienda nueva o usada, y el plazo maximo de pago es
de 30 anos. El importe del saldo de la subcuenta de vivienda se aplicara
al primer pago, y las aportaciones subsecuentes del 5% de la subcuenta
de vivienda se destinaran a amortizar el pago. Se requiere un minimo de
18 meses de aportaciones en la Subcuenta de Vivienda del FOVISSSTE
y contar con la precalificacion del INFONAVIT del crédito tradicional.
Hasta aqui los seis créditos ofrecidos por el FOVISSST. A continuacion,
el INFONAVIT brinda los siguientes tipos de crédito:

Crédito Infonavit

Este es el crédito hipotecario tradicional que otorga el INFONAVIT. Puede
prestar al trabajador hasta un monto méaximo de $1,846,165.25 (en caso
de tener un salario a partir de $58,000 mensuales). La tasa anual es del
12%, y los gastos de titulacion, financieros y de operacién corresponden
al 3% del monto del crédito. Ademas, no se cobran si ganas al mes hasta
$7,395.23. El trabajador puede solicitar el crédito sin importar su salario,
y los descuentos se realizan con base en el salario que tengas. Cabe
sefalar que este crédito es el mas solicitado por los derechohabientes
del Instituto y también puede utilizarse para remodelar o ampliar una
vivienda, construir en un terreno o pagar la hipoteca tramitada con una
entidad financiera diferente.

COFINAVIT

Este crédito lo otorgan en conjunto el INFONAVIT y una entidad
financiera para que tengas acceso a un mayor monto. El Instituto puede
prestarte hasta un importe maximo de $475,407.36, dependiendo de la
capacidad de pago del trabajador, a una tasa anual del 12%, y los gastos
de titulacion, financieros y de operacion equivalen al 5% del monto del
crédito; estos gastos no se cobran si los ingresos del trabajador son de
hasta 2.8 UMAS mensuales ($7,395.22). El trabajador puede solicitar el
crédito sin importar el salario del trabajador, y los descuentos mensuales
se establecen conforme al mismo. El trabajador tiene la opcién de
solicitarlo con el conyuge para tener un mayor crédito, y él/ella también
debe cotizar al INFONAVIT. Este crédito puede utilizarse para comprar
vivienda nueva o usada.
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COFINAVIT Ingresos Adicionales

Este crédito lo otorgan el INFONAVIT y una entidad financiera, ante la
cual el trabajador puede comprobar ingresos adicionales como propinas
0 comisiones para que tenga un mayor crédito. El Instituto puede
prestarte hasta un monto méaximo de $451,636.99, dependiendo de la
capacidad de pago del trabajador y su salario mensual debe ser menor
a $10,300.49. Con una tasa anual del 12%, los gastos de titulacion,
financieros y de operacién equivalen al 3% del monto del crédito, y si los
ingresos mensuales del trabajador son de hasta $7,395.23, no se cobran.
El trabajador puede solicitarlo sin importar su salario, y los descuentos
mensuales se establecen conforme a su sueldo. Puede utilizarse para
comprar vivienda nueva o usada.

INFONAVIT Total

Este es un crédito que se compone de la capacidad maxima del crédito
INFONAVIT, mas el saldo de la subcuenta de vivienda del trabajador,
mas el crédito de otra entidad financiera. EI monto maximo del crédito
es de $2,110,000.00, y el trabajador debe tener un salario mayor a
3.9 UMAS mensuales ($10,300.00), con una tasa anual del 12%. Los
gastos de titulacion, financieros y de operacién corresponden al 3%
del monto del crédito, y el trabajador debe tener menos de 65 afios de
edad al solicitarlo. El Instituto determinara el nivel de riesgo crediticio
del trabajador y, de ser positivo, le prestara hasta el 95% del precio de
la vivienda, y se sumara integramente la subcuenta de vivienda. De no
ser positivo, le prestara entre un 80% y 90% del precio de la vivienda, y
parte de la subcuenta de vivienda quedaré retenida en garantia en caso
de pérdida del empleo. El descuento mensual del salario es de hasta el
27%, y puede utilizarse para comprar vivienda nueva o usada.

Tu segundo crédito INFONAVIT

Este es un crédito hipotecario para derechohabientes que ya ejercieron
un primer crédito y han transcurrido por lo menos seis meses desde
que terminaron de pagarlo. Ademas, deben tener por lo menos dos
anos de cotizacién continua y un buen historial de pagos del primer
crédito. EI INFONAVIT otorga este segundo crédito hasta un monto
maximo de $1,943,040.00 en coparticipacion con una entidad financiera.
Aunque este segundo crédito se tramita directamente ante el Instituto
y los descuentos se realizan del salario (como en el primer crédito), en
realidad, los recursos provienen de una entidad financiera, por eso es
importante que el trabajador tenga un buen historial crediticio.

Los descuentos dependerdn de su capacidad de pago y el plazo para
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cubrirlo, que va de 5 a 30 afios, pero no pueden ser mayores del 30%
de la percepcion mensual del trabajador. La tasa anual es del 10.90%, y
los gastos de titulacién, financieros y de operacion corresponden al 5%
del monto del crédito. Si el salario mensual del trabajador no excede los
$9,555.00, no se cobran. Lo solicitan las personas que tienen menos
de 65 afos, sin importar el salario, y la edad maxima para pagarlo es
de 70 anos. Este crédito no permite la opcion de solicitarlo de manera
conjunta con el cényuge. Puede utilizarse para comprar casa nueva o
usada, construir o remodelar.

MEJORAVIT

Este crédito lo otorga una entidad financiera, y el trabajador mantendra
su derecho al crédito hipotecario con el INFONAVIT. En esta modalidad,
el Instituto le presta al trabajador entre $4,225.84 y $59,161.80; el monto
dependera de su salario y el plazo elegido, y su monto debera ser menor
al 85% de su ahorro en la cuenta de vivienda. La tasa de interés anual
sera del 17%. Puede solicitarlo sin importar su salario, y los descuentos
mensuales se establecen conforme al mismo y al plazo, que puede
ser de 12, 18, 24 o 30 meses. No aplica la opcién de solicitarlo con su
coényuge, y no hay gastos de titulacion, financieros y de operacion. Este
crédito se utiliza para mejorar la vivienda, y el trabajador recibird una
tarjeta Mejoravit que usara en los comercios autorizados para adquirir
materiales de construccién o productos relacionados para la mejora de
dicha vivienda. El 20% del crédito se puede usar para pagar la mano
de obra, y se depositara en la cuenta bancaria que haya proporcionado
el trabajador. Al terminar de pagarlo, dejard pasar un bimestre y podra
solicitarlo nuevamente.

CAMBIAVIT

A partir del afio 2018, el INFONAVIT dio a conocer esta modalidad de
crédito, cuyo objetivo principal es permitir que los trabajadores con
un crédito hipotecario no finalizado puedan cambiar de casa por una
mas amplia cuando su salario se haya incrementado, sin necesidad de
cambiar de crédito o mudar el domicilio de su crédito a otro sector o ciudad
para obtener otra vivienda igual o menor que la tenida inicialmente. Este
plan de crédito también permite mejorar las condiciones de la vivienda,
bien sea reparandola o remodelandola. Es posible hacer el cambio de
vivienda bajo tres supuestos: una casa de menor valor, una casa de igual
valor o una casa de mayor valor. En los tres supuestos, es necesario
que el acreditado cuente con un crédito tradicional vigente con una
antigiiedad de por lo menos dos anos y que esté al corriente en el pago
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de su crédito. No debe haber hecho uso de la prérroga en los Gltimos 24
meses ni del Fondo de Proteccion de Pago en los Ultimos 6 meses, y los
documentos de la vivienda deben estar inscritos en el Registro Publico
de la Propiedad.

Unamos Créditos Juntos

A partir de febrero de 2020, el INFONAVIT dio a conocer este tipo de
crédito, donde dos personas que pueden ser parejas en union libre,
familiares o amigos podran unir sus financiamientos y obtener hasta
$3,323,000 para comprar una casa o departamento, lo cual dependera
de su salario base de aportacién y el tiempo de cotizacion. Las reglas
son las mismas que para un crédito INFONAVIT tradicional. La tasa de
interés fija sera del 12% anual, y la mensualidad sera fija durante la vida
del crédito. Las dos personas que quieran unir sus créditos deben tener
116 puntos de precalificacion, una relacion laboral vigente y se evaluaran
de forma individual, recibiendo hasta el 90% del monto maximo del
crédito también de forma individual. La vivienda se adquiere mediante
la figura de la copropiedad, por lo que ambos trabajadores adquieren el
derecho de propiedad sobre la casa o departamento. En el supuesto de
que alguno de los trabajadores decida cambiarse de residencia, la nueva
modalidad contempla clausulas de salida establecidas en las escrituras.

Crédito INFONAVIT Conyugal

Este crédito les brinda la oportunidad de adquirir una vivienda de forma
conyugal para asi incrementar el monto del crédito y obtener hasta un
aproximado de $3,600,000 para comprar una casa o departamento, lo
cual dependera de su salario base de aportacion y el tiempo de cotizacion.
Las reglas son las siguientes: la tasa de interés fija sera del 12% anual,
las mensualidades se fijaran en funcion del salario devengado, las dos
personas que quieran unir sus créditos deben tener 116 puntos de
precalificacion, una relacion laboral vigente, estar casados legalmente y
tener saldo en la Subcuenta de Vivienda. Al primer titular se le otorgara
el 100% del monto del crédito y al segundo titular el 75%.

La escritura quedara a nombre de ambos en copropiedad, por lo que
ambos trabajadores adquieren el derecho de propiedad sobre la casa o
departamento. En caso de ocurrir un divorcio o proceso de separacion
legal, se debera realizar el tramite correspondiente para otorgar la
propiedad a uno de los dos conyuges, junto con el descuento del crédito
aprobado. Este crédito puede utilizarse para comprar casa nueva o
usada, construir o remodelar, o pagar la hipoteca.
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VI. Aspecto contable del registro y control personal.

Es crucial que una persona que adquiere un crédito hipotecario lleve un
control del monto por el cual se endeuda, los intereses que debe pagary
el plazo que debe manejar. Analizar estos puntos no es sencillo si no se
tiene un adecuado control del crédito. Bajo esta premisa, es importante
considerar que para tener un panorama general mas amplio del crédito
hipotecario y sus obligaciones, es necesario incluir en la contabilidad
personal el registro del crédito, lo que facilitara el control estructurado de
la deuda contraida.

Los créditos hipotecarios se registran en la contabilidad como un
pasivo a largo plazo debido a la naturaleza de la deuda a largo plazo que
se contrae con la entidad financiera o hipotecaria que concede el crédito.

En primera instancia, el crédito hipotecario se debe reconocer como
un pasivo que se ira disminuyendo a medida que disminuya la deuda
mediante los abonos realizados. Es un pasivo no corriente que afecta
directamente la solvencia y la liquidez de quien lo contrae. Desde el
punto de vista contable, se debe considerar dentro de las “Hipotecas por
Pagar” en el pasivo a largo plazo. Ademas, el monto de interés generado
debe registrarse como un gasto que se deriva inherente al crédito y debe
contabilizarse en la cuenta denominada “Gasto Financiero”.

Los créditos hipotecarios deben registrarse de acuerdo con los
principios contables establecidos. Es decir, se debe realizar el registro
contable en el momento en que ocurren las situaciones de hecho que
actualizan esos supuestos. Al contraer un crédito hipotecario, se debera:

- Abonar a la cuenta de Bancos o Efectivo y cargar a la cuenta de
Hipotecas por Pagar por el importe total del crédito hipotecario.

- Abonar a la cuenta de Hipotecas por Pagar y cargar a la cuenta
de Efectivo o Banco por la parte destinada a la Amortizacion del
Capital.

- Contabilizar los intereses directamente en la cuenta de “Gastos
Financieros”, registrando cargo a la cuenta de “Intereses por
Pagar’ y abonando a la cuenta de “Gastos Financieros”.

» Repetir estos pasos hasta la cancelacion total de ambas cuentas
por su liquidacion.

Para ilustrar lo puntualizado, se mostrara un ejemplo de los registros
contables que se sefialaron:

Ejemplo 1

Registro Inicial del Crédito Hipotecario
Monto del crédito: $1,200,000.00
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Tabla 13. Ejemplo 1

CUENTA DEBE HABER
Bancos $1,200,000.00
Hipotecas por Pagar $1,200,000.00

Fuente: Elaboracion propia

Ejemplo 2
Registro del Pago Periddico del Crédito Hipotecario.
Monto del Crédito: $1,200,000.00
Abono Mensual a Capital: $250.00
Intereses: $180.00
Tabla 14. Ejemplo 2

CUENTA DEBE HABER
Hipotecas por Pagar $250.00
Intereses por Pagar $180.00

Bancos $250.00

Gastos Financieros $180.00

Fuente: Elaboracion propia

Llevar registros de contabilidad detallados de tus créditos hipotecarios
es fundamental para tener un mayor control financiero que sirva para
tener un registros precisos que permite tener un control detallado sobre
las finanzas personales esto incluye saber cuanto debes exactamente,
cuanto has pagado en capital e intereses, y cuanto te falta por pagar,
también sirve para planificar y proyectar considerar un presupuesto a
corto y largo plazo, esto te permitira estimar cuanto tendras que pagar
mensualmente y cuanto te costara a lo largo del plazo del préstamo,
lo que facilita la planificacién de otras metas financieras, que permite
comparar diferentes opciones financieras, como refinanciar el crédito
para obtener mejores términos o evaluar si te conviene realizar pagos
adicionales para reducir el tiempo de liquidacion. Llevar registros
detallados de contabilidad de tus créditos hipotecarios no solo es
importante para mantener un control financiero efectivo, sino también
para facilitar la planificacion financiera, cumplir puntualmente con tus
obligaciones, y estar preparado para situaciones adversas que puedan
surgir en el futuro.

VII. Conclusiones

En resumen, el derecho a una vivienda digna es un principio fundamental
de los derechos humanos, reconocido internacionalmente en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos y otros instrumentos
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legales, se destaca la importancia del derecho a una vivienda digna,
el cual estd garantizado en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en las leyes del pais. El Estado mexicano, a través
de instituciones como el INFONAVIT y el FOVISSSTE, se encarga de
facilitar el acceso a una vivienda digna para los trabajadores.

Se analizaron los tipos de créditos hipotecarios ofrecidos por el
INFONAVIT y el FOVISSSTE, detallando sus caracteristicas, requisitos
y finalidades. Estos créditos buscan apoyar a los trabajadores en la
adquisicién, construccion o mejora de viviendas.

En lo particular se destaco la importancia de llevar un control y
registro contable adecuado de los créditos hipotecarios. Este registro
ayuda a tener un panorama general de la deuda contraida, facilitando el
seguimiento de pagos, abonos a capital e intereses, permitiendo asi una
gestion mas efectiva de la deuda hipotecaria.

En lo general es importante sefialar que en la actualidad el acceso a
una vivienda digna, a través de la obtencion de un crédito hipotecario
proveniente de alguna de las instituciones destinadas para tal efecto
esta influenciado por una combinacién de factores econémicos, sociales
y politicos, toda vez que se deben cubrir requisitos especificos como un
historial crediticio sano, ingresos suficientes, estabilidad laboral, costos
adicionales en la adquisicion estos elementos crean una brecha entre el
derecho humano de tener una vivienda digna y la realidad de la situacion
actual del pais ya que si bien el estado debiera garantizar este derecho
para todos se requiere no solo politicas adecuadas y financiamiento
suficiente, sino también un compromiso integral con la equidad y la
justicia social en todos los niveles de la sociedad y del gobierno.

En conclusion, el acceso a una vivienda digna es un derecho
fundamental, respaldado por el Estado y respaldado por instituciones
financieras especializadas. El conocimiento y la gestion adecuada de
los créditos hipotecarios son fundamentales para asegurar que los
trabajadores puedan ejercer plenamente este derecho.

VIIl. Lista de fuente

CNDH (2016). ¢Cuales son los Derechos Humanos? Recuperado de: http://
www.cndh.org.mx/Cuales_son_Derechos_Humanos

CONGRESO DE LA UNION (1917). Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Recuperado de: https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
pdf/CPEUM.pdf

FOVISSSTE (2023) Reporte con los comentarios y analisis de la administracion
sobre los resultados de operacion y situacion financiera del Fondo
de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado al 31 de diciembre de 2023. Recuperado de:
https://www.REPORTE_DE_ANALISIS_ANUAL_2023_FOVISSSTE_-_
Pag.Int..pdf (www.gob.mx)

86



ROSA MARIA CUELLAR GUTIERREZ - DIRCE ALETHIA GARCIA GARCIA

INFONAVIT (2022). Plan estratégico y financiero 2023-2027.Recuperado de:
https://www.PEF23-27HAG.pdf (infonavit.org.mx)

IMPC (2020). Modalidades de Créditos Hipotecarios del INFONAVIT.
Recuperado de: https://imcp.org.mx/wp-content/uploads/2020/05/
CROSS-Inform-2020-10.pdf

MARTINEZ BULLE GOYRI, V. (1991), E/l Derecho a una Vivienda Digna. Instituto
de Investigaciones Juridicas. Recuperado de: https://archivos.juridicas.
unam.mx/www/bjv/libros/4/1766/8.pdf

ONU (1948). Declaracion Universal de Derechos Humanos. Recuperado de:
https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights

ONU (sin fecha). El Derecho Humano a una vivienda adecuada, Alto
Comisionado es la principal entidad de las Naciones Unidas, Recuperado
de: https://www.ohchr.org/es/special-procedures/sr-housing/human-right-
adequate-housing

SECRETARIA DE GOBERNACION (2023). Créditos Hipotecarios. Recuperado
de: https://www.gob.mx/fovissste/acciones-y-programas/creditos-
hipotecarios

87



DERECHOS HUMANOS LABORALES DESDE LA PERSPECTIVA DE LA CONTADURIA

CONCLUSION

En este exhaustivo analisis sobre Derechos Humanos, contabilidad y
derechos laborales, hemos explorado diversas facetas que convergen en
la compleja trama de las relaciones laborales y su impacto en la vida de
las personas. A través de cinco capitulos detallados, hemos examinado
el papel fundamental del Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI),
los Derechos Humanos en materia laboral, las prestaciones de seguridad
social, la integracioén de salarios en 2023 y el Derecho Humano a una
vivienda digna. A continuacién, extraemos conclusiones globales que
abarcan los principales hallazgos y reflexiones de cada capitulo.

En el primer capitulo, se destaco la importancia del CFDI en el contexto
laboral y contable. Se reconocid su funcién esencial como herramienta
para garantizar la transparencia y confiabilidad en la contabilidad
financiera. Este documento no solo facilita el cumplimiento de obligaciones
fiscales, sino que también se erige como un medio de defensa para los
trabajadores, validando la existencia de la relacion laboral y permitiendo
exigir lo que por ley les corresponde. La transversalidad entre contaduria
y derechos laborales se evidencio claramente, subrayando la necesidad
de comprender y utilizar adecuadamente el CFDI para mantener un
equilibrio entre derechos y obligaciones.

En el segundo capitulo, se resaltaron seis conclusiones en torno a los
Derechos Humanos en materia laboral. La reforma laboral vigente desde
2011 en México cobré especial relevancia, destacando la proteccion de
los trabajadores como un pilar fundamental. Se enfatizd la necesidad
de equilibrar la tutela de los derechos laborales sin incurrir en una
sobreproteccién, reconociendo también los derechos legitimos de los
patrones. La aplicacion de principios pro persona e in dubio pro operario
se erigi6 como un marco orientador para la resolucion de conflictos,
tanto en instancias conciliatorias como judiciales. En ultima instancia,
se subray6 la importancia de los estudios y aportes en esta area
para alcanzar estadios de justicia y civilizacion acorde con el Estado
constitucional de derecho.

El tercer capitulo revel6 la conexidén entre seguridad social y derecho
laboral, con un enfoque particular en el Instituto de Pensiones del Estado
de Veracruz. Se sefial6 la desigualdad laboral respecto al acceso a la
seguridad social, especialmente para aquellos trabajadores que no
cuentan con contratos de base. La necesidad de modificar las leyes para
garantizar la inclusion de todos los trabajadores en las prestaciones de
seguridad social se destac6 como una conclusion clave. Ademas, se
planted la problematica de las condenas al pago de aportaciones por parte
del ente gubernamental, generando un debate sobre la proporcionalidad
y el impacto en el presupuesto de la dependencia.
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El cuarto capitulo se centrd en la integracion de salarios en 2023,
destacando la complejidad que enfrentan las empresas para cumplir con
las normativas laborales, fiscales y de seguridad social. Se resalté el
crecimiento del factor de integracién y su impacto en las pequenas y
medianas empresas, que se ven obligadas a aumentar sus gastos en
ndémina e impuestos. La necesidad de comprender correctamente la
normativa para realizar un calculo preciso de la integracion salarial se
presentd como un desafio crucial para los patrones, evidenciando la
importancia de la formacion y asesoramiento adecuados.

Finalmente, en el quinto capitulo, se explor6 el derecho humano a una
vivienda digna y su vinculo con los créditos hipotecarios. Se subrayo6 la
importancia de este derecho respaldado por la Constitucion mexicana
y las instituciones financieras como el INFONAVIT y el FOVISSSTE.
La gestion contable adecuada de los créditos hipotecarios se destacd
como una herramienta esencial para garantizar el ejercicio pleno de este
derecho, permitiendo un seguimiento eficiente de pagos y abonos.

En conjunto, estas conclusiones reflejan la complejidad y la
interconexion de los temas abordados en el libro. Desde la importancia
de herramientas contables como el CFDI hasta la necesidad de
equilibrar los derechos laborales y la tutela de los Derechos Humanos,
cada capitulo ofrece una perspectiva valiosa para comprender y mejorar
las practicas en el ambito laboral y contable. Este trabajo contribuye al
entendimiento integral de los desafios y oportunidades que surgen en la
interseccion entre derechos humanos, contabilidad y derechos laborales,
proporcionando una base sélida para futuras investigaciones y acciones
en estas areas cruciales.
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El libro Derechos Humanos laborales desde la perspectiva
de la Contaduria es una obra que aborda de manera
exhaustiva el vinculo entre la Ciencia Contable, los
derechos de los trabajadores y los Derechos Humanos. A
través de siete capitulos, se exploran diferentes tematicas
textos, tales como la relacion entre la rama laboral del
Derecho y los Comprobante Fiscal Digital por Internet
(CFDI), Derechos Humanos en materia laboral, Ia
seguridad social, el Instituto de Pensiones del Estado de
Veracruz, la integracion salarial, el derecho a la vivienda,
los créditos hipotecarios.

En el primer capitulo, se analiza el impacto de Ia
globalizacién en las leyes laborales, especialmente en el
contexto mexicano con modificaciones constitucionales
para fomentar el trabajo digno. El segundo capitulo
destaca la entrada en vigencia del paradigma
constitucional de los Derechos Humanos en 2011,
resaltando su relevancia en diversas areas legales. El tercer
apartado se centra en la Seguridad Social y la regulacion
de prestaciones para trabajadores en el Estado de
Veracruz. En el Capitulo IV, se aborda la complejidad de la
integracion de salarios para el IMSS en 2023, considerando
diversas normativas legales y fiscales. El dltimo capitulo
enfatiza la importancia de los Derechos Humanos como
base para la convivencia, destacando su reconocimiento y
proteccion en la Constitucion Mexicana.
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