FACULTAD DE MEDICINA XALAPA
ACTA DE INTEGRACION
COMISION INVESTIGADORA PARA ATENDER PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

N

En la ciudad de Xalapa, Enriquez Veracruz, siendo las doce horas con treinta minutos del

dia 23 de abril de 2025, reunidos de manera presencial en el espacio fisico _del aula

hibrida 1 de la Facultad de Medicina, region Xalapa, para llevar a cabo la celebracion de

la Junta Académica con caracter de Extraordinaria, en términos de los articulos 65 66 !

fraccion VIl y XII, 70 fraccién VIII, 110 de la Ley Organica; 289, 291, 294 fraccion Il inciso- '

~b) del Estatuto General, 174 del Estatuto de Alumnos 2008; y por lo establecido en e _
apartado Incorporacion de la perspectiva de género con enfoque intercultural :\

interseccional en los procedimientos universitarios, Procedimiento 1, inciso b) del Protocolo

para atender la violencia de género en la Universidad Veracruzana, y el punto 5 del Manual
paso a paso para atender la violencia de género cuando la persona sefalada es estudiante,
convocada en fecha de 22 de abril del afio 2025, presidida por Dra. Monica Sandoval

Garcia, en calidad de Directora de la Facultad citada, bajo el siguiente orden del dia: - - - -

I. Lista de asistencia;
ll.  Declaracion de quorum legal;
lll. Aprobacién del orden del dia; e

IV. Integracion de Comision Investigadora encargada de la substanciacion

de procedimiento disciplinario, competente para conocer, investigar,
analizar, resolver, asi como, informar, en el momento oportuno, la

resolucion que se emita, sobre los hechos planteados en el escrito de
queja de fecha 22 de abril del 2025.

- - - En uso de la voz la Médico Especialista Ménica Sandoval Garcia saluda a quienes

integran la Junta Académica “Agradeciendo a los presentes la atencion a la convocatoria
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---1. En este sentido, para el desahogo del punto | del orden del dia, el médico especialista
anuel lvan Covarrubias Diaz de la Vega, en su caracter de Titular de Ia Secretaria de

Facultad, procede a realizar el pase de asistencia, encontrandose presentes un nimero de

_24_ catedraticos(as); asimismo, se pasa lista de representantes de seccion, integrantes
de este Colegiado, estando un total de 4: y la/el Consejero (a) Alumno (a). - - - -



- - - Il. Ahora bien, para el desahogo del punto Il del orden del dia, en virtud de haberse
indicado la presencia de (24) catedraticos(as) y (4) representantes de seccion, integrantes
de la Junta Académica, se precisa que se encuentran (25) % de quienes integran el citado
érgano colegiado; en este sentido, con fundamento en el articulo 178 del Estatuto de
Alumnos 2008 no alcanzando el quorum legal, se espera 30 minutos y se hace un segundo
llamado con los asistentes correspondiendo @ un 25%- = = = == = == @ 2o o e o oei oo

- - - lll. Para el desahogo del punto lll del orden del dia, de manera econémica se pide que

las y los presentes levanten la mano para indicar su aprobacion la cual se obtiene por
unanimidad- = = - - - - - - oo e i iiiiecacaa-

- - - IV. A continuacion, para el desahogo del punto IV del orden del dia, relativo a la
Integracion de Comisién Investigadora encargada de la substanciacion de procedimiento

Isciplinario, competente para conocer, investigar, analizar, resolver asi como,
informar al Pleno de la Junta Académica, en el momento oportuno, la resolucion que se
emita, sobre los hechos planteados en el escrito de queja de fecha _22 de abril del aiio

2025 , interpuesto por un(a) estudiante, en contra de otro, ambas partes con inscripciéon
vigente en esta entidad académica, mismos que pueden derivar en presunta comision de
conducta de violencia de género, y en su caso, acreditar la existencia de una falta prevista
en la normatividad universitaria, se procede a lo siguiente: - - - - - = == =« o oo oo oo
- - - -Por lo anterior, y atendiendo al Procedimiento I, inciso b) del Protocolo para atender
la violencia de género en la Universidad Veracruzana, la comision investigadora se debe
constituir de 3 a 5 integrantes de la Junta Académica, la cual se debe nombrar en sesién
inmediata tras la presentacion de la queja vinculante, con la finalidad de que la queja la
conozcan e investiguen confidencialmente personas con perspectiva de género, con la

firme intencion de salvaguardar la identidad e integridad de la parte quejosa y, con ello,

En este sentido, los miembros de este Honorable Colegiado abrieron el didlogo para
comenzar con seleccion de las personas que integraran la Comision Investigadora,
tomando la palabra: La Dra. Zamudio propone a la Mtra. Yesenia Mavil Suarez, aceptando
la participacion. Toma la voz la Dra. Lorena de los Angeles Mendoza Camacho
proponiendo a la Dra. Adriana Esquivel Sanchez, la cual acepta la designacion. Hace
intervencién la Directora de Facultad sefialando que en el protocolo se sugiere la

resentacion de algun integrante de la direcciéon, teniendo prehaucién de mantener




equidad de género, se incorpora al Dr. Manuel Ivan Covarrubias Diaz de la Vega el cual é!’é;
acepta la designacion, Interviene la Dra. Leticia Zamudio Aguilar proponiendo al Dr. Lauro

Fernandez Caredo, el cual acepta la participacién. Se propone por representante de
generacion s24 el alumno Said Hernandez Canul a la estudiante C. Joselyn Rodriguez
Bautista la cual acepta la participacion, sin mas integrantes por afiadir se acepta la

integracion de las cinco personas propuestas, se realiza votacion y es aprobada por
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. Personas propuestas

Con base en lo anterior, y tras haber agotado debidamente la discusién y votacién de

integracion relativa a la Comision Investigadora, el Pleno de esta Junta Académica acuerda

que dicho o6rgano investigador estard compuesto por los CC. Yesenia Mavil Suarez;
Q\zdriana Esquivel Sanchez; Manuel_lvan Covarrubias Diaz de la Vega ; Lauro Fernandez
'. )\g\) .anedo ; y __ Joselyn Rodriguez Bautista :

A peticion del Dr. Lauro Fernandez Carfiedo se solicité a la Directora de Facultad gue

indique el procedimiento para hacer de conocimiento a los integrantes a la comision, la cual
informa que una vez recibida la queja de la persona afectada la autoridad convocara a
Junta Académica u 6rgano equivalente de manera extraordinaria para aprobar el inicio del

procedimiento disciplinario y conformar una Comisién Investigadora para la discusion,

analisis e investigacion del caso. La Comision solicitara asesoria a la DAJ (Direccion de
Asuntos Juridicos) y a la UGE (Unidad de Género) para gue se incorpore la perspectiva de
género durante todo el proceso.

La Comision solicitara al titular de la entidad académica que cite a las partes involucradas

al levantamiento de acta circunstanciada. Dicho levantamiento se llevara a cabo ante la
Comision. v

(AN
La Comisién levantara el acta circunstanciada recibiendo las pruebas de ambas partes,~

cerrando el periodo probatorio y abriendo la fase de alegatos (fase de duracion de 3 dias).

Integrado el expediente, la Comisién analizara la informacion contenida en éste y elaborara
el dictamen del caso que incluya, en su caso, la propuesta de sancién. Posterior a esto el

| titular de la entidad académica convocara a Junta Académica para presentar su dictamen. / ’
{

La Comisién presentara ante la Junta Académica su dictamen sometiéndolo a su
aprobacion. La Junta Académica puede aprobar o modificar el ictamen.




Por ultimo se realizaran los oficios para notificar la resolucién a las partes involucradas, a

la Coordinacion de la Unidad de Género y en su caso a la Direccion General de
Administracion Escolar.

Cada uno de los miembros de esta comision manifiesta su compromiso por llevar a cabo
las atenciones que requiera el proceso con entereza, honradez, justicia, equidad, e

imparcialidad. Asimismo, declaran no tener conflicto de intereses con las partes
involucradas en el caso referido. -« - -« = o cccooon oo

Derivado de lo anterior, el presente Pleno de Junta Académica, reconoce Ia
responsabilidad, y compromiso que implica la atencién y desahogo del procedimiento
disciplinario en comento; de tal forma, depositan la confianza en la comision investigadora
a fin de que atendiendo a los principios de igualdad, imparcialidad, confidencialidad,

legalidad, debido proceso, y perspectiva de género, conozcan, investiguen, analicen vy

elaboren el proyecto de dictamen para la resolucion del caso, y con oportunidad informen
lo correspondiente a este Pleno, con el objetivo de avalarlo y proceder con la notificacion
de las partes involucradas. - - - - - -« « ool _________________

ora, agradeciendo su participacion, y tras haber agotado todos y cada uno de los puntos /
que conforman el orden del dia, se da por finalizada la presente sesién de este colegiado,

siendo las 12:50hrs del dia Se procede con la firma de quienes asistieron - - - - -

Firmas:
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DRA. MONICA SA OVAL GARCIA
DIRECTORA DE LA FACU’.!.TAD DE MEDICINA DE LA VEGA
\
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