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Programa de experiencia educativa
1.-Área académica

	Ciencias de la Salud


2.-Programa educativo

	Técnico Superior Universitario en Radiología


3.- Campus


4.-Dependencia/Entidad académica

	Facultad de Medicina


	5.- Código
	6.-Nombre de la experiencia educativa
	7.- Área de formación

	
	
	Principal
	Secundaria

	
	Organización y Administración Profesional
	AFP
	


8.-Valores de la experiencia educativa

	Créditos
	Teoría
	Práctica
	Total horas
	Equivalencia (s)

	4
	2
	0
	30
	


	9.-Modalidad
	10.-Oportunidades de evaluación

	Curso
	ABGHJK= Todas


11.-Requisitos 

	Pre-requisitos
	Co-requisitos

	NINGUNA
	NINGUNA


         12.-Características del proceso de enseñanza aprendizaje

	Individual / Grupal
	Máximo
	Mínimo

	Grupal
	30
	15


	13.-Agrupación natural de la Experiencia educativa (áreas de conocimiento, academia, ejes, módulos, departamentos)
	14.-Proyecto integrador

	Academia de radiología e imagenología
	


         15.-Fecha

	Elaboración
	Modificación
	Aprobación

	Marzo 2021
	
	


        16.-Nombre de los académicos que participaron 

	Dr. Josafat Quiroz Huerta y Dra. Rosa Renata Vázquez Álvarez. 


17.-Perfil del docente

	Médico Cirujano con especialidad en Radiología e Imagen.


	18.-Espacio
	19.-Relación disciplinaria 

	Múltiple
	Interdisciplinaria


         20.-Descripción

	Esta experiencia educativa se encuentra en el área de formación profesional cuenta con 2 horas de teoría y 4 créditos, que integran el plan de estudios 2021. Su propósito es proporcionar el conocimiento básico de la Administración, el proceso administrativo y la infraestructura hospitalaria, para posteriormente ser capaz de planear y organización un gabinete radiológico hospitalario o privado, integrando todos los requisitos necesarios para cumplir las normas oficiales aplicables a un departamento de radiología.




         21.-Justificación

	El técnico superior en radiología es una de las profesiones del área médica que actualmente agrupa una serie de procedimientos con fines diagnósticos y terapéuticos, por lo que es necesario contar con un código de ética que rija a esta profesión, así como respetar las normas oficiales mexicanas que rigen un departamento de radiología, conocer y trabajar bajo estos principios y requisitos oficiales. Por lo que los profesionales de esta carrera, deben tener la capacidad para organizar los procedimientos de un gabinete de Imagenología.



         22.-Unidad de competencia

	El estudiante comprende las generalidades de la administración y la organización que rigen en un departamento de Imagenología de un hospital, a través de la elaboración de un proyecto integral que comprende las funciones y responsabilidades del personal encargado, en un ámbito de compromiso, confianza y responsabilidad.



         23.-Articulación de los ejes

	Los estudiantes reflexionan en grupo, en un marco de orden y respeto mutuo, sobre las generalidades de la administración, el proceso administrativo y la infraestructura hospitalaria (eje teórico); resuelven problemáticas propios de la gestión hospitalaria  con los principios éticos de la profesión (eje heurístico); la evaluación del desarrollo de las competencias propias de esta experiencia educativa se realizará mediante la planeación y organización del funcionamiento integral de un gabinete radiológico con actitud de respeto, humanismo y colaboración (eje axiológico).


      24.-Saberes

	Teóricos
	Heurísticos
	Axiológicos

	Generalidades de la administración.

Historia de la administración.

Conceptos básicos de administración.

Los principios de la administración de Fayol.

La administración científica de Taylor.

Proceso administrativo.

Introducción al proceso administrativo.

Enfoque clásico de la administración.

Etapas del proceso administrativo.

Análisis FODA.

Infraestructura hospitalaria.

Historia de los hospitales.

Administración hospitalaria.
Organización y desarrollo de sistemas administrativos.

Planificación estratégica.

Gerencia de clínicas y hospitales.

Historia y concepto de la ética y bioética

Principios éticos de la profesión 

Negligencia médica.

Derechos del paciente.

Organización del departamento de Imagenología.

Estructura de un departamento de Imagenología.

Funciones y responsabilidades del personal de un departamento de Imagenología.
Responsabilidades sanitarias
Requisitos administrativos.

Cédula de información técnica del POE.

	Comprende el código de ética y calidad en la atención en un departamento de rayos X.
Identifica las áreas que conforman un hospital y sus funciones.

Aplica las normas de seguridad radiológica.
Conoce la estructura y organigrama de un departamento de Imagenología hospitalario.

Reconoce las relaciones de mando y funciones propias de un profesional técnico radiólogo.
Diseña y organiza un departamento de Imagenología. 


	Actitud de responsabilidad y respeto.

Disposición y tolerancia para el trabajo en equipo.
Disciplina y colaboración entre compañeros.



      25.-Estrategias metodológicas
	De aprendizaje
	De enseñanza

	Lectura comentada.
Mapas conceptuales 

Preguntas intercaladas. 

Búsqueda de fuentes de información.

Participación activa.

Elaboración de un proyecto sobre la estructura y organización de un gabinete de servicios de Imagenología.
	Exposición con apoyo tecnológico variado

Organización de grupos colaborativos

Discusiones dirigidas.

Debates.




         26.-Apoyos educativos

	Materiales didácticos
	Recursos didácticos

	Libros de texto, gráficos y esquemas.

Diapositivas digitales.

Biblioteca virtual universitaria.

Revistas digitales.


	Computadora.

Internet.

Pintarrón.

Proyector digital.

Equipamiento de los gabinetes radiológicos.

Plataformas virtuales.


         27.-Evaluación del desempeño

	Evidencia (s) de desempeño
	Criterios de desempeño
	Ámbito(s) de aplicación
	Porcentaje

	Exámenes parciales
	Asertividad igual o superior al 60% de los reactivos del examen.
	Aula
	40%

	Presentación del proyecto de un gabinete radiológico
	Contenido

Redacción
	Aula
	30%

	Exposición de un tema
	Demostración didáctica de algunos temas de su aplicación práctica.
	Aula
	20%

	Participación activa
	Suficiencia

Pertinencia

Coherencia
	Aula
	10%


         28.-Acreditación
	Para acreditar esta EE el estudiante deberá alcanzar como mínimo el 60% de las evidencias de desempeño, además de haber cumplido con la asistencia mínima del 80%, y con los demás requisitos establecidos en el Estatuto de los Alumnos.



         29.-Fuentes de información

	Básicas

	· Munch Galindo. (2003). Fundamentos de Administración. Décima tercera.

· Reyes Ponce Agustin. (2003). Administración Moderna. Limusa Onceava.
· Chavez A. H. (1995). La atención Integral en Medicina Familiar. México: Rev Med del IMSS. 33:167-171.

· Zoyla Rosa F. P. (2006). La evaluación ética en la educación para el desarrollo humano. Colombia: Universidad de Caldas. 1era. Edición.
· Cobo Suero, J. M. (2001). Ética profesional en ciencias humanas y sociales. España: Huerga y Fierro Editores, S. L. 1ra. Edición.
· NOM-229-SSA1-2002.


	Complementarias

	· Hernández, Sampier. (2000). Metodología de la Investigación”. Barcelona: Mac Graw Hill.

· Manual de Tecnología Radiológica de Jacobi y Paris.

· NOM-031-NUCL-1997. Requerimientos para la calificación de Personal Ocupacionalmente Expuesto en instalaciones radiactivas.

· NOM-012-STPS-1999. Condiciones de Seguridad e Higiene en los centros de trabajo .

· Ley General de Salud. Secretaría de Salud. Diario Oficial de la Federación, reforma 26 de mayo de 2000.
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