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PRESENTACION

La Facultad de Medicina de la region Xalapa de la Universidad Veracruzana, se funda el 19
de enero de 1974, ubicada inicialmente en las instalaciones de la actual Facultad de
Ingenieria y Ciencias Quimicas, con plan de estudios 1973 bajo sistema anual, con una
totalidad de 7 afios incluyendo, iniciacion universitaria, ciclo de internado médico de
pregrado vy servicio social, hasta 1976, afio en que se inicia el sistema semestral. Un afio
mas tarde, se integra a la unidad docente interdisciplinaria de Ciencias de la Salud
compartiendo instalaciones con las Facultades de Bioanalisis, Enfermeria y Odontologia.

Con base en el analisis de las caracteristicas socioeconémicas del Estado y sus regiones,
ante la existencia de una sola Facultad de Medicina en la Universidad, se proyectd la
demanda potencial de los profesionales que en cada regién se requerian, para responder a la
demanda de un sector salud amplio, lo anterior respaldé la decision de ubicar en Xalapa una
sede mas para el estudio de la licenciatura en médico cirujano, cuyo objetivo es formar
médicos generales de calidad, que tengan la competencia profesional para promover,
preservar y restablecer la salud individual y colectiva, con base en el avance del
conocimiento cientifico; mediante la aplicacion de los métodos clinico, epidemioldgico y
administrativo; utilizando de manera éptima los recursos que tengan a su alcance y que
sean capaces de continuar con su formacion disciplinar.

La Facultad de Medicina desde su inicio se caracteriz6 por su compromiso en la formacion
profesionistas para la préctica de la medicina general, a través de una educacién de calidad,
que permita el desarrollo pleno de los conocimientos, habilidades, destrezas y valores, con
un sentido humanistico y social, participando de manera responsable en la conservacion del
medio ambiente y comprometido con el avance cientifico, contribuyendo de este modo a
una preparacion integral de los alumnos, dotandolos de capacidades y valores orientados al
desarrollo creativo en la solucidn de los problemas de salud en la comunidad.

En 1990 se reestructura el plan de estudios agregandose dos semestres mas y
desapareciendo el ciclo de iniciacién universitaria, agrupandose todas las asignaturas por
area de conocimiento; siendo en el afio de 1992 cuando deja de funcionar la estructura de la
Unidad Interdisciplinaria de Ciencias de la Salud, dando inicio a la organizacion actual de
la Facultad de Medicina de la region Xalapa, a partir de entonces, el plan de estudios de la
licenciatura ha tenido dos redisefios con la participacion de las Facultades existentes en las
diferentes regiones que conforman la Universidad y en las cuales se oferta el programa
educativo, uno en el afio 2004 y el mas reciente aplicado a partir de agosto de 2017.

El 20 de marzo de 1999 la Facultad logra la primera acreditacion, esta otorgada por la
Asociacion Mexicana de Facultades y Escuelas de medicina, A.C. (AMFEM), 7 afios
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después, el 23 de agosto de 2006 se obtiene la re-acreditacion, esta vez, a través del
Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Médica, A.C. (COMAEM) y ese

mismo afio, en septiembre 25, se logra el reconocimiento por parte de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluaciéon de la Educacion Superior (CIEES), obteniéndose
Nivel 1, mismo que se ratifica por 5 afios en el mes de febrero de 2017.

En ese contexto es que surge este Reglamento Interno cuyo objetivo es dotar a la Facultad,
de un marco juridico que regule la estructura y funcionamiento de las diferentes areas de
esta entidad académica, con base en la normatividad institucional; y tiene como finalidad la
de establecer reglas claras para el uso y funcionamiento de las instalaciones y areas
comunes, asi como las normas minimas de conducta al interior de las mismas.

La elaboracion de este Reglamento es el resultado del anélisis de opiniones recabadas de
alumnos, personal académico y personal administrativo de esta entidad académica y cuyas
funciones deben ser sistematizadas, coordinadas y reguladas para el 6ptimo funcionamiento
de los programas educativo que oferta la Facultad de Medicina, regién Xalapa de la
Universidad Veracruzana,

El Reglamento contempla las disposiciones relativas a dar respuesta a las preguntas
formales de quienes, como y cuando; es decir, quienes son los usuarios de las instalaciones,
cdmo se deben de usar y cuando se puede disponer del acceso a las mismas. Tiende a
optimizar el uso de las estructuras y espacios académicos de la Facultad, su conservacion,
preservacién y mantenimiento adecuados, asi como las disposiciones para el manejo de
recursos materiales, las medidas disciplinarias, asi como, las de seguridad e higiene propias
de cada espacio, con énfasis en la sustentabilidad.
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TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulol. El presente Reglamento Interno de la Facultad de Medicina de la region Xalapa,
es de observancia general, obligatoria y aplicable a todos los integrantes de la comunidad
universitaria que la conforman, en el desarrollo de sus actividades académicas, de gestion y
administrativas; deriva su fundamentacion juridica de la legislacion universitaria.

Articulo 2. La Facultad de Medicina es una entidad académica de la region Xalapa,
depende de la Direccion General del Area Académica de Ciencias de la Salud, de acuerdo
con lo establecido en el Estatuto General.

Para efectos de éste Reglamento y en lo sucesivo siempre que se mencione a la Facultad de
Medicina se estara haciendo referencia a la ubicada en la region Xalapa de la Universidad
Veracruzana.

Articulo 3. Los programas educativos que ofrece la Facultad de Medicina son:

I. Licenciatura en Médico Cirujano; y
Il. Técnico Superior Universitario en Radiologia.

Articulo 4. Al término del plan de estudios y cumplimiento de los requisitos establecidos
en el Estatuto de los Alumnos y género de las personas la Universidad Veracruzana otorga
el titulo y grado académico de:

I. Licenciado (a) en Médico Cirujano; y
Il. Técnico Superior Universitario Radidlogo.

CAPITULO II
DE LOS FINES Y OBJETIVOS DE LA FACULTAD

Avrticulo 5. Los fines de la Facultad de Medicina son formar profesionistas para la préctica
de la medicina general, a través de una educacién integral de calidad, que permita el
desarrollo pleno de los conocimientos, habilidades, destrezas y valores, con un sentido
humanistico y social, participando de manera responsable en la conservacion del medio
ambiente y comprometido con el avance cientifico.



REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
DE LA REGION XALAPA

Avrticulo 6. Los objetivos de la Facultad de Medicina son:

Formar médicos generales de calidad, que tengan la competencia profesional para
promover, preservar y restablecer la salud individual y colectiva, con base en el
avance del conocimiento cientifico; mediante la aplicacién de los métodos clinico,
epidemiolégico y administrativo; con una formaciéon y desarrollo intelectual,
humanistico y social que les permita interrelacionarse en el ejercicio profesional con
aptitudes y actitudes que incidan en las mejoras del contexto en que actdan,
utilizando de manera Optima los recursos que tengan a su alcance y que sean capaces
de continuar con su formacion;

Ofrecer programas educativos acreditados que garanticen la formacion integral de
los alumnos;

Promover el desarrollo de lineas de generacion y aplicacion de conocimiento
acordes con las areas de competencia de la medicina; y

Desarrollar actividades de vinculacion, extensiéon y difusion, para beneficio de
sociedad en los &mbitos del campo profesional correspondiente, participando en la
solucién de problemas relacionados con estas areas a nivel local, estatal y nacional.

~ TiTuLo N
DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LA FACULTAD

Articulo 7. Los miembros de la comunidad universitaria que integran la Facultad de
Medicina son:

l.
Il.
1.
V.
V.
VI.

Las autoridades;

Los funcionarios;

El personal académico;

El personal de confianza;

El personal administrativo, técnico y manual; y
Los alumnos.

CAPITULO I
DE LAS AUTORIDADES

Articulo 8. Las autoridades de la Facultad de Medicina son:

I
Il.
1.
V.

La Junta Académica;

El Director de la Facultad;
El Consejo Técnico; y

El Secretario de la Facultad.
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Su integracion y atribuciones se encuentran establecidas en la Ley Organica, el Estatuto
General de la Universidad Veracruzana, el Estatuto de los Alumnos, el Reglamento General
de Estudios de Posgrado, asi como en la demas legislacion universitaria aplicable a las
especificidades mencionadas en este Reglamento.

SECCION PRIMERA
DE LA JUNTA ACADEMICA

Articulo 9. La Junta Académica es autoridad universitaria de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 de la Ley Organica, siendo la maxima autoridad colegiada de
la Facultad, su integracion se establece en el articulo 65 de la Ley Organica cuyas
atribuciones se circunscriben a lo establecido en el articulo 66 de la Ley Organica y los
articulos 289, 290, 291, 292, 293 y 294 del Estatuto General y demds legislacion
universitaria.

SECCION SEGUNDA
DEL DIRECTOR DE LA FACULTAD

Articulo 10. El Director de Facultad es responsable de planear, organizar, dirigir y
controlar las actividades de la entidad, asi como de dirigir y coordinar los estudios de
posgrado que se impartan en la Facultad. Las atribuciones del Director de la Facultad se
encuentran establecidas en el articulo 70 de la Ley Organica y en el articulo 85 del Estatuto
General y demas legislacién universitaria.

SECCION TERCERA
DEL CONSEJO TECNICO

Articulo 11. El Consejo Técnico es el organismo de planeacion, decisién y consulta, para
los asuntos académicos y escolares de la Facultad, su integracion y atribuciones se
encuentran en los articulos 76, 77 y 78 de la Ley Organica y los articulos 303, 304, 305,
306, 306. 1. y 307 del Estatuto General y demas legislacion universitaria.
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SECCION CUARTA
DEL SECRETARIO DE LA FACULTAD

Avrticulo 12. EIl Secretario de la Facultad es el fedatario de la misma y el responsable de las
actividades de apoyo técnico a las labores académicas. Sus atribuciones se encuentran
establecidas en el articulo 72 de la Ley Organica y 86 y 87 del Estatuto General y demas
legislacion universitaria.

CAPITULO Il
DEL ADMINISTRADOR DE LA FACULTAD

Articulo 13. *EI Administrador de la Facultad de Medicina es nombrado por el Secretario
de Administracion y Finanzas de la Universidad Veracruzana, y es el responsable de vigilar
que el patrimonio, asi como los recursos financieros, humanos y materiales se utilicen y
ejerzan con responsabilidad, transparencia y legalidad.

Sus atribuciones y competencias se encuentran establecidas en los articulos 4, 316, 317,
318, 319 y 336 del Estatuto General de la Universidad Veracruzana.

*Tiene nombramiento para la Facultad de Medicina

CAPITULO Il
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 14. El Personal Académico de la Facultad de Medicina es responsable de la
aplicacion de los programas de docencia, investigacion, difusion de la cultura y extension
de los servicios.

Los derechos, obligaciones faltas y sanciones del personal académico se establecen en el
Estatuto del Personal Académico.

SECCION UNICA
DEL ACADEMICO INSTRUCTOR

Articulo 15. Es académico-instructor quien desempefia labores de instruccién en los
ambitos técnico y profesional especializado, con base en el ejercicio de su profesién para la
extension de los servicios de la Universidad y coadyuvard, para los efectos del presente
Reglamento, con los académicos de la Facultad de Medicina, brindando apoyo a los
pasantes de Servicio Social en el Médulo de Consulta Externa, asi como a los alumnos que
realizan précticas clinicas.

Las reglas de ingreso seran las establecidas en el titulo tercero del Estatuto del Personal
Académico.
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Articulo 16. Ademas de las obligaciones establecidas en el Estatuto del Personal
Académico, los académicos-instructores de la Facultad de Medicina, como personal
académico tendrén las siguientes:

I.  Coadyuvar, participar y desarrollar intervenciones en las cuatro modalidades de la
extensién de los servicios, de manera disciplinaria, multidisciplinaria e
interdisciplinaria;

Il. Participar en las reuniones de trabajo en las que sea convocado y acudir a las
comisiones asignadas para los eventos oficiales de la Universidad Veracruzana en
su caracter de asistente médico; colaborar en el Examen de Salud Integral de los
alumnos de nuevo ingreso y que se realiza en el Médulo de Consulta Externa;

Il Asistir a los cursos de capacitacion y actualizacion tendientes a mejorar la
prestacion de sus servicios;

V. Promover la Salud en el ambito de la prevencion;

V. Realizar toma de constantes vitales, somatometria y nota de enfermeria;

VI. Requisitar, controlar y resguardar insumos, equipo y mobiliario del Médulo de
Consulta Externa;
VII. Dirigir el laboratorio de Clinica de Simulacién como un espacio académico con

actividades de ensefianza preclinica para el aprendizaje, a través de la simulacién.

CAPITULO IV
DEL PERSONAL DE CONFIANZA

Articulo 17. El Personal de Confianza al servicio de la Facultad tendra la obligacién de
realizar eficazmente las actividades para las que fue contratado durante toda la jornada de
trabajo a las drdenes de su superior inmediato.

CAPITULOV
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL
Articulo 18. El Personal Administrativo, Técnico y Manual al servicio de la Facultad de

Medicina tendrd la obligacion de realizar eficazmente las actividades para las que fue
contratado durante toda la jornada de trabajo a las 6rdenes de su superior inmediato.
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TITULO NI
DE LAS COORDINACIONES

Avrticulo 19. El Director de la Facultad de Medicina de conformidad con lo establecido en
el articulo 70 fracciones | de la Ley Organica tiene la facultad de dirigir y coordinar la
planeacién, programacion y evaluacién de todas las actividades de la Facultad y podra para
el logro de estos fines contar con el apoyo de las coordinaciones siguientes:

I. La Coordinacion de Academias por Area de conocimiento;
Il. La Coordinacion de Planeacion y Evaluacion;
I1l. La Coordinacion de Calidad;
IV. La Coordinacién de Educacion Médica;
V. La Coordinacion de Investigacion;
VI. La Coordinacion de Vinculacion y Politicas Institucionales;
VII. La Coordinacion de Tutorias;

VIII. La Coordinacion de Recursos de apoyo a la Ensefianza y el Aprendizaje;
IX. La Coordinacion de Movilidad Estudiantil y Académica e Internacionalizacion;
X. La Coordinacion de Consulta Externa;

Xl. La Coordinacion de Posgrado;
XII.  La Coordinacién de Seguimiento de Egresados;

XIIl.  La Coordinacion Psicopedagégica;

XIV. La Coordinacién de Medicina Comunitaria;

XV. La Coordinacion de Ciclos Clinicos;
XVI. La Coordinacién del Internado Médico;
XVII. La Coordinacion de Servicio Social;
XVIII. La Coordinacién de Educacién Médica Continua;
XIX. La Coordinacién del Programa de Técnico Superior Universitario en Radiologia;
XX. La Coordinacion de Sustentabilidad;
XXI. La Coordinacién de Equidad de Género; y
XXII. La Coordinacién de Medios Tecnolégicos.

Articulo 20. Cada una de las Coordinaciones esta a cargo de un Coordinador, que es
propuesto por el Director de la Facultad para ser designado y removido por la Junta
Académica, excepto los que de manera expresa sefiale la legislacion universitaria. En todos
los casos este cargo es honorifico.

Avrticulo 21. Los Coordinadores duran en sus funciones dos afios y pueden ser elegidos por

un periodo més por la Junta Académica, de acuerdo con su desempefio, excepto los que de
manera expresa sefiale la legislacion universitaria.
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CAPITULO I
DE LA COORDINACION DE ACADEMIAS POR AREA DE CONOCIMIENTO

Avrticulo 22. La Coordinacion de Academias por area de conocimiento es responsable de
coordinar el trabajo de las Academias por Area del Conocimiento y cuidar que se cumplan
de manera integral y permanente los planes y programas de estudio, en coordinacion con la
Secretaria de la Facultad y la Coordinacion de Ensefianza en el marco de lo establecido en
el Reglamento de Academias por Area de Conocimiento, por Programa Académico y de
Investigacion.

Articulo 23. Ademas de las atribuciones establecidas en el Reglamento de Academias por
Area de Conocimiento, por Programa Académico y de Investigacién, las atribuciones del
Coordinador de Academias son:

I.  Acordar con el Director de la Facultad de Medicina en el ambito de su competencia;
Il. Coordinar sus actividades con el Secretario de la Facultad y el Coordinador de
Ensefianza;

[11. Coordinar las actividades de las Academias por Areas del conocimiento;

IV. Coordinar la revisién de los programas de estudio y con fundamento en el articulo
20 fraccion 111 del Reglamento de Planes y Programas de Estudio, turnarlas al
Consejo Técnico para que las analice y presente a la Junta Académica;

V. Convocar a sesion a las Academias por Area de Conocimiento por lo menos una vez
al mes;

VI. Establecer estrategias con el Coordinador del Sistema Tutorial Programas de Apoyo
a la Formacion Integral “PAFI” que consideren necesarios; y

VII. Elaborar el plan de trabajo del &mbito de su competencia e informar al Director, de
manera semestral.

~CAPITULO NI )
DE LA COORDINACION DE PLANEACION Y EVALUACION
Articulo 24. La Coordinacion de Planeacién y Evaluacién, es responsable de orientar,
organizar y estructurar procesos permanentes orientados al desarrollo de la Facultad,
mediante procesos participativos, incluyentes y transparentes, que permiten alcanzar los

objetivos de la Facultad.

Avrticulo 25. Las atribuciones del Coordinador de Planeacién y Evaluacién son:

13
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Acordar con el Director de la Facultad las estrategias y acciones para la consecucién
de los objetivos y metas del Programa Educativo;

Coordinar el proceso de integracion de la informacion de las areas que integran el
funcionamiento de la Facultad para la elaboracion del Plan de Desarrollo de la
Entidad Académica (PlaDEA);

Desarrollar mecanismo para el Seguimiento y Evaluacion de los objetivos y metas
del Plan de Desarrollo de la Entidad Académica;

Vigilar y participar en el proceso para la informacion estadistica de la evaluacion;
Establecer y disefiar estrategias para el desarrollo de la Facultad; y

Elaborar un Plan de Trabajo e informar de sus avances a la direccién, de manera
semestral.

CAPITULO IlI
DE LA COORDINACION DE CALIDAD

Articulo 26. La Coordinacion de Calidad es responsable de promover la cultura de la
autoevaluacion e integrar los elementos necesarios para la evaluacion de los programas
educativos que ofrece la Facultad, con la finalidad de mejorar la calidad y alcanzar el mas
alto nivel otorgado por los organismos acreditadores correspondientes.

Articulo 27. Las atribuciones del Coordinador de Calidad son:

V.

VI.

Acordar con el Director de la Facultad, en el &mbito de su competencia;

Gestionar entre la comunidad que integre la Facultad los esfuerzos necesarios para la
obtencidn de las metas fijadas en la acreditacion de los programas educativos de la
Facultad y dar seguimiento permanente a los procesos de evaluacion especialmente
ante Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior, AC y
Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Médica, AC; asi como las
normas de 1SO 9000, segln corresponda;

Proponer, a través de la Direccion, a la Junta Académica la creacion de comisiones
de acreditacion, redisefio del programa educativo y otras referentes a los procesos de
mejora de la calidad de la entidad;

Formar parte del Comité de Calidad;

Asistir como representante de la Facultad de Medicina a reuniones referentes al
Sistema de Acreditacion y Evaluacion; y

Elaborar un Plan de Trabajo e informar de sus avances a la direccion, de manera
semestral.

14
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CAPITULO IV
DE LA COORDINACION DE EDUCACION MEDICA

Avrticulo 28. La Coordinacion de Educacion Médica es responsable de planear y desarrollar
los aspectos académicos del proceso de Ensefianza — Aprendizaje en la Facultad de
Medicina, asesora y supervisa la elaboracion de los programas de las academias y coordina
su autorizacion por los Organos Colegiados, contribuyendo a la Educacion Médica efectiva
de los alumnos. Interviene y se interrelaciona con las coordinaciones y Secretaria de
Facultad, para el desarrollo y profesionalizacion de la disciplina de Educacion Médica en la
Universidad Veracruzana.

Articulo 29. Las atribuciones del Coordinador de Educaciéon Médica son:

I. Acordar con el Director de la Facultad de Medicina en el ambito de su competencia;

Il. Coordinar sus actividades con el Secretario de la Facultad;

I1l. Establecer las actividades relacionadas con la Medicina Comunitaria, Ciclos
clinicos, Internado Médico, Servicio Social, Educacién Médica;

IV. Coordinar las actividades relacionadas con el Responsable Académico del Programa
Académico de Técnico Superior Universitario en Radiologia;

V. Planear, organizar e implementar eventos académicos como: congresos, jornadas o
simposios; sobre educacién médica en la Facultad de Medicina, en colaboracion con
otras instancias intra y extrauniversitarias; y

VI. Elaborar un Plan de Trabajo e informar de sus avances a la direccién, de manera
semestral.

CAPITULO V )
DE LA COORDINACION DE INVESTIGACION

Articulo 30. La Coordinacién de Investigacién es responsable de dirigir y coordinar de
forma integral y permanente la investigacién basica con la investigacion clinica y
educativa, a través de la coordinacién, planeacién, promocién, realizacién, seguimiento,
publicacién y evaluacion de proyectos de investigacion sobre el proceso educativo,
utilizando la informacion generada para mejorar el aprendizaje en la Institucion y
divulgarla por los medios a su alcance.

Avrticulo 31. Las atribuciones del Coordinador de Investigacion son:

I. Acordar con el Director de la Facultad de Medicina en el ambito de su competencia;
Il.  Coordinar sus actividades con el Secretario de la Facultad,;
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VI.

VII.
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Fomentar la investigacion en la comunidad académica de la Facultad de Medicina
mediante la realizacion de cursos de actualizacion y formacion de docentes;

Someter para su aprobacién, en su caso, al Consejo Técnico de la Facultad de
Medicina los proyectos de investigacion que satisfagan las lineas prioritarias de la
institucion y los requisitos de estructura y presentacién definidos por la Direccion
General de Investigaciones;

Revisar los proyectos de investigacion para rednan los requisitos indispensables para
su publicacin;

Informar a los investigadores los requisitos y criterios para publicar sus trabajos de
investigacion; y

Elaborar un Plan de Trabajo e informar de sus avances a la direccion, de manera
semestral.

CAPITULO VI
DE LA COORDINACION DE VINCULACION

Articulo 32. La Coordinacién de Vinculacién, es responsable de vincular las funciones
sustantivas de la Facultad de Medicina con la sociedad, con la finalidad de impactar en su
mejoramiento con acciones en el area de la salud, en el marco de las disposiciones emitidas
por la Direccién de Vinculacién General, acordes a los objetivos y metas planteadas en el
Plan de Desarrollo de la Entidad Acadéemica.

Articulo 33. Las atribuciones del Coordinador de Vinculacion son:

Il.
1.
V.

VI.

VII.
VIII.

Acordar con el Director de la Facultad de Medicina en el &mbito de su competencia;
Coordinar sus actividades con el Secretario de la Facultad;

Promover convenios y contratos para los logros de los fines de la Facultad;

Proponer estrategias y mecanismos de negociacién y gestion;

Gestidn y desarrollo de la vinculacién con el propésito es promover los procesos de
planeacidn, organizacién y desarrollo de la Facultad de Medicina;

Promover la comunicacién y el intercambio de experiencias entre la comunidad de
la Facultad participante en programas, proyectos y actividades de vinculacién con
los distintos sectores de la sociedad:;

Desarrollar y establecer estrategias que fomenten una cultura de Vinculacion; y
Elaborar un Plan de Trabajo e informar de sus avances a la direccion, de manera
semestral.
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CAPITULO VII
DE LA COORDINACION DE TUTORIAS

Articulo 34. La Coordinacioén del Sistema Tutorial es responsable de la planeacion,
organizacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de la actividad tutorial en la Facultad de
Medicina, ejecuta lo establecido en el Reglamento del Sistema Institucional de Tutorias, en
esta funcidn intervienen el Coordinador de tutorias, los tutores académicos y tutorados,
quienes se interrelacionan en un proceso de ensefianza tutorial coadyuvando en la
formacién y desarrollo del alumno.

Articulo 35. Ademas de las atribuciones establecidas en el Reglamento del Sistema
Institucional de Tutorias, el Coordinador de Tutorias de la Facultad de Medicina tendra las
siguientes:
I.  Acordar con el Director de la Facultad de Medicina en el ambito de su competencia;
Il. Coordinar sus actividades con el Secretario de la Facultad en la deteccién de
alumnos en riesgo académico, orientando en su formacion, gestion administrativa y
en su desarrollo psicopedagégico, proponiendo alternativas de solucion, para
conseguir un optimo desarrollo;

I11.  Asignar el binomio tutor — tutorado;

IV. Establecer los tiempos del proceso tutorial; entrega de reportes e informes que
garanticen la retroalimentacion para la consecucion de resultados que inciden en la
formacién del alumno; y

V. Elaborar un Plan de Trabajo e informar de sus avances a la direccion, de manera
semestral.

CAPITULO VI
DE LA COORDINACION DE RECURSOS DE APOYO
A LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE

Articulo 36. La Coordinacién de Recursos de Apoyo a la Ensefianza y el Aprendizaje es
responsable de dirigir y coordinar de forma integral y permanente el apoyo material y
académico para el funcionamiento éptimo de las areas a su cargo, mismas que son: los
Laboratorios, la Biblioteca, Simulacién, Morfologia y Medios Tecnolégicos.

Avrticulo 37. Las atribuciones del Coordinador de Recursos de Apoyo a la Ensefianza y el
Aprendizaje son:

I.  Acordar con el Director de la Facultad de Medicina en el ambito de su competencia;
Il.  Coordinar sus actividades con el Secretario de la Facultad y responsables de &rea;
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I1l. Establecer las actividades relacionadas con los laboratorios, insumos y operatividad
conjuntamente con el responsable del area para la realizacion de las practicas
relacionadas para el fortalecimiento del conocimiento tedrico;

IV. Supervisar la existencia los insumos necesarios en la biblioteca, para la consulta de
informacion suficiente del programa de Medicina;

V. Desarrollar estrategias para acondicionar el area de simulacion para los fines de
ensefianza preclinica acorde al Programa Académico;

V1. Participar para el buen funcionamiento del area de morfologia (anfiteatro, bioterio y
unidad quirdrgica) de manera conjunta con el encargado de la misma, para el 6ptimo
gjercicio de las practicas;

VII. Vigilar que en el area de medios tecnoldgicos cumpla con los requerimientos
necesarios para su buen funcionamiento y la satisfaccion de los usuarios; y

VIII.  Elaborar un Plan de Trabajo e informar de sus avances a la direccion, de manera
semestral.

CAPITULO IX
DE LA COORDINACION DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL,
ACADEMICA E INTERNACIONALIZACION

Articulo 38. La Coordinacion de Movilidad Estudiantil, Académica e Internacionalizacién
es responsable de promover la movilidad de alumnos y académicos de la Facultad. En el
caso de los alumnos puede ser institucional, nacional e internacional, para cursar parte de
sus estudios y obtener créditos en otra institucién de educacion superior del pais o del
extranjero: En cuanto a la movilidad académica, puede también ser nacional e internacional
al sustento de un programa, convenio o acuerdo suscrito por la Universidad Veracruzana y
otras instituciones de Educacidn Superior que permita la realizacion de estancias
temporales para efectuar actividades académicas, en los términos establecidos en el
Reglamento de Movilidad.

Articulo 39. Las atribuciones del Coordinador de Movilidad Estudiantil y Académica
Internacionalizacion son:

I. Acordar con el Director de la Facultad de Medicina en el ambito de su competencia;
Il. Informar a la comunidad estudiantil y académica de los convenios, programas,
concursos y convocatorias en materia de movilidad;
I1l.  Apoyar a los alumnos en su gestion;
IV. Asistir como representante de la Facultad de Medicina a reuniones referentes a los
programas de movilidad; y
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Elaborar un Plan de Trabajo e informar de sus avances a la direccion, de manera
semestral.

CAPITULO X
DE LA COORDINACION DE CONSULTA EXTERNA

Avrticulo 40. La Coordinacién de consulta externa es responsable de mantener el registro,
resguardo y actualizacion de los expedientes médicos de los usuarios, formulados por los
médicos tratantes, de acuerdo con la Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSAQ3-2012 del
Expediente Clinico de la Consulta Externa, asi como de organizar y aplicar anualmente el
Examen de Salud Integral a los alumnos de nuevo ingreso en la region Xalapa, de la
Universidad Veracruzana.

Articulo 41. Las atribuciones del Coordinador de consulta externa son:

V.

V.

VI.

VII.
VIII.

Acordar con el Director de la Facultad de Medicina en el ambito de su competencia;
Coordinar sus actividades con el Secretario de la Facultad;

Coordinar las actividades de consulta externa, ofreciendo a los alumnos campos
clinicos para que puedan vivenciar la ensefianza aprendida;

Coordinar e interrelacionar las actividades de la Medicina Comunitaria con las
materias clinicas para mayor aprovechamiento en la practica de los alumnos en este
espacio;

Vincular el Mddulo de Consulta Externa con la comunidad brindandoles un servicio
de atencion médica integral principalmente a las comunidades méas desprotegidas a
bajo costo;

Fortalecer el Modelo Educativo proporcionando al alumno la oportunidad de
desarrollar las competencias adquiridas, aplicadas bajo condiciones reales de
servicio a la comunidad;

Brindar apoyo médico a la comunidad universitaria; y

Elaborar un Plan de Trabajo e informar de sus avances a la direccién, de manera
semestral.

CAPITULO XI
DE LA COORDINACION DE ESPECIALIDADES MEDICAS

Articulo 42. La Coordinacion de Especialidades Médicas es responsable de dirigir de
manera integral y permanente la vinculacion de los programas de Especialidades de la
Facultad de Medicina con las sedes hospitalarias, en Coordinacion con el Director de la
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Facultad y la Coordinacion de Especialidades Médicas de la Direccién General de la
Unidad de Estudios de Posgrado.

Avrticulo 43. EIl Coordinador de Especialidades Médicas es nombrado por el Director de la
Facultad de Medicina, durard en su cargo cuatro afios, periodo que podra prorrogarse por
una sola vez. En todos los casos su cargo sera de caracter honorifico.

Articulo 44. Ademas de las atribuciones establecidas en el Reglamento General de
Estudios de Posgrado el Coordinador de Especialidades Médicas, tendra las siguientes:

I.  Acordar con el Director de la Facultad de Medicina en el ambito de su competencia;
Il. Coordinar sus actividades con la Coordinacion de Especialidades Médicas de la
Direccion General de la Unidad de Estudios de Posgrado;

I1l.  Fungir como enlace institucional de las especialidades médicas en la Region Xalapa
con las autoridades de las sedes hospitalarias a cargo de los Programas Educativos
de estas especialidades;

IV. Desarrollar las actividades relacionadas con las Especialidades Médicas;

V. Crear, organizar, promocionar, dar seguimiento y control de los programas
educativos que se ofrecen en las Especialidades Médicas;

VI. Coordinar con el comité de Investigacidn el registro y asesoria de las actividades
referentes a protocolos de investigacion de los alumnos de Especialidades Médicas;

VII. Supervisar el estatus académico y administrativo ante la Universidad durante el
proceso formativo y de titulacion de los alumnos de Especialidades Médicas

VIII.  Asistir como representante de la Facultad de Medicina a reuniones referentes a los
Programas de Especialidades Médicas; asi como a las visitas de supervision en las
sedes hospitalarias y reportar las altas y bajas del alumno al director de la Facultad;
y

IX. Elaborar su plan de trabajo e informar de sus avances a la direccion, de manera
semestral.

~CAPITULO XII
DE LA COORDINACION DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Avrticulo 45. El Coordinador de Seguimiento de Egresados es responsable de coordinar las
actividades que apoyen a los egresados para su desarrollo personal, profesional y social
mediante el acceso a los servicios institucionales con la finalidad de mantener y fortalecer
la vinculacién de la Facultad de Medicina, con sus egresados, con el propésito de mejorar
sus planes y programas de estudio. Asimismo, considera su ubicacion en el campo laboral,
la actualizacion académica y la formacion permanente como profesionales capaces de
cumplir con su responsabilidad social.
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Avrticulo 46. Las atribuciones del Coordinador de Seguimiento de Egresados son:

I.  Acordar con el Director de la Facultad de Medicina en el ambito de su competencia;

Il.  Coordinar sus actividades con el Secretario de Facultad,;

I1l.  Generar vinculos de calidad y pertenencia entre la Facultad y sus egresados;

IV. Facilitar el didlogo permanente e interactivo entre la Facultad y sus egresados;

V. Realizar evaluaciones periddicas sobre el desempefio profesional de los egresados y
satisfaccion de los empleadores con el propésito de contribuir a enriquecer los
programas curriculares para mantenerlos congruentes con las necesidades del
entorno;

VI. Presentar estrategias para el desarrollo profesional de los egresados en el campo
laboral;

VII. Proporcionar a la Facultad las herramientas de identificacion, integracién y
concentracion de las acciones desarrolladas en materia de seguimiento de egresados;

y
VIIIl. Elaborar un Plan de Trabajo e informar de sus avances a la direccion, de manera
semestral.

CAPITULO XIII )
DE LA COORDINACION DEL AREA PSICOPEDAGOGICA

Articulo 47. La Coordinacién del Area Psicopedagdgica es responsable de organizar y
dirigir las actividades que apoyen la formacién integral del alumno con la finalidad de
egresar profesionales responsables con herramientas de ensefianza aprendizaje y salud
psicoemocional que se consideren aptos para el ejercicio en el campo de la medicina.

Articulo 48. Las atribuciones del Coordinador del &rea Psicopedag6gico son:

I.  Acordar con el Director de la Facultad de Medicina en el ambito de su competencia;
Il.  Coordinar sus actividades con el Secretario de la Facultad,;
I1l. Realizar la evaluacion diagndstica psicolégica y psicométrica al alumno de nuevo
ingreso;
IV. Programar la aplicacion de pruebas psicométricas y psicoldgicas al concluir la
formacién académica dentro de la Facultad;
V. Brindar atencion y dar seguimiento y apoyo a los problemas de conducta y
aprendizaje del alumno durante su estancia en la Facultad;
VI. Atender alumnos en riesgo, a través de los informes de los tutores o a solicitud de la
VII. Secretaria de la Facultad;
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VIII.

IX.

XI.

XIlI.

XII.
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Brindar apoyo en la elaboracion de portafolios de evidencias de los académicos y
seguimiento del mismo;

Otorgar apoyo para la realizacion de planeaciones didacticas de los académicos;
Interactuar con el comité de evaluacién curricular en relacion al portafolio de
evidencia;

Intervenir y dar seguimiento en la actualizacién de los programas de estudios en
acuerdo con la Coordinacién de Academias;

Brindar asesoramiento psicopedagégico al alumno en el ambito de: rendimiento
académico, desercion, habitos de estudio y orientacion educativa o profesional; y
Elaborar un Plan de Trabajo e informar de sus avances a la direccién, de manera
semestral.

CAPITULO XIV
DE LA COORDINACION DE MEDICINA COMUNITARIA

Articulo 49. La Coordinacion de Medicina Comunitaria es responsable de gestionar ante
las instancias correspondientes las practicas comunitarias en cada periodo escolar, con la
finalidad de contribuir a la formacién del médico, apoyando la adquisicion de
conocimientos, habilidades y destrezas del alumno en materia de trabajo comunitario al
desarrollar procesos participativos en comunidad, con pertinencia e impacto social,
integrando docencia, servicio e investigacion efectuando todas las practicas comunitarias en
el marco de la prevencién y la promocién de la salud.

Articulo 50. Las atribuciones del Coordinador de Medicina Comunitaria son:

V.

VI.
VII.

Acordar con el Director de la Facultad de Medicina en el &mbito de su competencia;
Coordinar sus actividades con el Coordinador de Educacion Médica;

Elaborar el Programa de Trabajo Comunitario acorde a las experiencias educativas y
numero de alumnos al inicio de cada periodo y antes del inicio de clases;

Promover la actualizacion de los convenios para realizar actividades comunitarias;
Elaborar informes de actividades y productos de trabajo comunitario;

Supervisar las actividades calendarizadas en el programa de Trabajo Comunitario; y
Elaborar un Plan de Trabajo e informar de sus avances a la direccion, de manera
semestral.
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CAPITULO XV
DE LA COORDINACION DE CICLOS CLINICOS

Avrticulo 51. La Coordinacion de Ciclos Clinicos es responsable de gestionar estos, ante las
instancias correspondientes en cada periodo escolar, con apego a la Norma Oficial
Mexicana de Utilizacion de Ciclos Clinicos e Internado de Pregrado NOM 234 SSA1 2003,
con la finalidad de fortalecer el conocimiento tedrico y fomentar el aprendizaje de
habilidades y destrezas en el campo clinico de centro de salud y hospitalario, acercandolo a
la realidad social del binomio salud—enfermedad, con la oportunidad de visualizar el
impacto de la educacion para la prevencion.

Avrticulo 52. Las atribuciones del Responsable de Ciclos Clinicos son:

I.  Acordar con el Director de la Facultad de Medicina en el ambito de su competencia;
Il. Coordinar sus actividades con los Coordinadores de Educacion Médica y de
Academias;

I1l.  Programar los campos clinicos acorde a las experiencias educativas del programa
educativo y en atencion al namero de alumnos al inicio de cada periodo y antes del
inicio de clases;

IV. Solicitar a la unidad receptora la asignacidn de los tutores clinicos pertinentes;

V. Dar seguimiento a las actividades que previamente fueron calendarizadas;

VI. Gestionar ante las instancias correspondientes, las constancias para los tutores
clinicos asignados por las unidades receptoras; y

VII. Elaborar un Plan de Trabajo e informar de sus avances a la direccion, de manera
semestral.

CAPITULO XVI ]
DE LA COORDINACION DEL INTERNADO MEDICO

Articulo 53. La Coordinacion de Internado Médico es responsable del tramite, control,
supervision y evaluacion del internado de los alumnos que se encuentren en esta etapa de su
formacioén profesional.

Articulo 54. Las atribuciones del Coordinador de Internado son:
I. Acordar con el Director de la Facultad de Medicina en el ambito de su competencia;
Il. Coordinar sus actividades con el Secretario de la Facultad;

IIl. Coordinar con el Coordinador de Educacion Médica en el ambito de su
competencia;

23



VI.

VII.

VIII.
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Recibir el listado de alumnos que realizaran el Internado Rotatorio de Pregrado en
estricto apego al promedio ponderado de calificaciones que hayan obtenido
cumpliendo con las experiencias educativas del programa para su tramite;

Asistir a la asignacion de las plazas hospitalarias, para la realizacion del Internado
Meédico.

Planear en forma conjunta con el personal académico que imparte la experiencia
educativa Internado Médico la supervision bimestral conjunta de los campos clinicos
donde realizan los alumnos el Internado Médico;

Supervisar la aplicacion de las evaluaciones por los académicos de las experiencias
educativas de internado Médico al término del mismo, para la integracion de las
evidencias de las competencias clinicas acordes al perfil de egreso;

Reportar a la Direccién de la Facultad los casos imprevistos en la reglamentacién
interna en relacion al proceso de ensefianza—aprendizaje, conducta, enfermedad y
abandono del Servicio Hospitalario receptor;

Informar el resultado del analisis realizado por los tutores hospitalarios sobre el
cumplimiento del Internado de Pregrado;

Elaborar un Plan de Trabajo e informar de sus avances a la direccion, de manera
semestral.

CAPITULO XVII
DE LA COORDINACION DE SERVICIO SOCIAL

Articulo 55. La Coordinacién de Servicio Social es responsable del tramite, control,
supervision y evaluacién del Servicio Social de los alumnos que se encuentren en esta etapa
de su formacién profesional, a fin de concretar en la fase terminal la experiencia en
escenarios reales comunitarios u hospitalarios que les permiten el inicio de su ejercicio
profesional, con la toma de decisiones pertinentes en pro de la comunidad.

Articulo 56. Las atribuciones del Coordinador de Servicio Social son:

Il.
1.
V.

Acordar con el Director de la Facultad de Medicina en el &ambito de su competencia;

Colabhorar con el Coordinador de Educacion Médica en el ambito de su competencia;
Coordinar sus actividades con el Secretario de la Facultad;

Recibir el listado de alumnos que realizarén el Servicio Social en estricto apego al
promedio ponderado de calificaciones que hayan obtenido cumpliendo con las
experiencias educativas de programa;

Asistir a la asignacion publica para la realizacion del Servicio Social;
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VI. Planear en forma conjunta con el personal académico que imparte la experiencia
educativa Servicio Social la supervision semestral conjunta donde se realiza Servicio
Social para el cumplimiento y la validacion de los programas, asi como el
seguimiento y la evaluacion para la integracion de las evidencias de las
competencias clinicas acordes al perfil del egresado;

VII. Recabar los informes de los prestadores de Servicio Social, enviados por via
electronica o entregados personalmente;

VIII.  Supervisar la aplicacion de las evaluaciones por los académicos de la experiencia
educativa del servicio social al término, para la integracion de las evidencias de las
competencias clinicas acordes al perfil de egreso;

XI.  Reportar a la Direccion de la Facultad los casos imprevistos en la reglamentacion
interna en relacion al proceso de ensefianza—aprendizaje, conducta, enfermedad y
abandono del Servicio en la unidad receptora; e

XII.  Informar el analisis realizado sobre el cumplimiento del Servicio Saocial.

IX. Elaborar un Plan de Trabajo e informar de sus avances a la direccion, de manera
semestral.

_CAPITULO XVIII
DE LA COORDINACION DE EDUCACION MEDICA CONTINUA

Articulo 57. La Coordinacion de Educacién Médica Continua es responsable de organizar
y programar cursos de formacién y capacitacion de la comunidad universitaria de la
Facultad de Medicina y de los diversos sectores de la salud, con la finalidad de fomentar las
competencias del académico y del alumno a través de la actualizacion, en la ensefianza
aprendizaje.

Articulo 58. Las atribuciones del Coordinador de Educacion Médica Continua son:

I. Acordar con el Director de la Facultad de Medicina, en el &mbito de su competencia;

Il.  Coordinar sus actividades con el Coordinador de Educacion Médica;

1. Promover en los alumnos el desarrollo profesional continuo;

IV. Desarrollar e implementar programas de formacion y actualizacion docente y
desarrollo académico de los profesores de la Facultad de Medicina, mediante el
andlisis de necesidades, coordinacion, planeacion, promocion, realizacion y
evaluacion de actividades educativas para el personal académico;

V. Gestionar las experiencias educativas para la formacion de académicos de la
Facultad, con el apoyo de la Direccion General de Desarrollo Académico e
Innovacién Educativa;
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V1. Analizar, registrar y autorizar la solicitud de eventos académicos internos y

externos;
VII. Elaborar y registrar constancias de eventos académicos;
VIII.  Promover las estrategias tecnolégicas mas actuales de educacién en linea para la

comunidad de académicos y alumnos de la Facultad, a través del disefio,
implementacion, evaluacion y seguimiento de actividades académicas con estas
metodologias, de acuerdo al Programa Institucional de la Universidad; y

IX. Elaborar un Plan de Trabajo e informar de sus avances a la direccion, de manera
semestral.

CAPITULO XIX
DE LA COORDINACION DEL PROGRAMA DE
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN RADIOLOGIA

Articulo 59. La Coordinacion del programa educativo Técnico Superior Universitario
Radidélogo es responsable de planear, dirigir y coordinar de manera integral y permanente
las actividades del programa a su cargo para la formacion de recursos humanos capaces de
desarrollar las técnicas radioldgicas tradicionales y de vanguardia, requeridos por el sector
salud, la iniciativa privada y en la docencia, en apoyo especifico al area médica y
odontoldgica.

Articulo 60. Las atribuciones del Coordinador Técnico Superior Universitario Radi6logo
son:
I.  Acordar con el Director de la Facultad de Medicina en el &mbito de su competencia;

Il.  Coordinar sus actividades con el Coordinador de Educacion Médica;

I1l. Planear y organizar las actividades del programa educativo a su cargo;

IV. Coordinar las actividades del curso de induccion a los alumnos de nuevo ingreso;

V. Planear en forma conjunta con el Coordinador de Educacion Médica la
calendarizacion y gestion de los campos clinicos donde se realizan las practicas de
los alumnos;

VI. Gestionar la asignacion de plazas de servicio social;
VIIl. Recibir y evaluar los informes de los prestadores de servicio social para integrar los
expedientes de los alumnos; y
VIII. Elaborar el plan de trabajo del &mbito de su competencia e informar al Director, de
manera semestral.
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CAPITULO XX
DE LA COORDINACION DE SUSTENTABILIDAD

Articulo 61. La Coordinacion de Sustentabilidad es responsable de coordinar las
estrategias, objetivos, acciones y metas en materia de sustentabilidad de la Facultad de
Medicina, asi como la incorporacion y seguimiento al Plan de Desarrollo y Programa
Operativo Anual, con fundamento en el articulo 18 del Reglamento para la Gestion de la
Sustentabilidad.

Articulo 62. Las atribuciones del Coordinador de Sustentabilidad son:

I.  Acordar con el Director de la Facultad en el ambito de su competencia;
Il. Coordinar sus actividades con el Coordinador de Vinculacion y Politicas
Institucionales;
I11.  Coordinar sus actividades con el Secretario de la Facultad;
IV. Elaborar el plan de trabajo en el ambito de Sustentabilidad, e informar al Director de
la Facultad de Medicina sobre el cronograma de actividades;
V. Coordinar la elaboracion de proyectos en la Facultad de Medicina relativos a la
Sustentabilidad;
VI. Asistir como representante de la Facultad de Medicina a las reuniones que
establezca la Coordinacion Respectiva; y
VII. Dar seguimiento y entregar a su Coordinacién y a la Direccion de la Facultad un
informe semestral de las actividades realizadas.

CAPITULO XXI )
DE LA COORDINACION DE EQUIDAD Y GENERO

Articulo 63. La Coordinacion de Equidad y Género es responsable de propiciar la
transversalidad de la perspectiva de género e incorporando los principios de género a las
politicas y programas institucionales para generar acceso a la igualdad de oportunidades y
derechos de los integrantes de la comunidad universitaria.

Avrticulo 64. Las atribuciones del Coordinador de Equidad y Género son:
I.  Acordar con el Director de la Facultad en el &mbito de su competencia;

Il.  Coordinar sus actividades con el Coordinador de Vinculacion y Politicas
Institucionales;
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Coordinar sus actividades con el Secretario de la Facultad;

Elaborar el plan de trabajo en el &mbito de equidad e igualdad de género, e informar
al Director de la Facultad de Medicina sobre el cronograma de actividades;
Coordinar la elaboracion de proyectos en la Facultad de Medicina relativos a la
equidad e igualdad de género;

Establecer campafias permanentes de sensibilizacion y protocolos de actuacion para
incorporar la igualdad de género dentro de la Facultad;

Asistir como representante de la Facultad de Medicina a las reuniones que
establezca la Coordinacion Respectiva; y

Dar seguimiento y entregar a la Direccion de la Facultad un informe semestral de las
actividades realizadas.

CAPITULO XXII
DE LA COORDINACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS

Articulo 65. La Coordinacion de Medios Tecnolégicos es responsable de apoyar al
programa educativo en el uso de las tecnologias y sistemas informaticos, lo servicios que
ofrece son: soporte técnico, mantenimiento de equipos, impresion y digitalizacién.

Avrticulo 66. Las atribuciones del Coordinador de Medios Tecnoldgicos son:

VI.

Acordar con el Director de la Facultad en el ambito de su competencia;

Coordinar sus actividades con el Secretario de la Facultad y con el Coordinador de
Recursos de Apoyo a la Ensefianza y el Aprendizaje;

Coordinar sus actividades con el Responsable del Aula de Medios para uso
exclusivo de alumnos y académicos de la Facultad y con el Responsable del
software para uso académico y que se requiera para la imparticion de las
experiencias educativas;

Orientar y asesorar a usuarios para el uso de las computadoras y utilizacién de
paquetes de programas basicos;

Mantener los equipos en condiciones éptimas para su uso, dando mantenimiento
preventivo y correctivo cuando se requiera; y

Apoyar a las diferentes areas de coordinacion en la busqueda de informacion para
los objetivos de sus programas.
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TITULO IV
DE LOS COMITES

Avrticulo 67. Los Comités son organos colegiados de opinidn, consulta y resolucién. Los
Comités existentes en la Facultad de Medicina son:

I. EI Comité Pro-Mejoras;
Il. El Comité de Bioética;
I1l. El Comité de Investigacion;
IV. EIl Comité de Seguridad e Higiene;
V. EI Comité de la Unidad Interna de Gestion Integral del Riesgo; y
V1. El Comité Interno para el Cuidado y Uso de Animales de Laboratorio (CICUAL).

En todos los casos los cargos de los integrantes son honorificos.

CAPITULO |
DEL COMITE PRO-MEJORAS

Articulo 68. EI Comité Pro-Mejoras de la Facultad de Medicina, es un érgano colegiado de
opinion, consulta y resolucion, encargado de analizar las necesidades de la Facultad y
priorizar aquellas susceptibles de resolver con recursos provenientes de las cuotas
voluntarias de los alumnos, vigilando posteriormente la aplicacion de esos ingresos para
coadyuvar en la blusqueda de la excelencia académica, a través del apoyo a los programas
educativos y del mejoramiento de las condiciones de la planta fisica universitaria y su
equipamiento.

Articulo 69. EI Comité se integra de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del
Reglamento del Comité Pro-Mejoras de las Entidades Académicas.

Articulo 70. Las cuotas voluntarias se podran aplicar exclusivamente en los conceptos
establecidos en el articulo 10 y no se podran aplicar en los conceptos establecidos en el
articulo 11 del Reglamento del Comité Pro-Mejoras de las Entidades Académicas.

CAPITULO II
DEL COMITE DE BIOETICA
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Avrticulo 71. EI Comité de Bioética de la Facultad de Medicina es un 6rgano colegiado de
coordinacion, consulta, seguimiento, evaluacion y decision en materia de conservacion y el
cuidado de la vida, asi como el medio que la posibilita.

Tiene a su cargo la revisién de protocolos de investigacion que cumplan con lo establecido
por la Ley General de Salud en Seres Humanos y los Principios de Derechos Humanos
Universales vigentes atendiendo las disposiciones que emita el Comité de Bioética
Institucional con quien debe vincularse.

Asi como difundir en la comunidad universitaria los principios de la Etica Médica mediante
la realizacion de encuentros estudiantiles anuales y por medios electrénicos, coordinando
sus actividades con el Comité Interno para el Cuidado y Uso de Animales de Laboratorio.

Articulo 72. Los integrantes del Comité son designados por la Junta Académica y se
integrara por personal académico con conocimiento y experiencia en investigacion,
profesionales de la salud de distintas especialidades para los temas sobre los que se
investiga en la Facultad. Podran incluir profesionales de otras disciplinas constituyéndose
de la manera siguiente:

I.  El Presidente, quien convocara y presidira las sesiones. Durara en su cargo dos afios;

Il. El Secretario. Durara en su cargo dos afios;

I1l. Vocales: Cuatro académicos como minimo que deben representar las diferentes
lineas de investigacion de la Facultad.

Articulo 73. Las atribuciones del Comité de Bioética son:

I.  Acordar con el Director de la Facultad de Medicina en el &mbito de su competencia;
Il.  Designar al presidente del Comité de Bioética;

1. Designar al secretario del Comité de Bioética;

IV. Establecer el funcionamiento del Comité de Bioética de acuerdo con la
Normatividad Nacional e Internacional y las guias de integracién de comités de la
Comision Nacional de Bioética;

V. Coordinar, consultar, dar seguimiento, evaluar y decidir en materia de conservacién
y cuidado de la vida, asi como el medio que la posibilita;

VI.  Revisar los protocolos de investigacion que cumplan con lo establecido por la Ley
General de Salud en Seres Humanos y los Principios de Derechos Humanos
Universales vigentes; y

VII.  Rendir informe semestral a la Direccion de la Facultad de los trabajos realizados
dentro de la Facultad.
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CAPITULO IlI
DEL COMITE DE INVESTIGACION

Articulo 74. ElI Comité de Investigacion, es un organo colegiado, interdisciplinario y de
caracter consultivo de la Facultad de Medicina, que se integra con el personal de la propia
Facultad con conocimiento y experiencia en investigacion, asi como con profesionales de
las distintas areas del conocimiento de la salud.

Articulo 75. La integracion del Comité de Investigacion se constituird con personal de la
Facultad de Medicina con conocimiento y experiencia en investigacién, asi como de
profesionales de la salud en distintas areas de conocimiento sobre los temas sobre los que
se investiga. Los integrantes son desinados por Junta Académica, constituyéndose de la
manera siguiente:

El Presidente, quien convocard y presidira las sesiones. Durara en su cargo dos afios;
El Secretario; Durara en su cargo dos afios; y

Vocales: Cuatro académicos como minimo, que deben representar las diferentes
disciplinas relacionadas con la investigacién de la Facultad.

Articulo 76. Las atribuciones del Comité de Investigacion son:

V.

Evaluar los proyectos de investigacién que apoyen las lineas de generacion y
aplicacion del conocimiento a nivel licenciatura y posgrado;

Informar a los investigadores el resultado de la revisién de proyectos:

a) Aprobado;

b) Pendiente de aprobacion una vez solventadas las observaciones;

c) No aprobado;

Proponer al coordinador de Investigacion los trabajos de investigacién que rednan
criterios metodolGgicos para su publicacion;

Informar a los investigadores los requisitos y criterios para publicar sus trabajos de
investigacion; e

Informar al coordinador los resultados y avances de los proyectos de investigacion
presentados, revisados y autorizados.

CAPITULO IV
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DEL COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

Avrticulo 77. El Comité de Higiene y Seguridad de la Facultad de Medicina es responsable
de disefiar estratégicamente los procesos de supervision, vigilancia, aplicacion vy
mantenimiento de la seguridad e higiene al interior de la Facultad, asi como de informar,

difundir y capacitar en la materia con fundamento en las normas y leyes en la materia, a los
miembros de la Facultad, para disminuir los riesgos potenciales del ambiente en general.

Avrticulo 78. Los integrantes del Comité son designados por la Junta Académica, para un
periodo de dos afios y se integrara por personal de la institucion y personal externo,
constituyéndose de la manera siguiente:

I El Presidente, quien convocara y presidira las sesiones;
Il. El Secretario; y
Il Cuatro vocales, como minimo.

Articulo 79. Las atribuciones del Comité de Seguridad e Higiene son:

I.  Elaborar plan de trabajo sobre medidas preventivas y correctivas de higiene y
seguridad,;

Il.  Calendarizar anualmente, las fechas para realizar los recorridos por periodo escolar
semestral, considerando la identificacion de agentes, condiciones peligrosas o
inseguras y actos inseguros;

1. Detectar la probabilidad de ocurrencia de un evento y proponer alternativas Utiles
para disminuir el riesgo al minimo y evitar accidentes;
IV. Dar seguimiento a la instauracién de las medidas propuestas;

V. Intervenir en la investigacion de accidentes y enfermedades infecto-contagiosas

graves; y
VI. Rendir informe semestral a la Direccién de la Facultad de los trabajos realizados
dentro de la Facultad.

) CAPITULO V )
DEL COMITE DE LA UNIDAD INTERNA DE GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO

Avrticulo 80. EI Comité de la Unidad Interna de Gestién Integral del Riesgo de la Facultad
de Medicina, es responsable de promover la cultura de prevencidn con caracter sustentable
y participativo entre los integrantes de la Facultad, lo que implica la permanente reduccion
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de su vulnerabilidad y el fortalecimiento de las capacidades de mitigacion y respuesta ante
contingencias naturales o socio-organizativas.

Articulo 81. Los integrantes del Comité de la Unidad Interna de Gestion Integral del
Riesgo son designados por la Junta Académica, para un periodo de dos afios y se integrara
por personal adscrito a la Facultad de Medicina, constituyéndose de la manera siguiente:

I. El Director;
Il. El Coordinador de la Unidad de Gestion Integral del Riesgo de la Facultad;
I1l. El Coordinador de Planeacion de la Unidad de Gestion Integral del Riesgo;
IV. EIl Coordinador de Operaciones de la Unidad de Gestion Integral del Riesgo;
V. Jefe de Piso de la Unidad de Gestion Integral del Riesgo;
V1. Jefe de Brigada de primeros Auxilios de la Unidad de Gestion Integral del Riesgo;
VII. Jefe de Brigada de Evacuacion de Inmuebles de la Unidad de Gestién Integral del
Riesgo; y
VIII. Jefe de Brigada de Combate de Conatos de Incendio de la Unidad de Gestidn
Integral del Riesgo.

Articulo 82. Las atribuciones del Comité de la Unidad Interna de Gestion Integral del
Riesgo son:

I.  Acordar con el Director de la Facultad de Medicina en el &mbito de su competencia;
Il.  Coordinar sus actividades con el Secretario de la Facultad,;
1. Representar a la entidad ante la Coordinacién regional;
IV.  Promover la participacién de todos los miembros de la comunidad universitaria, en
la salvaguarda de su propio bienestar, de las actividades académico-administrativas,
y del cuidado y conservacion del patrimonio de la Facultad considerando la
infraestructura, mobiliario y equipamiento tecnol6gico;
V. Difundir, entre los miembros de la Facultad, el Programa Interno de Gestion Integral

del Riesgo;
VI.  Programar simulacros de evacuacion minimo 2 veces en el periodo escolar; e
VII.  Integrar un mapa de riesgos de la Facultad evaluar y valorar la infraestructura fisica

con la finalidad de identificar los puntos de seguridad, las rutas de evacuacion y los
puntos de reunién.

CAPITULO VI
DEL COMITE INTERNO PARA EL CUIDADO Y USO DE ANIMALES DE
LABORATORIO (CICUAL)

Articulo 83. EI Comité Interno para el Cuidado y Uso de Animales de Laboratorio
(CICUAL), es un 6rgano interdisciplinario responsable de vigilar los procedimientos,
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técnicas y précticas utilizadas con los animales del Bioterio, con fundamento en las normas
y leyes en materia de

Avrticulo 84. La integracion del Comité Interno para el Cuidado y Uso de Animales de
Laboratorio (CICUAL), se constituye por el responsable administrativo de la institucion, el
médico veterinario, un académico o investigador de la Universidad Veracruzana, el técnico
responsable y un observador externo y son designados por el Director de la Facultad de
Medicina. .

Los cargos serdn de caracter honorifico, duraran dos afios, las sesiones se llevaran a cabo
una vez por semestre.

Articulo 85. Las atribuciones del Comité Interno para el Cuidado y Uso de Animales de
Laboratorio (CICUAL) son:

I.  Supervisar el cumplimiento de las normas, leyes y reglamentos involucrados para el
cuidado y uso de los animales de laboratorio en Meéxico.

Il.  Evaluar y aprobar protocolos de investigacion cientifica, desarrollo tecnol6gico o
aquellas préacticas de ensefianza, que involucren el uso de animales en conformidad
con los lineamientos expuestos en la la NOM-062-Z00-1999.

1. Detener procedimientos relacionados con el uso de los animales, que no cumplan
con los requisitos de bienestar animal.

IV. Orientar en los procedimientos de eutanasia para aquellos animales en los que el
dolor/sufrimiento no puede ser aliviado.

V. Canalizar al Abogado General de la Universidad Veracruzana aquellas situaciones
reportadas u observadas dentro del Bioterio como maltrato animal.

TiTULO V
DE LOS ALUMNOS

Articulo 83. Son alumnos de la Facultad de Medicina los que cuenten con inscripcion
vigente en alguno de los programas educativos que esta ofrece.

Avrticulo 84. Los derechos de los alumnos, obligaciones, faltas y sanciones se encuentran
establecidos en el Estatuto de los Alumnos 2008 de la Universidad Veracruzana.
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Avrticulo 85. El uniforme que los alumnos deben de portar en sus actividades en aula y
clinicas es:

I.  Para los hombres: uniforme de color blanco con bata clinica de manga larga, camisa
0 playera sport, pantalon zapato clinico blanco. Portar el logo simbolo de la
Universidad Veracruzana; y

Il. Para las mujeres: uniforme de color blanco con bata de manga larga, blusa o playera
sport, falda o pantalén, zapato clinico blanco. Portando el logo simbolo de la
Universidad Veracruzana.

Articulo 86. En los laboratorios clinicos y quirdrgicos se utilizara el uniforme sefialado
anteriormente o la bata que indique el programa de la experiencia educativa que
corresponda. En el laboratorio de simulacion se debera portar el uniforme de color blanco,
conformado por:

I11. Para los hombres: uniforme de color blanco con bata clinica de manga larga, camisa
o playera sport, pantalén zapato clinico blanco. Portar el logo simbolo de la
Universidad Veracruzana; y

IV. Para las mujeres: uniforme de color blanco con bata de manga larga, blusa o playera
sport, falda o pantaldn, zapato clinico blanco. Portando el logo simbolo de la
Universidad Veracruzana.

CAPITULO I
DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 87. El Servicio Social es una experiencia educativa del Area de Formacion
Terminal del plan de estudios, es una actividad formativa, integradora y de aplicacion de
saberes que, de manera individual o grupal, temporal y obligatoria, realizan los alumnos,
pasantes o egresados en beneficio de la sociedad y de la propia institucion.

Articulo 89. Para acreditar el Servicio Social debe cumplir los requisitos de la institucion
sede de la experiencia educativa, tener una liberacion emitida por la institucion sede,
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entregar las evidencias al coordinador de Servicio Social y acreditar la evaluacion efectuada
por el académico responsable de la experiencia educativa.

CAPITULO I
DE LA EXPERIENCIA RECEPCIONAL

Articulo 90. La experiencia Recepcional es una experiencia educativa del Area de
Formacion Terminal, para generar en el alumno conocimiento cientifico en el area de su
disciplina, dentro del marco bioético, critico y responsable de la informacion.

Articulo 91. Para cursar y acreditar la experiencia Recepcional los alumnos deben:

. Cumplir como minimo con el 70% de los créditos del programa educativo.

Il. Estar inscrito, eligiendo la linea de generacion y aplicacion del conocimiento, de
acuerdo con la oferta del programa educativo, para las opciones sefialadas en las
fraccion | de este Reglamento; y

1. Presentar ante el Secretario de la Facultad o titular de la entidad académica la
solicitud y la documentacion con la cual se pretenda acreditar la experiencia
recepcional, para las opciones sefialadas en las fracciones 11 y 111 del articulo 92 de
este Reglamento.

SECCION PRIMERA
DE LAS OPCIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
RECEPCIONAL

Articulo 92. Las opciones de acreditacién de la experiencia Recepcional en la Facultad de
Medicina son:

I.  Por trabajo escrito presentado en formato electronico bajo la modalidad de tesis,
monografia y reporte de caso aprobados por Junta Académica;

Il.  Por promedio, cuando hayan acreditado todas las experiencias educativas del plan de
estudios con promedio ponderado minimo de 9.00 en ordinario en primera
inscripcion, en los casos que asi lo apruebe la Junta Académica; y

I1l. Por examen general de conocimientos;
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SECCION SEGUNDA

DE LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPCIONES DE ACREDITACION DE LA

EXPERIENCIA RECEPCIONAL

Articulo 93. Las caracteristicas de las modalidades que los alumnos pueden optar para
acreditar la experiencia recepcional en la Facultad de Medicina aprobadas por Junta
Académica son las siguientes:
Tesis. Trabajo escrito que resulta de una investigacion.

Sus caracteristicas generales son:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

Contiene una argumentacion teorica;

Presenta una metodologia cientifica;

Presenta resultados;

Contiene una conclusién e implicaciones de resultados obtenidos;

Presenta un apartado de discusion, el cual consiste en una comparacion o
relacion entre el marco empirico y resultados obtenidos en la investigacion;

Se debe utilizar bibliografia general y especifica de acuerdo al tema, deben ser
colocadas las referencias de todas las obras citadas en el trabajo de tesis; y

Los elementos que deben constituir la estructura del trabajo de investigacion son;
Caratula, indice, resumen, introduccién, marco referencial, planteamiento del
problema, objetivos del proyecto, metodologia, resultados, discusion,
conclusiones, recomendaciones, referencias bibliograficas y anexos.

Monografia. Documento resultado de una investigacion documental terminada donde se
analizan, sintetizan e integran los resultados de investigaciones publicadas o no reportadas
sobre una tematica especifica en el campo cientifico.

Sus caracteristicas generales son:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Se describe de manera extensa un tema relacionado con la disciplina;

Demanda habilidades de caracter expositivo y argumentativo;

El tema se expone de una manera ordenada, con un desarrollo légico, objetivo y
de rigor cientifico del conocimiento.

El autor debe aportar criterios para la seleccidn de la bibliografia empleada;

Su finalidad es constituir una fuente de informacion actualizada de consulta de
facil acceso;

Incluye puntos de vista y reflexiones del autor; y
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g) Los elementos que deben constituir la estructura de la Monografia son: Titulo,
indice general, introduccién, justificacion, objetivo, objetivos especificos, marco
tedrico y/o contextual, desarrollo del tema, conclusiones, recomendaciones,
sugerencias, bibliografia especializada y actualizada, glosario de términos y
anexos.

Reporte de Caso. Es una herramienta investigativa de valor para un enfoque y mecanismo
de comunicacion de la préactica clinica, siendo la forma mas eficiente en la deteccién de
eventos atipicos en el proceso de salud-enfermedad.
Sus caracteristicas generales son
a) Estudio de salud y la enfermedad;
b) Pruebas de conceptos en diagndstico y terapéutica;
c) Vigilancia epidemiologica;
d) Utilidad Pedagogica;
e) Analisis en salud publica; y
f) Los elementos que deben constituir la estructura del Reporte de Caso son:
Titulo, introduccién, antecedentes histéricos, antecedentes patoldgicos,
caracteristicas socio demograficas, mundiales, nacionales, estatales y
regionales, fisiopatologia, métodos de diagndstico, tratamientos, conclusion,
discusién y bibliografia.

TiTULO VI
DE LAS UNIDADES DE APOYO DOCENTE DE LA FACULTAD DE MEDICINA
Articulo 94. Las unidades de apoyo docente que integran la Facultad de Medicina son:
I El Laboratorio de Clinica de Simulacion;
Il. El Aula de Medios Tecnol6gicos;

Il Los cubiculos; y
V. La Sala de Maestros.

CAPITULO | )
DEL LABORATORIO DE CLINICA DE SIMULACION

Avrticulo 95. El laboratorio de clinica de simulacidn es un espacio académico especialmente
equipado, dedicado a preparar actividades de ensefianza aprendizaje, a través de la
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simulacion, para promover en el alumno el desarrollo y evaluacion de competencias
clinicas.

Articulo 96. El responsable del laboratorio de clinica de simulacion es designado por el
Director de la Facultad de Medicina para un periodo de dos afios.

Articulo 97. Las funciones del responsable del laboratorio de clinica de simulacion son:

I.  Acordar con el Director de la Facultad, en el ambito de su competencia;

Il.  Elaborar con los académicos que requieran el laboratorio para sus practicas el
cronograma para la utilizacion de las estaciones de destreza para generar la
competencia, con base en el programa educativo;

I1l.  Establecer un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los
laboratorios;

IV.  Establecer las necesidades de equipamiento y sustitucién de equipos;

V. Coordinar la actualizaciéon de manuales de précticas de las experiencias

educativas; y
VI.  Gestionar el material y equipo necesario para las practicas.

Articulo 98. Se consideran usuarios del laboratorio de clinica de simulacion para desarrollo
y evaluacién de competencias:

I.  Los alumnos de la Facultad de Medicina de la licenciatura y posgrado; y
Il.  El personal académico de la Facultad de Medicina.

Articulo 99. Los usuarios del laboratorio de clinica de simulacion deberan observar lo
siguiente:

I.  El equipo de simulacion solo debera ser utilizado como herramienta de apoyo a las
actividades académicas;
II. No podré ingresar ninguna persona ajena a la Facultad, excepto con previa
autorizacion de la Direccion, académico o encargado; y
I1l.  El acceso al laboratorio deberéd ser en orden, sin introducir alimentos o bebidas y
cuidando las instalaciones para evitar su deterioro.

CAPITULO II
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DEL AULA DE MEDIOS TECNOLOGICOS

Avrticulo 100. El aula de medios tecnoldgicos es el espacio donde convergen las tecnologias
de la informacion y la comunicacion para ser utilizadas por alumnos y docentes como
herramientas en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las diferentes experiencias
educativas del Programa de Médico Cirujano.

Articulo 101. EI responsable del Aula de Medios Tecnolégicos sera designado por el
Director de la Facultad de Medicina para un periodo de dos afios.

Articulo 102. Las atribuciones del Responsable del Aula de Medios Tecnol6gicos son:

I.  Acordar con el Director de la Facultad, en el ambito de su competencia;

Il.  Coordinar sus actividades con el Secretario de la Facultad;

I1l.  Planear, organizar y realizar actividades académicas del Aula de Medios
Tecnologicos;

IV. Orientar y asesorar a usuarios para el uso de las computadoras y utilizacion de
paquetes de programas basicos;

V. Asesorar a que los usuarios para identificar informacién médica relevante,
relacionada con la solucion de problemas médicos especificos y realizar su

evaluacion;

VI. Instalar el software que se requiera necesario o de apoyo para la imparticién de las
diferentes experiencias educativas; y

VII.  Mantener los equipos en condiciones Optimas para su uso, dando el mantenimiento

necesario cuando asi se requiera.

Articulo 103. Seran considerados usuarios del Aula de Medios:

I. El personal académico adscrito a la Universidad Veracruzana; y
Il. Los alumnos de las experiencias educativas establecidas en el Plan de Estudios.

Articulo 104. Los usuarios del Aula de Medios Tecnolégicos deberdn observar lo
siguiente:

IV.  El equipo computacional solo deberd ser utilizado como herramienta de apoyo a las
actividades académicas;

V. El usuario no debe utilizar la cuenta de correo para enviar o recibir archivos
gjecutables que comprometan la seguridad del sistema. En caso de que sea necesario

40



REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
DE LA REGION XALAPA

enviar archivos adjuntos, el usuario tiene la responsabilidad de analizarlos para
detectar la posible presencia de virus informaticos;

VI.  No podrd ingresar ninguna persona ajena a la Facultad, excepto con previa
autorizacion de la Direccion, académico o encargado; y

VII.  El acceso de computo deberd ser en orden, sin introducir alimentos o bebidas y
cuidando las instalaciones para evitar su deterioro.

CAPITULO III
DE LOS CUBICULOS

Articulo105. Los cubiculos son espacios fisicos asignados al personal académico de tiempo
completo para el desempefio de sus funciones académicas, de investigacion y extensién, los
mismos se encuentran dentro de las instalaciones de la Facultad de Medicina.

Articulo 106. La asignacion de los cubiculos estard determinada por las necesidades de la
Facultad las cuales seran preferentemente académicas, de asesoria y tutoria para los
alumnos.

Articulo 107. La asignacion de los cubiculos estara a cargo del Director de la Facultad.

CAPITULO IV
DE LA SALA DE MAESTROS

Articulo 108. La sala de maestros es un espacio de reunion para apoyar el estudio, el
analisis e interaccién de informacion entre los académicos, es de uso exclusivo para el
personal académico de la Facultad de Medicina y estara a su servicio en horas de servicio
académico.

Articulo 109 El responsable de la Sala de Maestros es el Secretario de la Facultad de
Medicina.

TITULO VII
DE LAS UNIDADES DE APOYO DOCENTE COMPARTIDAS CON OTRAS
FACULTADES

Avrticulo 110. Las Unidades de Apoyo Docente Compartidas con otras Facultades.
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l. Los Laboratorios de Ensefianza;
Il. La Unidad de Morfologia;
i. El Anfiteatro;
ii. El Bioterio; y
iii. La Unidad Quirdrgica.
II. La Biblioteca;
(AVA El Aula Magna.

Articulo 111. Se consideran unidades compartidas aquellos espacios, que se encuentran
dentro de las instalaciones de las Facultades de Medicina, Bioanalisis, Enfermeria,
Nutricién y Odontologia, que son utilizados, y administrados por las diferentes Facultades.

Articulo 112. Las areas compartidas se rigen por los acuerdos tomados en reunion de
Directores de las Facultades que comparten las instalaciones.

Articulo 113. EI Director de la Facultad de Medicina comparte, con las demas autoridades
de las Facultades de Bioanalisis, Enfermeria, Nutricién y Odontologia la responsabilidad en
la gestiébn administrativa y financiera, la regulacion de procesos y la aplicacion de
sanciones en el &mbito de su competencia establecido en la legislacién universitaria.

Articulo 114. Sera responsabilidad del académico informar al Director de la Facultad de
Medicina sobre las irregularidades en los espacios compartidos, a fin de que éste las
notifique ante las instancias que correspondan.

Articulo 115. Las unidades de apoyo docente que se comparten son:

I.  Los Laboratorios de Ensefianza;
Il. LaBiblioteca;

1. La Unidad de Morfologia; y

IV. Elaula magna.

CAPITULO | )
DE LOS LABORATORIOS DE ENSENANZA
Articulo 116. Los Laboratorios de Ensefianza son espacios fisicos con instalaciones,

equipo, material y reactivos necesarios para la realizacion de practicas de las experiencias
educativas incluidas en los programas de estudio.
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Articulo 117. Los Laboratorios de Ensefianza dependen de la Facultad de Bioanalisis y
brindan servicio a la Facultad de Medicina cuyo objetivo primordial es la realizacién de
précticas escolares que fortalezcan la vinculacion teoria-practica de las diversas
experiencias educativas.

Los alumnos y personal académico deberdn conocer y cumplir lo establecido en el
Reglamento Interno de la Facultad de Bioanalisis.

CAPITULO Il )
DE LA UNIDAD DE MORFOLOGIA

Articulo 118. La Unidad de Morfologia es el espacio académico constituido por el
anfiteatro, bioterio y la unidad quirdrgica, dedicado a preparar actividades de ensefianza
aprendizaje a través del conocimiento de la morfologia del cuerpo humano para promover
en el alumno el desarrollo y evaluacién de competencias basicas.

Articulo 119. El Responsable de la Unidad de Morfologia es designado por el Director de
la Facultad de Medicina, (pero es compartido) para un periodo de dos afios.

Articulo 120. El Responsable de la Unidad de Morfologia es el encargado de dirigir y
apoyar las actividades que promuevan el desarrollo de conocimientos, habilidades y valores
establecidos en los programas de las experiencias educativas del plan de estudios de las
Facultades de Medicina, Bioanalisis y Odontologia.

Articulo 121. Las atribuciones del Responsable de la Unidad de Morfologia son:

I.  Acordar con el Director de la Facultad en el ambito de su competencia;
Il.  Coordinar sus actividades con el Coordinador de Recursos de Apoyo a la Ensefianza
y el Aprendizaje;

1. Concertar, organizar, difundir y registrar las actividades de cada una de las areas que
integran la coordinacion: anfiteatro, Bioterio y unidad quirdrgica;

IV. Planear y organizar el material o el modelo animal, asi como los recursos materiales,
de acuerdo a los horarios establecidos por la Secretaria de Facultad para las
Experiencias Educativas que requieran de su uso;

V.  Gestionar la actualizacion de los manuales de procedimientos de las diferentes areas
de la coordinacion;

VI.  Gestionar el material y equipo necesarios para las practicas;

VII.  Coordinar las actividades del personal académicos y personal auxiliar; y
VIIl.  Elaborar el plan de trabajo del ambito de su competencia e informar sus avances al
Director, de manera semestral.
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Avrticulo 122. La Unidad de Morfologia se integra por:

I.  El Anfiteatro;
Il. ElBioterio; y
I1l.  La Unidad Quirdrgica.

SECCION PRIMERA
DEL ANFITEATRO

Articulo 122. El Anfiteatro es el espacio dedicado a realizar disecciones anatémicas
establecidas en los programas de las experiencias educativas, asi como el manejo y
conservacion de cadaveres humanos. Se comparte con las Facultades de Odontologia,
Enfermeria y Bioanalisis.

Articulo 123. El Anfiteatro se encuentra a cargo de un responsable del Anfiteatro sera
designado por el Director de la Facultad de Medicina para un periodo de dos afios.

Articulo 124. Las funciones del responsable del Anfiteatro son:

I.  Acordar con el Director de la Facultad en el ambito de su competencia;
Il.  Actualizar el formato para donacion de cadaveres humanos para docencia;
1. Elaborar el formato para asignacion de cadaveres al personal técnico del anfiteatro;
IV. Elaborar el formato para asignacion de cadaveres al personal académico;
V. Actualizar él envio de cadaveres a la fosa comdn;
VI. Gestionar la adquisicién de cadaveres en préstamo a la Universidad Nacional
Auténoma de México;
VII.  Gestionar la adquisicién de simuladores para la experiencia educativa de anatomia;
VIII.  Controlar el préstamo de huesos; y
IX.  Elaborar el inventario de los modelos anatémicos, ubicados en el anfiteatro.

Articulo 125. Las salas del anfiteatro son los espacios donde se realizan las practicas de
anatomia que favoreceran la adecuada apropiacion de las habilidades y destrezas técnicas
para su desarrollo profesional.

Articulo 126. Son usuarios del Anfiteatro:

I.  Los alumnos de las Facultades de Medicina, Bioanalisis, Medicina y Odontologia;
Il.  El personal académico; y
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El personal administrativo, técnico y manual asignado.

Articulo 127. Los alumnos realizaran sus practicas conforme la asignacion de los horarios
establecidos por la Secretaria de Facultad con el académico responsable y bajo su tutela.

Avrticulo 128. Los usuarios del Anfiteatro deberan observar lo siguiente:

l.
Il.
1.
V.

V.

VI.

VII.

Guardar respeto, cortesia y seriedad al trabajar dentro de las Salas;

No introducir alimentos o bebidas dentro del Anfiteatro;

Abstenerse de tomar fotografias o video dentro de las Salas;

Realizar practicas y permanecer dentro de las Salas sélo bajo la supervision del
personal académico responsable de ellos;

El personal académico y los alumnos deben usar obligatoriamente equipo de
bioproteccion, bata verde de manga larga, guantes de latex, cubre bocas, gorro y de
preferencia, zapatos cerrados. Llevar su propio equipo de diseccidn;

Desechar los residuos dentro de los contenedores adecuados conforme a la Norma
Oficial Mexicana NOM- 087-ECOL-SSA1-2002; y

El material en resguardo como huesos 0 modelos plasticos sera prestado a los
alumnos y académicos Unicamente después de realizar el registro correspondiente y
dejando la credencial oficial y vigente de la Universidad Veracruzana.

Articulo 129. El incumplimiento de lo establecido en este Reglamento podria configurar la
existencia de una falta por parte de los alumnos, del personal académico o de los auxiliares
sera reportado por el responsable del Anfiteatro, quien, a su vez, emitird un reporte por
escrito a la Direccidn de la Facultad de Medicina.

Articulo 130. Todo el personal auxiliar deberd conocer las sustancias quimicas que se
utilizan para la conservacion y preservacién del material bioldgico, utilizando siempre su
equipo de proteccién. Segun su peligrosidad, las sustancias quimicas utilizadas en el
anfiteatro se clasifican en:

Téxicas: provocan lesiones graves por inhalacién, ingestion o contacto con la piel;
Nocivas: provocan lesiones menos graves, pero siempre se debe evitar el contacto
con el cuerpo e inhalacion de vapores;

Corrosivas: son catalogadas principalmente como acidos quienes destruyen el tejido
al contacto;
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IV. Irritantes: productos que ocasionan una reaccidn inmediata a la piel, ojos y vias
respiratorias; y
V. Inflamables: altamente peligrosos porque se incendian rapidamente.

Articulo 131. Por su impacto las sustancias se clasifican como peligrosas para el medio
ambiente, carcindgenas, teratogénicas y mutagénicas:

I. Sustancias peligrosas para el medio ambiente: son las que pueden presentar un

riesgo inmediato o diferido para el medio ambiente (M);

Il. Sustancias carcinogenas: son aquellas que por inhalacidn, ingestion o penetracién
cutanea pueden producir cancer o incrementar su frecuencia;

I1l. Sustancias teratogénicas: son aquellas que pueden inducir lesiones en el feto durante
su desarrollo intrauterino; y

IV. Sustancias mutagénicas: pueden producir alteraciones en el material genético de las
células.

SECCION SEGUNDA
DEL BIOTERIO

Articulo 132. El bioterio es el &rea donde se reproducen, mantienen y utilizan animales de
laboratorio en las practicas de ensefianza e investigacion por la comunidad académica.

En el bioterio de la Facultad de Medicina se debe observar la Norma Oficial Mexicana
NOM-062-Z00-1999, las Especificaciones Técnicas para la Produccién, Cuidado y uso de
los Animales de Laboratorio (1999), el Reglamento de Bienestar y Proteccién a los
Animales para el Municipio de Xalapa, Ver. (2013), la Ley de Proteccién a los Animales
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave (2016), la Ley Federal de Sanidad
Animal (2007) y la NOM-087-ECOL-SSA1-2002, Proteccion ambiental - Salud ambiental
- Residuos peligrosos biolégico-infecciosos - Clasificacion y especificaciones de manejo.

Articulo 133. El bioterio alberga conejos (Oryctolagus cuniculus), ratas (Rattus
norvegicus) y ratones (Mus musculus), para su aprovechamiento académico y de
investigacion.

Avrticulo 134. El Responsable del Bioterio sera designado por el Director de la Facultad de
Medicina, para un periodo de dos afios.

Avrticulo 135. Las funciones del responsable del Bioterio son:
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Acordar con el Director de la Facultad en el ambito de su competencia;

Planear y organizar el material o el modelo animal, asi como los recursos materiales,
de acuerdo con los horarios establecidos por la Secretaria de Facultad para las
experiencias educativas que requieran de su uso;

Gestionar el material y equipo necesarios para las practicas; y

Coordinar las actividades de los alumnos, académicos, investigadores y personal
auxiliar; y

Cumplir con la normativa de manejo de los animales establecida por el CICUAL.

Articulo 136. Son usuarios del Bioterio:

Los alumnos de las Facultades de Medicina, Bioanalisis y Odontologia;
El personal académico e investigadores; y
El personal administrativo, técnico y manual asignado.

Articulo 137. Los usuarios del Bioterio deberan observar lo siguiente:

V.

V.

VI.

VII.

VIII.

Asegurar el mayor bienestar de los animales utilizados, procurando reemplazar su
uso, refinar los procedimientos y reducir el nimero de animales utilizados;

Portar bata blanca de manga larga, credencial oficial de la Universidad Veracruzana
y una caja adecuada para transportar el material biol6gico al laboratorio;

Tener conocimientos previos sobre el manejo de animales;

Los proyectos de investigacion preferentemente cumpliran con la aprobacién del
CICUAL y/o Comité de Bioética que corresponda;

Las préacticas con animales se apegan a lo establecido en el Manual de Practicas de
la Experiencia Educativa de la Facultad que corresponda, previo acuerdo de
académicas por area de conocimiento;

El material bioldgico es propiedad de la Universidad Veracruzana, de manera que
queda prohibido llevarse extraer algin animal, vivo o muerto, 0 en sus partes que se
haya ocupado para préacticas;

Cualquier investigador que solicite animales debera aceptar las condiciones fisicas
en que se entregan los animales en el momento de su adquisicién y portar su propio
equipo de transporte con forme lo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-
062-Z00-1999; y

Queda prohibido introducir alimentos o bebidas dentro del Bioterio.

Articulo 138. Todos los usuarios portaran bata blanca de manga larga, guantes, cubrebocas
y gorro para trabajar con los animales dentro del bioterio; si seran transportados fuera del
mismo se requiere de bata, guantes y el contenedor para transporte.
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Articulo 139. Queda estrictamente prohibido capturar animales abandonados o entregados
voluntariamente, incluyendo los de centros de control animal para realizar précticas o
experimentos en ellos, como se establece en articulo 65 del Reglamento de Bienestar y
Proteccién a los Animales para el Municipio de Xalapa.

Articulo 140. Si la préactica implica heridas considerables como puncién al corazon,
mutilacion, procedimientos o técnicas que causen alteraciones fisiolégicas o dolor intenso
en el animal, serd& motivo suficiente para sacrificarlo al finalizar la practica, como se
establece en el articulo33 del Reglamento de Bienestar y Proteccion a los Animales para el
Municipio de Xalapa.

Articulo 141. Los experimentos y practicas Unicamente se realizaran en animales criados
para tal fin en el bioterio de la Facultad.

Articulo 142. Durante las practicas, el animal serd entregado al Médico Veterinario
Zootecnista, siendo obligatoria su presencia para cualquier intervencion quirdrgica.

Articulo 143. Cualquier toma de muestra (sangre o heces) en los animales del bioterio
debe sustentarse con un protocolo de investigacion respaldado por el Director de la
Facultad interesada.

Articulo 144. Los cadaveres de animales que se generan como parte de las practicas o
investigacién de las Facultades de la UCS, se desecharan de acuerdo con la Norma Oficial
Mexicana NOM-087-ECOL-SSA1-2002.

Articulo 145. EI incumplimiento de este Reglamento podria configurar la existencia de
una falta por parte de los alumnos o del personal académico y serd reportada con el
responsable del Departamento o al Director de la Facultad de Medicina.

SECCION TERCERA
DE LA UNIDAD QUIRURGICA

Articulo 146. La Unidad Quirurgica esta constituida por el Simulador de Quiréfanos y la
Central de Equipo y Esterilizacion (CEyE) siendo el area donde se llevan a cabo
procedimientos quirdrgicos en modelo animal, asi como el &rea en donde se preparan y
entrega el material necesario para las practicas quirurgicas, apoyado por personal auxiliar
técnico de laboratorio en el turno matutino y vespertino, cuyas funciones estan indicadas en
el profesiograma laboral de la Universidad Veracruzana.
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Articulo 147. El personal auxiliar técnico de laboratorio de la Central de Equipo y
Esterilizacion CEYE es responsable de los requerimientos de materiales solicitados por los
usuarios, antes, durante y después de la practica.

Avrticulo 148. Son usuarios de la Unidad QuirUrgica:

I.  Los alumnos de las Facultades de Medicina; y
Il.  El personal académico.

Avrticulo 149. Los usuarios de la Unidad Quirtrgica deberan observar lo siguiente:

I.  La solicitud para el equipo, instrumental y ropa quirdrgico se solicita con 48 horas
de anticipacion;
II.  Unicamente se presta el equipo, instrumental o llaves presentando la credencial de la
Universidad Veracruzana;
I1l.  Es obligatorio el uniforme quirdrgico para ingresar a los quiréfanos, conforme a lo
sefialado en el Articulo..... de este reglamento
IV. Las pertenencias de los alumnos y académicos permaneceran en los vestidores
mientras realizan su practica quirdrgica; y
V. Queda prohibido consumir alimentos en los quir6fanos, vestidores y areas gris y
blanca.

CAPITULO 11
DE LA BIBLIOTECA

Articulo 150. La biblioteca esta integrada por recursos documentales acordes a los
programas educativos y de investigacion que se realizan, atendiendo lo establecido en el
Reglamento General del Sistema Bibliotecario.

Articulo 151. La biblioteca se encuentra a cargo de un Jefe de Biblioteca, sus atribuciones
se encuentran establecidas en el Reglamento General del Sistema Bibliotecario. El Jefe de

Biblioteca acuerda con los Directores de las Facultades de los programas educativos que
atiende y se coordina con la Direccion General de Bibliotecas.

CAPITULO IV
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DEL AULA MAGNA
Articulo 152. El Aula Magna es el recinto que se utilizard para la celebracion de Juntas
Académicas, informes anuales de actividades, conferencias, videoconferencias, cursos,
seminarios y otras actividades importantes de indole académica.

Avrticulo 153. Los usuarios de la Aula Magna, son exclusivamente el personal académico y
alumnos de las Facultades Medicina, Bioanélisis, Enfermeria, Nutricion y Odontologia.

Los alumnos y personal académico deberdn conocer y cumplir lo establecido en el
Reglamento Interno de la Facultad de Odontologia.

TRANSITORIOS
PRIMERO. EI presente Reglamento Interno de la Facultad de Medicina regién Xalapa
entrard en vigor el dia habil siguiente de su aprobacion por el Consejo Universitario
General.
SEGUNDO. A partir de la fecha en que entre en vigor el presente Reglamento se dejan sin
efecto las disposiciones emitidas por la Facultad de Medicina que contravengan o se
opongan al mismo.

TERCERO. Publiquese, difindase y cimplase.
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