Universidad Veracruzana-Facultad de Medicina Xalapa
M Instrumento de evaluacion final por parte del Director (a) de Trabajo

Universidad Veracruzana RecepCIOna|
Nombre del alumno (a): Fecha
Nombre del trabajo recepcional:
Criterio % de evaluacion asignado Observaciones

“El alumno se presenta por lo menos al 75%
de las sesiones de revision con el material y
equipo necesario para realizar el trabajo y
observaciones durante la sesion de revision,
demostrando nterés y actitud de disposicion
para la adquisicibn 'y mejora de

conocimientos. (5Hpt)

El alumno cumple el 1009% de los acuerdos y
observaciones realizadas al documento o al
procedimiento académico/administrativo

correspondiente, en tiempo y forma. (4pt)

Cuenta con una biticora de trabajo organizada
de manera coherente con respecto al
cronograma establecido al proyecto de

mvestigacion. (4pt)

Aplica con precision los criterios de redaccion
del texto académico cientifico en ciencias de
la salud, con lo que demuestra habilidad o
disposicién para la mejora de la redaccion.
Asi como apego al sistema de referencias de

Vancouver. (4pt)

Lee y actualiza el contenido del trabajo de
manera ética y responsable con el uso de la
mformacion (evitar practicas asociadas a

plagio) (4pt).

*Se consideran un total de 8 sesiones por semestre como minimo.

**Guia para la elaboracion de protocolos SESVER.
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Hace uso ético y responsable de herramientas
mformadticas para la mejora de su trabajo

(Evitar el uso de IA) (4pt).

**Se apega a los criterios de contenido y
estructura de construccion de protocolos de
mvestigacion  definidos  por la  entidad

académica. (10pt)

Total 35 puntos

Observaciones generales:

Nombre y firma del director (a)

*Se consideran un total de 8 sesiones por semestre como minimo.
**Guia para la elaboracion de protocolos SESVER.



