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Instrumento de evaluación final por parte del Docente de Trabajo 

Recepcional 

35 puntos 

Academia de área Terminales 

EE: Experiencia Recepcional 

Nombre del alumno (a): 

Matrícula: 

Periodo de inscripción: 

Director (a) de trabajo recepcional: 

Fecha de entrega de trabajo 

final: 

Nombre del trabajo recepcional: 

Criterio Puntos 

asignados 

Observaciones 

 Programar y dar seguimiento a la ER: 

Validar entrega de cronograma para la elaboración del trabajo 

recepcional (5 puntos). 

Verificar que cuenta con una bitácora de trabajo (5 puntos). 

Verificar el cumplimiento de las presentaciones (mínimo 3) colegiadas 

con el jurado y el director de trabajo recepcional, mediante la entrega 

de las actas de sesión. 

Informar al director y jurado cualquier inconsistencia en al avance 

programático (10 puntos). 

Dar seguimiento al cumplimiento del cronograma y la elaboración de 

la bitácora durante el primer periodo de inscripción (10 pt). 

Entrega final del trabajo escrito validado por el director (En la versión 

final posterior a las observaciones del jurado y previo a la disertación 

oral) (5 puntos). 

Puntos obtenidos: 

Observaciones generales: 

Nombre y firma del docente de ER 


