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Programa de estudio

1.-Área académica

	Ciencias de la salud


2.-Programa educativo

	Medico cirujano


3.-Dependencia académica

	Facultad de Medicina


	4.-Código
	5.-Nombre de la Experiencia educativa
	6.-Área de formación
	

	
	
	Principal
	Secundaria

	
	Medicina del Trabajo
	
	Optativa


7.-Valores de la experiencia educativa

	Créditos
	Teoría
	Práctica
	Total horas
	Equivalencia (s)

	5
	2
	1
	75
	Ninguna


	8.-Modalidad
	9.-Oportunidades de evaluación

	Curso-taller
	/ABGHJK= Todas


10.-Requisitos 

	Pre-requisitos
	Co-requisitos

	Ninguna
	Ninguna


11.-Características del proceso de enseñanza aprendizaje

	Individual / Grupal
	Máximo
	Mínimo

	Grupal
	20
	15


	12.-Agrupación natural de la Experiencia educativa (áreas de conocimiento, academia, ejes, módulos, departamentos)
	13.-Proyecto integrador

	Terminal optativa
	Salud Pública y Educación Médica


14.-Fecha

	Elaboración
	Modificación
	Aprobación

	24/08/2004
	
	


15.-Nombre de los académicos que participaron en la elaboración y/o modificación

	Dr.Ciro A. Arias Coutiño/ Dr. Armando Simonía Elías/ Dra. Irma Jácome Jácome


16.-Perfil del docente

	Medico cirujano con  especialidad en Medicina Familiar y/o especialidad en Medicina del Trabajo y/o con Diplomados en Medicina del Trabajo. Preferentemente con cursos de capacitación pedagógica otorgados por la UV. u otra institución de reconocido prestigio educativo, tres años como mínimo de experiencia docente y tres años como mínimo de experiencia profesional.


	17.-Espacio
	18.-Relación disciplinaria

	Interinstitucional:  aulas y empresas de la región
	S/rd


19.-Descripción

	Esta experiencia educativa se localiza en el área terminal, dos horas teórica y una práctica semana/mes, cinco créditos, bajo la suposición de que los alumnos aprenderán la descripción de los principales factores de riesgo presentes en los diversos ambientes de trabajo y los daños a la salud generados por estos, el cuadro clínico correspondiente y las medidas de prevención especifica, además de permitirle al alumno relacionarla con otras experiencias educativas con un amplio sentido de autocrítica e interés cognoscitivo. Las actividades las realizara con mayor empeño posible trabajando en equipo respetando a sus compañeros y al catedrático, así como al personal de la institución y de las factorías con las que se tenga contacto, el desempeño de la competencia se evidenciara durante el ensayo final que cumpla con los requisitos de suficiencia, pertinencia, coherencia, claridad y fluidez; la demostración en el ambiente laboral con los criterios también de suficiencia, pertinencia y eficiencia, ya que en su futuro ejercicio profesional permanentemente tendrán en su consulta diaria a pacientes que son o han sido trabajadores, cuyos padecimientos posiblemente fueron generados por factores presentes en el ambiente de trabajo o en el que han desarrollado sus actividades, por lo que deberá tener en mente que la patología observada puede ser de origen laboral. 


20.-Justificación

	El aprendizaje de la medicina del trabajo es fundamental en la formación del estudiante de medicina, y se coloca dentro de la experiencia educativa terminal, de la disciplina, ya que esta tiene como soporte la descripción de enfermedades generadas por el ambiente de trabajo y las medidas de prevención, el alumno adquiere los conocimientos, las habilidades, las destrezas y actitudes que lo capaciten para acceder a otras experiencias educativas relacionadas con la disciplina, de tal manera que le permitan en un futuro ofrecer servicios de calidad en beneficio de los trabajadores enfermos y de los trabajadores sanos, por lo que se justifica la presente experiencia educativa.




21.-Unidad de competencia

	Realiza la descripción de los daños a la salud por el ejercicio o por motivos de trabajo, proporciona tratamiento inicial a pacientes y contribuye a disminuir los riesgos de trabajo a través de establecer medidas de prevención. 


22.-Articulación de los ejes

	Adquiere los conocimientos sobre las enfermedades generadas por el ambiente de trabajo y las medidas de prevención,. demuestra las habilidades  para  ofrecer servicios de calidad en beneficio de los trabajadores enfermos y de los trabajadores sanos.  Con actitudes de respeto y humanismo .-


23.-Saberes

	23.1 Teóricos
	23.2 Heurísticos
	23.3 Axiológicos

	1.- Salud en el trabajo 
· Antecedentes historicos.
· Conceptos generales de salud en el trabajo.
· El proceso salud-enfermedad y trabajo.
· Marco legal de la salud en el trabajo.
2.- Factores de riesgo en el ambiente laboral.
· Factores de riesgo y daños a la salud.
· Las exigencias laborales y sus efectos en la salud.
3.- Historia clínica laboral.
4.- Importancia y causas de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales.
· Enfermedades generales relacionadas con el trabajo.
· Patologia laboral por agentes fisicos.
· Toxicidad de los factores nocivos quimicos.
· Infecciones profesionales.
· Factores psicosociales en el trabajo y su relacion con la salud.
· Trabajo fisico.
5.- Enfermedades no profesionales como causas de invalidez para el trabajo.
6.- Rehabilitacion para el trabajo.
	Búsqueda de información sobre la medicina del trabajo.

Interpretar la información obtenida de los diferentes temas estableciendo correlaciones  de conocimientos entre ellos.

Producción de textos orales y escritos sobre los temas investigados.

Establece conceptualizaciones concretas de los temas.


	Compromiso.

Confianza.

Interés cognoscitivo.

Honestidad.

Responsabilidad.

Disciplina.

Imaginación.

Iniciativa.

Disposición para el trabajo en equipo.

Colaboración.

Creatividad.

Respeto al ser humano.

Respeto al ambiente.

Autocrítica.

Tolerancia.

Ética.




24.-Estrategias metodológicas

	De aprendizaje
	De enseñanza

	Búsqueda de fuentes de información.

Consulta de fuentes de información.

Elaboración de bitácora personal en donde manifieste lo hecho, la forma y el sentido de hacerlo.

Discusiones acerca del uso y valor del conocimiento.

Realización de la práctica en factorías.

Discusiones en torno a los mecanismos seguidos para aprender y dificultades encontradas.
	Organización de grupos colaborativos
Diálogos simultáneos
Dirección de prácticas
Tarea para estudio independiente
Discusión dirigida
Exposición con apoyo tecnológico variado


25.-Apoyos educativos

	Materiales didácticos
	Recursos didácticos

	Libros
Revistas
Enciclopedias
Material fotocopiado


	Pintarrón
Biblioteca
Proyector de vídeos
Computadora
Proyector de acetatos


26.-Evaluación del desempeño

	26.1 Evidencia(s) de desempeño
	26.2 Criterios de desempeño
	26.3 Campo(s) de aplicación
	26.4 Porcentaje

	Actitudes 
	Suficiencia

Pertinencia

Coherencia


	Aula
	30%

	Demostración de conocimientos en la exposición de la investigación del tema


	Suficiencia

Pertinencia

Coherencia

Claridad

Fluidez
	Aula
	40%

	Demostración de habilidades en la visita a factorías
	Suficiencia

Pertinencia

Coherencia
	Factorías
	30%


27.-Acreditación
	Se requiere la asistencia del 80% de las sesiones, combinado con las practicas   , la participación en la demostración de sus técnicas y medios auxiliares en tiempo y forma  de acuerdo a su programación.


28.-Fuentes de información

	BASICAS

	Nueva Ley del Seguro Social.

Constitución  Política de los Estados Unidos Mexicanos.
Normas Oficiales Mexicanas.

Medicina laboral Joseph LaDou, manual moderno.

	COMPLEMENTARIAS

	Salud publica IV Antología sobre salud en el trabajo, facultad de medicina, UNAM, México 1996-1997
Ley Federal del Trabajo, Editores Mexicanos Unidos. México.


