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OBJETIVO	
  
Aportar	
   a	
   la	
   construcción	
   del	
   pensamiento	
   científico	
   empresarial	
   de	
   tipo	
   social,	
  
metodológico	
  y	
  sus	
  métodos.	
  	
  
	
  

JUSTIFICACIÓN	
  
La	
   experiencia	
   educativa	
   aporta	
   una	
   formación	
   en	
   el	
   campo	
   de	
   las	
   economías	
  
cooperativas,	
  sociedades	
  mutuales,	
  asociaciones,	
  fundaciones	
  y	
  empresas	
  sociales,	
  para	
  
el	
  alcance	
  de	
  objetivos	
  tanto	
  sociales	
  como	
  económicos.	
  
	
  

SABER	
  TEORICO	
  
	
  

1. Modelos	
  de	
  economía	
  social	
  	
  
1.1	
  Visitas	
  empresariales	
  	
  
1.2	
  Construcción	
  del	
  modelo	
  	
  
	
  

2. Aplicaciones	
  empresariales	
  cooperativa-­‐solidarias	
  
2.1 Estrategias	
  de	
  mejora	
  	
  
2.2 Construcción	
  del	
  modelo	
  	
  
	
  

3. Competencias	
  de	
  emprendimiento	
  social	
  y	
  solidario	
  	
  
3.1 Tenacidad	
  del	
  emprendedor	
  	
  
3.2 Filosofía	
  enfocada	
  el	
  mercado	
  	
  
3.3 Confiabilidad	
  	
  
3.4 Innovación	
  emprendedora	
  	
  
3.5 Toma	
  de	
  decisiones	
  	
  

	
  
SABER	
  HEURISTICO	
  

Aplicación	
  práctica	
  de	
  los	
  conocimientos	
  teóricos	
  de	
  las	
  economías	
  sociales	
  y	
  solidarias.	
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SABER	
  AXIOLOGICO	
  
Formación	
   integral	
   del	
   estudiante,	
   centrada	
   en	
   el	
   conjunto	
   de	
   actitudes	
   y	
   valores	
  
humanos	
  y	
  sociales.	
  
	
  

ESTRATEGIA	
  METODOLOGICA	
  DE	
  APRENDIZAJE	
  
Lectura	
  de	
  bibliografía.	
  	
  
Trabajo	
  en	
  equipo.	
  	
  
Trabajo	
  de	
  campo.	
  
Investigación	
  de	
  temas	
  asignados.	
  	
  
Publicación.	
  	
  
	
  

ESTRATEGIA	
  METODOLOGICA	
  DE	
  ENSEÑANZA	
  
Enseñanza	
  
Exposición	
  de	
  temas.	
  
Investigación	
  en	
  campo.	
  
	
  
Aprendizaje	
  	
  
Lectura	
  de	
  bibliografía.	
  
Resolución	
  de	
  ejercicios.	
  
Trabajo	
  en	
  equipo.	
  
Investigación	
  de	
  temas	
  asignados	
  por	
  el	
  profesor.	
  
	
  
	
  

APOYO	
  EDUCATIVO	
  DE	
  MATERIAL	
  DIDACTICO	
  
Computadora,	
  proyector	
  .	
  
	
  

APOYO	
  EDUCATIVO	
  DE	
  RECURSO	
  DIDACTICO	
  
Recursos	
  audiovisuales,	
  	
  
Computadora,	
  	
  
Proyector,	
  	
  
Pintarrón,	
  	
  
Plumones,	
  	
  y	
  	
  
Material	
  impreso.	
  
	
  

EVIDENCIA	
  DE	
  DESEMPEÑO	
  
Resolución	
  de	
  problemas	
  y	
  casos.	
  	
  
Trabajo	
  practico.	
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CRITERIO	
  DE	
  DESEMPEÑO	
  
Teórico	
  	
  
Heurístico	
  	
  
Axiológico	
  
	
  

CAMPOS	
  DE	
  APLICACIÓN	
  
Gestión	
  de	
  organizaciones	
  	
  
	
  
	
  

ACREDITACION	
  
Será	
  definido	
  por	
  el	
  titular	
  de	
  la	
  materia	
  en	
  el	
  momento	
  de	
  su	
  impartición.	
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