UNIVERSIDAD VERACRUZANA

(Maestria en Auditoria)

DATOS GENERALES

Nombre del Curso

Auditoria de seguridad social.

PRESENTACION GENERAL

Justificacion

Dado que en el marco legal existen procedimientos derivados de las circunstancias
gue se presentan con motivo de la practica del servicio profesional para determinar
la razonabilidad con la que se efectud el calculo y entero de las cuotas al IMSS
e INFONAVIT, el estudiante deberda comprender y aplicar los niveles de

responsabilidad que en la practica contrae ante los usuarios de sus servicios.

OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO

Generar el conocimiento y el sustento de la auditoria para efectos de IMSS e
INFONAVIT.

Identificar los requerimientos, responsabilidades del auditor para efectos de IMSS e
INFONAVIT.

Determinar el contexto de las instancias a evaluar y los indicadores de revision en
la auditoria para efectos de IMSS e INFONAVIT.




UNIDADES, OBJETIVOS PARTICULARES Y TEMAS

UNIDAD 1

1. Marco tedrico

Objetivos particulares

Establecer el objetivo de la auditoria externa para efectos de IMSS e INFONAVIT y

analizar las respectivas leyes

Temas

1.0bjetivo de Auditoria Externa para Efectos del IMSS e INFONAVIT

1.2.Marco Legal.

1.2.1. Constitucion Politica de los EUM Art 16

1.2.2. Analisis de los articulos aplicables de la ley del IMSS y su Reglamento.
1.2.3 Andlisis de los articulos aplicables de la ley del INFONAVIT y su
Reglamento.

1.2.4 Leyes estatales

1.3.Marco legal de una auditoria para efectos del IMSS e INFONAVIT

1.3.1. Normatividad del IMSS

1.3.2. Facultades del IMSS

1.3.3. Ley del IMSS

1.3.4. Ley Federal del Trabajo

1.3.5 Ley del INFONAVIT

UNIDAD 2




2. Aspectos generales

Objetivos particulares

Ubicar los requisitos para la dictaminacion y dictamen, asi como la responsabilidad
del proceso administrativo para estar en condiciones de realizar la auditoria para
fines de IMSS e INFONAVIT.

Temas

2.1. Requisitos para el Contador Publico que dictamina

2.2 Requisitos que el patrén debe cumplir para dictaminarse

2.3 Requisitos propios del dictamen

2.4 Responsabilidad del Contador Publico

2.5 Regulacion del trabajo de auditoria

2.6 Cumplimiento por parte del C.P. Dictaminador de las normas de auditoria.

2.8 Relacion de las normas de auditoria con las disposiciones fiscales en materia
del dictamen

2.9 Reconocimiento y concordancia de las normas de auditoria por parte del IMSS
e INFONAVIT.

2.10 Técnicas y procedimientos de auditoria aplicables a las obligaciones del

IMSS e INFONAVIT

2.11 Reglamento de inscripcién, pago de aportaciones y entero de descuentos al
IMSS e INFONAVIT.

UNIDAD 3

3. Revision de contratos, nébminas y controles de

personal.

Objetivos particulares




Identificar el contexto del area auditada dentro del esquema de la planeacion de la

auditoria.

Temas

3.1 Caracteristicas generales del patron y de los contratos de trabaja

3.2 Determinacién del control interno aplicable al sistema de recursos humanos
(N6éminas y otros)

3.3 Estudio de Nominas

3.3.1 Controles de asistencia

3.3.2 Determinacién de Remuneraciones y prestaciones

3.4.2 Avisos de Afiliacion

3.5 Evaluacion de la funcion del departamento de recursos humanos.

UNIDAD 4

4. Revision de cuotas

Objetivos particulares

Establecer los indicadores esenciales en la auditoria para efectos de IMSS e
INFONAVIT.

Temas




4.1Técnicas por aplicar.

4.2 Estudio y Evaluaciéon de Control Interno aplicable a las cuotas al IMSS e
INFONAVIT.

4.3 Errores e Irregularidades

4.4 Conceptos que integran el Salario Base de Cotizacion.
4.5 Pruebas de integracion del salario base de aportacion.
4.6 Honorarios a personas fisicas.

4.7 Sistema de Verificacion de Pagos del IMSS (Siverpa).
4.8 Afiliacion de Trabajadores

4.9 Determinacion del grado de riesgo

4.10 Calculo de cuotas.

4.11 Comparacion de lo pagado contra lo determinado
4.12 Revision de retenciones INFONAVIT:

4.13 Elaboracion y Presentacion de Liquidaciones Complementarias y Avisos.

UNIDAD 5

5. Caso préctico

Objetivos particulares

Desarrollar las fases de la auditoria para fines de IMSS e INFONAVIT.

Temas

5.1 Planteamiento

5.2 Desarrollo del caso practico.




TECNICAS DIDACTICAS Y ASPECTOS METODOLOGICOS

. Cognitivas: Busqueda de fuentes de informacion, Lectura, sintesis

. Metacognitivas: Discusiones grupales en torno de los mecanismos seguidos

para aprender y las dificultades encontradas.

. Afectivas: Discusiones acerca del uso y valor del conocimiento.
. Exposicion de motivos y de metas.

« Visualizacién de escenarios futuros

EQUIPO NECESARIO

Pantalla

Cafnon
Computadora y pizarrén interactive

Aula equipada con: plumones, borrador, mesas y sillas
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EVALUACION
SUMATIVA

Concepto Porcentaje

Examenes parciales (2) 30%

Forma de
Evaluacion Tareas o trabajos asignados 50%
Examen final 20%




