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DATOS GENERALES

Nombre del Curso

Auditoria Social

PRESENTACION GENERAL

Justificacion

En esta experiencia educativa se analizaran diferentes conceptos basicos, asi
como las habilidades especificas que debe poseer un auditor para realizar

Auditorias Sociales a través de diferentes técnicas y procedimientos de auditoria.
En este sentido, el presente curso estard orientado a proporcionar los

conocimientos tedrico-practicos mas relevantes.

OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO

Establecer el marco legal vigente y la metodologia a emplear por el auditor para

evaluar el aspecto social que se llevan a cabo en las organizaciones del sector

privado y publico.




UNIDADES, OBJETIVOS PARTICULARES Y TEMAS

UNIDAD 1

1. Generalidades de la Auditoria Social

Objetivos particulares

1. Definir la auditoria social y describir las principales etapas para su ejecucion.
2. ldentificar y analizar los fundamentos legales aplicables para ejecutar

auditorias sociales.
3. Conocer las competencias necesarias del auditor para la ejecucion de

auditorias sociales.

Temas

1. 1 introduccién a la Auditoria Social
1.1.1 Concepto, caracteristicas, objetivos y etapas
1.2. Fundamentos Legales de la Auditoria Social

1.3. Perfil del Auditor Social y criterios para su evaluacion

2. Enfoque Metodoldgico y directrices de la Auditoria Social

Objetivos particulares

1. Identificar las actividades que se llevan a cabo en un programa de Auditoria
Social

2. Evaluar criticamente el uso y aplicacién de las técnicas y procedimientos de
auditoria social.

3. Elaborar un programa y cronograma de Auditoria Social.

Temas




2.1 Visita preliminar

2.2 Planeacion especifica: Naturaleza, alcance y objetivos de auditoria
2.3 Programa de Auditoria

2.4 Obtencion y Revision de la documentacion

UNIDAD 3

3. Informe y Seguimiento de Auditoria Social

Objetivos particulares

1. Conocer y aplicar los lineamientos para la elaboracién de un informe
derivado de una auditoria social.
2. Identificar las acciones a implementar en un plan de accion de seguimiento

de la auditoria social.

Temas

3.2. Preparaciéon y aprobacion del Informe de Auditoria
3.3.  Seguimiento de la Auditoria Social
3.4. Plan de Accion

TECNICAS DIDACTICAS Y ASPECTOS METODOLOGICOS

Lectura critica previa de materiales del curso,

Andlisis, sintesis y exposicion sobre estudios de caso, para desarrollo y debate
durante las clases,

Elaboracion de mapas conceptuales, de estructuras textuales y de esquemas

para la discusion de temas, realizacion de ensayos y productos de investigacion.




Llenado de formatos e interpretacion de requisitos para la ejecucion de una
auditoria ambiental.

Asistencia a conferencias, congresos o eventos de tdpicos de auditoria.

EQUIPO NECESARIO

Pantalla
Cafidn
Computadora

Aula equipada con: plumones borrador, pintarrén, mesas y sillas
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Otros Materiales de Consulta:

EVALUACION ‘
SUMATIVA
Concepto Porcentaje
Trabajos de investigacion,
Forma de ensayos 40%
Evaluacion Participacion en clase 10%
Exposiciones en clase 20%
Estudio de caso a discutir en 30%

clases




