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UNIVERSIDAD VERACRUZANA 

(Maestría en Auditoría) 
  

DATOS GENERALES  

Nombre del Curso  

Auditoría Interna  

PRESENTACIÓN GENERAL  

Justificación  

Los Comités de Auditoría y la administración de las organizaciones, 

actualmente requieren que las funciones de los departamentos de auditoría 

interna mantengan un amplio conocimiento en evaluación de riesgos, mejora 

de procesos, controles y habilidades para dar soluciones a los problemas 

complejos del negocio. En este contexto, el auditor interno contemporáneo 

debe entender y plasmar en su revisión las necesidades de los accionistas, 

de la administración y de los grupos de interés, considerando la cobertura 

de riesgos relativos a la función estratégica, financiera, operativa, de 

información y su cumplimiento.  

OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO  

Establecer la importancia de la función de la auditoría interna, reconociendo 

sus objetivos y funciones.  

Ubicar la normatividad que rige a la auditoría interna tanto Nacional como 

Internacional.  

Y establecer las características del auditor interno.  

Desarrollar el análisis de los enfoques de auditoría y otras participaciones de 

los auditores.  

Analizar los diversos tipos de informe de la auditoría interna.  

UNIDADES, OBJETIVOS PARTICULARES Y TEMAS 
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UNIDAD 1  

1. Concepto y objetivos de la auditoría interna  

Objetivos particulares  

Reconocer las características y objetivos que percibe la auditoría interna.  

Temas  

1.1 Concepto  

1.2 Objetivos  

1.3 Funciones  

1.4 Ubicación  

1.5 Limitaciones  

UNIDAD 2  

 2.  Organismos nacionales e internacionales que rigen a la auditoría 

interna  

Objetivos particulares  

Ubicar la normatividad nacional e internacional en el desarrollo de la 

auditoría interna.   

Temas  

2.1 Organismos Nacionales (IMAI).  

2.2 Organismos Internacionales (IIA).  

2.3 Código de Ética.  

2.4 Normatividad de Auditoría (Boletines)  

UNIDAD 3  

3. Relación social y humanística  

Objetivos particulares  
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Establecer las características, habilidades, aptitudes del auditor interno.  

Temas  

3.1 Conocimientos técnicos y capacidad profesional  

3.2 Habilidades  

3.3 Aptitudes  

3.4 Para qué sirven las áreas sociales en el desarrollo del auditor (psicología, 

desarrollo organizacional, programación neurolingüística, etc.)  

UNIDAD 4  

4. Herramientas del trabajo del auditor interno  

Objetivos particulares  

Detallar las herramientas que forman parte de los programas de auditoría a 

desarrollar por el auditor.  

Temas  

4.1 Estudio y evaluación del control interno  

4.2 Análisis de 

riesgos  

4.3 Muestreo 

estadístico  

4.4 Mapa de Riesgo.  

4.5 Estructura de la Matriz de Riesgo  

UNIDAD 5  

5. Análisis de los principales enfoques de la auditoría interna en relación con 

otros tipos de auditoría.  

Objetivos particulares  

Analizar los enfoques de la auditoría interna.   
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Temas  

5.1 Auditoria Operacional.  

5.2 Auditoría Administrativa.  

5.3 Auditoria Financiera.  

 

5.4 Relación con otros tipos de auditoría.  

UNIDAD 6  

6. Coordinación de la auditoría interna con áreas 

relacionadas  

Objetivos particulares  

Relacionar la función de la auditoría interna con elementos del entorno del trabajo 

del auditor.   

Temas  

6.1 Sistemas, procedimientos, manuales de organización  

6.2 Consejo de administración  

6.3 Implantación e Implementación del Sistema de control interno.  

6.4 Establecimiento del Comité de Auditoría  

UNIDAD 7  

7. Análisis de otras participaciones de los auditores  

Objetivos particulares  

Analizar la participación del auditor interno como resultado de su función 

primordial.  

Temas  
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7.1 Investigación de fraudes  

7.2 Participación en proyectos  

7.3 Participación en comités  

7.4 Evaluación de sistemas de información  

UNIDAD 8  

8. El informe del auditor interno  

Objetivos particulares  

Analizar los diversos tipos de informe de la auditoría interna y ubicar su objetivo y 

usos.  

Temas  

8.1 Tipos de informes  

8.2 Fondo y forma del informe (redacción)  

8.3 Finalidad y usos  

TÉCNICAS DIDÁCTICAS Y ASPECTOS METODOLÓGICOS  

  

EQUIPO NECESARIO  

Proyector  

Computadora  

Pantalla  

Internet  

BIBLIOGRAFÍA   
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La Rendición De Cuentas En Los Gobiernos Estatales Y Municipales, Luis Carlos 

Ugalde, Editorial: Publicación ASF.  

Construction Audit Guide: Overview, Monitoring, And Auditing, Autor(es): Denise 

Cicchella, Editorial: Libros IIA, 2005.  

Auditoría Interna, Tercera Edición, Pearson Educacion, México 2013 pag 264.   

Introducción a la auditoría interna, tirant lo brach, 264 páginas.   

Manual básico de auditoría interna, K. H. Spencer Pickett, Grupo Planeta (GBS), 
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REFERENCIAS ELECTRÓNICAS (Última fecha de acceso:)  

  

 

Otros Materiales de Consulta:  

  

 

 

  EVALUACIÓN   

 SUMATIVA   

  

Forma de   

Evaluación  

Concepto  Porcentaje  

Exámenes  40%  

Trabajos de investigación  30%  

Caso práctico  30%  

 


