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(Maestria en Auditoria)

DATOS GENERALES

Nombre del Curso

Auditoria Administrativa

PRESENTACION GENERAL

Justificacion

Dado que en el marco normativo existen procedimientos derivados de las
circunstancias que se presentan con motivo de la practica del servicio
profesional de auditoria, el estudiante debera comprender y aplicar los niveles
de responsabilidad que en la practica contrae ante los usuarios de sus servicios,
actualmente los métodos de control aplicados en las organizaciones, tienen
como fin identificar de forma objetiva y precisa las desviaciones que impiden
obtener los objetivos establecidos en la fase de planeacién. En este sentido, la
experiencia educativa tiene como principal objetivo preparar a los estudiantes
para que desarrollen las competencias necesarias para el estudio y practica de
la auditoria administrativa que puede realizarse en forma interna o externa en
las organizaciones.

Se espera que con alto sentido de responsabilidad profesional el Auditor maneje
la informacion pertinente, relevante y suficiente, de tal forma que le permita tomar
las mejores decisiones en el manejo de la informacion, mediante el saber ser y

saber hacer, en la teoria y practica de la administracion.




OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO

Conocer el desarrollo del proceso administrativo en las organizaciones y su
importancia en la administracion y obtener las bases del marco conceptual de la
auditoria administrativa, de la importancia del proceso administrativo, del

diagnostico y de codmo practicar una auditoria y su metodologia

UNIDADES, OBJETIVOS PARTICULARES Y TEMAS
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1. Marco conceptual

Objetivos particulares

Conocer la parte historica y conceptual del proceso administrativo.

Temas

1.1 Antecedentes historicos
1.2 Proceso Administrativo
1.3 Concepto

1.4 Objetivos

1.5 Alcance

1.5 Tipos de Auditoria

1.6 Campo de aplicacion
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2. El auditor

Objetivos particulares

Identificar el perfil y competencias necesarias del auditor para el desarrollo de la

auditoria administrativa.

Temas

2.1 Perfil del Auditor

2.2 Competencias requeridas

2.2.1 Teoricas

2.2.2 Técnicas

2.2.3 Eticas

2.2.4 De gestion

2.3 Estructura organica de la unidad de Auditoria como funcion interna o externa
2.4 Contratacion de servicios

2.5 Organizacion del equipo de auditores
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3. La consultoria administrativa

Objetivos particulares

Conocer el entorno, caracteristicas y funcion de la consultoria administrativa.

Temas

2.1 Funciones del consultor administrativo.
2.2 Objetivos y alcance de la consultoria.
2.3 Presentacion de los servicios de consultoria.

2.4 Campo de aplicacion.




2.5 La consultoria base para el desarrollo empresarial
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4. Metodologia de la auditoria administrativa

Objetivos particulares

Identificar las fases del proceso para el desarrollo de una auditoria administrativa.

Temas

4.1 Protocolo de investigacion
4.2 Desarrollo de la metodologia
4.2.1 Analisis Preliminar

4.2.2 Planeacion 4.2.3 Ejecucion
4.2.4 Evaluacion

4.2.5 Informe

4.2.6 Seguimiento

TECNICAS DIDACTICAS Y ASPECTOS METODOLOGICOS

. Cognitivas: Busqueda de fuentes de informacion, Lectura, sintesis e

interpretacion, Andlisis y discusion de casos, Mapas conceptuales,



Analogias, Palabras clave. Planteamiento de hipotesis. Estructuras

textuales, Imitacion de modelos.

. Metacognitivas: Discusiones grupales en torno de los mecanismos seguidos

para aprender y las dificultades encontradas.

. Afectivas: Discusiones acerca del uso y valor del conocimiento.

. Exposicion de motivos y de metas. Visualizacion de escenarios futuros

EQUIPO NECESARIO

Pantalla

Cafon con pizarron interactivo

Computadora

Aula equipada con: plumones, borrador, mesas y sillas
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EVALUACION

SUMATIVA

Concepto Porcentaje

Examen Tebrico al final de cada

y 30%
sesion
Forma de
» Tareas o trabajos asignados 30%
Evaluacion
Participacion en clase 15%.

Examen final 25%




