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ACUERDO DE COLABORACION ACADEMICA Y PROFESIONAL ESPECIFICA
PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO DE INTERVENCION

La finalidad del presente Acuerdo es establecer las bases generales de colaboracidn
entre la Maestria en Auditoria, de la Facultad de Contaduria y Administracion Regién
Xalapa, de la Universidad Veracruzana, a través de su coordinador Dr. Luis Arturo
Contreras Duran y la Direccién del Instituto Municipal de las Mujeres de Xalapa a cargo de
la Mtra. Yadira Esther Hidalgo Gonzélez para llevar a cabo acciones y actividades para el
desarrollo de un proyecto de intervencion, en beneficio del departamento mencionado.

La Maestria en Auditoria, es un posgrado adscrito a la Facultad de Contaduria y
Administracion Regién Xalapa situada en: Circuito Gonzalo Aguirre Beltran s/n Zona
Universitaria C.P. 91090, Xalapa, Veracruz, México. Cuyo objetivo es formar maestros en
auditoria que se desemperien como auditores intemos y externos, consultores o como
altos directivos de entidades, asi como académicos capacitados en la aplicacion vy
generacion de conocimiento en auditoria para apoyar en la solucion a distintos problemas
econdmicos, financieros y de informacion que se presentan en las entidades.

El Instituto Municipal de las Mujeres de Xalapa, es un Organismo Publico Descentralizado
de la Administracién Publica Municipal, con personalidad juridica, patrimonio propio y
autonomia técnica, organica, administrativa y de gestion, situado en Calle Landero y
Coss, numero 36 a 42, Zona Centro, C.P. 91000, Xalapa-Enriquez, Veracruz, México.
Cuyo objeto es proponer, impulsar, gestionar y aplicar las politicas, estrategias y
acciones, encaminadas a transversalizar la perspectiva de género en el Gobiemo
Municipal, asi como aquellas dirigidas al desarrollo de las mujeres en el municipio, con el
fin de mejorar su condicién social y lograr su plena participacién en los ambitos
econdmico, politico, social, cultural, laboral y educativo, en un marco de igualdad y no
discriminacion.

Ambas partes acuerdan lo siguiente:

El alumno Benjamin De la cruz Mendoza desarrollaréa el Proyecto de Intervencién titulado
Manual de Organizacion y de Procedimientos, en el Instituto Municipal de las Mujeres de
Xalapa, Veracruz, entre el periodo de 01 noviembre 2019 al 29 de enero de 2021.

La maestria en auditoria, con el fin de promover proyectos que contribuyan al bienestar
social de nuestra comunidad, acuerda en desarrollar, a través del alumno, el proyecto de
intervencién de manera gratuita.

La empresa se compromete a otorgar facilidades al alumno para la realizacién de las
actividades derivadas al proyecto de intervencion, en sus instalaciones, interacciéon con
personal, documentacién y/o material siempre y cuando sean indispensables para el
desarrollo de este.

Ambas partes mantendran confidencialidad respecto a la informacién técnica de interés
comercial, que pudiera desprenderse del proyecto de intervencion, salvaguardando la
informacién de la empresa.
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Los derechos de propiedad intelectual resultantes del proyecto de intervencion

corresponderan a la parte que los haya producido o a ambas, en proporcién a sus
aportaciones.

El acuerdo tendra vigencia del tiempo de desarrollo del proyecto de intervencién. El
presente acuerdo podra darse por terminado anticipadamente cuando asi lo determinen
las partes, o cuando una de ellas comunique por escrito a la otra, justificando a la
Maestria en Auditoria los motivos correspondientes.

El presente acuerdo se firma por duplicado en Xalapa, Veracruz, el 01 de noviembre del
2019.
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