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UNIVERSIDAD VERACRUZANA 
(Maestría en Auditoría) 

 

 

DATOS GENERALES 

Nombre del Curso 

Auditoría Integral 

 
PRESENTACIÓN GENERAL 

Justificación 

Los cuadros que integran esta disciplina la constituyen distintos profesionales 
que incluyen contadores, economistas, investigadores académicos sociales, 
analistas de políticas públicas, abogados, ingenieros, arquitectos e 
informáticos, así también especialistas en diferentes campos como la 
administración de la salud, de la seguridad nacional, entre otros, teniendo 
como resultado que la valoración de la gestión se proporcionen sobre bases 
sólidas del conocimiento, para contribuir en el mejoramiento de la gestión 
directiva. 

 
OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO 

Reconocer las características, objetivos y alcances de la realización de una 
auditoría integral. 
Determinar el proceso metodológico de una auditoría integral. 
Reconocer al informe de auditoría integral como elemento de conclusión de este 
tipo de auditoría y la importancia de su seguimiento. 

 
UNIDADES, OBJETIVOS PARTICULARES Y TEMAS 

 
UNIDAD 1 

1. Auditoría Integral 

Objetivos particulares 

Reconocer 
esenciales. 

el antecedente de la auditoría integral y sus características 

Temas 

1.1 Antecedentes y desarrollo en otros países. 
1.2 Concepto, características, objetivo y alcances Normas de Auditoría 

Integral. 

 
UNIDAD 2 

2. Metodología de la Auditoría Integral 

Objetivos particulares 

Establecer el proceso metodológico de una auditoría integral y el desarrollo de 
su programa de auditoría. 

Temas 

2.1 Análisis y diagnóstico preliminar 
2.2 Planeación especifica 
2.3 Programa de auditoría: Determinación de la naturaleza, alcance y 
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oportunidad de los procedimientos de auditoría 
2.4 Obtención de información y documentación 
2.5 Ejecución de la auditoría integral. Casos Prácticos 

 
UNIDAD 3 

3. Informe de resultados 

Objetivos particulares 

Desarrollar los elementos del informe de una auditoría integral y ubicar sus 
diferentes modalidades. 

Temas 

3.1 Concepto, características, importancia y Objetivos. 
3.2 Tipos de Informe. 

 
UNIDAD 4 

4. Seguimiento 

Objetivos particulares 

Reconocer la importancia y objetivo del seguimiento a las observaciones 
señaladas por la auditoría integral. 

Temas 

4.1 Concepto 
4.2 Características 
4.3 Importancia y objetivo 

 
TÉCNICAS DIDÁCTICAS Y ASPECTOS METODOLÓGICOS 

Estudio de casos 
Exposiciones del alumno 
Desarrollo de casos prácticos 
Presentación de videos 

 
EQUIPO NECESARIO 

Proyector 
Computadora 
Pantalla 
Internet 

 
BIBLIOGRAFÍA 
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REFERENCIAS ELECTRÓNICAS (Última fecha de acceso:) 
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http://auditoria03.galeon.com/auditoria_int.htm 
https://es.slideshare.net/Luzah/fases-de-la-auditora 

 
Otros Materiales de Consulta: 

Normas de auditoría para atestiguar revisión y otros servicios relacionados 
2016, profesional Comisión de Normas de Auditoría y Aseguramiento (CONAA) 

 

 
EVALUACIÓN 

SUMATIVA 

 
 

 
Forma de 

Evaluación 

Concepto Porcentaje 

Entrega de práctica final 
 

40% 

Trabajos de investigación 
 

20% 

Casos prácticos 40% 
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