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Formato para la detección oportuna de problemas en los tutorados 

I.  DATOS DEL TUTOR 

 

Nombre: ________________________  Total de tutorados asignados:  _______Tutorados que presentan alguna problemática:   ________ 
                                

II. PROBLEMAS DETECTADOS 
ACADÉMICOS DE SALUD OTROS 

(   ) Dificultad para comprender el contenido 
de            alguna experiencia educativa         

(     ) Alcoholismo 
(     ) Drogadicción 

(     ) Problemas pedagógicos 
(     ) Problemas económicos 

(     ) Problemas en el proceso de evaluación de          
alguna experiencia educativa      

(     ) Tabaquismo 
(     ) SIDA 

(     ) Problemas administrativos 
(     ) Problemas familiares 

(     ) Alto índice de reprobación  
(     ) Ausentismo del alumno 

(     ) Salud sexual 
(     ) Psicológicos 

(    ) Problemas Actitudinales 
(     ) Problemas con el MEIF 

(     ) Ausentismo del académico (     ) Sentimentales (     ) La carrera no cumple las expectativas 
(     ) Impuntualidad del académico (     ) Otro (especificar) (     ) Falta de motivación para estudiar 
(     ) Clima negativo generado dentro del aula 
(   ) Improvisación de clases, abordándose 
temas que no corresponden a la experiencia 
educativa 

 (     ) Falta de orientación vocacional 

(     ) Otro (especificar)  (    ) Otro (especificar) 
Describa brevemente la problemática detectada especificando si sus tutorados requieren de algún apoyo, asesoría o canalización, además en 
el caso de problemas académicos, señalar las experiencias educativas que los presentan. 

 

FECHA:  

FIRMA:____________________________ 

	


