
 

  

30.30% 

9.09% 

18.18% 

3.03% 

69.69% 

18.18% 

36.36% 

15.15% 

0

5

10

15

20

25

Sector
Público

Admón
Pública

Área Fiscal Área Derecho Sector
Privado

Empresa Despacho Docencia

Sector Laboral 



0 0 6.06% 
21.21% 

72.72% 

0
5

10
15
20
25
30

Conocimiento del puesto  
a) Entiende las funciones 
y las responsabilidades 

del puesto 

 

  

0 0 0 3.03% 

96.96% 

0
10
20
30
40

Conocimiento del 
puesto  

e) Desarrolla planes 
en el área fiscal 

0 0 0 
15.15% 

84.84% 

0
5

10
15
20
25
30

Conocimiento del puesto  
f) Implementa acciones 
para la optimización de 

los recursos de la entidad 

0 0 0 
18.18% 

81.81% 

0
5

10
15
20
25
30

Conocimiento del puesto  
c) Utiliza las TIC´s para el 
logro de los objetivos del 

área fiscal 

0 0 3.03% 
18.18% 

78.78% 

0
5

10
15
20
25
30

Conocimiento del puesto  
d) Muestra manejo 

adecuado de la información 
para la toma de decisiones 

0 0 0 
15.15% 

84.84% 

0
5

10
15
20
25
30

Conocimiento del puesto  
b) Posee los conocimientos y 

habilidades necesarios y 
actualizados para el puesto 



0 0 
9.09% 

21.21% 

69.69% 

0

5

10

15

20

25

Planeación y Resolución 
 c) Reacciona rápidamente 

ante las dificultades 

0 0 3.03% 

24.24% 

72.72% 

0
5

10
15
20
25
30

Planeación y Resolución 
 d) Interpreta las 

indicaciones 
adecuadamente 

 

  

0 0 3.03% 

36.36% 

60.60% 

0
5

10
15
20
25

Planeación y 
Resolución 

 a) Trabaja de forma 
organizada 

0 0 6.06% 

39.39% 
54.54% 

0
5

10
15
20

Planeación y 
Resolución 

 b) Es capaz de 
identificar problemas 



0 0 3.03% 
21.21% 

75.75% 

0

10

20

30

Productividad  
b) Puede manejar 

varios proyectos a la 
vez 

0 0 0 12.12% 

87.87% 

0
10
20
30
40

Productividad  
c) Consigue 

estándares de 
productividad 

0 0 0 

18.18% 

81.81% 

0
5

10
15
20
25
30

Productividad  
a) Consigue los 

objetivos 

 

  



0 0 0 

36.36% 

63.63% 

0
5

10
15
20
25

Habilidades de 
Comunicación  

b) Participa en las 
reuniones 

0 0 
12.12% 

24.24% 

63.63% 

0
5

10
15
20
25

Habilidades de 
Comunicación  

c) Sabe escuchar 

0 0 0 

33.33% 

66.66% 

0
5

10
15
20
25

Habilidades de 
Comunicación  

a) Articula ideas de 
forma eficaz 

 

  



0 0 0 
21.87% 

78.12% 

0

10

20

30

Trabajo en equipo 
c) Trabaja bien con 
distintos tipos de 

persona 

0 0 0 
21.87% 

78.12% 

0

10

20

30

Trabajo en equipo 
d) Participa en 

conversaciones de 
grupo 

0 0 0 

21.21% 

78.78% 

0

5

10

15

20

25

30

Trabajo en equipo  
b) Ayuda a su equipo 

0 0 0 

21.21% 

78.78% 

0
5

10
15
20
25
30

Trabajo en equipo 
a) Sabe trabajar en 

equipo 

 

  



0 0 0 
15.15% 

84.84% 

0
5

10
15
20
25
30

Habilidades de dirección 
 d) Motiva a su equipo 

para conseguir los 
objetivos 

0 0 0 
12.12% 

87.87% 

0
10
20
30
40

Habilidades de dirección  
b) Comunica a todos en su 

área el éxito en el 
cumplimiento de 

objetivos 

0 0 3.03% 
15.15% 

75.75% 

0

10

20

30

Habilidades de 
dirección  

c) Demuestra dotes de 
liderazgo 

0 0 0 
11.76% 

88.23% 

0

10

20

30

40

Habilidades de dirección  
a) Transmite bien los 

objetivos a los integrantes 
de su área 

 

  



54.83% 

45.16% 

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

Si No

El empleado está preparada para otro puesto 
 


