Universidad Veracruzana

Legislacion Universitaria
Estatuto General



2 | Universidad Veracruzana



[ ad ST =Y 1 Lol [0 ] 1 OO

Titulo 1 Generalidades ... s
Capitulo I Disposiciones generales
Capitulo Il De sus fiNes Y fUNCIONES  ........cccueuiurcireicrcrneicieieeeereeene et ese s ssessssssseans
Capitulo Il De los espacios universitarios de apoyo a las funciones sustantivas ............cecececercereunce

Titulo Il Del Consejo Universitario GENEIral ...t sseiseessesssessessssessesssesesaes
Capitulo Unico Del Consejo Universitario GENEral ...........ccuneuerncenereenerenessenessemsessesseseesenane

Titulo Il De la organizacion de la Junta de GODIEINO ... eaeeaens
Capitulo | De 12 Junta de GODIEINO ...ttt ssesessessessessssseasssssssesns
Capitulo Il De la Contraloria GENEral ..........cceeeeieiceeieecreeeeeestsesessesssssessesssssessssssssesns

Seccion primera De la Direccion de Auditoria
Seccion segunda De la Direccion de Control y Evaluacion ...........ccncencencencencenerscenencnnennes
Seccion tercera De la Direccion de Responsabilidades

Administrativas y Situacion Patrimonial' ...t sese s sssesssssessesssesseses

Titulo IV De la organizacion de 12 RECLOMA .....ccucuiicueiceeiiceeieicieeeseseeeeseseseesessesstssessesessesssscsns
CaAPILUIO | DI RECLON ...ttt sttt ss st sacsacsns
Capitulo Il De la Oficina del Abogado General .
Seccién primera De la Direccion de Asuntos JUridiCOS ........cececueucuncuneenernerernerseresseneresseseneneesennne

Seccion segunda De la Direccion de Normatividad ..........cceececureencenerncencrnernceneneenerencssensessenns
Seccion tercera De las Delegaciones Juridicas Regionales ...........cocevcencuncencencrncenceneencenencencnnee
Seccion cuarta De las representaciones JUridiCas? ........oeceeueeeeeerecenseessessesseeesesssessessssssessssssans
Capitulo Ill De la Coordinacion Universitaria de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales ...........ceencenceneencrneneecnencecneeennes
Capitulo 1V Se deroga®
CapituloV De la Coordinacién Universitaria para la Sustentabilidad ..........cccoevcvcunencencncencencincencnnne
Capitulo VI De la Direccion General de Comunicacion UniVersitaria .........ocececeseesceserserserenenennee
Seccion primera De la Direccion de Medios de Comunicacion
Seccion segunda Se derogat...........oveneeneneeneineeneineeneieenenne
Capitulo VIl De la Direccién General de Relaciones Internacionales
Seccion primera De la Escuela para Estudiantes EXtranjeros ..........cncencencencrneencesenncencnnne
Seccion segunda De la Coordinacion de Cooperacion ACadémica ........c.cevceceeecencrcesernereesennee
Seccion tercera De la Coordinacion de Programas y Servicios .........cccecenernceseeserseescnnee
Seccion cuarta De la Coordinacion de Movilidad Estudiantil y Académica ......cocecuvcevcuncencencnnce
Seccion quinta De la Direccion de Centros de Idiomas y de AUtOACCESO .....c.cuceeucecrcrceennee
Seccion sexta De los Centros de ldiomas y de Autoacceso ..
Seccién séptima Del Centro de Estudios China-Veracruz® ..........coveenecneeenseenecsseceeceneenne
Capitulo VIII Del Museo de Antropologia de Xalapa®

11
11

11
11
12
13
14

15

16
16
17
17
18
19
19

19
20
20
21
22
22
22
24
25
25
26
26
27
28
28

! Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del 23 de marzo

de 2018.

2 Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del 23 de marzo

de 2018.

Acuerdo del Rector del 29 de noviembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
Acuerdo del Rector del 2 de julio de 2020, ratificado en CUG del 21 de agosto de 2020.

I S Y

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 3 de septiembre de 2019, aprobado en CUG del 9 de diciembre de 2019.

Estatuto General | 3



Capitulo IX De la Coordinacion de la Unidad de GENEro’............cceemeeeneeeecenseeneesnecesssessesssesssssesesnns
Capitulo X De la Coordinacién Universitaria de Atencion Estudiantil® ............oocoveeveenecnecenseenecenecnne.

Titulo V De la Organizacion de la Secretaria ACAdEMICA ......cccvueueueueueemiuneuremreiscrneisesscssessessesessessessesennes

Titulo VI De la organizacion de la Secretaria de Administracion y Finanzas ..

Capitulo | Del Secretario ACAAEMICO ......cciireriuemieiieeesessesstssessessesessessessessesaessessesssssessessessssassane
Capitulo Il De las entidades aCadEMICAS ........cccueurereuemriureurimeuiineineseressessessessesessesessessessessessessessessessesane
Seccion primera De las Facultades ...
Seccion segunda De los Centros
Seccion tercera De [0S INSLILULOS ... ssseaes
Seccion cuarta Del Sistema de Ensefanza AbIerta ...
Seccion quinta De la Unidad de Estudios de Posgrado ...........ecnencencrncencenenncescenensennennes
SECCION SEXLA S& AEIOZAT .....cceueieieecece ettt ettt et
Seccion séptima De los Talleres Libres de Artes ... crencneenencenerncrscrncaeesesscssessessesseses
Seccion octava De la Direccion de Actividades Deportivas ...
Seccioén novena De la Universidad Veracruzana Intercultural ............oeceecncncncencrncencenenncencnnee
Seccion dECIMa S deroga'l ...t ss e bbb ss bbb
Seccion décimo primera De los Centros de Iniciacion Musical' ...,
Capitulo 1l De las dependencias de administracion acad@miCa ..........ccccoeeeeeueueeurerrernemsersersersersersessessennes
Seccién primera De las Direcciones Generales de Area Académica .................eeeveveeerervveerrnenenee
Seccion segunda De la Direccion General de INvestigaciones  ............eceecercuncencenerneeserserseesennes
Seccion tercera De la Direccion del Area de Formacion Bisica General
Seccion cuarta De la Direccion General de Desarrollo
Académico e INNOVACION EAUCALIVA .......cceuruceieieerircieiercietcaessescseseeseasessessesessessessessessessessesacssenas
Capitulo IV De las dependencias de apoyo a la administracion académica.........cceeueeeeeueeecereurersersennes
Seccion primera De la Direccion General de Administracion Escolar ...
Seccion segunda De la Direccion de Servicios ESCOlares.........icenincencrncencenerneencrnenncenens
Seccion tercera De [a Oficialia Mayor ..........icrencccneisessessesesessessessessessessessesessesns
Seccion cuarta Del Departamento de Servicio SOCial .........eeereuienceniuncencrnerceserenscssessensenes
Seccion quinta De la Direccion General de Bibliotecas ..........oeeveuivceneuncencencencenerncencenenscnnennes
Seccién sexta De la Coordinacion Universitaria de Observatorios'...........cccvecveceneeeseeneceneeenne

Capitulo | Del Secretario de Administracion y FINANZas .........ccerencuremeenernernersersessessessessessenessennes
Capitulo Il De la Direccion General de Recursos FINANCIEros ............ccececuneeneencmneeneusesserseusensersennes
Seccion primera De |a Direccion de PreSUPUESTOS ........c.cccecuiuceneuiuncenenncescssesessesessessessessens
Seccion segunda De la Direccién de Contabilidad ..
Seccion tercera De |a Direccion de INGreSos ........eeecuincuneuncenernesscssessessessessessessessessesscssess
Seccion cuarta De la Direccion de EZresos ........cinceneuneencenerncenesnessessessessessessessessessess
Capitulo 1l De la Direccion de Recursos Materiales ..........coeureneenemneenernerneesessessensessessessensessennes
Capitulo IV De la Direccién General de Recursos HUMaNOS .........cceeemeneuneinerncmneenennesscrscnsensessennes
Seccion primera De la Direccion de Personal ............cicnceneencenenncescencssesneasessessesscsseses
Seccion segunda De la Direccion de Relaciones Laborales ...........coceneurcencuncencenerncencrnerscenennes
Seccion tercera De la Direccion de NOMINGs ...
CapituloV De la Direccion de Control de Bienes Muebles e Inmuebles ...........ccocvivevemnencrnenerncrnenncs
Capitulo VI De la Coordinacion de Integracion Salarial (Se deroga)'® ........cveneeneenecneeeseeneneneeenne

£

Acuerdo del Rector del 25 de marzo de 2014, ratificado en CUG del 15 de diciembre de 2014.
Acuerdo del Rector del 9 de marzo de 2018, ratificado en CUG del 23 de marzo de 2018.

Acuerdo del Rector del 7 de febrero del 2013, ratificado en CUG del 4 de marzo de 2013.

Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.

Dictamen de La Comision de Reglamentos del Consejo Universitario General, en su sesién celebrada el 30 de noviembre

de 2022, aprobado en Consejo Universitario General del 19 de diciembre de 2022.
Acuerdo del Rector del 29 de noviembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 19 de noviembre de 2019, aprobado en CUG del 9 de diciembre de 2019.

| Universidad Veracruzana

29
30

31
31
32
32
33
35
35
38
39
39
40
41
42
42
43
43
45
48

50
51
51
53
53
54
54
55

56
56
57
58
58
58
59
59
60
60
61
62
62
64



Titulo VII De la organizacién de la Secretaria de Desarrollo Institucional
Capitulo I Del Secretario de Desarrollo INStItUCIONAl ........ccceeueeeuiueeeneuneirceneinciseineceerercrsesesessesacssenne
Capitulo Il De la Direccion de Planeacion INSItUCIONA ..........ccovecuiureencuriuncrneincencinercrnenescrsessesessesacssenne

Seccion primera De la Unidad de Organizacion y Métodos . .
Seccion segunda De la Unidad del Sistema Integral de InformaC|on Unlver5|tar|a ...................
Seccion tercera De la Coordinacion TECNICA ...
Capitulo Ill De la Direccion General de Tecnologia de Informacion ...........cecevcecneuncenceneencenernerncenenne
Seccion primera De la Direccion de Servicios de Red e Infraestructura Tecnolégica .............
Seccion segunda De la Direccion de Servicios Informaticos Administrativos ..........ccececeeeenee
Seccion tercera De la Direccion de Desarrollo Informatico de Apoyo Académico ..
Seccion cuarta De la Direccion de Extension de Servicios Tecnoldgicos ........ecencencencenennee
Seccion quinta De la Direccion de Operatividad e Impacto de Tecnologias de Informacion .
Capitulo IV De la Direcciéon de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento
CapituloV De [a Direccion EQItOrial .........c.ccniceneneeneieeesessesessenesesesessessesessessessessessessssssasens
Capitulo VI De la Direccion General de VINCUIACION .........cocueuiuveuiuncencuriencrneineencrnercrsesescssessesessesscssenns
Seccion primera De la Oficina de Transferencia de Tecnologia ..
Capitulo VIl De la Direccién General de Difusion Cultural™.............oc.oecneeneeneenecenseineesennecesseeseeneens
Seccion primera De la Direccion de 1os Grupos ArtistiCos'® ..........oereeeceneceneessessecesseseenns
Seccion segunda De los Grupos Artisticos'® .........coccovevnneunnes
Seccion tercera De la Direccion de Comunicacion de la ClenC|a ...............................................
Capitulo VIII De la Direccion del Sistema de Gestion Integral de Ri€sgo.......c.cvcecueecencuneencrnerneencunenne

Titulo VIII De la organizacion de 1as ViCe-RECLOIIAS .......cvuuereueuiucemiunerrernerneinesnernessesessesesessessessessessesses
Capitulo I De los Consejos Universitarios REGIONAIES .........c.ccveueeuiueeurcuiuncrniuncencinercsnerserscrsesesessesscsenne
Capitulo Il De las Vice-Rectorias
Capitulo Ill De los Vice-Rectores
Capitulo IV Del Secretario Académico ReGIONAL ..........cccueueueuiuncuniineincireierneineiersenessessesessessessessessessenns
CapituloV Del Secretario de Administracion y Finanzas Regional ..
Capitulo VI De las Regiones UNIVErSItarias ........ccecrcreureenerneunessessessessessessessesessessessessessessessessessessesseees

Titulo IX De los 6rganos colegiados de las entidades académicas
Capitulo | De 1as Juntas ACGAEMICAS ......ccvvueueureueueereriieeneuersessesessessesscssessesessessessessesaessessssesssassasseaens
Capitulo 1l Del Organo Consultivo Equivalente a Junta ACAdEmiCa ..........uuuuuueeemeememmrvvessssssssensssssssssnnenene
Capitulo Il De los Consejos TECNICOS ......cceeeueeeeemeneeeeeeseneneenne
Capitulo IV Del Organo Equivalente a Consejo TECNICO .....uuuuuuuuuummmummmmmmmmmmmmmmmmssssssssssssssssssssssssssssseseeeee

Titulo X Del AdMINISTIAAOL ...ttt sttt st et se e bss s st ss s b s s st sassssssassssessssssessssssesssnsnsns
Capitulo unico Del Administrador

Titulo XI De la Defensoria de los Derechos UNIVErsitarios .............eeninsessiesssessssssssssssssessssssenns
Capitulo unico De la Defensoria de los Derechos Universitarios

Titulo XII De las obligaciones, faltas y sanciones de los servidores publicos
Capitulo | De 1as ObliGACIONES ...ttt s s sssssessesae e ssssassassassassassenase
Capitulo 11 De 125 faltas ..ottt s ssssaesse s saesaeassssaseaeassaeane
Capitulo Ill De las sanciones ...

Seccion primera Del procedlmlento para Ia imposicion de SANCIONES ....covuuimriiciicrinensenees
SecCion SEZUNAA De [0S FECUISOS ......cocueueuiuiuceiireieieeerseiesseasesesessessessessessessessessessessessessesaesassans

THANSIEOFIOS ...ttt ettt s ettt b s e seas bt easasas bt esesensaseseseaeasasesessasasasesesensnsasen

14 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
13 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
4 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013
15 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.

64
64
65
66
66
67
67
69
70
70
71
72
73
74
74
75
76
77
77
78
78

79
79
80
81
82
83
84

85
85
86
87
88

89
89

91
91

92
92
95
95
96
99

99

Estatuto General | 5



6 | Universidad Veracruzana



Presentacion

La Universidad Veracruzana ha mantenido y consolidado su presencia a nivel nacional e internacional. Su
estrecha interrelacion con organismos internacionales, como su incursion en el Espacio Comun Europeo, su
incorporacion a la Charta Magnum Universitatum de Bolonia, su participacion en organismos como la Organi-
zacion Universitaria Interamericana (OUI) y la de Estados Americanos (OEA), son so6lo algunos de los logros
altamente reconocidos por la comunidad universitaria y la sociedad, y se constituyen como un sélido indicador
del crecimiento y fortalecimiento de la institucion, lo que permite ofrecer a su propia comunidad, en los diversos
niveles, modelos y modalidades, programas acreditados por certificacion de calidad académica.

Hoy mas del 82.4 por ciento de los alumnos de la Universidad Veracruzana cursa programas educativos de
calidad. Se ha incrementado significativamente el nimero de investigadores que pertenecen al Sistema Nacional
de Investigadores del Conacyt y de los que cuentan con el Reconocimiento de Perfil Promep por la Secretaria
de Educacion Publica.

Desde 1999 opera en la institucion el Modelo Educativo Integral y Flexible. Actualmente el 100% de los
programas de licenciatura que ofrece la Universidad Veracruzana, se encuentran incorporados a dicho Modelo.

En la Universidad Veracruzana se trabaja por mejorar los logros alcanzados, con acciones que conduzcan a
ese noble proposito. Es asi que este proyecto de Estatuto General de la Universidad Veracruzana que hoy se so-
mete a la honrosa consideracion del H. Consejo Universitario General, plantea una serie de retos y perspectivas
de la nueva Universidad que se pretende construir para el presente y el futuro de los veracruzanos.

Desde su fundacion en 1944, la Universidad Veracruzana nacioé con un modelo de organizacion basado en
escuelas y facultades y una administracion agudamente centralizada. A diferencia de algunas universidades
mexicanas, fundadas durante las ultimas décadas, la Veracruzana fue creada sin un modelo predefinido: lo que
surgi6 como un pequefio conjunto de escuelas y facultades es ahora una institucion grande y compleja por el
tamafio de su matricula, por la diversidad de los programas educativos que ofrece y por la dispersion geografica
en la que se encuentran asentadas sus instalaciones educativas.

En 1973 se pretendi6 dar inicio a un proceso de “descentralizacion administrativa”, al crearse las 5 regiones
que prevalecen en la actualidad: Xalapa; Veracruz-Boca del Rio; Poza Rica-Tuxpan; Coatzacoalcos-Minatitlan;
y Orizaba-Cérdoba. En 1992 se crearon las Vice-Rectorias, con funciones de organizacion, direccion y coor-
dinacion de las actividades académicas y administrativas regionales, sin embargo, puede constatarse que en la
practica opera una desconcentracion de funciones, mas no una descentralizacion de autoridad, ya que éstas se
mantienen practicamente casi intactas.

Uno de los inconvenientes quiza radica en que suele verse a las Vice-Rectorias como un espacio donde se
captan los problemas regionales pero no siempre se tiene el poder para resolverlos. Los Vice-Rectores y los
Secretarios Académico y de Administracion y Finanzas Regionales no cuentan con atribuciones, desde la legis-
lacion universitaria, que les permita la toma de decisiones, lo que limita su campo de accion, pues por un lado
deben ejecutar las 6rdenes muchas de ellas fuera del contexto regional o local emitidas desde el centro, y por
el otro, canalizar las diversas demandas y peticiones emanadas de las regiones hacia la Rectoria, también en el
centro, con la esperanza muchas veces no cumplida de que se les resuelva favorablemente, sin tomar en cuenta,
por ejemplo, que no todas las areas funcionales de la Rectoria tienen representacion en las Vice-Rectorias.

Ademas de los problemas de organizacion administrativa que enfrenta la Universidad Veracruzana, existen
algunos que repercuten en el quehacer académico, entre los que se encuentran, el no contar con la presencia de
todas las areas del conocimiento en las regiones, y como ejemplo, las licenciaturas del area académica de Artes
solo se ubican en la region Xalapa. Respecto de la investigacion, que representa un pilar fundamental para me-
jorar y elevar la calidad de los programas educativos de la institucion, tampoco se tiene presencia significativa
en las regiones, como ejemplo en Poza Rica-Tuxpan no existen Institutos, Laboratorios, Centros ni Unidades de
investigacion y en Coatzacoalcos-Minatitlan en fechas recientes se cred el Centro de Investigacion de Recursos
Energéticos y Sustentables.

En suma, la relacion de las regiones con la unidad central ha sido de subordinacion y dependencia. La des-
centralizacion en la Universidad Veracruzana es un proceso inacabado, inmaduro, que se encuentra inmerso en
una variada gama de dificultades administrativas y financieras, que afecta a la comunidad universitaria, y que
es preciso resolver.

El objetivo que persigue este Estatuto General, no es mantener el paralelismo existente para con la Rectoria,
sino hacer mas eficiente la administracion universitaria en cada una de las regiones.
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En esa tesitura, la Universidad Veracruzana ha realizado diversas acciones para subsanar estas disparidades
en las regiones, y ha implementado innovaciones educativas, sin embargo el mismo marco normativo ha venido
limitando su quehacer. Las atribuciones de sus 6rganos de gobierno establecidas en el actual Estatuto General,
que en su momento historico respondian a las necesidades de la institucion, hoy se encuentran rebasadas debido
principalmente a los cambios que la educacion superior ha venido experimentando en el contexto internacional,
nacional y local, cambios a los que la Universidad responde y debe responder.

Por todo ello se hace necesario e impostergable el repensar en un auténtico proceso de descentralizacion de
la Universidad Veracruzana, que le permita generar las condiciones institucionales desde la norma, acorde a su
actual Ley Organica, que posibiliten la descentralizacion académico-administrativa como medio idoneo para
lograr el incremento de la cobertura educativa con calidad, equidad y pertinencia, que permita el crecimiento
articulado en razon de las caracteristicas especificas de cada region del Estado para mejorar la eficiencia y efec-
tividad de las regiones y por ende el de la Universidad Veracruzana en su conjunto.

La descentralizacion que se requiere es un proceso mediante el cual se transfiere la responsabilidad, las
facultades y los recursos para operar los servicios educativos que se ofrecen en las regiones, reservandose la
administracion central las facultades normativas, la aprobacion de los programas educativos, la aprobacion del
presupuesto, y la contratacion y recategorizacion del personal, entre otros aspectos.

Los cambios estructurales que plantea este Estatuto General que se somete a su consideracion, estan esbo-
zados de la siguiente manera:

Una modificacion que se considera trascendental es la relativa a los 6rganos de gobierno, a quienes se asignan
atribuciones y responsabilidades de decision operativa, acercando los servicios y la toma de decisiones. De ma-
nera particular, los Vice-Rectores y los Secretarios Académico y de Administracion y Finanzas Regionales, como
autoridades unipersonales en las regiones universitarias. De igual modo, se reestructuran las atribuciones de los
Consejos Universitarios Regionales, fortaleciéndolos para que de ellos emanen la aprobacion de la distribucion
del presupuesto anual de egresos regional, el programa de planeacion de la region, el conocimiento y opinion de
los nuevos planes de estudios de los programas educativos que ofrece la Universidad Veracruzana, siempre en
consonancia con las necesidades y vocaciones de cada region y en armonia con la actual Ley Organica.

Lo anterior, deriva en una significativa descarga de funciones al Consejo Universitario General de tareas ru-
tinarias que le sofocan, por la sobrecarga, y permitirle que dirija su actividad a la realizacion de otras de caracter
estratégico, prospectivo y de largo alcance, que posicione a la Universidad Veracruzana a nivel nacional e inter-
nacional, es decir, una mejor operacion del Consejo Universitario General, a partir de una nueva conformacion
en la que se integre también, de manera formal, la voz de las regiones.

Entre las modificaciones que plantea el presente Estatuto es la creacion de la Direccion de Control Patri-
monial, desapareciendo el Departamento de Inventarios. Se crea la Direccion de Normatividad y las Delega-
ciones Juridicas en las regiones, dependientes de la Oficina del Abogado General. Se incorporan los espacios
universitarios de apoyo a las funciones sustantivas, los Centros y la figura del Administrador. Se modifica la
denominacion y las funciones de la Direccion General de Desarrollo Académico para transformarse en la Di-
reccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa, integrandose en ella las funciones que venia
desempenando la Coordinacion del Nuevo Modelo Educativo y el Departamento de Educacion Continua, que
venia desempefiando sus funciones en la Direccion General de Tecnologias de la Informacion. Desaparece la
Direccion General de la Universidad Veracruzana Virtual y las Direcciones que la conforman. Se adicionan
atribuciones a la Direccion General de Administracion Escolar entre otros.

En sintesis, este innovador proyecto de Estatuto General traduce las necesidades y aspiraciones de la co-
munidad universitaria a través del reconocimiento de las singularidades de las regiones, mediante una mayor
autonomia financiera y de gestion, asi como de la redistribucion del poder universitario, lo que se desarrollara
en estricto apego a la legalidad, hasta donde la autonomia universitaria lo establece y siempre en un marco
transparente de rendicion de cuentas. Se trata de construir juntos una Universidad Veracruzana que rescate y
fortalezca los principales atributos de su autonomia, pero que garantice el ejercicio de sus funciones con cohe-
rencia, flexibilidad y dinamismo, proporcionando a la comunidad universitaria un marco juridico que no limite
mas el quehacer académico administrativo de la institucion.

Consejeros Universitarios, ustedes tienen aqui y ahora la posibilidad de resolver las asimetrias que han obstacu-
lizado el trabajo de la Universidad Veracruzana. Con su decidido apoyo no s6lo daran cauce a las voces universita-
rias que han enriquecido este proyecto de Estatuto General, sino contribuiran a fortalecer a una de las instituciones
mas vanguardistas de la sociedad veracruzana, la Universidad Veracruzana, casa de estudios de Veracruz.
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Titulo | Generalidades

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente Estatuto General es de obser-
vancia general y obligatoria para todos los integrantes
de la Universidad Veracruzana, tiene como objetivo
establecer las normas generales de su organizacion
y funcionamiento interno y corresponde al Consejo
Universitario General su aprobacion y modificacion.

Articulo 2. La estructura legal de la Universidad Vera-
cruzana, se establece en el orden jerarquico siguiente:
L Ley de Autonomia, Ley Organica;

II.  Estatuto General, Estatuto del Personal Acadé-
mico y Estatuto de los Alumnos;

III.  Reglamentos y Acuerdos ratificados por el Con-
sejo Universitario General que se deriven de las
disposiciones expresas de la Ley de Autonomia,
Ley Organica o de los Estatutos; y

IV.  Reglamentos Internos de las Entidades Académi-
cas.

Articulo 2 bis. La estructura organica de la Universi-
dad Veracruzana estara sujeta a la disponibilidad pre-
supuestal.'®

Articulo 2 ter. Las sesiones de los Consejos Técnicos,
Juntas Académicas, Organos equivalentes a Consejo
Técnico y Organos Consultivos equivalentes a Junta
Académica de la Universidad Veracruzana seran de
caracter privado.

Sus integrantes son los que expresamente se encuen-
tran'® establecidos en la legislacion universitaria.?

Articulo 2. quater. En la aplicacion del presente Es-
tatuto se deberan observar en lo conducente los dere-
chos humanos en el marco de los que otorga la legis-
lacion universitaria, aplicar la perspectiva de género,
asi como los enfoques de interculturalidad, intersec-
cionalidad, el principio pro persona y en los casos en
que proceda proponer ajustes razonables.?!

Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 21 de marzo, 2 y 11 de mayo de 2017, ratificado
en CUG del 9 de junio de 2017.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebra-
da el 10 de febrero de 2022, ratificado en CUG del 7 de marzo
de 2022.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 21 de marzo, 2 y 11 de mayo de 2017, ratificado
en CUG del 9 de junio de 2017.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebra-
da el 14 de abril de 2021, ratificado en CUG del 28 de mayo de
2021.

Articulo 3. Ademas de los requisitos establecidos en
la Ley Organica, para ser autoridad unipersonal o fun-
cionario se debera cumplir con los siguientes:

L Ser mexicano;

II.  Ser mayor de edad en pleno ejercicio de sus de-
rechos;?

III.  Poseer titulo de licenciatura y preferentemente
estudios de posgrado relacionados con el area en
que se va a desempeiiar;

IV.  Tener cuando menos cinco afios en el ejercicio
de su profesion. En el caso de las regiones uni-
versitarias, preferentemente haberse desempe-
fiado un afio en la region;

V.  Tener experiencia en el ambito de la funcion de
la entidad académica o dependencia, y de las
atribuciones y responsabilidades del cargo;

VI. No haber sido sentenciado por la comision de

delitos dolosos o haber cometido falta grave en

la Universidad Veracruzana; y

Presentar constancia de no inhabilitacion expe-

dida por la autoridad competente.*

VIIL

Articulo 4. Ademas de las atribuciones y responsa-
bilidades sefialadas de manera especifica para las au-
toridades unipersonales, funcionarios, asi como toda
persona que desempeile un empleo, cargo o comision
con atribuciones de mando o maneje o aplique recur-
sos economicos de la Universidad Veracruzana, tiene

en lo aplicable, de acuerdo a la naturaleza del cargo y

su nivel jerarquico, las siguientes:

L Realizar las actividades contempladas en la legis-
lacion universitaria para el logro de los objetivos
de la entidad académica o dependencia y las que
le sefiale su inmediato superior;

II.  Acordar con su inmediato superior, los asuntos
concernientes a la entidad académica o depen-
dencia;

II.  Elaborar el Plan de Desarrollo de la entidad acadé-
mica (PlaDEA) o dependencia (PlaDDe) en los tér-
minos establecidos en la legislacion universitaria;

IV.  Definir, en su caso, la estructura interna de la en-
tidad académica o dependencia y las atribuciones
y responsabilidades de los funcionarios subordi-
nados, integrarlo en un Manual de Organizacion,
debiendo recabar el Visto Bueno de la Direccion
de Planeacion Institucional en cuanto a funciona-
lidad y de la Secretaria de Administracion y Fi-
nanzas en cuanto a disponibilidad presupuestal,
previo a su implantacion y publicacion;

2 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesiones cele-

bradas el 22 de junio, 22 de agosto, 16, 18 y 23 de noviembre y
8 de diciembre de 2016, ratificado en CUG del 14 de diciembre
de 2016.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018.
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VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

Atender de inmediato los asuntos que le sean
planteados o turnados, registrando constancia
por escrito de tal atencion;

Rendir informes y otorgar las facilidades nece-
sarias al personal de la Defensoria de los De-
rechos Universitarios para la realizacion de sus
investigaciones;

Preparar la documentacion requerida por la Jun-
ta de Gobierno a través de la Contraloria Ge-
neral, para el levantamiento del acta de entre-
ga-recepcion correspondiente, cuando se dé el
cambio de titular;

Observar y aplicar la legislacion universitaria
para el control patrimonial de la Universidad
Veracruzana, ademas responsabilizarse de la po-
sesion, vigilancia, guarda y conservacion de los
bienes de la entidad académica o dependencia,
asi como supervisar que los servidores publicos
de la Universidad bajo su direccion, cumplan
con dichas disposiciones, verificando anual-
mente los inventarios respectivos e informando
los resultados al Secretario de Administracion y
Finanzas que corresponda;*

Responder ante la Secretaria de Administracion
y Finanzas que corresponda, por las cantidades
cobradas por concepto de aranceles, cuotas por
servicios administrativos y otros ingresos, de con-
formidad con lo establecido en la legislacion uni-
versitaria y manuales administrativos de la Uni-
versidad Veracruzana para el control y registro de
los ingresos y egresos;

Cumplir con las disposiciones sefialadas en el
Reglamento de Transparencia, Acceso a la In-
formacion y Proteccion de Datos Personales de
la Universidad Veracruzana;

Elaborar y dar seguimiento al Plan de Desarro-
llo de la entidad académica o dependencia y al
Presupuesto basado en Resultados (PbR)* en
congruencia con el Plan de Desarrollo Regional
e Institucional;

Presentar en la Contraloria General de la Uni-
versidad Veracruzana, su declaracion de situa-
cion patrimonial en los términos que establece
el Reglamento para la Declaracion de Situacion
Patrimonial de los Servidores Publicos® de la
Universidad Veracruzana;

24
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Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebra-
da el 17 de noviembre de 2020, ratificado en CUG del 14 de
diciembre de 2020.

Dictamen de La Comision de Reglamentos del Consejo
Universitario General, en su sesion celebrada el 30 de
noviembre de 2022, aprobado en Consejo Universitario
General del 19 de diciembre de 2022.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 16
de octubre y 18 de noviembre de 2014, ratificado en CUG del
15 de diciembre de 2014.
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XIII. Coadyuvar en el ambito de su competencia en la

promocién de una cultura institucional de inno-
vacion, emprendimiento, transferencia tecnolo-
gica, y registro de la propiedad industrial;*’

XIV. Organizar, almacenar, proteger y conservar los

documentos comprobatorios del gasto publico,
fisicos y electronicos que se generen, obtengan,
adquieran, transformen o posean en la entidad
académica o dependencia a su cargo, derivado
del ejercicio de sus facultades, competencias,
atribuciones o funciones, asi como del ejercicio
de los recursos financieros, humanos y materia-
les de la Universidad y los fondos de terceros
otorgados a nombre de esta Institucion;?

XV. Expediry certificar copias de documentos fisicos

y electronicos relacionados con los asuntos de
su competencia, que obren en el archivo de la
entidad académica o dependencia a su cargo, en
el caso de los Ejecutores del Gasto en los tér-
minos establecidos en el articulo 335.1 de este
Estatuto;”

XVI. Aplicar las medidas de proteccion en los casos

de violencia de género, acoso u hostigamien-
to sexual, establecidas en el Reglamento para
la Tgualdad de Género e informar a la Coordi-
nacion de la Unidad de Género, en el caso de
personal a la Direccion General de Recursos
Humanos y en el caso de los alumnos a la Di-
reccion General de Administracion Escolar; e*

XVII. Informar a la Coordinacion de la Unidad de

Género sobre las quejas de violencia de género,
acoso u hostigamiento sexual, asi como de los
procedimientos y resoluciones para dar el segui-
miento correspondiente.’!

Capitulo 11
De sus fines y funciones

Articulo 5. La Universidad Veracruzana realizara en
sus entidades académicas, los fines y funciones si-
guientes:

L

Docencia: que se realiza de conformidad con
sus planes y programas de estudio, propiciando
la construccion del conocimiento en beneficio
de la sociedad;

Acuerdo del Rector del 15 de abril de 2016, ratificado en CUG

del 9 de mayo de 2016.

Acuerdo del Rector del 22 de septiembre de 2020, ratificado en
CUG del 14 de diciembre de 2020.

Acuerdo del Rector del 22 de septiembre de 2020, ratificado en
CUG del 14 de diciembre de 2020.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 10
de noviembre de 2020, ratificado en CUG del 14 de diciembre
de 2020.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 10
de noviembre de 2020, ratificado en CUG del 14 de diciembre
de 2020.



II.  Investigacion: la Universidad propiciara el desa-
rrollo de la investigacion cientifica, humanistica
y tecnologica en las diferentes entidades acadé-
micas, considerando la necesaria vinculacion
con la docencia y las necesidades y prioridades
regionales como nacionales;

III.  Difusion de la Cultura: es el conjunto de activi-
dades que propicia que la comunidad en general
tenga acceso a las manifestaciones desarrolladas
por los integrantes de la Universidad para el lo-
gro de los fines fijados para la institucion; y

IV.  Extension de los Servicios: es el conjunto de activi-
dades que permite llevar a la comunidad en general
los beneficios del quehacer de la Universidad.

Articulo 6. Las Areas Académicas en que la Universi-

dad agrupa a las entidades académicas son:

L Area Académica de Artes;

II.  AreaAcadémica de Ciencias Biologicas y Agro-
pecuarias;*

III. Area Académica de Ciencias de la Salud;

IV. Area Académica Economico-Administrativa;

V.  Area Académica de Humanidades; y

VI.  Area Académica Técnica.

Articulo 7. Los programas educativos que ofrece la
Universidad Veracruzana en sus diferentes Areas Aca-
démicas, se encuentran establecidos en el Reglamento
de Planes y Programas de Estudio y tendran su respec-
tivo plan de estudios estructurado con base en lo que
sefala dicho Reglamento.

Capitulo 1l
De los espacios universitarios de apoyo a las
funciones sustantivas

Articulo 8. La Universidad Veracruzana cuenta con

los espacios universitarios siguientes:

L El Museo de Antropologia de Xalapa: estara a
cargo del Director del Museo de Antropologia
de Xalapa;*

II.  La Galeria Ramon Alva de la Canal: estara a car-
go del Director General de Difusion Cultural;**

III. La Casa del Lago: estara a cargo del Director
General de Difusion Cultural;*

IV.  El Rancho Torreon del Molino: estara a cargo
del Director de la Facultad de Medicina Veteri-
naria y Zootecnia, region Veracruz;

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 19 de
noviembre de 2019, aprobado en CUG del 9 de diciembre de 2019.
Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 3 de
septiembre de 2019, aprobado en CUG del 9 de diciembre de 2019.
3 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.
3 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.

V.  Las Casas de la Universidad: estaran a cargo de
la Direccioén General de Vinculacion; y

VI. Las Unidades de Servicios Bibliotecarios y de
Informacion (USBIs), estaran a cargo de la Di-
reccion General de Bibliotecas, en términos de
su Reglamento.

Titulo Il Del Consejo Universitario General

Capitulo Unico
Del Consejo Universitario General

Articulo 9. El Consejo Universitario General es la
maxima autoridad colegiada de la Universidad Vera-
cruzana, su integracion y funcionamiento se encuentra
establecido en la Ley de Autonomia, Ley Organica y
el Reglamento del Consejo Universitario General.

En el caso de la Comision Permanente de la Comi-
sion Académica por Area, sus sesiones podran ser pre-
senciales, virtuales o mixtas, requiriendo la presencia
del Secretario Académico y del Director General del
Area correspondiente. Para los efectos de declaracion
de quorum se consideraran al menos el 50 % mas uno
de los miembros de la misma.*

De cada sesion, el Director General del Area co-
rrespondiente levantara acta pormenorizada de los
asuntos tratados y de los acuerdos adoptados, la que
deber ser autentificada con su firma, la del Secretario
Académico y de los participantes.’

Articulo 10. En las sesiones ordinarias del Consejo
Universitario General se debera incluir en el orden del
dia la participacion de los Consejos Universitarios Re-
gionales por conducto de los Vice- Rectores.

Titulo Il De la organizacion de la
Junta de Gobierno

Capitulo |
De la Junta de Gobierno

Articulo 11. La estructura, organizacion y funciona-
miento de la Junta de Gobierno se rige por las disposi-
ciones de la Ley de Autonomia, la Ley Organica y su
Reglamento Interno.

% Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 19

de enero y 18 de febrero de 2015, ratificado en CUG del 9 de
marzo de 2015.
Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 19
de enero y 18 de febrero de 2015, ratificado en CUG del 9 de
marzo de 2015.
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Articulo 12. La Junta de Gobierno se integra por nue-
ve miembros, los cuales podran ser internos y externos
a la Universidad Veracruzana.

Articulo 13. La Junta de Gobierno designara al Con-
tralor General quien dependera directamente de ella,
en los términos de su Reglamento interno.

Capitulo 1l
De la Contraloria General

Articulo 14. La Contraloria General es el 6rgano in-
terno de control responsable de la planeacion, organi-
zacion, direccion, supervision y evaluacion de los pro-
gramas y acciones necesarias para ejercer vigilancia y
control del presupuesto y patrimonio de la Universi-
dad. Asimismo promueve, evalua y fortalece el buen
funcionamiento del control interno institucional.*®

Articulo 15. Para el ejercicio de sus funciones, la
Contraloria General tendra a su cargo la Direccion de
Auditoria, la Direccion de Control y Evaluacion, asi
como la Direccion de Responsabilidades Administra-
tivas y Situacion Patrimonial® y las areas que sean ne-
cesarias para su operacion, siempre que cuente con la
autorizacion presupuestal correspondiente.

Articulo 16. El Contralor General sera responsable de
planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las ac-
tividades que deriven de las atribuciones establecidas
en el marco juridico aplicable®’, informando a la Junta
de Gobierno el resultado de sus intervenciones, para
su evaluacion.

Articulo 17. Ademas de las atribuciones establecidas
en el articulo 34-C de la Ley Organica el Contralor
General, tendra las siguientes:

L. Acordar con la Junta de Gobierno los asuntos de
su competencia;

II.  Disefar e implantar los mecanismos que permi-
tan la vigilancia y control del presupuesto y pa-
trimonio de la Universidad, asi como analizar y
evaluar la informacion financiera y presupuestal;

IL.bis. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y
aplicacion de recursos publicos federales, esta-
tales y propios, segun corresponda en el ambito

3 Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones

celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018.
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de su competencia;*!

III.  Presentar a la Junta de Gobierno, para su apro-
bacion, el Presupuesto basado en Resultados
(PbR)** del siguiente ejercicio, asi como el in-
forme sobre el cumplimiento de las metas esta-
blecidas del ejercicio que concluye;

IV. Instruir a las Direcciones y personal a su cargo,
sobre las acciones a realizar para el cumplimien-
to de los programas y actividades autorizadas
por la Junta de Gobierno;

V. Aprobar las politicas y procedimientos para la
realizacion de las auditorias y sus seguimientos;

VI. Promover, a través de los informes de las revi-

siones realizadas a las entidades académicas y

dependencias, la simplificacion administrativa,

la formulacion y actualizacion de manuales ad-
ministrativos, la salvaguarda y proteccion de los
activos que forman parte del patrimonio de la

Universidad, la adhesion a las politicas institu-

cionales, la emision de informacion confiable y

oportuna, la transparencia y rendiciéon de cuen-

tas, la proteccion de datos personales, la difusion
del Codigo de Etica, el ejercicio de los recursos
publicos con sujecion a los principios de eficien-
cia, eficacia, economia, transparencia, honradez,
con criterios de racionalidad, austeridad y dis-

ciplina presupuestal, asi como la capacitacion y

profesionalizacion de autoridades y funcionarios

y, demas personal de la Universidad;*

Promover ante las instancias universitarias la

aplicacion de indicadores de desempetio;

VIII. Intervenir como enlace entre los auditores exter-
nos y la administracion de la Universidad en el
desarrollo de auditorias;

IX. Instruir el seguimiento a las observaciones y
recomendaciones de auditorias realizadas por
la Contraloria General, los 6rganos de fiscaliza-
cion y los auditores externos;*

X.  Recibir, registrar y resguardar las declaraciones
de situacion patrimonial, de intereses y constan-
cia de presentacion de declaracion fiscal o de
percepciones y retenciones, a que estén obliga-

VIIL

4 Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones

celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018.
“Dictamen de La Comision de Reglamentos del Consejo Univer-
sitario General, en su sesion celebrada el 30 de noviembre de
2022, aprobado en Consejo Universitario General del 19 de
diciembre de 2022.
Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018.
Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018.
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

dos los servidores publicos de la Universidad;*
Verificar el contenido de las declaraciones reci-
bidas, mediante las investigaciones que resulten
pertinentes, de acuerdo con las disposiciones
aplicables;*
Llevar el registro de los servidores ptiblicos san-
cionados por la existencia de alguna irregulari-
dad derivada de la obligacion de rendir decla-
racion de situacion patrimonial y, emitir, previa
solicitud de los interesados, la constancia de no
inhabilitacion;*’
Verificar la situacion o posible actualizacion de
algiin conflicto de interés en los términos se-
flalados por la normativa en materia de respon-
sabilidades administrativas y demas regulacion
aplicable en la materia;*®
Investigar, substanciar, calificar y resolver sobre
las faltas administrativas por los actos u omisio-
nes en que incurran los servidores publicos de
la Universidad Veracruzana a través de la Di-
reccion de Responsabilidades Administrativas
y Registro Patrimonial, quien contara con dos
instancias competentes para esos efectos.
Tratandose de actos u omisiones que hayan
sido calificados como faltas administrativas no
graves, la Contraloria General sera competente
para iniciar, substanciar y resolver los procedi-
mientos de responsabilidad administrativa en
los términos previstos en el Reglamento de Res-
ponsabilidades Administrativas de la Universi-
dad Veracruzana y las leyes en la materia;™
Expedir copias certificadas de los documentos
que se encuentren en sus archivos de tramite y
de concentracion;’!
Registrar la informacion relativa a los nombres y
adscripcion de los servidores publicos que inter-
vengan en los procedimientos de contrataciones

Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018.

por adquisicion de bienes, arrendamientos y ser-
vicios y de obra publica. Esta informacion debe
ser publicada a través de un portal de internet;

XVII.Implementar el protocolo de actuacion en mate-
ria de contrataciones y supervisar los procesos
de contratacion publica;™

XVIIIL. Intervenir en los procesos de destruccion de
documentacion oficial obsoleta, cerciorandose
de que haya perdido su utilidad, administrativa,
legal y fiscal; y>*

XIX. Las demas atribuciones y obligaciones que le
sefiale el marco juridico aplicable.™

Seccién primera
De la Direccion de Auditoria

Articulo 18. La Direccion de Auditoria es responsa-
ble*® de las funciones de programacion, organizacion
y ejecucion de las acciones para revisar y evaluar la
efectividad de los controles contables, financieros y
operativos en las entidades académicas y dependencias
de la Universidad.

Articulo 19. El Director de Auditoria es responsable
de programar, organizar y ejecutar las acciones de su-
pervision y evaluacion de las operaciones financieras,
presupuestales y administrativas, a partir del control
interno implantado en las entidades académicas y de-
pendencias, verificando el cumplimiento de la legisla-
cion en la materia.

Articulo 20. Las atribuciones del Director de Audi-

toria son:

L Acordar con el Contralor General los asuntos de
su competencia, asi como firmar la documenta-
cion que se genere en ausencia del titular de este
organo interno de control;>’

II.  Planear, organizar y dirigir la realizacion de
auditorias en las entidades académicas y de-

Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebra-
da el 30 de abril de 2018, ratificado en CUG del 3 de diciembre
de 2018.

53

54

55

56

57

Estatuto General | 13



III.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

pendencias de la Universidad, asociaciones y
sociedades civiles en que forme parte y para la
intervencion en procesos administrativos;
Elaborar las politicas que guien la realizacion de
sus actividades, asi como las directrices para el
seguimiento a las observaciones y recomenda-
ciones de auditorias realizadas por los distintos
organos internos y externos;

Se deroga;®

Se deroga;*

Fungir, previo acuerdo del Contralor General,
como enlace entre los auditores externos y la
administracion;

Mantener comunicacion con las demas areas
que integran la Contraloria General para el de-
sarrollo de programas conjuntos;

Coadyuvar con la Direccion de Responsabilidades
Administrativas y Situacion Patrimonial, en la mo-
dalidad de consulta, asesoria o acompafamiento
en la investigacion de faltas administrativas;®
Cumplir, dentro del ambito de su competencia,
con la normatividad correspondiente a la rendi-
cion de cuentas, transparencia y proteccion de
datos personales;®!

Revisar, previamente a su celebracion, los pro-
yectos de invitacion o de convocatoria y bases
de licitacion, intervenir en la celebracion de las
visitas de obra, juntas de aclaraciones y en la
apertura de proposiciones técnicas y economi-
cas, asi como verificar el cumplimiento de los
proyectos de fallo, asegurandose de que la ad-
ministracion universitaria realice los procesos
de adjudicacion de obra publica con apego a la
normatividad aplicable. Implementar el proto-
colo de actuacion en materia de contrataciones
publicas, conjuntamente con la Direccion de
Control y Evaluacion;

Registrar la informacion relativa a los nombres
y adscripcion de los servidores publicos que in-
tervengan en los procedimientos de contratacio-
nes de obra publica. Esta informacion debe ser

8 Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018.

%9 Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018.

®  Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018.

¢ Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018.

2 Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018.
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publicada a través de un portal de internet;*
XII. Expedir copias certificadas de los documentos
que se encuentren en sus archivos de tramite y
de concentracion; y
XIII. Las demas atribuciones y obligaciones que le se-
nale el marco juridico aplicable.®

Seccién segunda
De la Direccién de Control y Evaluacion

Articulo 21. La Direccion de Control y Evaluacion
es responsable® de la programacion, organizacion y
ejecucion de las acciones necesarias para vigilar y su-
pervisar las actividades relacionadas con el control y
evaluacion financiera, presupuestal y patrimonial de
la Universidad.

Articulo 22. El Director de Control y Evaluacion es
responsable de programar, organizar y ejecutar las ac-
ciones necesarias para el analisis y evaluacion de los
estados financieros y presupuestales de la Universidad
y la formulacion de informes trimestrales®” sobre su
situacion financiera.

Articulo 23. Las atribuciones del Director de Control

y Evaluacion son:

L. Acordar con el Contralor General los asuntos de
su competencia;

II.  Analizar y evaluar la informacion financiera, asi
como el ejercicio del presupuesto, verificando
que los egresos correspondan a las actividades
universitarias encaminadas al cumplimiento de
los objetivos y metas establecidas en el plan y los
programas institucionales y que se realicen con
criterios de eficacia, eficiencia y transparencia;

III.  Verificar la aplicacion de indicadores de des-
empeflo que permitan medir los niveles de efi-
ciencia y eficacia en el ejercicio de los recursos
institucionales;

IV.  Verificar la existencia fisica y juridica del patri-

monio universitario, su uso para los fines de la
institucion, su incorporacion y desincorporacion

% Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018.

®  Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018.

% Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018.

% Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018.

¢ Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018.



y el cumplimiento por parte de las entidades
académicas y dependencias de las medidas de
proteccion y conservacion, establecidas por la
Secretaria de Administracion y Finanzas;

V. Realizar el seguimiento al control financiero del
Programa Anual de Ejecucion de Obra;

VI. Revisar, previamente a su celebracion, los pro-
yectos de invitacion o de convocatoria y bases
de licitacion, intervenir en la celebracion de las
juntas de aclaraciones, y en 1a®® apertura de pro-
posiciones técnicas y econdmicas, asi como ve-
rificar el cumplimiento de los proyectos de fallo,
asegurandose de que la administracion univer-
sitaria realice los procesos de adjudicacion de
bienes, arrendamientos y servicios con apego
a la normatividad aplicable. Asimismo, imple-
mentar el protocolo de actuacion en materia de
contrataciones publicas conjuntamente con la
Direccion de Auditoria;

VI. bis. Registrar la informacion relativa a los nombres

y adscripcion de los servidores publicos que inter-

vengan en los procedimientos de contrataciones

por adquisicion de bienes, arrendamientos y ser-

vicios.”” Esta informacion debe ser publicada a

través de un portal de internet;

Intervenir en los procesos de entrega-recepcion

de autoridades y funcionarios de las entidades

académicas y dependencias;

VIII. Elaborar las politicas que guien la realizacion de
sus actividades, asi como las directrices para el
seguimiento a las observaciones y recomenda-
ciones derivadas de sus informes;

IX. Mantener comunicacion con las demas areas
que integran la Contraloria General para el de-
sarrollo de programas conjuntos;

IX. bis. Coadyuvar con la Direccion de Responsabili-
dades Administrativas y Situacion Patrimonial,
en la modalidad de consulta, asesoria o acom-
pafiamiento en la investigacion de faltas admi-
nistrativas;’

X.  Cumplir, dentro del ambito de su competencia
con la normatividad correspondiente a la rendi-
cion de cuentas, transparencia y proteccion de
datos personales;’!

VIL

% Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018.

% Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018.

7 Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018.

"I Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018.

XI. Expedir copias certificadas de los documentos
que se encuentren en sus archivos de tramite y
de concentracion;’

Intervenir en los procesos de destruccion de do-
cumentacion oficial obsoleta, cerciorandose de
que haya perdido su utilidad, administrativa, le-
gal y fiscal; y”

XIII. Las demas atribuciones y obligaciones que le

sefiale el marco juridico aplicable.”

XIL

Seccion Tercera™
De la Direccién de Responsabilidades
Administrativas y Situacion Patrimonial

Articulo 23.1 La Direccion de Responsabilidades
Administrativas y Situacion Patrimonial y sus areas
competentes son responsables de investigar, substan-
ciary calificar las faltas administrativas, por los actos u
omisiones en que incurran los servidores publicos de la
Universidad Veracruzana y de particulares vinculados
a ella en contrataciones publicas.

Tratandose de actos u omisiones que hayan sido cali-
ficados como faltas administrativas no graves, la Direc-
cion de Responsabilidades Administrativas y Situacion
Patrimonial sera competente para iniciar, substanciar y
resolver los procedimientos de responsabilidad adminis-
trativa en los términos previstos en el Reglamento de
Responsabilidades Administrativas.

La Direccion de Responsabilidades Administrativas y
Situacion Patrimonial atenderd lo relativo a las declara-
ciones de situacion patrimonial, de intereses y constancia
de declaracion fiscal o de percepciones y retenciones, a
cargo de los servidores publicos de la Universidad.”

Articulo 23.2. La Direccion de Responsabilidades Ad-
ministrativas y Situacion Patrimonial, para el cumpli-
miento de sus funciones, contara con dos departamen-
tos, que tienen a su cargo la:
L Instancia Investigadora; e
II.  Instancia Substanciadora.

Dichas instancias deben ser independientes una de
la otra.

2 Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones

celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018.
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Como Instancia Resolutora, la Direccion de Res-
ponsabilidades Administrativas y Situacion Patrimo-
nial sera la encargada de resolver el procedimiento de
responsabilidad administrativa por faltas no graves.”

Articulo 23. 3. Las atribuciones del Director de Respon-

sabilidades Administrativas y Situacion Patrimonial son:

L. Acordar con el Contralor General los asuntos de
su competencia;

II.  Investigar con oportunidad, exhaustividad y efi-
ciencia, la presunta responsabilidad de faltas ad-
ministrativas emitiendo en su caso el informe de
presunta responsabilidad;

II.  Substanciar el procedimiento de responsabili-
dad administrativa por la presunta existencia de
actos u omisiones de servidores publicos, por
faltas no graves y resolverlo.

En los asuntos relacionados con faltas ad-
ministrativas graves o faltas de particulares, la
instancia substanciadora debera bajo su respon-
sabilidad enviar al Tribunal de Justicia Adminis-
trativa competente los autos originales del expe-
diente dentro de los tres dias habiles siguientes
de haber concluido la audiencia inicial, asi como
notificar a las partes de la fecha de su envio, indi-
cando el domicilio del Tribunal encargado de la
resolucioén del caso;”™®

IV.  Determinar en los términos establecidos en el
Reglamento de Responsabilidades Administrati-
vas y las leyes aplicables la sancion administra-
tiva no grave que resulte;

V. Recibir, registrar y resguardar las declaraciones
de situacion patrimonial, de intereses y constan-
cia de presentacion de declaracion fiscal o de per-
cepciones y retenciones, en su caso, de los servi-
dores publicos de la Universidad Veracruzana.

Asimismo, llevar el seguimiento de la evolu-
cion y la verificacion de la situacion patrimonial
en los términos establecidos en el Reglamento
de Responsabilidades Administrativas y de las
leyes aplicables de la materia.

En caso de no existir ninguna anomalia, expe-
dira la certificacion correspondiente, de lo con-
trario iniciard la investigacion que corresponda;

VI. Llevar el registro de los servidores publicos san-

cionados y mantenerlo actualizado;

Expedir copias certificadas de los documentos

que se encuentren en sus archivos de tramite y

de concentracion;

VIL

7 Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018.

8 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebra-
da el 30 de abril de 2018, ratificado en CUG del 3 de diciembre
de 2018.
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VIII. Emitir, previa solicitud de los interesados, la
constancia de no inhabilitacion;

IX. Establecer areas de facil acceso y medios electro-
nicos, para que cualquier interesado pueda pre-
sentar denuncias por presuntas faltas administrati-
vas, de conformidad con los criterios establecidos
en las leyes de responsabilidades administrativas
y demas regulacion aplicable en la materia;

X.  Cumplir, dentro del ambito de su competencia,
con la normatividad correspondiente a la rendi-
cion de cuentas, transparencia y proteccion de
datos personales; y

XI. Las demas atribuciones y obligaciones que le
sefiale el marco juridico aplicable.”

Titulo IV De la organizacion de la Rectoria

Capitulo |
Del Rector

Articulo 24. El Rector es responsable de planear, or-
ganizar, dirigir y controlar las actividades realizadas
por la Universidad Veracruzana para el logro de las
funciones sustantivas establecidas en la Ley Organica.

Articulo 25. El Rector es la autoridad ejecutiva y re-
presentante legal de la Universidad, durara en su cargo
cuatro afos, periodo que podra prorrogarse en forma
consecutiva por una sola vez. En ningtin caso y por nin-
gun motivo podra volver a desempenar ese puesto.®

Nombrara un Secretario de Desarrollo Institucio-
nal,}" un Secretario Particular y un cuerpo de asesores,
asi como el coordinador respectivo, quienes realizaran
las funciones y actividades que directamente les sean
asignadas.

Articulo 25 bis. Autorizar la cancelacion de cuentas
de dificil cobro o incobrables, previo agotamiento de
los procedimientos legales correspondientes.®

Articulo 26. El Rector en uso de las atribuciones es-
tablecidas en la fraccion XI del articulo 38 de la Ley
Organica podra designar y remover a los Directores
titulares, interinos y provisionales de las entidades aca-
démicas. Para fines de este Estatuto seran:

7 Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebrada el
22 de junio, 22 de agosto 16, 18, 23 de noviembre y 8 de diciembre
de 2016, ratificado en CUG del 14 de diciembre de 2016.
Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebra-
da el 9 de noviembre de 2017, ratificado en CUG del 11 de
diciembre de 2017.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 22 de
octubre de 2019, aprobado en CUG del 9 de diciembre de 2019.



L. Titulares: los designados por el Rector en térmi-
nos de lo establecido en el articulo 67 de la Ley
Organica;

II.  Interinos: los designados por el Rector en ausen-
cia del titular mayor de un mes y menor de tres
meses; y

III. Provisionales: los designados por el Rector en
caso de muerte, incapacidad definitiva, renuncia
o remocion del titular y concluiran el periodo
correspondiente.

En todos los casos tendran las atribuciones estable-
cidas en el articulo 70 de la Ley Organica y las esta-
blecidas en este Estatuto.

Articulo 27. De conformidad con la Ley Organica y con
el presente Estatuto, la Rectoria distribuira los asuntos
de su competencia entre las dependencias siguientes:

L La Secretaria Académica;

II.  La Secretaria de Administracion y Finanzas;

III. La Secretaria de Desarrollo Institucional;®

IV. Las Vice-Rectorias;

V.  La Oficina del Abogado General;

VI. La Coordinacién Universitaria de Transparen-
cia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales;

VII. Se deroga;*

VIII. La Coordinacion Universitaria para la Sustenta-

bilidad;

IX. LaDireccion General de Comunicacion Univer-
sitaria;%

X.  La Direccion General de Relaciones Internacio-
nales;

XI.  El Museo de Antropologia de Xalapa;®
XII. La Coordinacion de la Unidad de Género; y*
XIII. La Coordinacion Universitaria de Atencion Es-
tudiantil; y**
XIV. Las demas que seiiale el Rector.”
La organizacion, estructura y funcionamiento de
estas dependencias se establece en este Estatuto.

$  Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebra-
da el 9 de noviembre de 2017, ratificado en CUG del 11 de
diciembre de 2017.

8 Acuerdo del Rector del 29 de noviembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.

8 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en

CUG del 16 de diciembre de 2013.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 3 de

septiembre de 2019, aprobado en CUG del 9 de diciembre de

2019.

8 Acuerdo del Rector de 25 de marzo de 2014, ratificado en
CUG del 15 de diciembre de 2014.

8 Acuerdo del Rector del 9 de marzo de 2018, ratificado en CUG
del 23 de marzo de 2018.

8 Acuerdo del Rector del 9 de marzo de 2018, ratificado en CUG
del 23 de marzo de 2018.

Capitulo 11
De la Oficina del Abogado General

Articulo 28. Para el ejercicio de las atribuciones que es-

tablece la Ley Organica y el presente Estatuto, la Oficina

del Abogado General tendra la estructura siguiente:

1. Direccion de Asuntos Juridicos;

II.  Direccion de Normatividad;

III. Delegaciones Juridicas Regionales; y

IV.  Representaciones juridicas adscritas a las de-
pendencias administrativas.”

Articulo 29. El Abogado General tendra la repre-
sentacion legal de la Universidad Veracruzana por
delegacion del Rector, dependera directamente de ¢l
y podra delegar su representacion en los asuntos que
considere necesarios, asi como otorgar poderes gene-
rales y especiales.

Articulo 30. Ademas de las atribuciones establecidas
en el articulo 83 de la Ley Organica el Abogado Gene-
ral tendra las siguientes:”!

L. Expedir y certificar copias de documentos cuyos
originales obren en el archivo de la dependen-
cia; y”?

II.  Revisar y turnar a propuesta del Rector las in-
conformidades que se presenten en contra de los
dictamenes emitidos en los examenes de oposi-
cion, asi como de aquellas que se presenten por
las faltas cometidas por los miembros de la co-
munidad universitaria.”

Seccién primera
De la Direccion de Asuntos Juridicos

Articulo 31. La Direccion de Asuntos Juridicos es la
dependencia responsable de atender ante las autori-
dades judiciales o administrativas, los asuntos que en
materia penal, civil, mercantil y fiscal se relacionen
con la Universidad.

El Director de Asuntos Juridicos es el responsable
de intervenir en las controversias, diligencias o proce-
dimientos que afecten los intereses de la Institucion,
asumiendo la defensa legal correspondiente.

Articulo 32. El Director de Asuntos Juridicos tendra
las atribuciones siguientes:

% Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 9 de

mayo de 2022, aprobado en CUG del 27 de mayo de 2022.
Dictamen de Comision de Reglamentos en su sesion del 8 de
julio de 2015, ratificado en CUG del 30 de noviembre de 2015.
2 Dictamen de Comision de Reglamentos en su sesion del 8 de
julio de 2015, ratificado en CUG del 30 de noviembre de 2015.
Dictamen de Comision de Reglamentos en su sesion del 8 de
julio de 2015, ratificado en CUG del 30 de noviembre de 2015.
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II.

II1.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

Acordar con el Abogado General, los asuntos de
su competencia;

Coordinar sus actividades con el Director de
Normatividad, los Delegados Juridicos Regio-
nales y las representaciones juridicas adscritas
a las dependencias administrativas, en el ambito
de su competencia;*

Examinar las fianzas otorgadas por contratistas
y proveedores, para garantizar a la institucion el
cumplimiento de las obligaciones adquiridas por
aquellos de acuerdo a los contratos celebrados;
Orientar sobre tramites migratorios del personal
y estudiantes extranjeros que realicen actividades
académicas o culturales en la institucion, asi como
representar a éstos ante las autoridades migratorias;
Tramitar ante las instancias competentes los
asuntos relativos al registro de derechos de au-
tor y de la propiedad industrial resultantes de
la actividad de los integrantes de la comunidad
universitaria, coadyuvando con las dependencias
universitarias responsables de la gestion institu-
cional en esas materias;”

Coadyuvar con la Contraloria General y los entes
fiscalizadores de la Universidad proporcionan-
do la informacién que requieran para el cum-
plimiento de su funcion, asi como solventar las
observaciones vinculadas a la Direccion que se
desprendan de su intervencion;

Coordinar las actividades de la Comision de

Honor y Justicia del Consejo Universitario Ge-
neral;”®
Elaborar, revisar, registrar, dar seguimiento y
controlar los convenios y contratos celebrados
por la Universidad Veracruzana, y en su caso,
asesorar a las autoridades y funcionarios uni-
versitarios en la celebracion de convenios, con-
tratos y demas instrumentos juridicos en que la
Universidad intervenga;”’
Llevar el control de los poderes generales y es-
peciales otorgados como representantes legales
de la Universidad Veracruzana y mantenerlo ac-
tualizado, asi como tramitar ante las instancias
competentes la revocacion de los poderes nota-
riales, cuando ocurra el término de la gestion de
las autoridades o funcionarios; y

94

95
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Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 9 de
mayo de 2022, aprobado en CUG del 27 de mayo de 2022.
Acuerdo del Rector del 15 de abril de 2016, ratificado en CUG
del 9 de mayo de 2016.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 8 de
julio de 2015, ratificado en CUG del 30 de noviembre de 2015.
Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 8

de julio de 2015, ratificado en CUG del 30 de noviembre de
2015. Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion
celebrada el 17 de noviembre de 2020, ratificado en CUG del
14 de diciembre de 2020.
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X.

Las demas que sefiale la legislacion universita-
10 98
ria.

Seccién segunda
De la Direccion de Normatividad

Articulo 33. La Direccién de Normatividad es la de-
pendencia responsable de generar las condiciones ins-
titucionales desde la norma, que posibiliten el cumpli-
miento de las funciones sustantivas de la Universidad.

El Director de Normatividad es el responsable de

la actualizacion de la legislacion universitaria.

Articulo 34. Las atribuciones del Director de Norma-
tividad son:

L

IL.

III.

Iv.

VL

VIIL

VIIIL

IX.

XL

Acordar con el Abogado General, los asuntos de
su competencia;

Coordinar sus actividades con el Director de
Asuntos Juridicos, los Delegados Juridicos Re-
gionales y las representaciones juridicas ads-
critas a las dependencias administrativas, en el
ambito de su competencia;”

Coadyuvar con la Contraloria General y los entes
fiscalizadores de la Universidad proporcionan-
do la informacién que requieran para el cum-
plimiento de su funcion, asi como solventar las
observaciones vinculadas a la Direccion que se
desprendan de su intervencion;'®

Coordinar las actividades de la Comision de Re-
glamentos del Consejo Universitario General;'"!
Coordinar la elaboracion de los proyectos de Es-
tatutos;

Formular los Reglamentos por materia de la
Universidad, coordinando sus actividades con
las autoridades unipersonales y funcionarios;
Apoyar a las entidades académicas de la Univer-
sidad en la elaboracion o actualizacion de sus
Reglamentos Internos;

Analizar la legislacion universitaria;

Formular los informes sobre legislacion y go-
bierno ante instancias externas;

Difundir y coordinar la publicacion de la legis-
lacion universitaria en la Gaceta y en la pagina
Web de la Universidad;

Formular los Acuerdos del Rector; y

XII. Las demas que sefiale la legislacion universitaria.
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Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebra-
da el 25 de junio de 2020, ratificado en CUG del 21 de agosto
de 2020.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 9 de
mayo de 2022, aprobado en CUG del 27 de mayo de 2022.
Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 8 de
julio de 2015, ratificado en CUG del 30 de noviembre de 2015.
Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 8 de
julio de 2015, ratificado en CUG del 30 de noviembre de 2015.



Seccion tercera
De las Delegaciones Juridicas Regionales

Articulo 35. Las Delegaciones Juridicas Regionales
se ubicaran en la sede administrativa de la region uni-
versitaria para la que sean nombradas. Los Delegados
Juridicos Regionales seran designados por el Rector
a propuesta del Abogado General, representaran le-
galmente a la Universidad Veracruzana en la region
correspondiente, con delegacion de poderes del Abo-
gado General.

Los poderes que se otorguen a los Delegados Juri-
dicos Regionales no podran ser para actos de dominio
y estaran limitados a atender asuntos y materias espe-
cificas que establezca la legislacion universitaria en la
region correspondiente.

Articulo 36. Las atribuciones de los Delegados Juridi-

cos Regionales son:

L. Acordar con el Abogado General, el Director de
Asuntos Juridicos y el Director de Normativi-
dad, los asuntos de su competencia;'®

II.  Atender ante las autoridades judiciales o admi-
nistrativas, los asuntos que en materia penal,
civil, mercantil y fiscal se relacionen con la Uni-
versidad en la region correspondiente;

III. Intervenir en las controversias, diligencias o
procedimientos que afecten los intereses de la
Institucion en la region, asumiendo la defensa
legal correspondiente;

IV. Elaborar, revisar o, en su caso, asesorar a las au-
toridades universitarias de la region en la celebra-
cion de convenios, contratos y demas instrumen-
tos juridicos en que la Universidad intervenga;

V. Orientar sobre tramites migratorios del personal
y estudiantes extranjeros que realicen actividades
académicas o culturales en la region, asi como re-
presentar a éstos ante las autoridades migratorias;

VI. Coadyuvar en la gestion de los asuntos relativos
al registro de derechos de autor y de la propie-
dad industrial resultantes de la actividad de los
integrantes de la comunidad universitaria de la
region, especialmente con las dependencias uni-
versitarias responsables de la gestion institucio-
nal en estas materias; y'*

VII. Apoyar a la Defensoria de los Derechos Uni-
versitarios en el tramite de los asuntos que le
soliciten, en la region universitaria que corres-

.104

ponda;

122 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 9 de

mayo de 2022, aprobado en CUG del 27 de mayo de 2022.
13 Acuerdo del Rector del 15 de abril de 2016, ratificado en CUG
del 9 de mayo de 2016.
Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebrada
el 14 de abril de 2021, ratificado en CUG del 28 de mayo de 2021.

VIII. Apoyar a la Direccion de Relaciones Laborales
en el tramite de los asuntos que les soliciten, en
la region universitaria que corresponda; y'

IX. Lasdemas que sefiale la legislacion universitaria.

Seccion cuarta
De las representaciones juridicas'®

Articulo 36 bis. Las representaciones juridicas depen-

deran jerarquica y funcionalmente de la Oficina del

Abogado General y de las dependencias administrati-

vas a las cuales se encuentren adscritas, estas ultimas

les proporcionaran los recursos materiales y financie-
ros necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Tendran las facultades y obligaciones siguientes:

L Asesorar y brindar el apoyo necesario en materia
juridica y de normativa universitaria al titular de
la dependencia administrativa de su adscripcion;

II.  Asesorar, auxiliar e implementar los procedi-
mientos disciplinarios, cuando exista una posi-
ble violacion a la normativa universitaria;

II.  Formular, revisar y remitir a la Oficina del Abo-
gado General los proyectos de convenios y con-
tratos en los que la Universidad sea parte y esté
involucrada la dependencia administrativa de su
adscripcion;

IV.  Observar que los actos que emita la dependencia
administrativa de adscripcion cumplan con los
requisitos de legalidad que establece la Consti-
tucion, las leyes que de ella derivan, asi como de
la normatividad universitaria;

V. Atender desde su inicio hasta su total conclu-
sion los asuntos juridicos y normativos que de-
termine la Oficina del Abogado General; y

VI. Las demas que se requieran para cumplir con las
anteriores o que les sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos.'”’

Capitulo Il
De la Coordinacion Universitaria de
Transparencia,Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales

Articulo 37. La Coordinacion Universitaria de Trans-
parencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales es la unica instancia facultada para
recibir, tramitar y resolver las solicitudes de acceso a
la informacion publica que formulen los interesados,
asi como para notificar y poner a disposicion de los

15 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 9 de

mayo de 2022, aprobado en CUG del 27 de mayo de 2022.
1% Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 9 de
mayo de 2022, aprobado en CUG del 27 de mayo de 2022.
Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 9 de
mayo de 2022, aprobado en CUG del 27 de mayo de 2022.
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mismos la informacion publica solicitada. La version
publica del documento o expediente que contenga par-
tes o secciones reservadas o confidenciales sera elabo-
rada por los sujetos obligados, y la Coordinacion Uni-
versitaria de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales sera la responsable de
revisar la adecuada proteccion de los datos personales,
antes de ser turnada para su aprobacion por el Comité
de Transparencia.!® Asi como también otorgar al titu-
lar de los datos personales el acceso, la rectificacion, la
cancelacion y oposicion. Ademas de recabar y difundir
la publicacion de las obligaciones de transparencia, de
acuerdo con lo que sefiala la Ley de la materia, los Li-
neamientos y el Reglamento de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.'””

Articulo 38. El Coordinador Universitario de Trans-
parencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Da-
tos Personales sera designado por el Consejo Univer-
sitario General, seleccionado de una terna propuesta
por el Rector y durard en su cargo cuatro aflos, periodo
que podra prorrogarse por una sola vez.

Articulo 39. El Coordinador Universitario de Trans-
parencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Da-
tos Personales dependera directamente del Rector.''

Articulo 40. La Coordinacion Universitaria de Trans-
parencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales tendra las atribuciones que se es-
tablecen en el presente Estatuto y el Reglamento de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales de la Universidad Veracruzana
y contara con'"' los departamentos que sean necesa-
rios para su funcionamiento, siempre que cuente con
disponibilidad presupuestal, el personal, los recursos
materiales y financieros necesarios y suficientes para
la realizacion y cumplimiento de sus funciones. El
personal que integre la Coordinacion sera nombrado
por el Rector y siempre e invariablemente tendra el
caracter de empleados de confianza.

10;

3

Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 21 de marzo, 2 y 11 de mayo de 2017, ratificado
en CUG del 9 de junio de 2017.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 23
de octubre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de
2013.

119" Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 14
de abril de 2016, ratificado en CUG del 9 de mayo de 2016.
Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 14
de abril de 2016, ratificado en CUG del 9 de mayo de 2016.
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Capitulo IV
De la Coordinacién Universitaria de
Observatorios Metropolitanos
(Se deroga)

Articulo 41. Se deroga.'"
Articulo 42. Se deroga.'"
Articulo 43. Se deroga.'™*
Articulo 44. Se deroga.'"
Articulo 45. Se deroga.'’

CapituloV
De la Coordinacion Universitaria
para la Sustentabilidad

Articulo 46. La Coordinacion Universitaria para la
Sustentabilidad es responsable de fortalecer la dimen-
sion ambiental en la Universidad y en general, de in-
tegrar la sustentabilidad en sus funciones sustantivas.
El Coordinador sera designado por el Rector en los
términos que establece la legislacion universitaria.

La Coordinacion Universitaria para la Sustentabi-
lidad tendra la estructura que sea pertinente para el
cumplimiento de sus objetivos y atribuciones, siempre
que cuente con la disponibilidad presupuestal corres-
pondiente.

Articulo 47. Las atribuciones del Coordinador Uni-

versitario para la Sustentabilidad son:

L Acordar con el Rector los asuntos de su compe-
tencia;

II.  Coordinar sus actividades con el Secretario Aca-
démico para incorporar en las funciones sustan-
tivas de la Universidad, la dimension ambiental
para la sustentabilidad, en lo referente a:

a) Propiciar su incorporacion en los planes
de estudio de los diferentes niveles, mo-
delos y modalidades que ofrece la Univer-
sidad; y

b) Fomentar la formacion y actualizacion del
personal académico en la dimension am-
biental para la sustentabilidad, con el fin
de incidir en las actividades de docencia,
investigacion, extension y difusion de la
cultura.

12 Acuerdo del Rector del 29 de noviembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.

113 Acuerdo del Rector del 29 de noviembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.

114 Acuerdo del Rector del 29 de noviembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.

115 Acuerdo del Rector del 29 de noviembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.

116 Acuerdo del Rector del 29 de noviembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.



II.  Coordinar sus actividades con el Secretario de
Administracion y Finanzas en el ambito de su
competencia;

IV.  Coordinar sus actividades con el Secretario de
Desarrollo Institucional!!” encaminadas a propi-
ciar la comunicacion y participacion de la co-
munidad universitaria en materia de proteccion
ambiental y sustentabilidad, que contemple las
mas variadas formas de participacion para lo-
grar este fin;

V. Coordinar sus actividades con los titulares de
las entidades académicas para impulsar los pro-
gramas de la Coordinacion;

VI. Diagnosticar el impacto de la actividad univer-

sitaria y su infraestructura en el ambiente natu-

ral y construido intra y extramuros;

Promover una cultura de consumo de produc-

tos regionales, cuyos procesos de produccion y

distribucion sean de bajo consumo de energia,

mantengan la integridad de los ecosistemas e in-
volucren a la poblacion local;

VIII. Contribuir a los procesos de innovacioén acadé-
mica y reforma curricular que se llevan a cabo
en la Universidad, en materia de sustentabilidad;

IX. Instrumentar una estrategia de comunicacion
educativa y de divulgacion entre los universita-
rios y los usuarios de sus servicios, para favore-
cer y potenciar su involucramiento en la gestion
ambiental y de la sustentabilidad,

X.  Establecer criterios para proteger y salvaguardar
los recursos y condiciones naturales que se en-
cuentren en inmuebles en posesion o propiedad
de la Universidad Veracruzana;

XI. Coordinarse con la Direccion de Proyectos,

Construcciones y Mantenimiento, para la eva-

luacion y valoracion de la infraestructura fisica

actual y por construirse, con la finalidad de op-
timizar su disefio y funcionamiento desde una
perspectiva de sustentabilidad;

Impulsar el desarrollo regional sustentable me-

diante procesos productivos social y ecoldgica-

mente adecuados dentro de la Universidad; y

XIII. Las demas que senale la legislacion universitaria.

VIL

XII.

Capitulo VI
De la Direccion General de
Comunicacion Universitaria

Articulo 48. La Direccion General de Comunicacion
Universitaria es la dependencia responsable de pla-
near, disefiar, proponer, dirigir, controlar y evaluar las
politicas de imagen institucional, comunicacion pe-

7 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebra-
da el 9 de noviembre de 2017, ratificado en CUG del 11 de
diciembre de 2017.

riodistica, estratégica, publicitaria, que servira de base
para propagar y transmitir los fines y funciones de la
Universidad a través de los distintos medios e instru-
mentos de comunicacion.

La Direccion General de Comunicacion Universi-
taria, integrara las acciones radiofonicas, televisivas,
cinematograficas, de diseflo e imagen institucional.'®

Articulo 49. La Direccién General de Comunicacion
Universitaria, para el cumplimiento de sus funciones,
contara con la Direccion de Medios de Comunica-
cion.'”?

Ademas, podra contar con los departamentos que
sean necesarios para su operacion y que tengan la au-
torizacion presupuestal correspondiente.

Articulo 50. El Director General de Comunicacion
Universitaria es el responsable de difundir, a través de
los medios de comunicacidn, propios y externos, los
fines y funciones de la Universidad. Sera designado
por el Rector en los términos que establece la legisla-
cion universitaria.

Articulo 51. Las atribuciones del Director General de

Comunicacion Universitaria son:'?

L Acordar con el Rector los asuntos de su compe-
tencia;

II.  Coordinar sus actividades con el Secretario de De-
sarrollo Institucional '*' y el Director General de
Difusion Cultural, en el ambito de su competencia;

III.  Planificar, disefar, proponer, dirigir y controlar
las politicas de imagen institucional, comunica-
cion periodistica, estratégica y publicitaria;

IV.  Lograr mayor presencia del quehacer de la Uni-
versidad en la sociedad, a través de la Radio y
Television universitarias;

V.  Planear, dirigir, controlar y evaluar las activida-
des de las dependencias a su cargo;

VI.  Gestionar espacios que permitan emitir progra-

mas, haciendo uso de las nuevas tecnologias que

faciliten un espacio virtual de comunicacion;

Asesorar a las entidades académicas y depen-

dencias de la Universidad en el disefio de es-

trategias de imagen institucional, periodistica y

publicitaria;

VIII. Recabar de las dependencias y entidades aca-
démicas de la Universidad, para su difusion in-

VIIL

118 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.

119 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.

120 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en

CUG del 16 de diciembre de 2013.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebra-

da el 9 de noviembre de 2017, ratificado en CUG del 11 de

diciembre de 2017.
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terna y externa, la informacion necesaria sobre
los principales programas, proyectos y acciones
que desarrolla la institucion;

IX. Establecer los criterios de planeacion, direccion
y coordinacion que eleven la calidad en el dise-
flo, edicidn, produccion y programacion de los
materiales impresos, videograficos, cinemato-
gréficos, radiofonicos, digitales y todos aquellos
que hagan uso de las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion, de corte cultural, artisti-
co, cientifico, tecnologico, humanistico, depor-
tivo, de vinculacidn y extension universitaria;

X.  Determinar los medios, canales, instrumentos,
vias y frecuencia para la realizacion de las ac-
ciones de imagen institucional, periodistica y
publicitaria;

XI. Disear y establecer mecanismos alternos de au-
tofinanciamiento con instituciones difusoras del
arte, la ciencia, la tecnologia, las humanidades,
el deporte, la vinculacion y la extension universi-
taria, o mediante la prestacion de servicios edito-
riales impresos, videograficos, cinematograficos,
radiofénicos y televisivos, asi como intercambios
dirigidos a los distintos sectores sociales;
Promover el intercambio de material editorial
impreso, digital, videografico, cinematografico,
radiofonico o aquél que haga uso de las tecno-
logias de la informacion y la comunicacion, con
otros organismos y universidades del pais y del
extranjero;

XIII. Realizar todas aquellas actividades necesarias y

convenientes para el logro de los objetivos de la

dependencia; y

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

XII.

XIV.

Seccién primera

De la Direccién de Medios de Comunicacién'?
Articulo 52. La Direccion de Medios de Comunica-
cion es la dependencia responsable de la ejecucion y
supervision de las politicas de comunicacion periodis-
tica, radiofonica, televisiva, cinematografica, publici-
taria, de disefio e imagen institucional que determine
la Direccion General de Comunicacion Universitaria,
a través de los distintos medios e instrumentos de co-
municacion.'?

Articulo 53. Las atribuciones del Director de Medios

de Comunicacion son:

L. Acordar con el Director General de Comunica-
cion Universitaria los asuntos de su competencia;

122 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.

123 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.

22 | Universidad Veracruzana

II.  Ejecutar y supervisar las politicas instituciona-
les de comunicacion definidas por la Direccion
General de Comunicacion Universitaria;'>*

III.  Coordinar y ejecutar el disefio de campafas de
imagen institucional, comunicacién periodistica
y publicitaria, a través de los distintos medios e
instrumentos de comunicacion;'?

IV.  Lograr mayor presencia del quehacer de las
regiones universitarias de la Universidad en la
sociedad, a través de la Radio y Television uni-
versitarias;

V. Realizar los productos de disefio, imagen, infor-
mativos, periodisticos y de difusion, a través de
los medios de comunicacion;'?

VI. Impulsar, promover y fortalecer, a través del uso

de las tecnologias de la informacién y comuni-

cacion, la produccion periodistica, radiofonica y

audiovisual;

Establecer y mantener las alianzas necesarias

con los distintos medios de comunicacion loca-

les, estatales, nacionales e internacionales; y

VIII. Las demas que senale la legislacion universitaria.

VIL

Seccién segunda
De la Direccion de Comunicacion de la Ciencia
(Se deroga)

Articulo 54. Se deroga.'”’
Articulo 55. Se deroga.'*®

Capitulo VIl
De la Direccion General de
Relaciones Internacionales

Articulo 56. La Direccion General de Relaciones Inter-
nacionales es la dependencia responsable de la gestion,
fomento y promocion de la cooperacion, la movilidad
académica y estudiantil, el intercambio académico y la
internacionalizacién de la Universidad, estableciendo
mecanismos que permitan la comunicacion eficaz y
coordinada entre las diferentes entidades académicas
y dependencias que conforman a la institucion en el
ambito de su competencia.'?

124 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.

125 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.

126 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.

127 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.

128 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en

CUG del 16 de diciembre de 2013.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 22 de

octubre de 2019, aprobado en CUG del 9 de diciembre de 2019.
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Articulo 57. El Director General de Relaciones In-
ternacionales es el responsable de planear, organizar,
dirigir y supervisar las actividades de cooperacion y
colaboracion académica entre la Universidad y la co-
munidad nacional e internacional.'*

Articulo 58. La Direccion General de Relaciones In-
ternacionales contara con la estructura siguiente:
L La Escuela para Estudiantes Extranjeros;
II.  La Coordinacion de Cooperacion Académica;
II. La Coordinacion de Programas y Servicios;
IV.  La Coordinaciéon de Movilidad Estudiantil y
Académica;'*?
V. La Direccion de Centros de Idiomas y de Au-
toacceso:'*?
a) Los Centros de Idiomas y de
Autoacceso.'3
VI.  El Centro de Estudios China-Veracruz.'*
La Direccion General de Relaciones Internaciona-
les contara con los departamentos que sean pertinentes,
siempre que cuenten con disponibilidad presupuestal.

131

Articulo 59. Las atribuciones del Director General de

Relaciones Internacionales son:

L. Acordar con el Rector los asuntos concernientes
a la Direccion General,

II.  Coordinar sus actividades con los Secretarios
Académico, de Administracion y Finanzas y de
Desarrollo Institucional, en el ambito de sus res-
pectivas competencias;

II.  Coordinar sus actividades con los Directores Ge-
nerales de las Areas Académicas para dictaminar
sobre las propuestas para el otorgamiento de be-
cas al personal académico y alumnos egresados;

IV.  Planear, organizar, dirigir y supervisar las acti-
vidades de las coordinaciones a su cargo, de la
Direccion de Centros de Idiomas y de Autoacce-
so, y de la Escuela para Estudiantes Extranjeros;

V. Promover e integrar la dimension internacional
en las funciones sustantivas de la Universidad;

VI. Apoyar las actividades de representacion inter-
nacional ante los organismos en los que la Uni-
versidad participe;

130" Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 22 de

octubre de 2019, aprobado en CUG del 9 de diciembre de 2019.

119 Acuerdo del Rector del 7 de febrero del 2013, ratificado en
CUG del 4 de marzo de 2013.

132 Acuerdo del Rector del 7 de febrero del 2013, ratificado en
CUG del 4 de marzo de 2013.

133 Acuerdo del Rector del 7 de febrero del 2013, ratificado en
CUG del 4 de marzo de 2013.

134 Acuerdo del Rector del 7 de febrero del 2013, ratificado en
CUG del 4 de marzo de 2013.

135 Acuerdo del Rector del 2 de julio de 2020, ratificado en CUG
del 21 de agosto de 2020.

VII. Establecer mecanismos que permitan la comu-
nicacion eficaz y coordinada entre las diferentes
entidades académicas y dependencias que con-
forman a la institucion en el ambito de su com-
petencia;

VIII. Proyectar la competitividad académica de la
Universidad en el ambito internacional;

IX. Gestionar relaciones de cooperacion y colabora-
ci6n con la comunidad nacional e internacional;

X.  Gestionar ante las instituciones de educacion
superior receptoras de alumnos o personal aca-
démico las mejores condiciones;

XI.  Oftrecer servicios de asesoria y apoyo académi-

co a estudiantes y personal académico naciona-

les y extranjeros;

Establecer, en colaboracion con las Direcciones

Generales de Area Académica y la Direccion

General de Administracion Escolar, mecanis-

mos para el reconocimiento de créditos de los

estudios y actividades internacionales y su re-
gistro en el Sistema Integral de Informacion

Universitaria;

XIII. Sistematizar el registro de la informacion de las

actividades internacionales desarrolladas por las

diferentes entidades académicas y dependencias
de la institucion;

Coadyuvar en los procesos de evaluacion de la

cooperacion académica y su impacto en las fun-

ciones sustantivas de la institucion;

Fortalecer y ampliar los programas de colabo-

racion interinstitucional y el establecimiento de

alianzas estratégicas con instituciones, consor-
cios, empresas y demds organismos nacionales

e internacionales;

Promover y regular la movilidad académica y

estudiantil nacional e internacional;

XVII.Promover la inclusién en los planes de estudio,
de las habilidades, conocimientos, actitudes, y
otras caracteristicas necesarias o deseables para
trabajar y convivir en espacios multiculturales;

XVIII. Brindar asesoria para la elaboracion de proyec-

tos para solicitud de fondos a organismos finan-

ciadores tanto nacionales como internacionales;

Mantener y actualizar el registro de los conve-

nios que celebre la Universidad con otras insti-

tuciones, cuyo propodsito principal sea la coope-
racion y colaboraciéon académica;

Proponer convenios de colaboracion con otras

entidades académicas, agencias gubernamenta-

les, instituciones de educacidn superior y agen-
cias internacionales, entre otros;

Promover y apoyar actividades de cooperacion

internacional de docencia e investigacion en los

diferentes niveles educativos que ofrece la insti-
tucion;

XIL

XIV.

XV.

XVIL

XIX.

XX.

XXI.
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XXII.Realizar todas las actividades necesarias para
que el personal académico y los alumnos conoz-
can y accedan a las becas nacionales e interna-
cionales; y

XXIII. Promover el reconocimiento y la acreditacion
internacional de programas de estudio que oftre-
ce la Universidad Veracruzana en sus diferentes
niveles.

XXIV. Definir un sistema interno de aseguramiento de
la calidad que facilite la mediciéon del impacto
de las actividades de cooperacién y colabora-
cidén académica en las funciones sustantivas de
la institucién; y

XXV. Las demas que seiale la legislacién universi-
taria.'3

Seccién primera
De la Escuela para Estudiantes Extranjeros

Articulo 60. Ademas de lo establecido en la Ley Or-
ganica, la Escuela para Estudiantes Extranjeros es la
entidad académica que ofrece preponderantemente
educacion no formal y apoyo a la educacion formal
de los alumnos de la Universidad, sera responsable
de proporcionar a los estudiantes extranjeros una for-
macion académica y cultural, sobre elementos de la
lengua y la cultura nacional y regional a través de los
diferentes cursos.

Articulo 61. Las atribuciones de la Escuela para Estu-

diantes Extranjeros son:

L. Establecer un programa de captacion de estu-
diantes extranjeros, a través de la participacion
en eventos, publicaciones, visitas y proyectos de
internacionalizacion;

II.  Promover, gestionar e impartir cursos;

II.  Coordinar sus actividades con las entidades aca-
démicas y dependencias de la Universidad para
la incorporacion académica e inmersion cultural
de los estudiantes extranjeros;

IV.  Proponer la implementacion de nuevos cursos
en atencion a la demanda de conocimientos y
competencias en entornos globales, intercultu-
rales e internacionales;

V. Se deroga;

VI. Establecer una comunicacion eficaz y coordina-
da con las entidades académicas para promover
su relacion con la comunidad universitaria inter-
nacional; y

136 Acuerdo del Rector del 7 de febrero del 2013, ratificado en CUG
del 4 de marzo del 2013.
Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 22 de
octubre de 2019, aprobado en CUG del 9 de diciembre de 2019.
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VII. Promover la capacitacion, actualizacion y forma-
cion del personal adscrito a la entidad.'?’

Articulo 62. La Escuela para Estudiantes Extranjeros
contard con la estructura siguiente:

1. El Director;

II.  ElOrgano Equivalente al Consejo Técnico; y

III.  EI Secretario.

Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Escue-
la para Estudiantes Extranjeros podra contar con las
coordinaciones y departamentos que sean pertinentes,
siempre que cuenten con disponibilidad presupuestal.

Articulo 63. El Director de la Escuela para Estudian-
tes Extranjeros sera responsable de planear, organizar,
dirigir y supervisar las actividades de la misma, y rea-
lizara ademas funciones de coordinacion con las enti-
dades y dependencias académicas de la Universidad
para el logro eficiente de sus objetivos.

El Director de la Escuela para Estudiantes Extranje-
ros sera designado y removido por el Rector a propuesta
del Director General de Relaciones Internacionales.'*®

Articulo 64. El Director de la Escuela para Estudian-

tes Extranjeros tendra las atribuciones siguientes:

L. Acordar con el Director General de Relaciones
Internacionales;

II.  Coordinar sus actividades con el Coordinador de
Cooperacion Académica, el Coordinador de Pro-
gramas y Servicios, el Coordinador de Movilidad
Estudiantil y Académica y el Director de Centros
de Idiomas y de Autoacceso,en el ambito de su res-
pectiva competencia;'¥

HI.  Dirigir y coordinar la planeacion, programacion y
evaluacion de todas las actividades de la Escuela;

IV.  Proponer al Director General de Relaciones In-
ternacionales un plan integral de cursos para su
aprobacion y el programa administrativo finan-
ciero, para efectos de que la oferta educativa ten-
ga el caracter de financiable y autofinanciable;

V.  Convocar y presidir las sesiones del Organo
equivalente al Consejo Técnico;

VI. Disefar y operar los cursos para los estudiantes

extranjeros;

Difundir la oferta de cursos que se ofrecen en la

Escuela;

VIII. Elaborar un catalogo de instituciones educativas
extranjeras con las que se tiene establecida una
colaboracion;

VIIL

137 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 22 de
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IX. Se deroga;

X.  Responder ante la Secretaria de Administracion y
Finanzas por las cantidades cobradas en la Escuela
por concepto de aranceles y cuotas por servicios
administrativos y otros ingresos, depositarlas en
la cuenta bancaria institucional e informar con la
periodicidad que se requiera;

XI. Vigilar que se proporcionen al académico y a los

estudiantes los servicios de apoyo para realizar

sus actividades; y

Las demads que sefiale la legislacion universita-

ria.!4

XII.

Articulo 65. El Organo Equivalente al Consejo Téc-

nico de la Escuela para Estudiantes Extranjeros estara

integrado por:

I. El Director;

II.  El Secretario; y

II. Seis académicos designados por la Secretaria
Académica, representativos de cada area acadé-
mica.

Articulo 66. La Escuela para Estudiantes Extranjeros
estara conformada por dos tipos de académicos: los ads-
critos formalmente a la Escuela y los adscritos a otras
entidades académicas, quienes conservaran su adscrip-
cion en la entidad académica a la que pertenezcan.

Articulo 67. El Director de la Escuela y el Secreta-
rio seran las autoridades autorizadas para firmar las
boletas o constancias de los estudios realizados en la
Escuela para Estudiantes Extranjeros.

Seccion segunda
De la Coordinacién de Cooperacién Academica'!
Articulo 68. La Coordinacion de Cooperacion Aca-
démica es la dependencia responsable de planear, or-
ganizar, dirigir y supervisar las acciones de coopera-
cion.'

Articulo 69. Las atribuciones de la Coordinacion de

Cooperacion Académica son:'

L. Acordar con el Director General de Relaciones
Internacionales;

II.  Coordinar sus actividades con el Director de la
Escuela para Estudiantes Extranjeros, el Coor-
dinador de Programas y Servicios, el Coordina-

140" Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 22 de
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dor de Movilidad Estudiantil y Académica y el
Director de Centros de Idiomas y de Autoacce-
50, en el ambito de su respectiva competencia;

III.  Gestionar y dar seguimiento a los convenios de
colaboracidn en investigacion y docencia;

IV.  Establecer comunicacion con las instituciones de
educacion superior receptoras de alumnos y per-
sonal académico, para que les brinden las mejores
condiciones durante su estancia;

V. Brindar asesoria para la elaboracion de proyec-
tos para solicitud de fondos a organismos finan-
ciadores tanto nacionales como internacionales;

VI. Difundir y dar seguimiento a las convocatorias

sobre fuentes de financiamiento para proyectos

de colaboracidn;

Dar seguimiento a los proyectos de colabora-

cion y gestion de fondos;

VIII. Gestionar proyectos institucionales internacio-
nales;

IX. Sederoga;'®

X.  Dar seguimiento a las iniciativas de la incorpo-
racion de la dimension internacional en las fun-
ciones sustantivas de la Universidad; y

XI.  Definir y desarrollar procesos de evaluacion de

la cooperacion académica y su impacto en las

funciones sustantivas de la institucion; y

Las demads que sefiale la legislacion universita-

ria. 14

VIL

XIL

Seccion tercera
De la Coordinacién de Programas y Servicios

Articulo 70. La Coordinacion de Programas y Ser-
vicios es la dependencia responsable de apoyar a
las autoridades, funcionarios, personal académico y
alumnos participantes, asi como de'’ la recepcion de
funcionarios, académicos y alumnos visitantes en pro-
gramas internacionales y de movilidad, proyectando
el prestigio de la Universidad.

Articulo 71. Las atribuciones de la Coordinacion de
Programas y Servicios son:
L. Acordar con el Director General de Relaciones
Internacionales;
II.  Coordinar sus actividades con el Director de la
Escuela para Estudiantes Extranjeros, el Coor-
dinador de Cooperacion Académica, el Coordi-
nador de Movilidad Estudiantil y Académica y
144 Acuerdo del Rector del 7 de febrero del 2013, ratificado en
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el Director de Centros de Idiomas y de Autoac-
ceso, en el d&mbito de su respectiva competen-
cia; 48

III.  Se deroga;

IV.  Apoyar a los estudiantes y personal académico
extranjeros a partir de su llegada a la Universi-
dad o al pais seglin sea el caso;

V. Orientar académica y culturalmente a los estu-
diantes visitantes y sensibilizar a los alumnos,
previo a su partida;

VI. Coordinar las secciones de alojamiento y el pro-

grama de estancia en familia, servicios de salud,

traslados, entre otros;

Promover actividades extracurriculares para di-

fundir la cultura local y nacional;

VIII. Brindar asesoria relacionada con los tramites
migratorios;

IX. Coordinar de manera conjunta con la Escuela
para Estudiantes Extranjeros lo relacionado al
disefio de cursos especiales o necesidades con-
cretas de los estudiantes extranjeros; y

X.  Elaborar un catdlogo de residencias mexicanas
para el hospedaje de estudiantes extranjeros;

XI. Definir y desarrollar procesos de evaluacion de

los programas internacionales, de movilidad y

de servicios, asi como su impacto en las funcio-

nes sustantivas de la institucion; y

Las demads que sefiale la legislacion universita-

ria.'¥

VIL

XII.

Seccion cuarta
De la Coordinaciéon de Movilidad Estudiantil y
Académica'*®

Articulo 72. La Coordinacion de Movilidad Estudian-
til y Académica es la dependencia responsable de ase-
sorar a la comunidad universitaria sobre los tramites
relacionados con la movilidad académica ¢ intercam-
bio académico y estudiantil nacional e internacional,
con la finalidad de contribuir a mejorar la formacion y
actualizacion del personal académico y los alumnos. '

Articulo 72.1. Las atribuciones de la Coordinacion de

Movilidad Estudiantil y Académica son:

L Acordar con el Director General de Relaciones
Internacionales;

14
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II.  Coordinar sus actividades con el Director de la Es-
cuela para Estudiantes Extranjeros, el Coordinador
de Cooperacion Académica y el Coordinador de
Programas y Servicios, y el Director de Centros
de Idiomas y de Autoacceso, en el ambito de su
respectiva competencia;

III.  Elaborar los mecanismos necesarios para la pro-
mocidn de las becas;

IV.  Promover y difundir las oportunidades de becas
nacionales e internacionales, con el fin de que la
comunidad universitaria aproveche estas opor-
tunidades para su formacion y actualizacion;

V. Mantener contacto con oficinas similares en el
extranjero para orientar y apoyar a los partici-
pantes;

VI. Asesorar a la comunidad universitaria sobre los

tramites relacionados con la movilidad acadé-

mica e intercambio académico y estudiantil na-

cional e internacional; y

Identificar las fortalezas de las instituciones de

educacion superior nacionales e internacionales

para brindar a los alumnos y personal académico
opciones afines a su &mbito de interés académico;

Definir y desarrollar procesos de evaluacion de

la movilidad estudiantil y académica y su im-

pacto en las funciones sustantivas de la institu-

cion; y

IX. Las demds que sefiale la legislacion universita-
ria.!?

VIL

VIIL

Seccién quinta'*
De la Direcciéon de Centros de Idiomas y de
Autoacceso

Articulo 73. La Direccion de Centros de Idiomas y de
Autoacceso es la dependencia responsable de promo-
ver, difundir y coordinar el aprendizaje de idiomas,'**
bajo las modalidades presencial y no presencial, asi
como de la direccion, coordinacion, y evaluacion de
los planes y programas educativos de los que ofrecen
los Centros de Idiomas y de Autoacceso en su area
de conocimiento, los cuales tendran el caracter auto-
financiable'** y dependera de la Direccion General de
Relaciones Internacionales.

152 Acuerdo del Rector del 7 de febrero del 2013, ratificado en
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Articulo 73.1. El titular de la Direccion de Centros
de Idiomas y de Autoacceso serd el responsable de
coordinar el sistema de aprendizaje de idiomas en los
Centros de Idiomas y de Autoacceso y en el Centro de
Autoacceso ubicado en la USBI Xalapa.'*

Articulo 73.2. Las atribuciones del Director de Cen-

tros de Idiomas y de Autoacceso son:

L Acordar con el Director General de Relaciones
Internacionales los asuntos concernientes a la
Direccion;

II.  Coordinarse con el Director del Area de Forma-
cion Basica General, respecto a los asuntos con-
cernientes a las experiencias educativas de su
area, asi como participar en la toma de decisiones
del Organo Equivalente al Consejo Técnico;

II.  Coordinar sus actividades con el Director de la
Escuela para Estudiantes Extranjeros, el Coor-
dinador de Cooperacion Académica y el Coor-
dinador de Programas y Servicios y el Coordi-
nador de Movilidad Estudiantil y Académica en
el ambito de su respectiva competencia;

IV.  Coordinarse con el Director General de la Uni-
dad de Estudios de Posgrado respecto a la acre-
ditacion de idiomas extranjeros;

V. Formular los planes de desarrollo académico de la
Direccion y evaluar periddicamente sus resultados;

VI. Coordinar y supervisar las actividades de los

Centros de Idiomas y de Autoacceso, y del Cen-

tro de Autoacceso ubicado en la USBI Xalapa;'®’

Realizar la evaluacion y el seguimiento de los

programas de estudio vigentes, a fin de mante-

nerlos actualizados;

VIII. Generar proyectos académicos;

IX. Dictaminar sobre las propuestas de becas al per-
sonal académico de los Centros de Idiomasy de
Autoacceso y del Centro de Autoacceso ubicado
en la USBI Xalapa;

X.  Requerir de los Centros de Idiomas y de Autoac-
ceso y del Centro de Autoacceso ubicado en la
USBI Xalapa,'*® la informacion académica esco-
lar que permita analizar y evaluar su actuacion,
e informar al Director General de Relaciones In-
ternacionales sobre los resultados obtenidos;

XI. Promover el desarrollo de cursos, seminarios,
programas de actualizacion profesional, estudios
de posgrado para el personal de los Centros, asi

VIL
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como proponer convenios de apoyo e intercam-
bio académico con otras instituciones de educa-
cion superior nacionales e internacionales;
Promover y coordinar la realizaciéon de progra-
mas de vinculacion con los sectores publico,
privado y social;

Cumplir con las politicas, programas y disposicio-
nes legales que regulen el funcionamiento de la ins-
titucion y velar por su aplicacion y cumplimiento;
Coordinar y supervisar los programas especiales
de Examenes de Certificacion de Lengua Inglesa
de la Universidad Veracruzana (Exaver), entre
otros; y'**

Definir y desarrollar procesos de evaluacion del
impacto de los Centros de Idiomas y Autoacceso
en las funciones sustantivas de la institucion; y
Las demas que se sefialen en la legislacion uni-
versitaria.'®

XIL

XIII

XIV.

XV.

XVIL

Seccion sexta'®'
De los Centros de Idiomas y de Autoacceso

Articulo 73.3. Los Centros de Idiomas y de Autoac-
ceso y el Centro de Autoacceso ubicado en la USBI
Xalapa son entidades académicas que ofrecen educa-
cion formal y no formal, en las modalidades presen-
cial y no presencial (autoacceso, virtual y mixta), para
el aprendizaje y acreditacion de un idioma, con base
en los programas que para tal efecto formulen los or-
ganos consultivos de los mismos.'®

Los Centros de Idiomas y de Autoacceso ademas ofre-
cen programas educativos en su area de conocimiento,
los cuales tendran el caracter autofinanciable.'®

Articulo 73.4. Los Centros de Idiomas y de Autoac-
ceso y el Centro de Autoacceso ubicado en la USBI
Xalapa dependen de la Direccion de Centros de Idio-
mas y de Autoacceso y contaran para su operacion con
la estructura siguiente:
L Los Centros de Idiomas y de Autoacceso conta-
ran para su operacion con la estructura siguiente:
a) El Organo Consultivo Equivalente a Junta
Académica;
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b) El Coordinador del Centro de Idiomas y
de Autoacceso;

¢) El Organo Equivalente al Consejo Técnico;

d) ElResponsable de Centro de Autoacceso;y

e) El Administrador.

II.  El Centro de Autoacceso ubicado en la USBI
Xalapa contard para su operacion con la estruc-
tura siguiente:

a) El Organo Consultivo equivalente a Junta
Académica;

b) El Coordinador del Centro de Autoacceso; y

¢) El Organo Equivalente al Consejo Técni-
CO.164

Articulo 73.5. Las atribuciones del Coordinador de
Centro de Idiomas y del Coordinador del Centro de
Autoacceso ubicado en la USBI Xalapa son:!

L Acordar con el Director de Centros de Idiomas y de
Autoacceso los asuntos de su competencia;

II.  Dirigir y coordinar la planeacion, programacion
y evaluacion de todas las actividades del Centro;

III. Convocar y presidir las sesiones del Organo
Consultivo y del Organo Equivalente al Consejo
Técnico;

IV. Elaborar y presentar anualmente al Organo
Consultivo y al Director de Centros de Idiomas
y de Autoacceso, el informe de las actividades
realizadas durante el afio lectivo, incluyendo la
memoria correspondiente;

V. Organizar y convocar las academias por area de
conocimiento para proponer la revision y actua-
lizacién de los programas de estudio;

VI. Participar en la revision de cargas académicas, en
su caso asignarlas, y los horarios al personal aca-
démico del Centro, de acuerdo a lo que establece
el Estatuto del Personal Académico;

VII. Convocar y presidir las juntas de maestros;

VIII. Coordinar y supervisar los procedimientos so-
bre los examenes de oposicion;

IX. Promover actividades que tiendan a la actualiza-
cién y formacion del personal académico;

X. Revisar y reportar quincenalmente las inasis-
tencias del personal académico, de acuerdo al
calendario remitido por el Director de Centros
de Idiomas y de Autoacceso;

XI. Levantar actas administrativas por anomalias

del personal adscrito al Centro;

Informar al Director de Centro de Idiomas y de

Autoacceso sobre los avances de programas de

estudio;

XII.

14 Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 21 de marzo, 2 y 11 de mayo de 2017, ratificado
en CUG del 9 de junio de 2017
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XIII. Informar al Director de Centros de Idiomas y
de Autoacceso los datos estadisticos correspon-
dientes a la entidad académica para ser reporta-
dos a la Direccion General de Administracion
Escolar;

Vigilar que se proporcionen al personal acadé-

mico y a los alumnos los servicios de apoyo ne-

cesarios para realizar su actividad;

Responder ante la Secretaria de Administracion y

Finanzas por las cantidades cobradas en el Centro

por concepto de aranceles, cuotas por servicios ad-

ministrativos y otros ingresos, depositar en la cuen-
ta bancaria institucional que se le indique e infor-
mar sobre el manejo de fondos con la periodicidad

que se le requiera; y

XVI. Definir y desarrollar procesos de evaluacion de
las acciones desarrolladas en el Centro de Idio-
mas y Autoacceso en los términos de la legisla-
cion universitaria y su impacto en las funciones
sustantivas de la institucion;

XVII. En el caso de los Centros de Idiomas y de Au-
toacceso que ofrezcan programas educativos
tendran ademas las atribuciones establecidas en
el articulo 70 de la Ley Orgénica y en el articulo
86 de este Estatuto; y

XVIII. Las demas que se sefidlen en la legislacion uni-
versitaria.'®

XIV.

XV.

Seccién séptima
Del Centro de Estudios China-Veracruz

Articulo 73.5 bis. El Centro de Estudios China-Ve-
racruz es la entidad académica responsable de crear
los espacios multidisciplinarios para la cooperacion y
comprension, cientificas, culturales y econdmicas en-
tre Veracruz y China.

Se rige por lo establecido en este Estatuto'?’

Capitulo VI

Del Museo de Antropologia de Xalapa'¢®
Articulo 74. El Museo de Antropologia de Xalapa es
una entidad académica de la Universidad Veracruza-
na,'” esta encargado de difundir la cultura veracru-
zana desde su mas remoto pasado hasta el presente;
es depositario del material arqueologico del estado de

166 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 22
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Veracruz, con el aval del Instituto Nacional de Antro-
pologia e Historia (INAH), lo que constituye un patri-
monio regulado por las leyes federales de la materia.

El Museo de Antropologia de Xalapa!” participa
en exposiciones nacionales e internacionales de colec-
ciones y piezas arqueoldgicas bajo su resguardo, en
coordinacion con el Instituto Nacional de Antropolo-
gia e Historia, de igual manera vincula sus actividades
con las entidades académicas de la Universidad que
realizan docencia e investigacion en areas afines, y
con aquellas que efectuan creaciones artisticas, para la
difusion de su obra.

Articulo 75. El Museo de Antropologia de Xalapa'”!
sera dirigido por un Director, que sera designado y re-
movido por el Rector.

Articulo 76. Las atribuciones del Director del Museo

de Antropologia de Xalapa!”? son:

L. Acordar con el Rector los asuntos de su compe-
tencia;

II.  Coordinar sus actividades con las entidades aca-
démicas y dependencias de la Universidad, en
areas afines;

III.  Asegurar condiciones 6ptimas para el resguardo
y exhibicion de las colecciones y piezas arqueo-
logicas;

IV.  Coordinar con el Instituto Nacional de Antro-
pologia e Historia el manejo de las colecciones
arqueoldgicas;

V. Gestionar la obtencion de recursos con las insti-
tuciones u organismos publicos y privados, na-
cionales e internacionales;

VI. Promover convenios de colaboracion en areas
afines;

VII. Establecer redes de colaboracidon con otros mu-
seos del pais y del extranjero, con el aval del
Instituto Nacional de Antropologia e Historia;

VIII. Coordinar las actividades de las diferentes areas

que conforman el Museo de Antropologia de
Xalapa;'™y
IX. Lasdemas que sefiale la legislacion universitaria.

Articulo 77. El Museo de Antropologia de Xalapa'™
estara representado ante el Consejo Universitario Ge-
neral por su Director.

170" Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 3 de
septiembre de 2019, aprobado en CUG del 9 de diciembre de 2019.
Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 3 de
septiembre de 2019, aprobado en CUG del 9 de diciembre de 2019.
Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 3 de
septiembre de 2019, aprobado en CUG del 9 de diciembre de 2019.
173" Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 3 de
septiembre de 2019, aprobado en CUG del 9 de diciembre de 2019.
Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 3 de
septiembre de 2019, aprobado en CUG del 9 de diciembre de 2019.
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Capitulo IX'"s
De la Coordinacién de la Unidad de Género

Articulo 77.1. La Coordinacion de la Unidad de Géne-
ro es la dependencia responsable de transversalizar la
perspectiva de género en la Universidad Veracruzana.
La Coordinacion de la Unidad de Género tendra
como eje principal la promocion de la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y
equidad de género en la Universidad Veracruzana.

Articulo 77.2. El Coordinador de la Unidad de Gé-
nero, sera designado y removido por el Rector en los
términos de la legislacion universitaria.'”

Articulo 77.3. Las atribuciones del Coordinador de la

Unidad de Género son:

L Acordar con el Rector, los asuntos de su compe-
tencia;

II.  Coordinar sus actividades con la Defensoria de
los Derechos Universitarios para disefiar y di-
fundir una cultura que promueva la igualdad y
la equidad de género;

II. Coadyuvar con la Coordinacion del Centro de
Estudios de Género para transversalizar la pers-
pectiva de género en las actividades de docencia
e investigacion;

IV.  Coadyuvar con la Coordinacion del Programa
de Derechos Humanos para impulsar el acceso
al trabajo y la formacion profesional de manera
igualitaria, promoviendo la equidad de género
en la toma de decisiones;

V.  Coordinar sus actividades con los Vice-Rectores,
Directores Generales de Areas Académicas, para
la incorporacion de la perspectiva de género en
los planes de estudio de los programas educativos,
en el ambito de su competencia;

VI.  Coadyuvar con la Oficina del Abogado General

para responder ante los mecanismos de control

y observancia relacionados con la igualdad de

género, de conformidad con lo establecido por

la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, los instrumentos internacionales de

los que México forme parte, leyes generales,

leyes estatales y la normatividad de la Univer-
sidad Veracruzana;'”’

Ser la instancia depositaria de la informacion

estadistica oficial sobre género, de las quejas de

violencia de género, acoso u hostigamiento se-

VIIL

175 Acuerdo del Rector del 25 de marzo de 2014, ratificado en
CUG del 15 de diciembre de 2014.

176 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 8 de

julio de 2015, ratificado en CUG del 30 de noviembre de 2015.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 8 de

julio de 2015, ratificado en CUG del 30 de noviembre de 2015.

177

Estatuto General | 29



xual, y responsable de!” la construccion de indi-
cadores de transversalizacion de la perspectiva
de género, que en coordinacion con las entida-
des académicas y dependencias, permita evaluar
las politicas, planes y programas institucionales
en la materia;

VIII. Integrar, en coordinaciéon con los responsables
de las entidades académicas y dependencias, los
grupos de académicos, personal administrativo
y alumnos, que sean el enlace focal de género,
que permita fomentar la equidad de género uni-
versitaria entre el personal académico, adminis-
trativo y alumnos;

IX. Planear, organizar, dirigir y supervisar la ejecu-
cion e implementacion del Programa de Equi-
dad de Género en la Universidad Veracruzana;

X.  Impulsar conjuntamente con el Centro para el
Desarrollo Humano e Integral de los Univer-
sitarios (CENDHIU) programas de prevencion y
modificacion de pautas violentas de conducta
en las relaciones interpersonales entre la pareja,
familia, amigos, maestro-alumno, entre otros;

XI.  Promover la celebracion de convenios y redes de
colaboracion para el cumplimiento de las politi-
cas publicas en materia de igualdad de género;

XII. Comparecer ante el Consejo Universitario Ge-
neral, anualmente, a rendir un informe de labo-
res, o cuando éste se lo solicite;

XIII Asesorar, remitir, acompafiar y dar seguimien-

to ante las autoridades competentes de los casos
que se presenten por violencia de género, acoso
u hostigamiento sexual, hacia quienes integran la
comunidad universitaria;'”

XIV. Capacitar a las autoridades y funcionarios en ma-
teria de medidas de proteccion y todos los asun-
tos de su competencia;'®

XV. Opinar, en su caso, para que en las resoluciones
que pongan fin a algunos procedimientos sobre
violencia de género, acoso u hostigamiento se-
xual, se incorpore la perspectiva de género; y'®!

178 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 10
de noviembre de 2020, ratificado en CUG del 14 de diciembre
de 2020.
17" Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 8
de julio de 2015, ratificado en CUG del 30 de noviembre de
2015. Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion
celebrada el 10 de noviembre de 2020, ratificado en CUG del
14 de diciembre de 2020.
Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 8
de julio de 2015, ratificado en CUG del 30 de noviembre de
2015. Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion
celebrada el 10 de noviembre de 2020, ratificado en CUG del
14 de diciembre de 2020.
Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 10
de noviembre de 2020, ratificado en CUG del 14 de diciembre
de 2020.
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XVI. Las demas que sefiale la legislacion universita-
19 182
ria.

Capitulo X'8
De la Coordinacion Universitaria de
Atencion Estudiantil

Articulo 77. 4. La Coordinacion Universitaria de
Atencion Estudiantil es responsable de brindar aten-
cion a los alumnos, en los aspectos relacionados con su
formacion integral, orientarlos y en su caso remitirlos a
las instancias correspondientes. La Coordinacion Uni-
versitaria de Atencion Estudiantil estara a cargo de un
Coordinador el cual sera designado por el Rector en los
términos establecidos en la legislacion universitaria.

Para el ejercicio de sus funciones la Coordinacion
Universitaria de Atencion Estudiantil contara dentro
de su estructura con las areas necesarias para la aten-
cion de los alumnos, siempre que cuente con disponi-
bilidad presupuestal.'3

Articulo 77.5. Las atribuciones del Coordinador

Universitario de Atencion Estudiantil son:

L Acordar con el Rector los asuntos de su compe-
tencia;

II.  Fortalecer las relaciones institucionales entre
los alumnos y las autoridades y funcionarios de
la Universidad Veracruzana;

III.  Coordinar sus actividades con los titulares de
las entidades académicas y dependencias en el
ambito de su competencia;

IV. Promover diversas acciones entre los alumnos
que fomente la pertenencia y orgullo por su
Alma Mater,

V. Coadyuvar en los procesos de designacion de
los representantes alumnos, de generacion, de
programa educativo y Consejero Alumno;

VI. Dar la atencion y asesoria a los Consejeros
Alumnos para llevar a cabo los proyectos de sus
representados;
Gestionar los apoyos a los alumnos para la asis-
tencia a congresos, cursos, conferencias y otros
eventos académicos relacionados con el progra-
ma educativo en el que se encuentran cursando,
previo cumplimiento de los requisitos estableci-
dos y la disponibilidad presupuestal;

VIII. Contribuir en los proyectos académicos, cultu-
rales y deportivos que no contravengan lo dis-

VIIL

182 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 10
de noviembre de 2020, ratificado en CUG del 14 de diciembre
de 2020.

183 Acuerdo del Rector del 9 de marzo de 2018, ratificado en CUG
del 23 de marzo de 2018.

184 Acuerdo del Rector del 9 de marzo de 2018, ratificado en CUG
del 23 de marzo de 2018.



puesto en la legislacion universitaria y de acuer-
do con la disponibilidad presupuestal;

IX. Procurar la conciliacion entre las partes, respec-
to al conflicto que enfrenten;

X.  Atender y asesorar a los alumnos y en su caso
remitirlos a las instancias correspondientes;

XI.  Promover acciones de solidaridad para con la

sociedad entre los integrantes de la comunidad

estudiantil; y

Las demads que sefiale la legislacion universita-

ria.!®s

XII.

TituloV De la organizacién de la
Secretaria Académica

Capitulo |
Del Secretario Académico

Articulo 78. El Secretario Académico es responsable
de planear, organizar, dirigir y supervisar las activi-
dades académicas de la Universidad Veracruzana, asi
como dirigir las actividades docentes y de investiga-
cion, propiciando acciones de vinculacion entre las
mismas para el logro de la superacion académica uni-
versitaria.

Articulo 79. Ademas de las atribuciones sefialadas en
el articulo 41 de la Ley Organica, el Secretario Acadé-
mico tendra las siguientes:

L Acordar con el Rector los asuntos de su compe-
tencia;

II.  Coordinar sus actividades con los Vice-Rectores
en el ambito de su competencia;

II. Formular el Plan de Trabajo de la Secretaria
Académica dandolo a conocer a las Secretarias
Académicas Regionales para que éstas lo incor-
poren a sus propios programas de trabajo;

IV.  Analizar los convenios de apoyo e intercambio
académico propuestos por las dependencias a su
cargo, a fin de definir los que resulten conve-
nientes para la Universidad y solicitar su forma-
lizacion al Rector;

V. Firmar las convocatorias para la contratacion de
personal académico, en coordinacion con la Se-
cretaria de Administracion y Finanzas, vigilan-
do que las mismas se apeguen a lo dispuesto en
el Estatuto del Personal Académico;

VI. Proponer el nombramiento de los coordinado-

res académicos de las Direcciones Generales de

Area Académica;

Proponer al Rector, de entre los Directores Gene-

rales de Area Académica y el Director General de

185 Acuerdo del Rector del 9 de marzo de 2018, ratificado en CUG
del 23 de marzo de 2018.

VIL

Investigaciones, al que lo supla en sus ausencias
temporales menores de 30 dias;
Supervisar y evaluar el funcionamiento de las bi-
bliotecas y centros de informacién documental;
IX. Mantener actualizado el registro de las licen-
ciaturas y posgrados de la Universidad ante la
Secretaria de Educacion Publica y ante la Se-
cretaria de Educacion del Estado de Veracruz;
X. Actualizar ante la Secretaria de Educacion Pu-
blica y ante la Secretaria de Educacion del Esta-
do de Veracruz, los cambios de nombres de los
programas educativos, los niveles y planes de
estudio que ofrece la Universidad; y
XI. Supervisar a través de la Direccion General de
Area Académica de Ciencias de la Salud, la for-
macion de recursos humanos en las especialida-
des médicas conforme al marco legal correspon-
diente; y
Las demads que sefiale la legislacion universita-
ria.'%

VIIL

XIL

Articulo 80. Para la atencion de los asuntos de su
competencia la Secretaria Académica tendra la estruc-
tura siguiente:

L Las Entidades Académicas:

. Las Facultades;

. Los Centros;

. Los Institutos;

. El Sistema de Ensefianza Abierta;

. La Unidad de Estudios de Posgrado;

Se deroga;'¥’

. Los Talleres Libres de Artes;

. La Direccioén de Actividades Deportivas;
La Universidad Veracruzana Intercultural;
y188

j- Se deroga.'®

IIL. Las Dependencias de Administracion

Académica:

a. Las Direcciones Generales de Area Aca-
démica;

b. La Direccién General de Investigaciones;

¢. La Direccién del Area de Formacion Bé-
sica General; y

d. La Direccion General de Desarrollo Aca-
démico e Innovacion Educativa.

DR th 0 0 oW
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Acuerdo del Rector del 27 de noviembre de 2019, ratificado en
CUG del 9 de diciembre de 2019.

Acuerdo del Rector del 7 de febrero del 2013, ratificado en
CUG del 4 de marzo de 2013.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesiones cele-
bradas el 22 de junio, 22 de agosto, 16, 18 y 23 de noviembre y
8 de diciembre de 2016 ratificado en CUG del 14 de diciembre
de 2016.

Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.
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III. Las Dependencias de Apoyo a la Administra-

cion Académica:

a. La Direccion General de Administracion

Escolar;
La Direccién de Servicios Escolares;
. La Oficialia Mayor;
. El Departamento de Servicio Social;
. La Direccion General de Bibliotecas; y
La Coordinacion Universitaria de Obser-
vatorios.'”°

:—h('DQ.O.CT‘

Capitulo 1l
De las entidades académicas

Articulo 81. Para la atencion de los asuntos de su
competencia la Secretaria Académica contara con las
entidades académicas siguientes:

L Las Facultades;

II.  Los Centros;

III. Los Institutos;

IV. El Sistema de Ensefianza Abierta;

V. La Unidad de Estudios de Posgrado;

VI. Los Centros de Idiomas y de Autoacceso;
VII. Los Talleres Libres de Artes;

VIII. La Direccion de Actividades Deportivas;
IX. La Universidad Veracruzana Intercultural; y
X. Los Centros de Iniciacion Musical.'

191

Seccién primera
De las Facultades

Articulo 82. Son Facultades aquellas entidades acadé-
micas que preponderantemente realizan funciones de
docencia a nivel de licenciatura en cualquiera de las
modalidades previstas en la legislacion universitaria,
pudiendo tener a su cargo estudios de posgrado, de
técnicos medios y actividades de investigacion y difu-
sion de la cultura y extension de los servicios.

Articulo 83. Las Facultades contaran con la estructura
siguiente:

L Junta Académica;

II.  Director;

III. Consejo Técnico;

IV.  Secretario; y

V.  Jefe de Carrera, en su caso.

190 Acuerdo del Rector del 29 de noviembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesiones cele-
bradas el 22 de junio, 22 de agosto, 16, 18 y 23 de noviembre
y 8 de diciembre de 2016.

Acuerdo del Rector del 25 de septiembre del 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013. Dictamen de La Comision
de Reglamentos del Consejo Universitario General, en su
sesion celebrada el 30 de noviembre de 2022, aprobado en
Consejo Universitario General del 19 de diciembre de 2022.
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Articulo 84. El Director de Facultad seré responsable
de planear, organizar, dirigir y controlar las activida-
des de la entidad académica a su cargo y en su caso,
dirigir y coordinar los estudios de posgrado que se im-
partan en la Facultad.

Articulo 85. Ademas de las atribuciones sefialadas en
el articulo 70 de la Ley Orgéanica, el Director de Facul-
tad tendra las siguientes:

L. Acordar los asuntos concernientes a la Facultad
con el Vice-Rector de la region universitaria que le
corresponda, con el Secretario Académico Regio-
nal y el Secretario de Administracion y Finanzas
regional, en su caso con el Director General del
Area Académica en el &mbito de su competencia;

II.  Coordinar y organizar la elaboracién o actuali-
zacion del Reglamento interno de la Facultad,
a fin de proponerlos a las instancias correspon-
dientes para su aprobacion;

II.  Proponer y realizar acciones que constituyan fuen-
tes alternas de financiamiento para la Facultad;

IV. Participar en la revision semestral de cargas aca-
démicas;

V.  Participar en la revision de programas de do-
cencia;

VI. Coordinar y supervisar los procedimientos de

los examenes de oposicion;

Supervisar el proceso de seleccion del personal

académico con base en las convocatorias res-

pectivas;

VIII. Promover actividades que tiendan a la actualiza-
cion disciplinaria y formacion docente del per-
sonal académico de la Facultad;

IX. Informar semestralmente a los académicos so-
bre su eficiencia, de acuerdo a procesos de eva-
luacion establecidos;

X. Informar a la Secretaria Académica Regional o
la Direccién General del Area Académica, segin
proceda, sobre el avance de programas de estudio;

XI. Vigilar que se proporcionen al personal acadé-

mico y alumnos los servicios de apoyo para la

realizacion de sus actividades;

Coordinar y organizar la eleccion de los repre-

sentantes de grupo y el consejero alumno ante

los cuerpos colegiados;

XIII. Autorizar con base en los lineamientos estable-

cidos por las Direcciones Generales de Area

Académica la realizacion del servicio social.

Para ello y de acuerdo a las necesidades, asignar

los alumnos que presten su servicio social en la

Facultad;

Llevar a cabo el seguimiento y la supervision

del servicio social;

Responder ante la Secretaria de Administracion

y Finanzas Regional que le corresponda por las

VIL

XIL

XIV.

XV.



cantidades cobradas en la Facultad por concepto

de aranceles y cuotas por servicios administra-

tivos y otros ingresos, depositarlas en la cuenta
bancaria institucional, e informar con la periodi-
cidad que se requiera;

Programar la realizacion de examenes profesio-

nales y designar al director de trabajo recep-

cional y en su caso, al codirector y/o asesor;
asi como'** a los sinodales;

XVII. Informar sobre el ingreso, destino y aplica-
cion de las cuotas voluntarias, en los términos
de la legislacion universitaria o cuando asi se
le solicite, al Comité Pro-Mejoras de la entidad
académica, a la Secretaria de Administracion y
Finanzas; a la Secretaria de Administracion y
Finanzas Regional; a la Contraloria General; y a
la Coordinacioén Universitaria de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales;!**

XVIII. Las demds que sefale la legislacion universi-
taria; y'%°

XIX. Se deroga.'

XVL

Articulo 86. El Secretario de la Facultad sera respon-
sable de la organizacion y control de las actividades
inherentes a la administracién escolar de la entidad
académica, asi como el fedatario de la misma y el
responsable de las actividades de apoyo técnico a las
labores académicas.

Articulo 87. Ademas de las atribuciones sefialadas en
el articulo 72 de la Ley Organica, el Secretario de la
Facultad tendra las siguientes:

L. Acordar con el Director los asuntos de su com-
petencia;

II.  Vigilar que no existan irregularidades en la es-
colaridad de los alumnos;

III. Mantener actualizada la escolaridad de los
alumnos en el Sistema Integral de Informacion
Universitaria;

IV.  Asesorar y orientar a los alumnos en cuanto a
los tramites escolares que deban efectuar;

V. Elaborar semestralmente el calendario de exa-
menes;

VI. Firmar junto con el Director los certificados,
boletas de calificaciones, constancias y otros do-

1% Dictamen de La Comision de Reglamentos del Consejo Uni-

versitario General, en su sesion celebrada el 30 de noviembre
de 2022, aprobado en Consejo Universitario General del 19 de
diciembre de 2022.
1% Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de
octubre de 2015, ratificado en CUG del 30 de noviembre de 2015.
Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 14
de abril de 2016, ratificado en CUG del 9 de mayo de 2016.
1% Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 14
de abril de 2016, ratificado en CUG del 9 de mayo de 2016.
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cumentos oficiales solicitados por los alumnos o
egresados; y
VII. Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

Articulo 88. Las Facultades que ofrezcan mas de una
carrera podran contar con un jefe para cada una de ellas.

Articulo 89. El Jefe de Carrera sera responsable de
planear, organizar, dirigir y controlar las actividades
de la carrera a su cargo, realizando actividades de
coordinacion y apoyo con el Director de la Facultad
para el logro de sus objetivos.

Articulo 90. El Jefe de Carrera serd designado y re-
movido por el Rector, de una terna propuesta por el
Director de la Facultad.

Articulo 91. Las atribuciones del Jefe de Carrera son:

L Acordar con el Director de la Facultad los asun-
tos de su competencia;

II.  Cuidar que se cumplan correctamente los planes
y programas de estudio;

II.  Vigilar el trabajo académico del personal acadé-
mico a su cargo;

IV.  Proponer a la Junta Académica de la Facultad las
reformas a los planes y programas de estudio;

V. Supervisar y asesorar a los alumnos en el cum-
plimiento de sus obligaciones académicas;

VI.  Proponer candidatos para los programas de for-

macion de profesores, de acuerdo a las necesi-

dades académicas de la carrera;

Desarrollar acciones de seguimiento de avance

programatico de las diferentes experiencias edu-

cativas del programa educativo; y

VIII. Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

VIIL

Seccién segunda
De los Centros

Articulo 92. Son Centros aquellas entidades académi-
cas que han sido creadas por Acuerdo del Rector y en

¢l se dispondra la naturaleza de sus funciones.

Articulo 93. Los Centros contaran con la estructura

siguiente:
L Organo Consultivo Equivalente a Junta Acadé-
mica;

II.  Coordinador; y
III.  Organo Equivalente al Consejo Técnico.

Articulo 94. Los Centros dependeran del Vice-Rec-
tor en la region universitaria a la que correspondan,
estaran adscritos a la Direccion General de Investi-
gaciones, se agruparan por areas del conocimiento y
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se coordinaran con las demas entidades académicas y
dependencias para el logro de sus objetivos.

Articulo 95. El Coordinador del Centro sera responsable
de planear, organizar, dirigir y controlar las actividades
de la entidad académica a su cargo y, en su caso, dirigir
y coordinar los estudios que se impartan en el mismo.'"’

Articulo 95. 1. Las atribuciones del Coordinador del

Centro son:

L Dirigir y coordinar la planeacion, programacion
y evaluacion de todas las actividades del Centro;

II.  Cumplir y hacer cumplir los ordenamientos de
la legislacion universitaria;

II.  Vigilar la guarda y conservacion de los bienes
del Centro, verificar anualmente los inventarios
respectivos e informar los resultados a su supe-
rior inmediato;

IV.  Proponer a los cuerpos colegiados y a las auto-
ridades universitarias las actividades y medidas
tendientes a lograr la excelencia académica;

V. Responsabilizarse del cumplimiento de los pla-
nes y programas de docencia e investigacion,
tomando las medidas necesarias para tal efecto;

VI. Representar al Centro;

VII. Convocar y presidir las sesiones del Organo
Consultivo Equivalente a Junta Académica y del
Organo Equivalente al Consejo Técnico;

VIII. Presentar a la Secretaria Académica, a través de
la Direccion General de Investigaciones y del
Vice-Rector en su caso, el proyecto de activida-
des y programas académicos;

IX. Elaborar y presentar al Rector, a través de la Se-
cretaria de Administracion y Finanzas, el ante-
proyecto de presupuesto de egresos del Centro a
su cargo;

X.  Vigilar el correcto ejercicio del presupuesto
asignado al Centro;

XI. Elaborar y presentar anualmente al Organo

Consultivo Equivalente Junta Académica y al

Rector el informe de las actividades realizadas

durante el afio lectivo, incluyendo la memoria

correspondiente;

Habilitar en la funcion de Secretario a alguno de

los investigadores para dar fe de los actos que se

requiera;

XIII. Firmar en unién del Secretario habilitado del

Centro la documentacion oficial;

Vigilar la organizacion y calendarizacion opor-

tuna de las actividades administrativas, del ar-

chivo, técnicas, manuales y de biblioteca y todas
las demas actividades a su cargo;

XII.

XIV.

17 Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 21 de marzo, 2 y 11 de mayo de 2017, ratificado
en CUG del 9 de junio de 2017.

34 | Universidad Veracruzana

XV. Organizar y convocar a las academias de cate-
dréticos o investigadores, para proponer, revi-
sar y actualizar los programas de estudio o de
investigacion;

XVI. Convocar y presidir las juntas de maestros e in-
vestigadores;

XVII. Velar por la buena imagen del Centro a su cargo;

XVIII. Aplicar las sanciones a que se hagan acreedores

los alumnos, por violaciones a las disposiciones

normativas de la Universidad Veracruzana;

Denunciar ante las autoridades competentes los

hechos que puedan constituir delitos que afecten

a la vida universitaria dentro de su institucion;

Coordinar y organizar la elaboracion o actualiza-

cion del reglamento interno del Centro, a fin de

proponerlos a las instancias correspondientes para
su aprobacion;

Proponer y realizar acciones que constituyan

fuentes alternas de financiamiento para el Centro;

XXII. Participar en la revision de cargas académicas;

XXIII. Participar en la revision de los programas de
investigacion;

XXIV. Supervisar los procedimientos sobre examenes
de oposicion;

XXV. Levantar actas administrativas al personal ads-
crito al Centro;

XXVI. Presentar al inicio de cada periodo escolar el
plan de trabajo y programas del Centro, promo-
ver su realizacion, efectuar su evaluacion e in-
formar los resultados;

XXVII. Informar semestralmente a los investigadores
sobre su eficiencia, de acuerdo con procesos de
evaluacion establecidos;

XXVIII. Evaluar cualitativa y cuantitativamente el de-
sarrollo de los planes y programas de estudio de
los posgrados que se ofrezcan en el Centro y, en
su caso, los programas de difusion de la cultura
y extension de los servicios;

XXIX. Informar a la Direccion General de Investiga-
ciones y a los Vice-Rectores, en su caso, sobre
el desarrollo de las distintas actividades acadé-
micas que se programen;

XXX. Vigilar que se proporcionen a los investigado-
res y alumnos los servicios de apoyo para la rea-
lizacion de sus actividades;

XXXI. Responder ante la Secretaria de Administra-
cion y Finanzas por las cantidades cobradas en
el Centro por concepto de aranceles y cuotas
por servicios administrativos y otros ingresos,
depositarlas en la cuenta bancaria institucional
e informar con la periodicidad que se requiera; y

XXXII. Las demas que se sefalen en la legislacion
universitaria.'?

XIX.

XX.

XX
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Articulo 96. Los Coordinadores del Centro seran
nombrados y removidos por el Rector, duraran en su
cargo cuatro afios y podran ser ratificados por un pe-
riodo mas en términos de la legislacion universitaria.

Seccion tercera
De los Institutos

Articulo 97. Son Institutos aquellas entidades acadé-
micas que preponderantemente realizan funciones de
investigacion, pudiendo tener a su cargo actividades
de docencia en cualquiera de los niveles y modalida-
des previstas en la legislacion universitaria, de difu-
sion de la cultura y extension de los servicios.

Articulo 98. Los Institutos contaran con la estructura
siguiente:

L Junta Académica;

II.  Director; y

II. Consejo Técnico.

Articulo 99. Los Institutos dependeran del Vice-Rec-
tor en la region a la que correspondan y se coordina-
ran con la Direccion General de Investigaciones y las
demas entidades académicas y dependencias para el
logro de sus objetivos.

Articulo 100. El Director de Instituto sera respon-
sable de supervisar el desarrollo de los proyectos de
investigacion y promover la difusion de las investiga-
ciones realizadas y, en su caso, dirigir y coordinar los
estudios de posgrado que se impartan en el Instituto y
los programas de difusion de la cultura y extension de
los servicios.

Articulo 101. Ademas de las atribuciones sefialadas
en el articulo 70 de la Ley Organica, los Directores de
Instituto tendran las siguientes:

L. Acordar los asuntos concernientes al Instituto
con el Vice-Rector de la region universitaria
que corresponda, con el Secretario Académico
Regional y con el Director General de Investi-
gaciones;

II.  Habilitar en la funcion de Secretario a algun
investigador para dar fe de los actos que se re-
quieran;

II.  Coordinar y organizar la elaboracion o actuali-
zacion del reglamento interno del Instituto, a fin
de proponerlos a las instancias correspondientes
para su aprobacion;

IV.  Proponer y realizar acciones que constituyan fuen-
tes alternas de financiamiento para el Instituto;

V.  Participar en la revision de cargas académicas;

VI. Participar en la revision de los programas de in-
vestigacion;

VII. Supervisar los procedimientos sobre examenes

de oposicion;

VIII. Levantar actas administrativas al personal ads-
crito al Instituto;

IX. Presentar al inicio de cada periodo escolar el
plan de trabajo y programas del Instituto, pro-
mover su realizacion, efectuar su evaluacion e
informar los resultados;

X. Informar semestralmente a los investigadores
sobre su eficiencia, de acuerdo a procesos de
evaluacion establecidos;

XI.  Evaluar cualitativa y cuantitativamente el desa-

rrollo de los planes y programas de estudio de

los posgrados que se ofrezcan en el Instituto v,

en su caso, los programas de difusion de la cul-

tura y extension de los servicios;

Informar a la Direccion General de Investiga-

ciones sobre el desarrollo de las distintas activi-

dades académicas que se programen;

XIII. Vigilar que se proporcionen a los investigadores

y alumnos los servicios de apoyo para la realiza-

ci6n de sus actividades;

Responder ante la Secretaria de Administra-

cion y Finanzas por las cantidades cobradas en

el Instituto por concepto de aranceles y cuotas
por servicios administrativos y otros ingresos,

depositarlas en la cuenta bancaria institucional e

informar con la periodicidad que se requiera; y

XV. Las demas que seiale la legislacion universitaria.

XIL

XIV.

Seccion cuarta
Del Sistema de Ensefanza Abierta

Articulo 102. Ademas de lo establecido en la Ley Orga-
nica, el Sistema de Ensefianza Abierta desarrollara una
oferta educativa multimodal en sus diversas regiones.

La multimodalidad es aquella que permite ofrecer
las experiencias educativas de un plan de estudios, en
diferentes modalidades: presencial, semipresencial y
no presencial, que desarrollan ambientes de apren-
dizaje apoyados en las tecnologias de informacion y
comunicacion.

El Sistema de Enseflanza Abierta incorporara el uso
y aplicacion de los medios y recursos tecnologicos en
las actividades de docencia, investigacion, extension y
difusion de la cultura.

Articulo 103. El Sistema de Ensefianza Abierta conta-
rd con la estructura siguiente:

1. Juntas Académicas;

II.  Director General;

III.  Consejos Técnicos;

IV.  Secretario;

V.  Secretario Técnico;

VI.  Administrador; y
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VII. Coordinadores Académicos Regionales.

El Sistema de Ensefianza Abierta podra contar con
los departamentos que sean pertinentes para el cum-
plimiento de sus atribuciones, siempre que cuente con
disponibilidad presupuestal.

Articulo 104. En el caso de los programas educativos
que se ofrecen en dos 0 mas regiones universitarias, la
Junta Académica adoptara el sistema rotativo y por vi-
deoconferencias para sesionar, requiriendo la presen-
cia del Director General del Sistema, del Secretario
del Sistema y del Secretario Técnico. En el caso de los
programas educativos que solo se encuentran en una
region, las Juntas Académicas se llevaran a cabo en la
sede en la que se ofrece el programa.

Articulo 105. Las atribuciones del Director General

del Sistema de Ensefianza Abierta son:

L. Acordar con los Vice-Rectores de la region
universitaria correspondiente, y los Directores
Generales de Area Académica los asuntos de su
competencia;

II.  Dirigir y coordinar la planeacion, programacion
y evaluacion de las actividades del Sistema de
Ensefianza Abierta;

III.  Representar al Sistema de Ensenanza Abierta;

IV.  Vigilar que se cumplan los planes y programas
de docencia;

V.  Presentar al Secretario Académico el proyecto
de actividades y programas académicos;

VI. Organizar y convocar a las academias para pro-

poner la revision y actualizacion de los progra-

mas de estudio;

Establecer estrategias de evaluacion del desa-

rrollo de los planes y programas de estudio de

las licenciaturas, conjuntamente con las Direc-
ciones Generales de Area Académica, en las que
se ofrezcan estudios de modalidad abierta;

VIII. Impulsar programas para la elaboracion de ma-
teriales de apoyo didactico, acordes con la mo-
dalidad;

IX. Proponer ante la Secretaria Académica las ac-
ciones a seguir para establecer la vinculacion
entre la docencia y la investigacion y ejecutar
las que se aprueben;

X.  Asignar cargas académicas y horarios al perso-
nal académico de acuerdo a lo que establece el
Estatuto del Personal Académico, asi como su-
pervisar los examenes de oposicion que se pre-
senten en cada semestre;

XI. Informar al personal académico sobre su efi-

ciencia, al término de cada periodo escolar, de

acuerdo a procesos de evaluacion establecidos;

Promover actividades que tiendan a la actualiza-

cion y formacion académica del personal acadé-

VIL

XII.
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mico del Sistema;

XIII. Designar al director de los trabajos recepciona-

les, nombrar a los sinodales y programar la rea-

lizacion de examenes profesionales;

Convocar y presidir las sesiones de las Juntas

Académicas y de los Consejos Técnicos;

Convocar y presidir las Juntas de Maestros;

Proponer al Rector, a través del Secretario Aca-

démico, el nombramiento del Secretario del Sis-

tema, Secretario Técnico y demads funcionarios;

XVII.Proponer al Rector a través del Secretario Aca-
démico la terna para la designacion de los Coor-
dinadores Académicos Regionales, tomando
como base el andlisis curricular y el desempeiio
académico de los mismos;

XVIII. Proponer al Secretario Académico y al Director

General de Administracion Escolar el proyecto

de calendario escolar adaptado a la modalidad;

Firmar junto con el Secretario del Sistema la do-

cumentacion oficial;

Vigilar la organizacion y calendarizacion opor-

tuna de las actividades administrativas, del ar-

chivo, técnicas, manuales y de biblioteca;

Proponer a las instancias universitarias corres-

pondientes, el anteproyecto de Reglamento in-

terno adecuado a la modalidad;

XXII. Aplicar las sanciones a que se hagan acreedores
los alumnos, por violaciones a las disposiciones
normativas de la Universidad;

XXIII. Denunciar en coordinacion con la Direccion de
Asuntos Juridicos ante las autoridades compe-
tentes, los hechos que puedan constituir delitos
que afecten a la vida universitaria dentro de su
institucion;

XXIV. Vigilar la guarda y conservacion de los bienes
del Sistema, verificar anualmente los inventa-
rios respectivos e informar los resultados a su
superior inmediato;

XXV.Fomentar la creacion de fuentes alternativas de
financiamiento del Sistema de Ensefianza Abier-
ta, a fin de impulsar el desarrollo de sus activi-
dades sustantivas;

XXVI. Responder ante la Secretaria de Administracion y
Finanzas por las cantidades cobradas en el Sistema
por concepto de aranceles y cuotas por servicios
administrativos y otros ingresos, depositarlas en la
cuenta bancaria institucional e informar con la pe-
riodicidad que se requiera;

XXVII Presentar anualmente a las Juntas Académicas
y al Rector, a través del Secretario Académico,
el informe de las actividades realizadas durante
el afo lectivo, incluyendo la memoria corres-
pondiente; y

XXVIII. Las demas que seiale la legislacion universi-
taria.

XIV.

XV.
XVIL

XIX.

XX.

XXI.



Articulo 106. Las atribuciones del Secretario del Sis-
tema de Ensefianza Abierta son las que se establecen
en la Ley Organica y este Estatuto para los Secretarios
de Facultad.

Articulo 107. El Secretario Técnico, sera responsable
de coadyuvar en la planeacion, desarrollo, evaluacion,
control y operacion de la administracion escolar de los
alumnos que cursan su programa educativo en el Sis-
tema de Ensefianza Abierta.

Articulo 108. Las atribuciones del Secretario Técnico

son:

L. Acordar con el Director General del Sistema de
Ensefianza Abierta y el Secretario del Sistema;

II.  Coordinar sus actividades con los Coordinado-
res Académicos Regionales en el ambito de su
competencia;

III.  Planear, organizar, gestionar y dirigir la conso-
lidacion de la implantacion del Sistema Integral
de Informacion Universitaria que permita la ope-
racion Optima de los programas educativos que
se ofrecen en el Sistema de Ensefanza Abierta;

IV.  Establecer o modificar, en su caso, los procedi-
mientos para llevar a cabo los diferentes trami-
tes escolares que realizan los alumnos y egresa-
dos del Sistema de Enseflanza Abierta, a fin de
hacer mas agil y oportuna su realizacion;

V. Coordinar la administracion escolar de los
alumnos del Sistema de Enseflanza Abierta y
firmar la documentacion de tramites escolares,
con excepcion de los Certificados de Estudios
Profesionales y las Actas de Examen Profesio-
nal que seran firmados por el Director General y
el Secretario del Sistema;

VI. Elaborar un programa de actualizacion y capaci-

tacion sobre los procedimientos escolares, para

Coordinadores Académicos Regionales, asi como

el personal encargado en la actividad,

Brindar apoyo a los alumnos y Coordinadores

Académicos Regionales en los problemas que

sobre escolaridad se les presenten; y

VIII. Las demads que sefiale la legislacion universita-
ria.

VIL

Articulo 108 bis. Las atribuciones del Coordinador

Académico Regional son:

L Acordar con el Director General y el Secretario del
Sistema, en el ambito de su competencia;

II.  Coordinar con el Secretario Técnico sus activi-
dades, en el ambito de su competencia;

II.  Ser responsable de las actividades de apoyo téc-
nico a las labores académicas;

IV. Firmar las constancias de las funciones de do-
cencia del personal académico y la documenta-

cion de tramites escolares de los alumnos, con
excepcion de los Certificados de Estudios Pro-
fesionales y las Actas de Examen Profesional
que seran firmados por el Director General y el
Secretario del Sistema de Ensefianza Abierta;

V. Informar sobre el ingreso, destino y aplica-
cion de las cuotas voluntarias, en los términos
de la legislacion universitaria o cuando asi se
le solicite, al Comité Pro-Mejoras de la entidad
académica, a la Direccion General del Sistema
de Enseflanza Abierta, a la Secretaria de Admi-
nistracion y Finanzas, a la Secretaria de Admi-
nistracion y Finanzas Regional, a la Contraloria
General y a la Coordinacion Universitaria de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Pro-
teccion de Datos Personales;

VI. Representar al Director General en la region;

VII. Coordinar las funciones de docencia, investiga-
cion, vinculacion y difusion de la cultura de los
programas educativos de la region que ofrece el
Sistema de Ensenanza Abierta;

VIII. Vigilar el correcto funcionamiento de los pro-
gramas educativos de la region, a fin de mejorar
su funcionamiento, conocer su problemadtica e
informar con oportunidad las anomalias detec-
tadas al Director General del Sistema de Ense-
nanza Abierta o al Secretario del Sistema; y

IX. Las demas que se sefialen en la legislacion uni-
versitaria.'”

Articulo 109. En cada programa educativo que se im-
parta en el Sistema de Ensefianza Abierta funcionara
un Consejo Técnico, y se integrara por:

L El Director General del Sistema, quien lo con-
vocara y presidira. En caso de ausencia convo-
card y presidira el Coordinador Académico Re-
gional;

II.  El Secretario del Sistema, quien fungird como
Secretario del mismo;

III.  El Secretario Técnico;

IV.  El Coordinador Académico Regional;

V.  Tres Académicos del programa educativo de que
se trate, designados por la Junta Académica;

VI. El Consejero Maestro; y

VII. EI Representante alumno.

Articulo 110. Las atribuciones del Consejo Técnico
se encuentran establecidas en el articulo 78 de la Ley
Organica.

199 Acuerdo del Rector del 22 de abril de 2016, ratificado en CUG
del 9 de mayo de 2016.
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Seccién quinta
De la Unidad de Estudios de Posgrado

Articulo 111. Ademas lo establecido en la Ley Orga-
nica, la Unidad de Estudios de Posgrado es la entidad
responsable de planear, organizar y efectuar el segui-
miento y evaluacion de los estudios de posgrado que
ofrece la Universidad, asi como operar los programas
de estudio no adscritos en otras entidades académicas.

Articulo 112. Las atribuciones de la Unidad de Estu-

dios de Posgrado son:

L. Adscribir programas educativos de posgrado
que no se encuentren radicados en alguna Fa-
cultad, Centro o Instituto;

II.  Supervisar el funcionamiento académico y ad-
ministrativo de los programas educativos de
posgrado de la Universidad,

III.  Emitir, en coordinacion con el Consejo Consul-
tivo de Posgrado los requisitos, criterios o poli-
ticas que deberan cumplir las propuestas de nue-
vos programas de posgrado o la reorganizacion
de los que ya se ofrecen;

IV.  Proponer el disefio y la implementacion de nue-
vos programas de posgrado en atencion a los pro-
cesos de planeacion institucional, considerando
las necesidades sociales prioritarias y las inicia-
tivas de desarrollo de las entidades involucradas;

V. Promover la evaluacion permanente de los pro-
gramas educativos de posgrado para lograr los
mayores niveles de calidad académica y su corres-
pondiente acreditacion por organismos externos;

VI.  Ejercer la gestoria y la promocion, en el ambito

local, nacional, e internacional, para impulsar la

busqueda y consecucion de fuentes de financia-
miento externas con el fin de apoyar el desarrollo

y la consolidacion de los programas de posgrado;

Establecer coordinacion con las entidades aca-

démicas y dependencias de la Universidad para

participar en los procesos de planeacion institu-
cional dirigidos a la consecucion de recursos ex-
traordinarios, con la finalidad de que las entidades
académicas en las que se ofrecen los programas
garanticen la eficiente administracion del control

y seguimiento escolar;

VIII. Fortalecer la descentralizacion de los programas
educativos de posgrado en cada una de las re-
giones universitarias;

IX. Promover acciones y gestionar el disefio de es-
trategias de extension y vinculacion de los pro-
gramas de posgrado;

X.  Desarrollar y promover acciones tendentes a ga-
rantizar los niveles maximos de calidad acadé-
mica en cada programa educativo de posgrado,

VIL
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asi como promover el uso de practicas necesa-
rias en la operacion de los mismos; y
XI. Las demas que senale la legislacion universitaria.

Articulo 113. La Unidad de Estudios de Posgrado
contard con la estructura siguiente:

L El Organo Consultivo Equivalente a Junta Aca-
démica;

II.  El Director General de la Unidad de Estudios de
Posgrado;

III.  El Consejo Consultivo de Posgrado;

IV.  El Organo Equivalente al Consejo Técnico;

V. Los Coordinadores Regionales de Posgrado;

VI. Los Coordinadores de Posgrado por Programa
Educativo; y

VII. Se deroga.?®

Los requisitos y atribuciones de los Coordinadores
se encuentran establecidos en el Reglamento General
de Estudios de Posgrado.

La Unidad de Estudios de Posgrado podra contar
ademas con los departamentos que sean necesarios
para el cumplimiento de sus atribuciones, siempre que
cuenten con disponibilidad presupuestal.

Articulo 114. EI Consejo Consultivo de Posgrado es el
organo colegiado cuyo objetivo fundamental es el de
contribuir al desarrollo y la evaluacion permanente del
posgrado en la Universidad.

La conformacion y atribuciones del Consejo Con-
sultivo de Posgrado, asi como los requisitos que debe-
ran cumplir sus integrantes se encuentran establecidos
en el Reglamento General de Estudios de Posgrado.

Articulo 115. La Unidad de Estudios de Posgrado es-
tara a cargo de un Director General que sera designado
y removido por el Rector a propuesta del Secretario
Académico. El Director General de la Unidad de Estu-
dios de Posgrado sera el responsable del buen funcio-
namiento de los estudios de posgrado que se impartan
en la Universidad.

Articulo 116. Las atribuciones del Director General

de la Unidad de Estudios de Posgrado son:

I Acordar con el Secretario Académico, los asun-
tos concernientes de la Unidad de Estudios de
Posgrado;

II.  Coordinar sus actividades con las Vice-Recto-
rias en cada una de las regiones universitarias
y con las Direcciones Generales de las Areas
Académicas y la Direccion General de Investi-
gaciones;

III.  Presentar al Secretario Académico, el plan de
trabajo anual de la Direccion;

200 Acuerdo del Rector del 27 de noviembre de 2019, ratificado en
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IV. Planear y llevar a cabo acciones de apoyo y su-
pervision relacionadas con la operacion de los
programas educativos de posgrado que se im-
partan en la Direccidn;

V. Gestionar que los fines y funciones de la Univer-
sidad, a través de la investigacion y la docencia
en programas educativos de posgrado lleguen a
cada una de las regiones universitarias;

VI. Convocar y presidir el Consejo Consultivo de
Posgrado, en los términos sefialados por el Re-
glamento General de Estudios de Posgrado;

VIIL. Vigilar que las facultades, centros o institutos de
la Universidad cumplan en el ambito de su com-
petencia, con lo establecido en el Reglamento
General de Estudios de Posgrado;

VIIIL. Integrar la documentacion de los posgrados au-

torizados por el Consejo Universitario General y
turnarlos al Secretario Académico, para el registro
de los mismos ante la Direccion General de Profe-
siones de la Secretaria de Educacion Publica;

IX. Asesorar a las comisiones responsables de la
elaboracion de los proyectos de posgrado, en lo
relativo al disefo curricular;

X.  Difundir los programas educativos de posgrado
en el ambito local, regional, nacional e interna-
cional;

XI. Integrar la estadistica basica del posgrado;

XII. Verificar y dar visto bueno a las convocatorias
para la apertura de posgrados y presentarlas al
Secretario Académico para su autorizacion;

XIII. Coordinar la realizaciéon de proyectos que ten-

gan como finalidad obtener financiamiento para

la mejora y aseguramiento de los estudios de
posgrado;

Elaborar los reportes de avance de los progra-

mas académicos y presentarlos al Secretario

Académico;

Coordinar los procesos permanentes de segui-

miento y evaluacion interna de los posgrados;

Integrar grupos de expertos, tanto de la Univer-

sidad como externos, responsables del disefio,

seguimiento y evaluacién de los proyectos de
posgrado;

XVII. Elaborar el presupuesto de los posgrados que se
impartan en la Unidad de Estudios de Posgrado; y

XVIII. Las demds que sefale la legislacion universi-
taria.

XIV.

XV.

XVL

Articulo 117. E1 Organo Equivalente al Consejo Téc-
nico de la Unidad de Estudios de Posgrado, se inte-

grara por:

L El Director General de la Unidad de Estudios de
Posgrado;

II.  El Coordinador de Posgrado por Programa Edu-
cativo; y

III. Un representante alumno de cada Programa
Educativo de Posgrado. El nimero de represen-
tantes no podra ser mayor al numero de Coor-
dinadores integrantes del Consejo Técnico, sin
considerar autoridades.

Las atribuciones del Organo Equivalente al Conse-
jo Técnico se encuentran establecidas en este Estatuto.

Seccion sexta®'
De los Centros de Idiomas y de Autoacceso
(Se deroga)

Articulo 118. Se deroga.>”
Articulo 119. Se deroga.”®
Articulo 120. Se deroga.”®
Articulo 121. Se deroga.’”
Articulo 122. Se deroga.”®
Articulo 123. Se deroga.””’

Seccion séptima
De los Talleres Libres de Artes

Articulo 124. Los Talleres Libres de Artes son entida-
des académicas que ofrecen cursos en la modalidad de
educacion no formal y que proporcionan al publico en
general los espacios y el conocimiento técnico practi-
co que le permita encauzar y manifestar sus inquietu-
des artisticas.

Articulo 125. Los Talleres Libres de Artes se ubican,
para su funcionamiento, en las ciudades de Xalapa,
Coatepec, Naolinco, Veracruz, Poza Rica, Papantla,
Cordoba®® y Coatzacoalcos.?”

Articulo 126. Cada Taller Libre de Artes contara con
un responsable designado y removido por el Rector
de entre los integrantes del personal académico, quien
vigilara el correcto desarrollo y cumplimiento del pro-
grama de trabajo que le asigne la Direccion General

201 Acuerdo del Rector del 7 de febrero del 2013, ratificado en
CUG del 4 de marzo de 2013.

202 Acuerdo del Rector del 7 de febrero del 2013, ratificado en
CUG del 4 de marzo de 2013.

203 Acuerdo del Rector del 7 de febrero de 2013, ratificado en
CUG del 4 de marzo de 2013.

204 Acuerdo del Rector del 7 de febrero de 2013, ratificado en
CUG del 4 de marzo de 2013.

205 Acuerdo del Rector del 7 de febrero de 2013, ratificado en
CUG del 4 de marzo de 2013.

206 Acuerdo del Rector del 7 de febrero de 2013, ratificado en
CUG del 4 de marzo de 2013.

207 Acuerdo del Rector del 7 de febrero de 2013, ratificado en
CUG del 4 de marzo de 2013.

208 Acuerdo del Rector del 24 de febrero de 2015, ratificado en
CUG del 9 de marzo de 2015.

209 Acuerdo del Rector del 22 de abril de 2016, ratificado en CUG
del 9 de mayo de 2016.
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del Area Académica de Artes, en el caso de los talleres
ubicados en la region Xalapa, y la Vice-Rectoria que
corresponda, en los talleres ubicados en las demas re-
giones.?!?

Seccion octava
De la Direccién de Actividades Deportivas

Articulo 127. La Direccion de Actividades Deporti-
vas es una entidad académica que ofrece educacion
formal y no formal, dependiente de la Secretaria Aca-
démica, con presencia en las regiones universitarias a
través de sus Coordinaciones Deportivas Regionales.

La Direccion de Actividades Deportivas es la res-
ponsable de los programas deportivos que ofrece la
institucion mediante las actividades técnico-fisicas que
favorecen el desarrollo de las habilidades en la disci-
plina deportiva elegida por los alumnos, previo cum-
plimiento de los requisitos de ingreso establecidos y
del pago correspondiente, en su caso.?!!

Articulo 128. Para el desarrollo de sus funciones, la

Direccion de Actividades Deportivas contara con la

estructura siguiente:

L El Organo Consultivo equivalente a Junta Aca-
démica;

II.  El Director;

III.  El Organo Equivalente al Consejo Técnico;
IV.  El Administrador;

V.  Los Coordinadores;

VI. Los Coordinadores Deportivos Regionales;
VII. Los Entrenadores y auxiliares; y

VIII. Los Asesores Deportivos.*'?

Articulo 129. La Direccion de Actividades Deportivas
contara, para el desempefio de sus funciones, con las
Coordinaciones Deportivas Regionales, ubicadas en:
L Xalapa;

II.  Veracruz-Boca del Rio;

III.  Orizaba-Coérdoba;
IV.  Poza Rica-Tuxpan; y
V.  Coatzacoalcos-Minatitlan.?'?

Articulo 130. Las atribuciones del Director de Activi-

dades Deportivas son:

L. Acordar con el Secretario Académico los asun-
tos de su competencia;

210 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebrada el
6 de marzo de 2018, ratificado en CUG del 23 de marzo de 2018.
212 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebrada el
6 de marzo de 2018, ratificado en CUG del 23 de marzo de 2018.
Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebrada el
6 de marzo de 2018, ratificado en CUG del 23 de marzo de 2018.
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Coordinar con el Vice-Rector de la region uni-
versitaria correspondiente sus actividades rela-
tivas a los programas deportivos que se ofrecen
en la region;?!

Supervisar el desarrollo de los eventos deporti-
vos de la Universidad en todas las regiones;
Supervisar que se cumplan los procedimientos
de seleccion de los deportistas que representen a
la Universidad en eventos estatales, nacionales e
internacionales, de acuerdo a la rama deportiva
de que se trate;

Hacer cumplir el Reglamento Interno de la Di-
reccion, en el que se establecen las normas para
el uso adecuado de las instalaciones, implemen-
tos y articulos deportivos patrimonio *'° de la
Universidad y vigilar su cumplimiento;
Promover el intercambio deportivo con otras
universidades o instituciones deportivas;
Coordinar y programar el desarrollo de cursos
deportivos en todas las regiones, con la partici-
pacion de los instructores y coordinadores diri-
gidos tanto a la comunidad universitaria como al
publico en general;

Coordinar la elaboracion de las convocatorias
de los eventos deportivos y cursos que se impar-
tirdn y procurar su publicacion;

Vigilar y controlar la expedicion de credenciales
de alumnos y publico en general que se inscri-
ban en alglin deporte;

Programar el uso de las instalaciones deportivas
con que se cuente, para la realizacion de las di-
ferentes actividades o eventos, coordinandose
en su caso, con el Director de la entidad acadé-
mica correspondiente;

Seleccionar a los alumnos destacados en el de-
porte para el otorgamiento de becas;

Proponer a través del Secretario Académico al
Rector la designacion y remocién de los Coor-
dinadores Deportivos Regionales;!°

Proponer al Organo Equivalente al Consejo
Técnico a los entrenadores de los equipos repre-
sentativos; y*!”

Las demas que seale la legislacion universita-
ria. X8

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebrada
el 6 de marzo de 2018, ratificado en CUG del 23 de marzo de 2018
Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebrada el
6 de marzo de 2018, ratificado en CUG del 23 de marzo de 2018.
Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebrada el
6 de marzo de 2018, ratificado en CUG del 23 de marzo de 2018.
Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebrada el
6 de marzo de 2018, ratificado en CUG del 23 de marzo de 2018.
Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebrada el
6 de marzo de 2018, ratificado en CUG del 23 de marzo de 2018.



Seccion novena
De la Universidad Veracruzana Intercultural

Articulo 131. La Universidad Veracruzana Intercultural
es responsable de realizar docencia, investigacion, vincu-
lacion y extension cuyos objetivos se orienten al estable-
cimiento de acciones conjuntas con la poblacion de las
regiones universitarias para promover la equidad, la jus-
ticia social, los derechos humanos y la revitalizacion de
las lenguas indigenas en el estado de Veracruz, mediante
programas y servicios educativos cultural y socialmente
pertinentes, con enfoque intercultural e interseccional,
que permitan la formacion integral de alumnos de pue-
blos y comunidades indigenas, afromexicanas, campesi-
nas, urbanas y otras del estado de Veracruz.>”

Articulo 131.bis. El enfoque intercultural tiene como
sustento la diversidad como valor fundamental de la
interculturalidad. Esta diversidad es producto de la
concatenacion interseccional de diferentes fuentes de
identidad, que pueden ser de tipo cultural, étnico, lin-
giiistico, religioso, generacional, de género ¢ identidad
sexual, resultando en una diversidad de diversidades.
Este enfoque considera en todo momento las caracte-
risticas culturales de los grupos sociales con los que se
trabaja, partiendo de que se trata a menudo de pueblos
y comunidades indigenas, afromexicanas, campesinas,
urbanas y otras del estado de Veracruz, con maneras di-
ferenciadas de relacionarse con la realidad y teniendo
en cuenta las condiciones de desigualdad y exclusion
de las que son objeto en su relacion asimétrica con el
estado nacion y con la sociedad en su conjunto.?

Articulo 131.ter. El enfoque interseccional resalta
la importancia de considerar el lugar, el contexto, la
imbricacion de desigualdades y opresiones que con-
vergen en la constitucion identitaria de las personas
en su especifica diversidad de diversidades y las im-
plicaciones que esto tiene en la manifestacion de las
violencias de género, del racismo y de otras formas
de discriminacion o exclusion. Contempla la interac-
cion de factores sociales, econoémicos, culturales y
simbolicos en cada contexto, para abordar desde una
mirada compleja las condiciones de violencias, subor-
dinacidn, opresion, discriminacion y exclusion social
e institucional en que las personas se encuentran.!

21 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesiones cele-
bradas el 22 de junio; 22 de agosto; 16, 18 y 23 de noviembre y
8 de diciembre de 2016, ratificado en CUG del 14 de diciembre
de 2016. Dictamen de la Comision de Reglamentos en su
sesion celebrada el 14 de abril de 2021, ratificado en CUG del
28 de mayo de 2021.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebrada
el 14 de abril de 2021, ratificado en CUG del 28 de mayo de 2021.
Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebrada
el 14 de abril de 2021, ratificado en CUG del 28 de mayo de 2021.
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22

Articulo 132. La Universidad Veracruzana Intercultu-

ral tendra las funciones siguientes:

L Extender los servicios de la Universidad a los gru-
pos humanos que histéricamente han tenido pocas
oportunidades de acceso a la educacion superior,
mediante programas educativos con enfoque inter-
cultural e interseccional, que contribuyan al desa-
rrollo de las regiones del estado de Veracruz para la
construccion plural del conocimiento;*

II.  Ofrecer programas de educacion superior cul-
tural y socialmente pertinentes, con enfoque
intercultural e interseccional, que promuevan
la vinculacién entre la Universidad y los pue-
blos y comunidades indigenas, afromexicanas,
campesinas, comunidades equiparables urbanas
y otras del estado de Veracruz;**

III.  Ampliar la oferta de Educaciéon Superior con
enfoque Intercultural e Interseccional en las re-
giones del estado de Veracruz;

IV.  Proponer acciones para la transversalizacion de
los enfoques de interculturalidad e interseccio-
nalidad en las diferentes areas de la Universi-
dad, a través de programas educativos y de for-
macioén continua, actualizacion y experiencias
educativas de eleccion libre;

V. Promover la participacion de los pueblos y co-
munidades indigenas, afromexicanas, campesi-
nas, comunidades equiparables urbanas y otras,
para trabajar colaborativamente en la genera-
cion de condiciones de equidad, justicia social
en el acceso a la educacion superior;*

VI. Favorecer la participacion de profesionistas que
hayan egresado de la Universidad, originarios
de pueblos y comunidades indigenas, afromexi-
canas, campesinas, comunidades equiparables
urbanas y otras del estado de Veracruz, para
promover arraigo y colaboraciéon en proyectos
educativos de desarrollo comunitario;

Fomentar el uso, ensefianza y difusion de las

culturas y lenguas indigenas existentes en el es-

tado de Veracruz; y

VIII. Las demas que sefiale la legislacion universita-
ria.??

VIL

22 Dictamen de la Comisién de Reglamentos en su sesiones celebra-
das el 22 de junio; 22 de agosto; 16, 18 y 23 de noviembre y 8 de
diciembre de 2016, ratificado en CUG del 14 de diciembre de 2016

23 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesiones celebra-
das el 22 de junio; 22 de agosto; 16, 18 y 23 de noviembre y 8 de
diciembre de 2016, ratificado en CUG del 14 de diciembre de 2016

24 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesiones cele-
bradas el 22 de junio; 22 de agosto; 16, 18 y 23 de noviembre y 8
de diciembre de 2016, ratificado en CUG del 14 de diciembre de
2016.

25 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebrada
el 29 de abril de 2021, ratificado en CUG del 28 de mayo de 2021.
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Articulo 133. Para el desarrollo de sus funciones, la

Universidad Veracruzana Intercultural contara con:

L El Consejo Directivo, equivalente a Junta Aca-
démica;

II.  El Director General;?*

II.  El Consejo Consultivo Intercultural General,

IV.  El Consejo Consultivo Intercultural Regional;

V. El Consejo de Planeacion, equivalente a Conse-
jo Técnico, por programa educativo;

VI. El Secretario;

VII. Los Coordinadores de Sedes Regionales;y

VIII. El Administrador.?”’

Articulo 134. Ademas de la integracion establecida en
el articulo 65 de la Ley Organica el Consejo Directivo
equivalente a Junta Académica se integrara con los Coor-
dinadores de Sedes Regionales.”*

Articulo 135. EI Consejo de Planeacion equivalente a

Consejo Técnico, estara integrado por:

L. El Director General;?*

II.  El Secretario;

III.  Tres académicos designados por Consejo Direc-
tivo Equivalente a Junta Académica;

IV.  Los Coordinadores de Sedes Regionales;

V. El Consejero Maestro;

VI. El Consejero Alumno; y

VII. Un representante alumno por cada carrera.

230
231

Articulo 136. La Universidad Veracruzana Intercul-
tural podra contar con sedes en aquellas regiones del
Estado que se consideren estratégicas para el logro de
sus objetivos, de acuerdo con la disponibilidad presu-
puestal.??

26 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebrada
el 29 de abril de 2021, ratificado en CUG del 28 de mayo de 2021.
Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesiones
celebradas el 22 de junio; 22 de agosto; 16, 18 y 23 de no-
viembre y 8 de diciembre de 2016, ratificado en CUG del 14
de diciembre de 2016.
228 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesiones
celebradas el 22 de junio; 22 de agosto; 16, 18 y 23 de no-
viembre y 8 de diciembre de 2016, ratificado en CUG del 14
de diciembre de 2016.
Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebrada
el 29 de abril de 2021, ratificado en CUG del 28 de mayo de 2021.
20 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesiones
celebradas el 22 de junio; 22 de agosto; 16, 18 y 23 de no-
viembre y 8 de diciembre de 2016, ratificado en CUG del 14
de diciembre de 2016.
Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebrada
el 29 de abril de 2021, ratificado en CUG del 28 de mayo de 2021.
%2 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesiones
celebradas el 22 de junio; 22 de agosto; 16, 18 y 23 de no-
viembre y 8 de diciembre de 2016, ratificado en CUG del 14
de diciembre de 2016.

227

231

42 | Universidad Veracruzana

Articulo 137. El Director General* de la Universidad
Veracruzana Intercultural serd designado y removido por
el Rector, en los términos de la legislacion universitaria.

Articulo 138. Ademas de las atribuciones establecidas
en la Ley Organica, este Estatuto y demas legislacion
universitaria el Director General®** de la Universidad
Veracruzana Intercultural deberd vigilar y supervisar
que en las actividades que promueva, participe y de-
sarrolle la Universidad Veracruzana Intercultural se
reconozcan y hagan cumplir los derechos de los pue-
blos y comunidades, indigenas, afromexicanas, cam-
pesinas, comunidades equiparables urbanas y otras del
estado de Veracruz?* signados en la Constitucion.?*

Articulo 139. Las atribuciones del Secretario de la
Universidad Veracruzana Intercultural se encuentran
establecidas en la legislacion universitaria.??’

Articulo 140. Las atribuciones del Administrador se
encuentran establecidas en este Estatuto.?®

Seccion décima
De los Grupos Artisticos
(Se deroga)

Articulo 141. Se deroga.®’
Articulo 142. Se deroga.>*
Articulo 143. Se deroga.**!

Seccion décimo primera
De los Centros de Iniciacion Musical

Articulo 143 Bis. Los Centros de Iniciacion Musi-
cal son entidades académicas que ofrecen cursos
que impulsan las actividades de extension univer-

23 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebrada
el 29 de abril de 2021, ratificado en CUG del 28 de mayo de 2021.
Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebrada
el 29 de abril de 2021, ratificado en CUG del 28 de mayo de 2021.
Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebrada
el 29 de abril de 2021, ratificado en CUG del 28 de mayo de 2021.
Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesiones celebra-
das el 22 de junio; 22 de agosto; 16, 18 y 23 de noviembre y 8 de
diciembre de 2016, ratificado en CUG del 14 de diciembre de 2016
Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesiones celebra-
das el 22 de junio; 22 de agosto; 16, 18 y 23 de noviembre y 8 de
diciembre de 2016, ratificado en CUG del 14 de diciembre de 2016
Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesiones
celebradas el 22 de junio; 22 de agosto; 16, 18 y 23 de no-
viembre y 8 de diciembre de 2016, ratificado en CUG del 14
de diciembre de 2016.
239 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.
20 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.
241 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.
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sitaria y que contribuyen a la educacion temprana
en la disciplina artistica-musical de la nifiez.
Se ubican en las ciudades de Xalapa y Veracruz.

Articulo 143 Ter. Cada Centro contaria con un
Coordinador designado por el Rector de una terna
propuesta por el Organo Consultivo equivalente a
Junta Académica. Sera el responsable de planear,
organizar, dirigir y vigilar las actividades académi-
cas y administrativas para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Las candidaturas para integrar la terna, debera
constituirse, por quienes obtengan, mediante voto
secreto, la votacion individual mas alta de entre los
integrantes del personal académico. La remocién
del Coordinador correspondera al Rector.*

Capitulo 1l
De las Dependencias de
Administracion Académica

Articulo 144. Para la atencion de los asuntos de su

competencia, la Secretaria Académica contara con las

Dependencias de Administracion Académica siguientes:

L Las Direcciones Generales de Area Académica;

II.  La Direccion General de Investigaciones;

III. LaDireccién del Area de Formacion Bésica Ge-
neral; y

IV. La Direccion General de Desarrollo Académico
¢ Innovacion Educativa.

Seccién primera
De las Direcciones Generales de Area Académica

Articulo 145. Las Direcciones Generales de Area
Académica son organos de ejecucion y supervision de
los acuerdos de las Comisiones por Area del Consejo
Universitario General y de la aplicacion de las politi-
cas que fije el Rector en materia académica.

Articulo 146. Las Direcciones Generales de Area
Académica contaran en su estructura con los coordi-
nadores académicos necesarios para su operacion.

En el caso de la Direccion General de Area Acadé-
mica de Ciencias de la Salud contara ademas con la
Coordinacion de Especialidades Médicas, la cual sera
el enlace entre las instituciones del Sector Salud y la
Universidad Veracruzana, en los tramites administra-
tivos necesarios para el reconocimiento y aval de las
especialidades médicas.

22 Dictamen de La Comision de Reglamentos del Consejo Univer-
sitario General, en su sesion celebrada el 30 de noviembre de
2022, aprobado en Consejo Universitario General del 19 de
diciembre de 2022.

El Coordinador de Especialidades Médicas serd
designado por el Rector, de una terna propuesta por el
Director General del Area Académica de Ciencias de
la Salud; durara en su cargo cuatro afios, periodo que
podra prorrogarse por una sola vez.***

Articulo 147. Los Directores Generales de Area Aca-
démica seran los representantes del Secretario Acadé-
mico en sus areas y seran nombrados y removidos por
el Rector, seran responsables de la direccion, coordi-
nacion, y evaluacion de los planes y programas aca-
démicos de las entidades académicas en Xalapa, y se
coordinaran con el Vice- Rector y el Secretario Acadé-
mico Regional en las regiones universitarias.

Articulo 148. Ademas de las atribuciones sefialadas

en el articulo 62 de la Ley Organica, los Directores

Generales de Area Académica tendran las siguientes:

L. Acordar con el Secretario Académico en el am-
bito de su competencia;

II.  Coordinar sus actividades con el Vice-Rector de
cada region y con los Secretarios Académicos y
de Administracion y Finanzas Regionales en el
ambito de su competencia;

III.  Representar a la Universidad en actos protoco-
larios de caracter académico relacionado con el
Area;

IV. Fomentar la creacion de fuentes alternativas de
financiamiento en cada una de las Facultades,
a fin de impulsar el desarrollo de sus funciones
sustantivas;

V. Impulsar y promover la produccion académica,
tanto al interior de la Universidad como fuera de
ella;

VI. Participar en las comisiones de evaluacion de
los programas de becas al desempefio académi-
co y de estimulos a la productividad académica;

VII. Proponer al Rector, a través del Secretario Aca-
démico, el nombramiento de los coordinadores
académicos del Area;

VIII. Establecer lineas de coordinacion con todas las

dependencias de la Secretaria Académica para
el desempefio de sus funciones;

IX. Coordinar la planeacién, programacion y eva-
luacion del Servicio Social que realizan las enti-
dades académicas;

X.  Proponer y autorizar los programas especificos. En
el caso de la Direccion General del Area Académi-
ca de Ciencias de la Salud: coordinar, tramitar y
entregar las plazas para la realizacion del servicio
social y para internos de pregrado en coordinacion
con las dependencias del sector salud;

23 Acuerdo del Rector del 27 de noviembre de 2019, ratificado en
CUG del 9 de diciembre de 2019.
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XI. Participar en la revision y supervision semestral
de los procesos de programacion académica de
su Area efectuando los dictimenes de su com-
petencia;

Presentar al Secretario Académico, al inicio del

aflo escolar, el programa de trabajo de la Direc-

cion General y el presupuesto respectivo;

XIII. Integrar el banco de reactivos propuesto por las

entidades académicas que permita elaborar el

examen de seleccion de los aspirantes a ingresar
como alumnos a la Universidad, y elaborar la
guia tematica del mismo;

Dictaminar sobre la creacién de nuevas seccio-

nes escolares;

Promover programas permanentes de titulacion

de egresados, acordes con las opciones autoriza-

das por el Consejo Universitario General;

Dar seguimiento a la operacion y resultados aca-

démico escolares de los programas educativos

con uso de los sistemas y subsistemas de infor-
macion universitarios;

XVII.Promover la innovacion educativa, el uso de las
tecnologias, la revision permanente de los pro-
gramas de experiencias educativas para asegurar
la actualizacion y pertinencia de las experiencias
educativas de los planes de estudio; y

XVIIL En el caso del Director General de Area Aca-

démica de Ciencias de la Salud, sera ademas

responsable de coordinar la formacion de re-
cursos humanos en las especialidades médicas
conforme al marco legal correspondiente, con-
juntamente con los Directores de las Facultades

de Medicina de la Universidad Veracruzana; y

Las demds que sefiale la legislacion universita-

ria.>*

XII.

XIV.

XV.

XVL

XIX.

Articulo 149. Se deroga.*®
Articulo 150. Se deroga.**
Articulo 151. Se deroga.*"’
Articulo 152. Se deroga.**®
Articulo 153. Se deroga.**

Articulo 154. Las entidades académicas siguientes
dependeran de las Vice-Rectorias en las regiones, y

24 Acuerdo del Rector del 27 de noviembre de 2019, ratificado en
CUG del 9 de diciembre de 2019.

245 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.

246 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.

247 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.

248 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.

249 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.

44 | Universidad Veracruzana

en Xalapa de las Direcciones Generales de las Areas
Académicas, en los términos que establecen los ar-
ticulos 275 al 278 de este Estatuto, agrupandose por
areas del conocimiento de la manera siguiente:

Direccion General del Area Académica de Artes:
Facultades: Region Xalapa: Danza, Musica, Teatro,
Artes Plasticas. Centros: Region Xalapa: Centro de
Iniciacion Musical Infantil. Region Veracruz: Centro
de Iniciacion Musical Infantil. Talleres: Region Xala-
pa: Taller Libre de Artes de Xalapa, Taller Libre de
Artes de Coatepec, Taller Libre de Artes de Naolinco.
Region Veracruz: Taller Libre de Artes de Veracruz.
Region Poza Rica-Tuxpan: Taller Libre de Artes de
Poza Rica, Taller Libre de Artes de Papantla. Region
Orizaba-Cordoba: Taller Libre de Artes de Cordoba.
Region Coatzacoalcos-Minatitlan: Taller Libre de Ar-
tes de Coatzacoalcos.?

Direccion General del Area Académica de Cien-
cias Biologicas y Agropecuarias:*' Facultades: Re-
gion Xalapa: Ciencias Agricolas, Biologia. Region
Veracruz: Medicina Veterinaria y Zootecnia. Region
Cordoba-Orizaba: Ciencias Biologicas y Agropecua-
rias Region Poza Rica-Tuxpan: Ciencias Biologicas y
Agropecuarias. Region Coatzacoalcos-Minatitlan Fa-
cultad de Ingenieria en Sistemas de Produccion Agro-
pecuaria.??

Direccion General del Area Académica de Ciencias
de la Salud: Facultades: Region Xalapa: Bioanalisis,
Enfermeria, Medicina, Nutricion, Odontologia, Psi-
cologia, Centro para el Desarrollo Humano e Integral
de los Universitarios (CENDHIU).?* Region Veracruz:
Bioanalisis, Educacion Fisica, Deporte y Recreacion,
Enfermeria, Medicina, Nutricion, Odontologia, Psi-
cologia. Region Cordoba-Orizaba: Enfermeria, Me-
dicina, Odontologia. Region Poza Rica-Tuxpan: En-
fermeria, Medicina, Odontologia, Psicologia. Region
Coatzacoalcos-Minatitlan:  Enfermeria, Medicina,
Odontologia. Otros: Xalapa: Hospital Escuela, Cen-
tro de Atencion Integral para la Salud del Estudiante
Universitario. Region Veracruz: Centro de Estudios y
Servicios de Salud. Region Coatzacoalcos-Minatitlan:
Escuela de Enfermeria.

Direccion General del Area Académica Econd-
mico-Administrativa: Facultades: Region Xalapa:
Contaduria y Administracion, Economia, Estadistica

2 Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones

celebradas el 21 de marzo, 2 y 11 de mayo de 2017, ratificado

en CUG del 9 de junio de 2017.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 19

de noviembre de 2019, aprobado en CUG del 9 de diciembre

de 2019.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion cele-

brada el 22 de octubre de 2018, ratificado en CUG del 3 de

diciembre de 2018.

23 Acuerdo del Rector del 2 de julio de 2020, ratificado en CUG
del 21 de agosto de 2020.
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e Informatica y Ciencias Administrativas y Sociales.
Region Veracruz: Administracion, Contaduria y Ne-
gocios®*. Region Orizaba-Cordoba: Negocios y Tec-
nologias.”> Region Poza Rica-Tuxpan: Contaduria.
Region Coatzacoalcos-Minatitlan: Contaduria y Ad-
ministracion.

Direccion General del Area Académica de Huma-
nidades: Facultades: Region Xalapa: Derecho, Socio-
logia, Antropologia, Filosofia, Historia, Idiomas, Le-
tras Espafiolas, Pedagogia. Region Veracruz: Ciencias
y Técnicas de la Comunicacion, Pedagogia. Region
Poza Rica-Tuxpan: Pedagogia, Trabajo Social. Re-
gion Coatzacoalcos-Minatitlan: Trabajo Social.

Direccion General del Area Académica Técnica:
Facultades: Region Xalapa: Arquitectura, Fisica, Ins-
trumentacion Electronica, Matematicas, Ingenieria
Civil, Ingenieria Mecanica y Eléctrica, Ciencias Qui-
micas, Quimica Farmacéutica Biologica.”*® Region
Veracruz: Facultad de Ingenieria de la Construccion
y el Habitat, Facultad de Ingenieria Eléctrica y Elec-
tronica, Facultad de Ciencias Quimicas y Facultad de
Ingenieria Mecanica y Ciencias Navales.”” Region
Cordoba-Orizaba: Arquitectura, Ciencias Quimicas,
Ingenieria. Region Poza Rica-Tuxpan: Arquitectura,
Ciencias Quimicas, Ingenieria Civil, Ingenieria Me-
canicay Eléctrica, Ingenieria en Electronica y Comu-
nicaciones. Region Coatzacoalcos-Minatitlan: Cien-
cias Quimicas, Ingenieria.

Seccion segunda
De la Direccion General de Investigaciones

Articulo 155. La Direccién General de Investigacio-
nes tendra a su cargo la coordinacion, registro, segui-
miento, evaluacion y divulgacion de resultados de
programas y proyectos de investigacion en las enti-
dades que los desarrollan; vigilara el cumplimiento de
las normas y disposiciones generales establecidas para
mejorar la organizacion, funcionamiento y desarrollo
de la investigacion en la Universidad. Ademas coordi-
nara acciones de gestion de recursos para el desarrollo
de proyectos de investigacion nacionales e internacio-
nales.”®

% Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebra-
da el 14 de abril de 2021, ratificado en CUG del 28 de mayo de
2021.

25 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 3 de
septiembre de 2019, aprobado en CUG del 9 de diciembre de
2019.

2% Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 21 de marzo, 2 y 11 de mayo de 2017, ratificado
en CUG del 9 de junio de 2017.

257 Acuerdo del Rector del 24 de noviembre del 2017, ratificado
en CUG del 11 de diciembre de 2017.

238 Acuerdo del Rector del 25 de mayo del 2017, ratificado en
CUG del 9 de junio de 2017.

Articulo 156. La Direccion General de Investigacio-

nes contara en su estructura con tres coordinaciones

académicas para su operacion:

L La Coordinacion de Desarrollo de la Investiga-
cion;

II.  LaCoordinacion de Gestion y Divulgacion de la
Investigacion; y

III. La Coordinacion de Administracion de Recur-
sos para la Investigacion.”

Articulo 157. El Director General de Investigaciones
sera responsable de la coordinacion, planeacion, eva-
luacion, control y seguimiento de la investigacion que
se realice en las entidades académicas, en coordina-
cion con el Vice- Rector, el Secretario Académico Re-
gional en las regiones universitarias y las Direcciones
Generales de las Areas Académicas en Xalapa.

Articulo 158. Ademas de las atribuciones sefialadas
en la Ley Organica, el Director General de Investiga-
ciones tendra las siguientes:

L. Acordar con el Secretario Académico los asun-
tos de su competencia;

II.  Participar como integrante del Consejo Universi-
tario General y comisiones académicas por area;

II.  Coordinar sus actividades con el Vice-Rector de
cada region y con los Secretarios Académicos y
de Administracion y Finanzas Regionales y las
Direcciones Generales de las Areas Académicas
en Xalapa, en el &mbito de su competencia;

IV.  Promover eventos que permitan elevar el nivel
académico de los investigadores asi como el in-
tercambio de experiencias;

V.  Solicitar de los institutos de investigacion dos
informes durante el aflo sobre las actividades
académicas realizadas;

VI. Participar en los procesos de programacion

académica para propiciar la integracion de los

académicos investigadores en funciones de do-
cencia, tutoria y gestion en los programas edu-
cativos que se requiera;

Realizar las actividades que aseguren la actualiza-

cion y difusion en la Universidad de informacion

y datos institucionales y los servicios de la sub-red

de computo para investigaciones;

VIII. Promover la difusion y publicacion de los traba-
jos de investigacion;

IX. Impulsar el interés de los integrantes de la co-
munidad universitaria y orientar las gestiones
para la obtencion de recursos externos para pro-
yectos de investigacion convocados por fondos
nacionales e internacionales, publicos o priva-
dos, que financian la investigacion basica, apli-

2 Acuerdo del Rector del 25 de mayo del 2017, ratificado en
CUG del 9 de junio de 2017.
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cada y experimental a través de la Coordinacion
de Desarrollo de Investigacion, la Coordinacion
de Gestion y Divulgacion de la Investigacion y
la Coordinacion de Administracion de Recursos
para la Investigacion;>®

X.  Proponer al Rector comisiones de apoyo y con-
sultoria integradas por académicos de reconocida
trayectoria en la investigacion, cuando se requie-
ra contar con opiniones calificadas en la defini-
cion de politicas de investigacion; y ¢!

XI. Las demas que sefiale la legislacion universita-
ria. >

Articulo 158.1. La Coordinaciéon de Desarrollo de In-
vestigacion tendra bajo su responsabilidad la opera-
cion de las politicas y estrategias para el desarrollo de
la investigacion; el seguimiento general de proyectos
de investigacion desde su registro hasta su conclu-
sion; y todas aquellas actividades que coadyuven al
fortalecimiento de la investigacion. La Coordinacion
de Desarrollo de Investigacion estara a cargo de un
Coordinador.*

Articulo 158.2. El Coordinador de Desarrollo de la

Investigacion tendra las atribuciones siguientes:

L Acordar con el Director General de Investiga-
ciones en el ambito de su competencia;

II.  Coordinar sus actividades con la Coordinacion
de Gestion y Divulgacion de la Investigacion y
la Coordinacion de Administracion de Recursos
para la Investigacion, con las areas competentes
de la Secretaria Académica, con las areas com-
petentes de la Secretaria de Administracion y Fi-
nanzas, con la Direccion General de Relaciones
Internacionales; con la Direccion de Editorial,
con la Direccion de Planeacion Institucional y
con las Direcciones de las entidades académicas
del area de Investigaciones;

II.  Coadyuvar en la coordinacion, revision y actua-
lizacién de los Planes de Desarrollo de las enti-
dades académicas del area de Investigaciones;

IV.  Coordinar, revisar y actualizar el registro de li-
neas de investigacion de acuerdo a las priorida-
des y necesidades institucionales;

V.  Integrar estadisticas sobre actividades académi-
cas y de investigacion, produccion académica y

260 Acuerdo del Rector del 25 de mayo del 2017, ratificado en

CUG del 9 de junio de 2017.

Acuerdo del Rector del 25 de mayo del 2017, ratificado en

CUG del 9 de junio de 2017.

Acuerdo del Rector del 25 de mayo del 2017, ratificado en

CUG del 9 de junio de 2017.

263 Acuerdo del Rector del 25 de mayo del 2017, ratificado en
CUG del 9 de junio de 2017.
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cientifica, y trayectorias y reconocimientos aca-
démicos;

VI. Coordinar y revisar los proyectos de investiga-

cion para su registro en bases de datos institu-

cionales;

Dar seguimiento a los informes de los proyectos

de investigacion;

VIII. Revisar la pertinencia de proyectos de investi-
gacion para su presentacion en convocatorias
nacionales e internacionales para la consecucion
de recursos;

IX. Solicitar y revisar informes anuales de las enti-
dades del area de investigaciones; y

X. Las demds que sefiale la legislacion universita-
ria. %4

VIL

Articulo 158.3. La Coordinacion de Gestion y Di-
vulgacion de la Investigacion tendrd a su cargo los
tramites académicos relacionados con convocatorias
nacionales e internacionales de apoyo a la ciencia, la
tecnologia, las humanidades y las artes; los tramites
relacionados con la funcion sustantiva del personal de
licenciatura y posgrado para el personal adscrito a en-
tidades de investigacion; y la difusion de actividades y
resultados de investigacion. La Coordinacion de Ges-
tion y Divulgacion de la Investigacion estard a cargo
de un Coordinador.*

Articulo 158.4. El Coordinador de Gestion y Divul-
gacion de la Investigacion tendra las atribuciones si-
guientes:

L Acordar con el Director General de Investiga-
ciones en el ambito de su competencia;

II.  Coordinar sus actividades con la Coordinacion
de Desarrollo de la Investigacion, Coordinacion
de Administracion de Recursos para la Investi-
gacion, con las areas competentes de la Secreta-
ria Académica, con las areas competentes de la
Secretaria de Administracion y Finanzas, con la
Oficina del Abogado General, con la Direccion
General de Relaciones Internacionales; con la
Direccién Editorial, con la Direccidon General de
Difusion Cultural, con la Direccion General de
Comunicacion Universitaria, con la Direccion
de Comunicacion de la Ciencia, con la Direc-
cion de Planeacion Institucional y con las Direc-
ciones de las entidades académicas del area de
Investigaciones;

III.  Atender y resolver las solicitudes de movimien-
to de personal de los académicos adscritos a en-
tidades académicas del area e investigacion;

264 Acuerdo del Rector del 25 de mayo del 2017, ratificado en
CUG del 9 de junio de 2017.

265 Acuerdo del Rector del 25 de mayo del 2017, ratificado en
CUG del 9 de junio de 2017.



IV.  Atender y resolver las solicitudes de movimien-
tos de carga académica del personal adscrito a
entidades académicas del area e investigacion;

V. Coordinar y dar seguimiento a los procesos rela-
cionados con las convocatorias de plazas vacan-
tes;

VI. Coordinar y dar seguimiento a las solicitudes e

informes de afio sabatico del personal académi-

co adscrito a entidades del area e investigacion;

Coordinar e integrar informacioén para los pro-

gramas de estimulos y reconocimiento de tra-

yectorias académicas;

VIII. Revisar y dar seguimiento a las propuestas de
convenios nacionales e internacionales para el
desarrollo de la investigacion;

IX. Fungir como enlace institucional ante el Conse-
jo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONA-
CyT) en representacion del Director General de
Investigaciones, para la operacion de programas
de diversos fondos de dicho Consejo;

X.  Coordinar y apoyar gestiones para la divulga-
cion de productos de investigacion y para acti-
vidades académicas;

XI. Coordinar y apoyar las gestiones de catedras de

excelencia adscrita a la Direccion General de In-

vestigaciones;

Coordinar y apoyar las gestiones de programas

institucionales de fomento a la formacion inte-

gral de jovenes investigadores;

XIII. Coordinar la vigencia y actualizacion de la in-

formacion contenida en la pagina electronica de

la Direccidén General de Investigaciones;

Coordinar la integracién y actualizacion de

informacion para la pagina electronica de la

Agenda Universitaria; y

Las demads que sefiale la legislacion universita-

ria. >

VIL

XII.

XIV.

XV.

Articulo 158.5. La Coordinaciéon de Administra-
cion de Recursos para la Investigacion tendra bajo
su responsabilidad administrar y vigilar los recursos
provenientes de proyectos beneficiados con financia-
mientos tanto nacionales como internacionales; y dar
seguimiento a la aplicacion, registro y reporte de los
recursos, verificando el cumplimiento del desarrollo
de los proyectos, informes técnicos y administrativos
para su entrega oportuna al organismo financiador y a
los organos fiscalizadores externos. La Coordinacion
de Administracion de Recursos para la Investigacion
estard a cargo de un Coordinador. ¢’

266 Acuerdo del Rector del 25 de mayo del 2017, ratificado en
CUG del 9 de junio de 2017.

267 Acuerdo del Rector del 25 de mayo del 2017, ratificado en
CUG del 9 de junio de 2017.

Articulo 158.6. El Coordinador de Administracion de
Recursos para la Investigacion tendra las atribuciones
siguientes:

L Acordar con el Director General de Investiga-
ciones en el ambito de su competencia;

II.  Coordinar sus actividades con la Coordinacion
de Desarrollo de la Investigacion, la Coordina-
cion de Gestion y Divulgacion de la Investiga-
cion, con las areas competentes de la Secretaria
de Administracion y Finanzas, con las areas com-
petentes de la Secretaria de Desarrollo Institucio-
nal,*® con la Oficina del Abogado General, con la
Direccion Editorial, con la Direccion de Planea-
cion Institucional y con las Direcciones de las en-
tidades académicas del area de Investigaciones;

III. Revisar y opinar sobre los aspectos financieros
de los convenios relacionados con proyectos de
investigacion;

IV.  Coordinar las gestiones necesarias para la re-
cepciodn y operacion de los recursos financieros
de los proyectos de investigacion adscritos en la
Coordinacion y en las entidades académicas;

V. Coordinar, coadyuvar y dar seguimiento a las
actividades de administracion de recursos finan-
cieros con los responsables administrativos de
proyectos de investigacion;

VI.  Coordinar y apoyar a los responsables adminis-
trativos de proyectos de investigacion, en los
procesos para el ejercicio de recursos en activi-
dades de investigacion, adquisicion de infraes-
tructura académica y equipamiento de espacios
para la investigacion;

VII. Vigilar y dar seguimiento a los procesos de re-
gistro contable, financiero y presupuestal de las
operaciones derivadas del ejercicio de proyectos
de investigacion;

VIII. Coordinar, vigilar y apoyar la correcta y opor-

tuna entrega de informes y finiquitos técnicos
y financieros parciales y finales de proyectos de
investigacion, ante las instancias financiadoras
nacionales e internacionales;

IX. Planeary coordinar los procesos de capacitacion
y actualizacion de los responsables administrati-
vos a cargo de la administracion de proyectos de
investigacion;

X.  Coordinar la vigencia y actualizacion de la pa-
gina electronica institucional sobre la Gestion y
Administracion de proyectos de Investigacion;

XI. Coordinar la integracion y actualizacion de in-
formacion de proyectos de investigacion en ba-
ses de datos; y

268 Acuerdo del Rector del 25 de mayo del 2017, ratificado en
CUG del 9 de junio de 2017.
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XII. Las demas que sefiale la legislacion universita-

ria. 2%

Seccion tercera
De la Direccion del Area de Formacion
Basica General

Articulo 159. La Direccion del Area de Formacion
Basica General realiza funciones académicas relacio-
nadas con las experiencias educativas que constituyen
dicha Area en los planes de estudio de los programas
educativos de licenciatura y técnico superior universi-
tario que ofrece la Universidad Veracruzana.?”

El ingreso, promocion y permanencia del personal
académico que integra esta Area, se sujetara a lo dis-
puesto en el Estatuto del Personal Académico.

Articulo 159. 1. En los planes de estudio de los pro-

gramas educativos de licenciatura y técnico superior

universitario que ofrece la Universidad Veracruzana y

que fueron aprobados antes de agosto de 2017 las ex-

periencias educativas del Area de Formacion Bésica

General son:

L Habilidades del Pensamiento Critico y Creativo;

II.  Lectura y Redaccion a través del Analisis del
Mundo Contemporaneo;

III.  Computacion Basica; e

IV. Inglés Ty I1.7"

Articulo 159. 2. En los planes de estudio de los pro-
gramas educativos de licenciatura y técnico superior
universitario de nueva creacion que ofrece la Univer-
sidad Veracruzana, y los reestructurados que se ofrez-
can a partir de agosto de 2017 las experiencias educa-
tivas del Area de Formacion Basica General son:
L. Pensamiento Critico para la Solucion de Proble-
mas;

II.  Lecturay Escritura de Textos Académicos;
III.  Literacidad Digital; y
IV. Lengualy Il

a) Inglés;

b) Aleman;

c¢) Francés;

d) Italiano;

e) Portugués;

f) Nahuatl,

g) Popoluca; y

h) Totonaco.

209 Acuerdo del Rector del 25 de mayo del 2017, ratificado en
CUG del 9 de junio de 2017.

270 Acuerdo del Rector del 25 de mayo del 2017, ratificado en
CUG del 9 de junio de 2017.

21 Acuerdo del Rector del 25 de mayo del 2017, ratificado en
CUG del 9 de junio de 2017.
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La denominacion de Lengua [y Lengua Il a las ex-
periencias educativas del Area de Formacion Bésica
General supone progresividad por lo que se podra ele-
gir s6lo una lengua en sus respectivos niveles.?”

Articulo 159. 3. La oferta del Area de Formacién Ba-
sica General incluye las experiencias educativas de
Inglés Iy IT o Lengua I: Inglés y Lengua II: Inglés; en
caso de elegirse alguna de las otras lenguas estableci-
das en el articulo 159.2 fraccion IV inciso del b) al h),
las calificaciones obtenidas podran ser transferidas en
los términos establecidos en el articulo 11 del Estatuto
de los Alumnos 2008.27

Articulo 160. Para el desarrollo de sus funciones el

Area de Formacion Basica General contara con la es-

tructura siguiente:

1. El Director;

II.  El Organo Equivalente al Consejo Técnico;

III.  Los Coordinadores de las Academias de las expe-
riencias educativas que la constituyen; y*’*

IV.  Los Coordinadores Regionales, distribuidos en
las distintas regiones de la Universidad.

Articulo 161. El Director del Area de Formacién Bé-
sica General es designado y removido por el Rector,
en los términos de la legislacion universitaria.?”

Articulo 162. Las atribuciones del Director son:

L Acordar con el Secretario Académico los asun-
tos de su competencia;

II.  Coordinar sus actividades con los Vice-Recto-
res, los?”® Secretarios Académicos Regionales,
las Direcciones Generales de Areas Académicas,
asi como con la Direccion General de Desarrollo
Académico e Innovacion Educativa, los Centros
de Idiomas y de Autoacceso, la Direccion Gene-
ral de Tecnologia de Informacion, las entidades
académicas y demas dependencias universitarias;

III. Coordinar sus actividades, en el caso de las ex-
periencias educativas de Inglés con la Direccion
General de Relaciones Internacionales®” y los
Centros de Idiomas y de Autoacceso para esta-
blecer los mecanismos y procedimientos relati-
vos a dichas experiencias;

212 Acuerdo del Rector del 25 de mayo del 2017, ratificado en
CUG del 9 de junio de 2017.

213 Acuerdo del Rector del 25 de mayo del 2017, ratificado en
CUG del 9 de junio de 2017.

21 Acuerdo del Rector del 25 de mayo del 2017, ratificado en
CUG del 9 de junio de 2017.

215 Acuerdo del Rector del 25 de mayo del 2017, ratificado en
CUG del 9 de junio de 2017.

216 Acuerdo del Rector del 25 de mayo del 2017, ratificado en
CUG del 9 de junio de 2017.

217 Acuerdo del Rector del 25 de mayo del 2017, ratificado en
CUG del 9 de junio de 2017.



IV.  Vigilar que se dé¢ cumplimiento a la imparticion
de los programas de las experiencias educativas
que constituyen esta Area, de acuerdo a los li-
neamientos establecidos para el modelo educa-
tivo integral y flexible;

V. Programar y asesorar a las Facultades en lo refe-
rente a la oferta por periodos escolares del Area
de Formacion Basica General, en términos del
numero y tamafio o capacidad de secciones, do-
centes, espacios, materiales y equipo disponibles
para garantizar la cobertura y la flexibilidad;

VI. Dar seguimiento y evaluar el desarrollo del Area
de su competencia a partir de la sistematizacion
de la informacién generada por las Direcciones:
General de Administracion Escolar y de Planea-
cion Institucional y por la propia Area;
Coordinar las actividades desarrolladas por las
diferentes academias, asi como las relaciones
de caracter académico que deberan mantener
entre ellas, y el resto de los académicos de las
diversas entidades para promover y establecer
el principio de transversalidad del Area de For-
macion Basica General;

VIII. Coordinar el diseflo, elaboracion y operacion de
innovaciones en modalidades educativas,?’”® ma-
teriales didacticos, examenes estandarizados y
en el nivel programatico del Area de Formacion
Baésica General, conjuntamente con las acade-
mias del Area y el Organo Equivalente;

IX. Coordinar el disefio, elaboracién y operacion de
innovaciones en materiales didacticos, exame-
nes estandarizados y en el nivel programatico
del Area de Formacion Basica General, conjun-
tamente con las academias del Area y el Organo
Equivalente;

X.  Promover el desarrollo de cursos, seminarios y
programas de formacion y actualizacion docen-
tes, pertinentes para la adecuada operacion del
Area de Formacién Basica General; y

XI. Las demas que senale la legislacion universitaria.

VIL

Articulo 163. El Organo Equivalente a Consejo Téc-

nico esta integrado por:

L. El Director del Area de Formacion Basica Ge-
neral;

II.  Los Coordinadores Estatales de las Academias
de las experiencias educativas que la constitu-
yen; y 27

III. Los Coordinadores Regionales del Area de For-
macion Bésica General.

278 Acuerdo del Rector del 25 de mayo del 2017, ratificado en
CUG del 9 de junio de 2017.

2% Acuerdo del Rector del 25 de mayo del 2017, ratificado en
CUG del 9 de junio de 2017.

Articulo 164. El Organo Equivalente a Consejo Téc-

nico tiene competencia para:

L Aprobar la modificacion total o parcial de los
programas de estudios de las experiencias edu-
cativas del Area de Formacién Bésica General,
asi como las modalidades educativas y métodos
de ensenanza;*’

II.  Presentar a la Comision de Reglamentos del
Consejo Universitario General, el proyecto de
reglamento interno, asi como las adecuaciones
que en su caso requiera;

III.  Proponer al Director las actividades y medidas
tendentes a lograr la excelencia académica;

IV.  Opinar sobre la revalidacion y el reconocimiento
de estudios relativos a su ambito de competencia;

V. Opinar sobre el otorgamiento de becas a la carre-
ra docente y otros estimulos para los académicos;

VI. Presentar al titular del Area las candidaturas de
becarios para los programas de formacion de
profesores;

VII. Conocer y resolver los recursos de inconformi-
dad en los examenes de oposicién en el Area
respectiva;

VIII. Dictaminar sobre la correcta aplicacion de las

disposiciones reglamentarias de escolaridad, en
los casos particulares de los alumnos que cursan
las experiencias educativas del Area de Forma-
cion Basica General;?®!

IX. Resolver sobre la procedencia de examenes ex-
temporaneos y revision de examenes en térmi-
nos de la legislacion aplicable; y**

X.  Las demas que sefiale la legislacion universita-
ria.?®

Articulo 165. Los Coordinadores de Academia se re-
giran por lo establecido en el Reglamento de Acade-
mias por Area de Conocimiento, por Programa Acadé-
mico y de Investigacion.

Articulo 166. Los Coordinadores Regionales seran
designados y removidos por el Rector; duraran en su
cargo cuatro afos y podran ser ratificados por un pe-
riodo mas.

Articulo 167. Las atribuciones de los Coordinadores
Regionales son:

280 Acuerdo del Rector del 25 de mayo del 2017, ratificado en
CUG del 9 de junio de 2017.
Acuerdo del Rector del 25 de mayo del 2017, ratificado en
CUG del 9 de junio de 2017.
Acuerdo del Rector del 25 de mayo del 2017, ratificado en
CUG del 9 de junio de 2017.
Acuerdo del Rector del 25 de mayo del 2017, ratificado en
CUG del 9 de junio de 2017.
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L. Acordar con el Director del Area de Formacion
Basica General, sobre los asuntos de su compe-
tencia;

II.  Coordinar la gestion administrativa que apoye
la realizacion de las actividades académicas del
Area;

II.  Servir de enlace entre las autoridades académicas
de la region, tutores, académicos y alumnos, el
Director, y las Academias Regionales 2** y Estata-
les de cada una de las experiencias educativas del
Area de Formacién Bésica General;

IV.  Servir de enlace entre las autoridades de las
Facultades y los académicos del Area en lo re-
lativo al control de los procesos escolares, los
recursos humanos y la utilizaciéon de espacios
fisicos y equipo;

V. Apoyar logisticamente en su region, para la rea-
lizacion de las actividades académicas regula-
res y actividades extraordinarias como cursos
complementarios, remediales, visitas, reuniones
académicas entre autoridades y personal acadé-
mico de la region, actividades para la formacion
de académicos, asi como todas aquellas vincula-
das con su objetivo;

VI. Acopiar, concentrar y analizar la informacion
regional, de manera valida y confiable, sobre la
demanda y la oferta de las experiencias educati-
vas, asi como de los espacios fisicos y recursos
disponibles, para que a partir de ella, se propon-
ga en cada periodo escolar la organizacioén de
las secciones;
Apoyar en coordinacion con las autoridades co-
rrespondientes, la planeacién de los procesos
académicos, tales como la programacion de la
oferta académica de cada periodo escolar, ins-
cripciones, exdmenes de competencia y acredita-
cién estandarizados, que faciliten la distribucion
racional y adecuada de los espacios y recursos
tecnologicos de la Universidad;

VIII. Detectar la problematica de académicos y alum-
nos, proponiendo alternativas ante el Organo
Equivalente al Consejo Técnico del Area de
Formacion Béasica General y las academias co-
rrespondientes; y

IX. Lasdemas que sefale la legislacion universitaria.

VIL

Seccion cuarta
De la Direccion General de Desarrollo
Académico e Innovacion Educativa

Articulo 168. La Direccion General de Desarrollo
Académico e Innovacion Educativa es la dependencia
responsable del fortalecimiento académico de la Uni-

28 Acuerdo del Rector del 25 de mayo del 2017, ratificado en
CUG del 9 de junio de 2017.
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versidad, a través de la mejora continua de los progra-
mas educativos, la formacion del personal académico,
impulsando la innovacion educativa como sustento de
la planeacion y desarrollo de los proyectos académicos.

Articulo 169. Para el ejercicio de sus funciones la
Direccion General de Desarrollo Académico e Inno-
vacion Educativa contara con la Direccion de Forta-
lecimiento Académico, la Direccion de Innovacion
Educativa, y los departamentos que sean necesarios
para su funcionamiento, siempre que cuente con dis-
ponibilidad presupuestal.

Articulo 170. El Director General de Desarrollo Aca-
démico e Innovacion Educativa tendra las atribucio-
nes siguientes:

L. Acordar con el Secretario Académico los asun-
tos de su competencia;

II.  Proponer al Rector, a través del Secretario Aca-
démico, el nombramiento de los Directores y je-
fes de departamento pertenecientes a la depen-
dencia;

III.  Coordinar y supervisar las actividades técni-
co-académicas y de gestion administrativa de
las Direcciones a su cargo;

IV.  Proponer instrumentos de evaluacion del trabajo
académico, como base diagnoéstica para la toma
de decisiones;

V.  Definir y promover los programas y estrategias
para la formacion, actualizacion, promocion, re-
conocimiento y estimulo de los académicos;

VI. Apoyar el desarrollo y consolidacion de los nu-

cleos de trabajo académico;

Formular propuestas de innovacion educativa y

presentarlas para su aprobacion;

VIII. Coadyuvar al disefio y evaluacion de planes de
estudio y determinar la viabilidad de los mis-
mos;

IX. Definir y promover programas de apoyo a la for-
macion integral de los alumnos;

X.  Dirigir las funciones académicas relacionadas
con las experiencias educativas de eleccion li-
bre;

XI. Representar a la Universidad en lo referente a

los diversos programas relacionados con la Di-

reccion;

Presentar los informes y propuestas que sean

requeridos por las diferentes instancias univer-

sitarias;

XIII. Promover la participacion del cuerpo directivo

para la presentacion de propuestas de cualquier

programa de la Direccion General; y

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

VIIL

XIIL

XIV.



Articulo 171. La Direccion de Fortalecimiento Aca-
démico sera responsable de disefiar y desarrollar los
programas estratégicos para la formacién permanente
del personal académico y la educacion continua, asi
como gestionar apoyos que impulsen la carrera acadé-
mica, conduciendo el desarrollo académico integral,
basado en la habilitacion, capacitacion, formacion,
evaluacion, promocion, reconocimiento y estimulo a
los académicos.

Articulo 172. Para el gjercicio de sus funciones la Direc-
cion de Fortalecimiento Académico contara con los de-
partamentos que sean necesarios para su funcionamiento,
siempre que cuente con disponibilidad presupuestal.

Articulo 173. Las atribuciones de la Direccion de For-

talecimiento Académico son:

L Coordinar el disefio, operacion, evaluacion y
promocién de las estrategias y acciones orien-
tadas a la consolidacion de la calidad académica
en la institucion, a través de la gestion de apoyos
para el fortalecimiento del perfil integral del per-
sonal académico, que permita el cumplimiento
equilibrado de las funciones académicas;

II.  Coordinar el diseflo, operacion, evaluacion y
promocion de las estrategias y acciones orienta-
das a la evaluacion del desempefio académico y
las que correspondan al otorgamiento de promo-
ciones, reconocimientos y estimulos;

II. Disedar, operar, evaluar y promocionar los pro-
gramas de formacion permanente orientados a la
profesionalizacion de los académicos, mediante
procesos de formacion pedagogica y disciplina-
ria; asi como contribuir en la formacioén, capa-
citacion y actualizacion continua de los sectores
sociales; y

IV.  Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

Articulo 174. La Direccion de Innovacion Educativa
sera responsable de planear, dirigir y evaluar las estra-
tegias y acciones que promuevan la mejora continua
del proceso educativo, a través del desarrollo curricu-
lar de planes y programas de estudio flexibles.

Articulo 175. Para el ejercicio de sus funciones la Di-
reccion de Innovacion Educativa contara con los depar-
tamentos que sean necesarios para su funcionamiento,
siempre que cuente con disponibilidad presupuestal.

Articulo 176. Las atribuciones de la Direccion de In-

novacion Educativa son:

L Disefiar, operar y evaluar las acciones, lineamien-
tos y procedimientos generales de los planes y pro-
gramas de estudio, validando su congruencia con
el modelo educativo institucional;

II.  Proponer, disear, coordinar, dar seguimiento
y evaluar los programas de atencion dirigidos a
apoyar a los alumnos coadyuvando a su forma-
cion integral, a través de la orientacion y aten-
cion personalizada;

III. Disenar, operar, dar seguimiento y evaluar los
programas de estudio que garanticen el desarro-
llo de las capacidades genéricas en los estudian-
tes, asi como las que coadyuven a su desarrollo
integral a través del area de formacion libre,
tanto en el nivel de técnico superior universi-
tario como de licenciatura. De igual manera, es
responsable de la operaciéon académica y ad-
ministrativo-escolar de las 4reas de formacion
enunciadas; y

IV.  Las demas que seiale la legislacion universitaria.

Capitulo IV
De las dependencias de apoyo a
la administracion académica

Articulo 177. Para la atencion de los asuntos de su
competencia la Secretaria Académica contara con las
Dependencias de Apoyo a la Administracion Acadé-
mica siguientes:

L La Direccion General de Administracion Escolar;
II.  La Direccidn de Servicios Escolares;

III. La Oficialia Mayor;

IV.  El Departamento de Servicio Social; y

V.  La Direcciéon General de Bibliotecas.

Seccién primera
De la Direccion General de
Administracion Escolar

Articulo 178. La Direccion General de Administracion
Escolar es responsable de la planeacion, direccion y su-
pervision de todas las actividades relacionadas con el
ingreso, permanencia y egreso de los alumnos de la Uni-
versidad, en los términos de la legislacion universitaria y
de las disposiciones establecidas por la Comision Técni-
co-Académica de Ingreso y Escolaridad; y contara para
el ejercicio de sus funciones con la Direccion de Servi-
cios Escolares, la Oficialia Mayor, y los Departamentos
que sean necesarios para su funcionamiento, siempre que
cuente con disponibilidad presupuestal.

Articulo 179. Las atribuciones del Director General

de Administracioén Escolar son:

L. Acordar con el Secretario Académico los asun-
tos de su competencia;

II.  Coordinar sus actividades con los Vice-Rectores
y los Secretarios Académicos Regionales, en el
ambito de su competencia;
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III. Dirigir y coordinar la elaboracion del examen
de admision a la Universidad de acuerdo con los
lineamientos que establezca la Comision Técni-
co-Académica de Ingreso y Escolaridad;

IV.  Organizar, en coordinacién con la Comision
Técnico-Académica de Ingreso y Escolaridad,
las actividades relacionadas con los procesos de
preinscripcion y seleccion de aspirantes a ingre-
sar en las diferentes carreras que ofrece la ins-
titucidn, en las modalidades escolarizada y no
escolarizada, en las distintas regiones;

V. Establecer o modificar, en su caso, los procedi-
mientos para llevar a cabo los diferentes trami-
tes escolares, a fin de hacer mas 4gil y oportuna
su realizacion en cada una de las regiones uni-
versitarias;

VI. Autorizar los tramites escolares de los alumnos,

previo cumplimiento de los requisitos estable-

cidos;

Someter a la aprobacion de la Comision Técni-

co-Académica de Ingreso y Escolaridad el pro-

yecto de calendario escolar y vigilar su correcta
aplicacion;

VIII. Informar al Rector y al Secretario Académico
los resultados del proceso de inscripcion en las
entidades académicas;

IX. Brindar apoyo a los alumnos, Directores y Se-
cretarios de entidades académicas en los pro-
blemas que sobre escolaridad se les presenten,
determinando lo que corresponda;

X.  Establecer el calendario de entrega y recepcion
de documentos oficiales que permita mantener
actualizado el registro de escolaridad de los
alumnos;

XI. Realizar estudios de factibilidad sobre demanda

escolar en las distintas regiones, con el propdsi-

to de ampliar o reducir la cobertura de atencion

a los mismos;

Elaborar un programa de actualizacion y capaci-

tacion sobre los procedimientos escolares, para

Directores y Secretarios de las entidades acadé-

micas, asi como el personal encargado en la ac-

tividad, y hacerlo extensivo a todas las regiones
universitarias;

XIII. Establecer un programa sobre la validacion del

examen de admision, asi como de actualizacion

permanente del banco de reactivos;

Elaborar un programa permanente de supervi-

sion escolar, para ser operado en las entidades

académicas de la Universidad;

Elaborar y proporcionar la estadistica basica so-

bre poblacion estudiantil en sus distintos niveles

y modalidades de ensefianza;

Implementar los mecanismos necesarios para

verificar la autenticidad de los documentos que

VIL

XII.

XIV.

XV.

XVL
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recibe la Universidad para realizar estudios en la
institucion;

XVII.Dar vista al Abogado General a efecto de que se
inicie en su caso el procedimiento para anular
los documentos expedidos por la Universidad,
cuando se compruebe que fueron expedidos sin
cumplir con la normatividad aplicable; y

XVIII. Las demads que sefiale la legislacion universitaria.

Articulo 179.1. La Comision Técnico Académica de
Ingreso y Escolaridad es un 6rgano colegiado de coor-
dinacion, apoyo, consulta, seguimiento, evaluacion y
decision, responsable de definir las politicas, estrate-
gias y procedimientos de ingreso y escolaridad, cohe-
rentes con los fines de la Universidad Veracruzana, en
relacion con la formacion profesional con pertinencia
y calidad que respondan a las necesidades que plantea
el desarrollo integral del Estado y el pais.

La Comision Técnico Académica de Ingreso y Es-
colaridad determina el sistema de seleccion de aspi-
rantes a ingresar a la Universidad Veracruzana acorde
con los requerimientos académicos y de formacion
profesional necesarios para el proceso de formacion
y los principios educativos que promueve. El proce-
so de seleccion debera ser definido y desarrollado con
transparencia, rendicion de cuentas y la posibilidad de
su certificacion por el organismo correspondiente, a
fin de hacerlo un proceso confiable para los aspirantes
y la sociedad.”

Articulo 179.2. La Comision Técnico Académica de

Ingreso y Escolaridad se integra por:

L. El Presidente que sera el Rector de la Universi-
dad;

II.  El Secretario Técnico, que sera el Secretario
Académico, quien convoca y en ausencia del
Rector preside las sesiones;

III.  EI Secretario Ejecutivo que sera el Director Ge-
neral de Administracion Escolar;

IV. Los Directores Generales de las Areas Acadé-
micas;

V. El Director General del Sistema de Ensefianza
Abierta;

VI. El Director General de la Unidad de Estudios de

Posgrado;

El Director del Area de Formacion Basica Ge-

neral;

VIII. El Director General?®® de la Universidad Vera-
cruzana Intercultural; y

VIIL

25 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7
de marzo 2014, ratificado en CUG del 24 de marzo de 2014.
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da el 29 de abril de 2021, ratificado en CUG del 28 de mayo de
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IX. Los Secretarios Académicos Regionales.?’

Articulo 179.3. Las atribuciones de la Comision Téc-

nico Académica de Ingreso y Escolaridad son:

L. Establecer los mecanismos y criterios para apli-
car la reglamentacion relativa a la escolaridad,

II.  Definir las politicas generales de la Universidad
Veracruzana, con relacion al ingreso, permanen-
cia y egreso de los alumnos;

III. Establecer lineamientos para la elaboracion de
procedimientos, mecanismos e instrumentos para
la seleccion de alumnos de nuevo ingreso, con
transparencia y rendicion de cuentas;

IV.  Vigilar la optimizacién de los lugares disponi-
bles relacionados con la oferta educativa de las
entidades académicas;

V. Evaluar los procedimientos en materia de esco-
laridad;

VI. Conocer y resolver sobre los casos atipicos de

ingreso, permanencia y egreso de los alumnos, o

que presenten irregularidades en la aplicacion de

la legislacion universitaria; y

Aprobar la propuesta de calendario escolar, que

presente el Director General de Administracion

Escolar. >

VIL

Articulo 179.4. La Comision Técnico Académica de
Ingreso y Escolaridad debe celebrar sesiones ordina-
rias por lo menos una vez al afio y extraordinarias las
veces que sea convocada por el Secretario Técnico de
la misma o a solicitud de la mayoria de los integrantes.

En cada sesion se levantara un acta pormenorizada
de los asuntos tratados y de las resoluciones acorda-
das, quedando en poder del Secretario Ejecutivo de
la Comision para su resguardo y seguimiento de los
Acuerdos. %

Seccion segunda
De la Direccion de Servicios Escolares

Articulo 180. La Direccion de Servicios Escolares es
responsable de dirigir y coordinar el registro y actuali-
zacion de la escolaridad de alumnos, asi como atender
y resolver, de acuerdo con la legislacion universitaria,
los problemas que en esa materia se presenten.

Articulo 181. Las atribuciones del Director de Servi-

cios Escolares son:

L Acordar con el Director General de Administra-
cion Escolar los asuntos de su competencia;

27 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7
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II.  Supervisar la escolaridad de los alumnos;

III.  Aplicar los procedimientos y politicas estable-
cidos para los diferentes tramites escolares y, en
su caso, proponer las modificaciones que consi-
dere convenientes para agilizarlos;

IV.  Analizar las solicitudes de tramites escolares y
turnar al Director General de Administracion
Escolar las que procedan para su autorizacion;

V. Distribuir en las diferentes regiones universi-
tarias y controlar los formatos oficiales que se
deban utilizar en los diferentes tramites y regis-
tros escolares;

VI. Verificar que las entidades académicas envien

oportunamente, de acuerdo al calendario apro-

bado, la informacion que permita actualizar el
registro de escolaridad de los alumnos;

Dirigir y coordinar la actualizacién de los archi-

vos computacionales del modulo de control de

permanencia de alumnos, asi como emitir los
reportes que sean necesarios;

VIII. Controlar que el numero de matricula de los
alumnos de nuevo ingreso se asigne de acuerdo
a las politicas que dicten la Direccion General
de Administracion Escolar y la Comisién Técni-
co-Académica de Ingreso y Escolaridad; y

IX. Lasdemas que seiale la legislacion universitaria.

VIL

Seccion tercera
De la Oficialia Mayor

Articulo 182. La Oficialia Mayor es el fedatario insti-
tucional de los documentos académicos oficiales que
expide la Universidad Veracruzana.

Articulo 183. Las atribuciones del Oficial Mayor son:
L Acordar con el Director General de Administra-
cion Escolar los asuntos de su competencia;

II.  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones conte-
nidas en la legislacion universitaria, especialmente
las relacionadas con la escolaridad vinculada a la
expedicion de grados académicos;

II.  Supervisar el tramite para la expedicion de do-
cumentos que acrediten la obtencion de los gra-
dos académicos que ofrece la Universidad,

IV.  Legalizar los documentos que acrediten estu-
dios cursados en las entidades académicas de la
Universidad;

V.  Expedir y legalizar los documentos que acredi-
ten revalidacion de estudios superiores cursados
en instituciones nacionales o extranjeras, previo
dictamen de la Direccion General de Area Acadé-
mica que corresponda, o de la Direccion General
de Investigaciones, en su caso;

VI.  Organizar y custodiar el archivo de la dependencia;
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VII. Expedir y certificar copias de documentos cuyos

originales obren en el archivo de la dependencia;

VIII. Registrar los titulos profesionales y grados aca-
démicos expedidos por la Universidad,;

IX. Coordinar la integraciéon de un banco de infor-
macion estadistica de los documentos tramita-
dos y expedidos por programa educativo, asi
como del registro de profesionales y de colegios
de profesionales;

X.  Tramitar la expedicion de cartas de pasantes;

XI. Tramitar la autorizaciéon de exdmenes profesio-

nales;

Certificar la autenticidad de las firmas que apa-

recen en los titulos profesionales y grados aca-

démicos, previo cumplimiento de los requisitos

establecidos; y

XIII. Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

XII.

Seccion cuarta
Del Departamento de Servicio Social

Articulo 184. El Departamento de Servicio Social
es la dependencia responsable del registro, control y
liberacion del servicio social de conformidad con lo
dispuesto en este Estatuto y el Reglamento respectivo.

Articulo 185. Las atribuciones del Jefe del Departa-

mento de Servicio Social son:

L Acordar con el Director General de Administra-
cion Escolar los asuntos de su competencia;

II.  Establecer las politicas administrativas que co-
adyuven al logro de los fines y objetivos del ser-
vicio social;

II. Instituir mecanismos de registro y control de los
prestadores de servicio social, desde su inicio
hasta la liberacion del mismo;

IV.  Coordinarse en materia de servicio social con las
Direcciones Generales de Area Académica, a fin
de vincular en forma organizada la actividad del
servicio social con la comunidad;

V.  Representar a la Universidad en las actividades
relativas al servicio social;

VI. Integrar la informacion estadistica del servicio
social;

VII. Expedir constancias sobre el servicio social;

VIII. Presentar anualmente a la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Pa-
blica y a la Secretaria de Educacion del Estado
de Veracruz los planes y programas del servicio
social; y

IX. Las demas que sefiale la legislacion universitaria.
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Seccién quinta
De la Direccion General de Bibliotecas

Articulo 186. La Direccion General de Bibliotecas es
responsable de planear, dirigir y supervisar la organiza-
cidn y operacion del Sistema Bibliotecario de la Uni-
versidad Veracruzana®' para que sea un efectivo apoyo
a las funciones sustantivas de la Universidad y para el
cumplimiento de sus atribuciones contara con la estruc-
tura que se sefiale en el Reglamento General del Siste-

ma Bibliotecario de la Universidad Veracruzana.

Articulo 187. Las atribuciones del Director General

de Bibliotecas son:

L Acordar con el Secretario Académico los asun-
tos de su competencia;

II.  Establecer las normas, politicas y procedimien-
tos aplicables a los procesos técnicos, a los ser-
vicios al publico y a la administracion y control
de los recursos documentales;

III.  Formular el proyecto de presupuesto del Siste-
ma Integral Bibliotecario y supervisar la apli-
cacion de los recursos financieros destinados al
desarrollo de dicho sistema;

IV.  Adquirir, en coordinacién con las bibliotecas
regionales, los recursos documentales deman-
dados por el sistema;

V. Supervisar la integracion de los inventarios de
los recursos documentales del sistema;

VI. Promover el desarrollo de sistemas automatiza-
dos y de telecomunicaciones para la moderniza-
cion del procesamiento de la informacion y la
consolidacién de los servicios;

VII. Integrar el catalogo colectivo del sistema;

VIII. Promover la celebracion de convenios con otros
sistemas bibliotecarios, redes de bibliotecas,
asociaciones bibliotecarias, dependencias gu-
bernamentales u otras;

IX. Formular el Programa de Desarrollo de la De-
pendencia (Plade);

X.  Coordinar desde el punto de vista técnico el
funcionamiento de las Unidades de Servicios
Bibliotecarios y de Informacion (USBI) y de las
bibliotecas ubicadas en las entidades académi-
cas de la Universidad;

XI. Coordinar el registro, aseguramiento, conserva-

cion, afectacion de los recursos documentales

de la Universidad;

Coordinar sus actividades con los titulares de

las entidades académicas para que se brinde

asesoria y capacitacion respecto a la aplicacion
de las normas, politicas, procedimientos para la

XIIL

2 Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 21 de marzo, 2 y 11 de mayo de 2017, ratificado
en CUG del 9 de junio de 2017



administracion y control de los recursos docu-
mentales;

XIII. Controlar en el Sistema de Gestion Biblioteca-

rio los registros de inventario de los recursos

documentales de la Universidad;

Verificar que el resultado del levantamiento fisi-

co del inventario de los recursos documentales

realizado por las entidades académicas esté con-
ciliado con el registro contable;

Aplicar y vigilar la aplicacion de las normas, po-

liticas y procedimientos que permitan garantizar

el mantenimiento, conservacion y restauracion
de los recursos documentales de la Universidad,;

Consolidar y conciliar el inventario fisico de los

recursos documentales con el registro contable,

asi como actualizarlo en el Sistema de Gestion

Bibliotecario;

XVII. Informar a la Direccion de Control de Bienes
Muebles e Inmuebles el resultado del inventario
anual de los recursos documentales de las en-
tidades académicas, particularmente cuando se
requiera con motivo de procesos de entrega-re-
cepcion por cambio de titulares y demads sujetos
obligados;

XVIII. Emitir constancias de liberacion de responsa-
bilidades derivadas del uso, custodia o posesion
de recursos documentales propiedad de la Uni-
versidad Veracruzana; y

XIX. Las demds que sefiale la legislacion universita-
ria.?”!

XIV.

XV.

XVL

Seccion sexta
De la Coordinacion Universitaria
de Observatorios??

Articulo 187.1. La Coordinacion Universitaria de
Observatorios es la dependencia responsable de la
formulacion y coordinacion de los proyectos y las es-
trategias orientadas a la constitucion de observatorios
generales, tematicos, locales, metropolitanos, acadé-
micos y sociales ubicados en el estado de Veracruz,
que en su conjunto constituyen la Red Estatal de Ob-
servatorios de la Universidad Veracruzana.

Ademas sera responsable de promover y apoyar
la operacion de los observatorios, asi como del res-
guardo y difusion de la informacion generada por los
mismos.?”

! Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones
celebradas el 21 de marzo, 2 y 11 de mayo de 2017, ratificado
en CUG del 9 de junio de 2017

22 Acuerdo del Rector del 29 de noviembre del 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.

293 Acuerdo del Rector del 29 de noviembre del 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.

Articulo 187.2. Los observatorios, dependiendo del
fenémeno de estudio, la delimitacion del territorio y
el tipo de actores, pueden ser generales, tematicos,
locales, metropolitanos, académicos y sociales y son
organizaciones integradas por actores académicos y
de la sociedad en general, constituyendo una herra-
mienta donde se observa, analiza y procesa informa-
cién, acerca de una realidad o contexto determinado,
mediante la recoleccion, procesamiento y sistematiza-
cion de datos estadisticos, cuantitativos y cualitativos,
asi como de diagnosticos y documentos analiticos,
que explican o aportan conceptos para la comprension
de fendmenos, claramente definidos, que afectan a una
poblacion determinada y ofrecen alternativas y estra-
tegias que respondan a estos.

Las entidades académicas, asi como los cuerpos aca-
démicos, podran constituir observatorios tematicos, de
acuerdo con las lineas de investigacion que estudian, los
cualesseintegraranconacadémicosyalumnosdeesamis-
ma entidad. Para su reconocimiento, deberan registrarse
ante la Coordinacion Universitaria de Observatorios,
previo a la autorizacién de los Consejos Técnicos res-
pectivos.*

Articulo 187.3. La Coordinacion Universitaria de Ob-
servatorios estara a cargo de un Coordinador que serd
designado por el Rector en los términos que establece
la legislacion universitaria.?*

Articulo 187.4. La Coordinacion Universitaria de Ob-

servatorios tendra las atribuciones siguientes:

L Integrar, en coordinacion con los responsables
de las entidades académicas correspondientes,
los grupos de académicos y alumnos para la
formulacion y coordinacion de los proyectos y
las estrategias orientadas a la constitucién de
observatorios generales, tematicos, locales, me-
tropolitanos, académicos y sociales ubicados en
el Estado de Veracruz;

II.  Coordinar la Red Estatal de Observatorios de la
Universidad Veracruzana;

III.  Facilitar y llevar a cabo cursos, talleres, diplo-
mados y promover experiencias educativas rela-
cionadas con las actividades de andlisis e inter-
pretacion de datos, de sistemas de informacion
geografica y, en general, de todos los temas rela-
cionados con los observatorios;

IV.  Promover y distribuir el conocimiento a través
de la creacion y fortalecimiento de redes de co-
laboracion hacia el interior y exterior de la Uni-
versidad Veracruzana;

24 Acuerdo del Rector del 29 de noviembre del 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.

2% Acuerdo del Rector del 29 de noviembre del 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.
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V. Coordinar la colaboracion de las entidades aca-
démicas para el funcionamiento de los obser-
vatorios, para que coadyuven a la mejora de la
pertinencia de los planes de estudio asi como en
el desarrollo regional y estatal;

VI. Proponer a las instancias universitarias, la im-

plementacion, métodos y herramientas que con-

tribuyan y coadyuven a evaluar la pertinencia y

el impacto del quehacer universitario hacia la

sociedad;

Impulsar y gestionar proyectos y asistencia

técnica con otros observatorios, dependencias

publicas y organismos locales, nacionales e in-
ternacionales que compartan los objetos de la

coordinacion en materia de desarrollo; y

VIII. Las demas que sefiale la legislacion universita-
ria.?

VIL

Titulo VI De la organizacion de la Secretaria
de Administracién y Finanzas

Capitulo |
Del Secretario de Administracion y Finanzas

Articulo 188. El Secretario de Administracion y Fi-
nanzas es responsable de coordinar la adecuada admi-
nistracion de los recursos humanos, financieros y ma-
teriales para proporcionar apoyo y servicio eficiente a
las areas que contribuyen directamente a los fines de la
Universidad, asi como de planear, supervisar y vigilar
la operacion financiera de la Universidad y de aplicar
el Reglamento de Ingresos y Egresos de la misma.

Articulo 189. Ademas de las atribuciones sefialadas
en el articulo 44 de la Ley Organica, el Secretario de
Administracion y Finanzas tendra las siguientes:

L Acordar con el Rector los asuntos de su compe-
tencia;

II.  Coordinar sus actividades con los Vice-Rectores
en el ambito de su competencia;

II.  Coordinar las actividades de los Secretarios de
Administracion y Finanzas Regionales, en el
ambito de su competencia;

IV.  Formular el Plan de Trabajo de la Secretaria de
Administracion y Finanzas dandolo a conocer
a las Secretarias de Administracion y Finanzas
Regionales para que éstas lo incorporen a sus
propios programas de trabajo;

V. Presentar anualmente al Rector el proyecto del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Institu-
cion, identificando el monto por region, para el
dictamen de la Comision de Presupuestos, a fin

2% Acuerdo del Rector del 29 de noviembre del 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.
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de que se someta a la aprobacion del Consejo
Universitario General;

VI. Dar a conocer el monto aprobado a la region a

través del Vice-Rector para que éste lo distribu-

yay lo someta a la aprobacion del Consejo Uni-
versitario Regional;

Determinar los montos globales del presupues-

to que la Universidad ejercera por concepto de

gasto, por funcion, por programa, por region y

los de cada dependencia;

VIII. Autorizar el presupuesto de gastos del ejercicio
por region, dependencia y entidad académica;

IX. Establecer los lineamientos y politicas de ca-
racter general para la integracion y ejercicio del
presupuesto, asi como para el control de los in-
gresos y egresos que generen por algin concepto
las entidades académicas y dependencias de la
Universidad;*’

X.  Recabar autorizacion del Rector para efectuar
las modificaciones al presupuesto que resulten
necesarias durante el ejercicio correspondiente;

XI.  Negociar el monto de los subsidios que otorga la

Secretaria de Educacion Publica y el Gobierno

del Estado;

Vigilar que se adquieran y suministren opor-

tunamente los bienes que requieran las depen-

dencias de la Universidad para su buen funcio-
namiento, dentro de los limites presupuestales
autorizados;

XIII. Presentar los reportes financieros que sean re-

queridos por la Secretaria de Finanzas y Planea-

cion y la Contraloria General del Gobierno del

Estado;

Presentar, en coordinacidén con la Direccion de

Planeacion Institucional, los informes que le

sean requeridos por la Secretaria de Educacion

Publica;

Proponer al Rector la cancelacion de cuentas in-

cobrables;

Suscribir, conjuntamente con el Rector, créditos

bancarios a cargo de la Universidad, que hayan

sido previamente autorizados por el Consejo

Universitario General;

XVII.Establecer, con aprobacioén del Rector, las poli-
ticas y procedimientos que normen la relacion
laboral;

XVIII. Vigilar el correcto cumplimiento de los con-
tratos colectivos de trabajo firmados con las
distintas organizaciones sindicales, asi como
los demas ordenamientos aplicables en las re-
laciones de trabajo, sefialados en la legislacion
universitaria;

VIL

XIL

XIV.

XV.

XVIL

»7 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 22

de octubre de 2019, aprobado en CUG del 9 de diciembre de
2019.



XIX. Conocer, opinar y promover, asi como evaluar la
factibilidad y rentabilidad de todos aquellos pro-
yectos que estén orientados a generar recursos
adicionales para la Universidad;

Proponer al Rector la baja definitiva de bienes
muebles propiedad de la Universidad, que por
algun motivo ya no sean usados; y

XXI. Las demas que sefale la legislacion universitaria.

XX.

Articulo 190. Para la atencion de los asuntos de su
competencia, la Secretaria de Administracion y Finan-
zas tendrd la estructura siguiente:
I. Direccion General de Recursos Financieros;
a. Direccion de Presupuestos;
b. Direccion de Contabilidad;
c. Direccion de Ingresos; y
d. Direccion de Egresos.
II.  Direccion de Recursos Materiales;
III.  Direccion General de Recursos Humanos;
a. Direccion de Personal;
b. Direccién de Relaciones Laborales; y
c. Direccion de Nominas.
IV.  Direccion de Control de Bienes Muebles e In-
muebles; »%
V. Departamento de Servicios Generales; y
VI.  Se deroga.””

Capitulo 11
De la Direccion General de Recursos Financieros

Articulo 191. La Direccion General de Recursos
Financieros es la dependencia responsable de admi-
nistrar en forma eficaz los recursos financieros de la
Universidad, provenientes de ingresos ordinarios y
extraordinarios.

Articulo 192. El titular de la Direccion General de
Recursos Financieros, para el cumplimiento de sus
atribuciones, se apoyara en las Direcciones de Pre-
supuestos, Contabilidad, Ingresos y Egresos, y en los
departamentos que sean necesarios para el buen fun-
cionamiento de la dependencia, siempre que cuente
con disponibilidad presupuestal.

Articulo 193. El Director General de Recursos Finan-
cieros sera el responsable de aplicar y evaluar las poli-
ticas y procedimientos para la planeacion, asignacion
y control presupuestal, registro y pago de las operacio-
nes financieras de la institucion.

2% Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 9

de noviembre de 2015, ratificado en CUG del 30 de noviem-
bre de 2015.

2 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 9 de
mayo de 2022, aprobado en CUG del 27 de mayo de 2022.

Articulo 194. Las atribuciones del Director General

de Recursos Financieros son:

L Acordar con el Secretario de Administracion y
Finanzas los asuntos de su competencia;

II.  Coordinar sus actividades con los Vice-Rectores
y los Secretarios de Administracion y Finanzas
regionales;

M. Planificar, dirigir, controlar y evaluar las activida-
des de las direcciones y departamentos a su cargo;

IV.  Autorizar el pago quincenal de la nomina;

V. Autorizar el pago de gastos y servicios contrai-
dos por las dependencias universitarias;

VI. Revisar y autorizar los estados financieros men-

suales de la institucion;

Acordar con el Secretario de Administracion y

Finanzas los mejores instrumentos de inversion

de los recursos disponibles;

VIII. Informar diariamente al Secretario de Adminis-
tracion y Finanzas el estado de disponibilidad de
los ingresos; mensualmente los estados finan-
cieros y presupuestales del periodo y, de acuer-
do a los requerimientos de la propia Secretaria,
los estados proyectados de flujo de efectivo;

IX. Tramitar el cobro de los subsidios estatales y fe-
derales con oportunidad,

X.  Proponer al Secretario de Administracion y Fi-
nanzas las politicas y procedimientos de caracter
operativo que regiran en las instancias a su cargo;

XI.  Proponer al Secretario de Administracion y Fi-

nanzas lineamientos en materia de programa-

cion, presupuestacion y ejercicio del gasto;

Presentar a la consideracion del Secretario de

Administracion y Finanzas el proyecto de presu-

puesto de ingresos y egresos de la Universidad;

XIII. Establecer las medidas de control para la correc-

ta y transparente aplicacion de los fondos ordi-

narios y extraordinarios de la Universidad, tanto
en materia de gasto corriente como de inversion;

Integrar la informacion financiera que requieran

las diversas dependencias gubernamentales;

Vigilar el cumplimiento financiero de las obli-

gaciones fiscales y laborales de la Universidad;

Captar los ingresos que obtengan las dependen-

cias de la Universidad por los conceptos sefala-

dos en el Reglamento de Ingresos y Egresos;

XVII. Participar en la constitucion y vigilancia de fi-
deicomisos o patronatos;

XVIIIL. Vigilar el cumplimiento financiero de los

acuerdos contraidos por la Institucion, con otras

instituciones, con personas ajenas a la Universi-
dad, con el personal académico y administrati-
vo, asi como con la comunidad estudiantil;

Apoyar al Secretario de Administracion y Finan-

zas en la coordinacion y vigilancia de las Secreta-

rias de Administracion y Finanzas Regionales; y

VIL

XIL

XIV.

XV.

XVIL

XIX.
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XX. Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

Seccién primera
De la Direccion de Presupuestos

Articulo 195. La Direccién de Presupuestos es la
dependencia responsable de integrar el presupuesto
anual de ingresos y egresos de la Universidad y con-
trolar su ejercicio.

Articulo 196. El Director de Presupuestos sera el res-
ponsable de evaluar y aplicar las politicas establecidas
para el correcto ejercicio presupuestal.

Articulo 197. Las atribuciones del Director de Presu-

puestos son:

L. Acordar con el Director General de Recursos Fi-
nancieros en el ambito de su competencia;

II.  Solicitar el anteproyecto de presupuesto a cada
una de las Vice-Rectorias y entidades académi-
cas y dependencias de la region Xalapa para in-
tegrar el proyecto de presupuesto global de la
Universidad;

III. Emitir los reportes ¢ informes presupuestales
con la periodicidad establecida, cuidando su va-
lidez y correccion;

IV.  Analizar el comportamiento del gasto, detectar
desviaciones y proponer los ajustes o medidas
que resulten necesarias;

V. Proponer mecanismos de participacion de las
dependencias para la formulacion del presu-
puesto de la Universidad;

VI. Plantear las politicas y procedimientos de inte-

gracion, ejecucion y evaluacion presupuestal y

presentarlas para su aprobacion al Director Ge-

neral de Recursos Financieros y al Secretario de

Administracion y Finanzas;

Ejercer control sobre las plazas presupuestales

autorizadas por tipo de personal y dependencia;

VIII. Informar mensualmente a las dependencias uni-
versitarias su situacion presupuestal; y

IX. Lasdemas que sefiale la legislacion universitaria.

VIL

Seccién segunda
De la Direccion de Contabilidad

Articulo 198. La Direccion de Contabilidad es la de-
pendencia responsable de dirigir, coordinar y realizar
el registro de las operaciones financieras de la Uni-
versidad.

Articulo 199. El Director de Contabilidad sera el res-
ponsable de proporcionar la informacién financiera
pertinente y con la debida oportunidad, de la situacion
econdmica de la institucion.
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Articulo 200. Las atribuciones del Director de Con-

tabilidad son:

L. Acordar con el Director General de Recursos
Financieros los asuntos de su competencia;

II.  Llevar el control y registro de todas las opera-
ciones financieras realizadas por la Universidad,
de conformidad con las politicas establecidas;

III. Formular estados e informes mensuales y anua-
les, que muestren la situacion financiera de la
institucion;

IV.  Analizar los resultados consignados en los estados
financieros para observar su comportamiento, de-
tectar desviaciones o discrepancias y promover, en
su caso, los ajustes y correcciones pertinentes;

V. Emitir estados de cuenta por adeudos pendien-
tes de liquidar o de comprobar;

VI. Formular las declaraciones de impuestos reteni-

dos de acuerdo a lo sefialado en las leyes tribu-

tarias;

Proponer los lineamientos, normas y politicas

de operacion para el registro contable;

VIII. Generar la informacion financiera que sea re-
querida por el Director General de Recursos
Financieros;

IX. Sederoga;*®

X. Apoyar y auxiliar las actividades de auditoria
interna y externa; y

XI. Las demas que senale la legislacion universitaria.

VIL

Seccion tercera
De la Direccién de Ingresos

Articulo 201. La Direccion de Ingresos es la depen-
dencia responsable de la recepcion y registro de los
ingresos que obtenga la Universidad por cualquier
concepto, del control y seguimiento de todas las fuen-
tes de financiamiento actuales y potenciales, asi como
de los convenios que firme la Universidad y de los que
se deriven compromisos financieros y administrativos
por parte de la misma.

Articulo 202. El Director de Ingresos sera el respon-
sable de la captacion y registro oportuno de los in-
gresos de la Universidad, del control y seguimiento
de los compromisos financieros y administrativos que
deriven de los convenios que celebre la institucion, asi
como de la realizacion de las actividades que deriven
de sus atribuciones.

Articulo 203. Las atribuciones del Director de Ingre-

SOS son:

L Acordar con el Director General de Recursos Fi-
nancieros en el ambito de su competencia;

300 Acuerdo del Rector del 15 de abril de 2016, ratificado en CUG
del 9 de mayo de 2016.



II.  Elaborar en coordinaciéon con el Director de
Presupuestos, el presupuesto de Ingresos de la
Universidad Veracruzana;

III. Realizar el tramite, registro y control de las mi-
nistraciones por subsidios federales y estatales
ordinarios, adicionales y extraordinarios que re-
ciba la Universidad;

IV. Registrar y controlar los ingresos que por cual-
quier concepto obtenga la Universidad a través
de sus entidades académicas y dependencias;

V. Vigilar que en el cobro por los servicios que
presta la Universidad, las entidades académicas
y dependencias apliquen los tabuladores vigen-
tes y observen los procedimientos que la Secre-
taria de Administracion y Finanzas establezca
para la concentracion, reporte y deposito de in-
gresos;

VI. Proponer periédicamente al Director General

de Recursos Financieros la actualizacion de los

tabuladores de los cobros que efectta la Univer-
sidad por los servicios que presta;

Programar y controlar la existencia y distribu-

cion de los recibos oficiales de ingreso;

VIII. Registrar los convenios que celebre la Univer-
sidad, darles seguimiento y ejercer control de
los compromisos financieros que deriven de los
mismos;

IX. Expedir los recibos oficiales y por donativo, que
le indique el Director General de Recursos Fi-
nancieros;

X.  Preparar y formular las declaraciones que deban
presentarse a la Secretaria de Hacienda y Crédi-
to Publico, que deriven de las atribuciones de la
Direccion; y

XI.  Las demas que senale la legislacion universitaria.

VIL

Seccion cuarta
De la Direccién de Egresos

Articulo 204. La Direccion de Egresos es la dependen-
cia responsable de cubrir los gastos que realicen las en-
tidades académicas y dependencias con cargo al presu-
puesto de egresos autorizado.

Articulo 205. El Director de Egresos sera responsable
de efectuar los pagos de los gastos que realicen las en-
tidades académicas y dependencias de la Universidad,
previa verificacion de la disponibilidad presupuestal
y financiera correspondiente, asi como de realizar las
demas actividades que deriven de sus atribuciones.

Articulo 206. Las atribuciones del Director de Egre-

S0S son:

L Acordar con el Director General de Recursos Fi-
nancieros en el ambito de su competencia;

II.  Efectuar el registro presupuestal y contable de
los gastos de operacion, de acuerdo a la docu-
mentacion recibida de las entidades académicas
y dependencias, aplicando los procedimientos y
criterios de afectacion en vigor;

III.  Establecer los mecanismos para la recepcion,
revision, clasificacion y registro de documentos
para pago;

IV.  Programar y efectuar el pago de los compro-
misos que se generen con motivo del ejercicio
presupuestal, de conformidad con los criterios
que establezca la Direccion General de Recur-
sos Financieros;

V. Vigilar que se dé cumplimiento a las disposicio-
nes fiscales vigentes que afecten a la Universi-
dad como retenedor;

VI.  Controlar que la programacion de pagos se reali-

ce considerando los calendarios y procedimientos

establecidos por la Direccion General de Recursos

Financieros, la disponibilidad financiera de la ins-

titucion, asi como importe y concepto de pago;

Establecer el calendario de recepcion de docu-

mentos, conforme a la programaciéon y procedi-

mientos de pago establecidos;

VIII. Vigilar la aplicacion de la normatividad relativa
a los pagos derivados de Obras de Infraestructu-
ra y Mantenimiento;

IX. Autorizar la reexpedicion de cheques en casos
especiales debidamente justificados, en coordi-
nacién con la Direccion de Contabilidad;

X.  Mantener actualizado el directorio de firmas de
los funcionarios de la Universidad habilitados
para autorizar el tramite de documentos, de su
entidad académica o dependencia;

XI. Realizar las altas y bajas de los proveedores y

constructores, asi como controlar los anticipos

pagados a éstos;

Verificar que se efectuen arqueos mensuales de

cheques en circulacion en poder del Departa-

mento de Caja; y

XIII. Las demas que seiale la legislacion universitaria.

VIL

XIL

Capitulo Il
De la Direccion de Recursos Materiales

Articulo 207. La Direccion de Recursos Materiales
tendra a su cargo el desarrollo de los programas ins-
titucionales de adquisiciones de bienes y servicios de
la Universidad.

Articulo 208. El Director de Recursos Materiales
sera responsable de aplicar las politicas generales que
sobre adquisicion de bienes y servicios dicte la Se-
cretaria de Administracion y Finanzas y el Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.
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Articulo 209. Las atribuciones del Director de Recur-

sos Materiales son:

L Acordar con el Secretario de Administracion y
Finanzas los asuntos de su competencia;

II.  Programar las adquisiciones de insumos y bie-
nes muebles, mobiliario y equipo, de acuerdo
con las necesidades y prioridades sefialadas por
las distintas dependencias de la Universidad y
los recursos financieros disponibles;

III. Integrar el anteproyecto presupuestal anual de
las adquisiciones de la Universidad y vigilar su
correcta ejecucion;

IV.  Analizar las condiciones que presenten los pro-
veedores a fin de seleccionar las que retinan me-
jores condiciones de precios, calidad y plazos de
entrega;

V. Tramitar los pedidos y contratos de compraven-
ta para adquirir los bienes, de acuerdo con las
necesidades y disponibilidades presupuestales
de cada dependencia, en coordinaciéon con la
Direccion General de Recursos Financieros;

VI.  Verificar que se mantengan actualizados los ca-

talogos de proveedores, marcas, articulos y pre-

sentaciones;

Promover estandarizacion de bienes de uso fre-

cuente con el objeto de lograr economia en su

adquisicion y simplificacién en su manejo;

VIII. Vigilar que las condiciones del almacén en
cuanto a orden, seguridad y limpieza sean ade-
cuadas;

IX. Vigilar que se procesen oportuna y adecuada-
mente las drdenes de trabajo de impresion;

X.  Atender las solicitudes que presenten las en-
tidades académicas y dependencias de la Uni-
versidad para la reparacion, mantenimiento de
mobiliario y equipo;

XI. Definir procedimientos de recepcion, guarda y

distribucion para el almacén; y

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

VIL

XIL

Capitulo IV
De la Direccion General de Recursos Humanos

Articulo 210. La Direccion General de Recursos Hu-
manos tendra a su cargo la administracion del perso-
nal de la Universidad Veracruzana.

Articulo 211. El Director General de Recursos Hu-
manos sera responsable de vigilar la aplicacion de las
normas, politicas y procedimientos que en materia de
administracion y desarrollo de personal se tengan es-
tablecidas.

Articulo 212. El Director General de Recursos Hu-
manos, para el cumplimiento de sus atribuciones, se
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apoyara en la Direccion de Personal, la Direccion de
Relaciones Laborales y la Direccion de Nominas.

Articulo 213. Las atribuciones del Director General

de Recursos Humanos son:

L Acordar con el Secretario de Administracion y
Finanzas los asuntos de su competencia;

II.  Planear, organizar y controlar las actividades rela-
cionadas con el manejo y desarrollo de personal;

III.  Supervisar y evaluar el funcionamiento y desa-
rrollo de los sistemas de control y pago del per-
sonal de la Universidad;

IV. Participar en las negociaciones por revision de
los contratos colectivos que tiene celebrados la
Universidad, asi como en los convenios deriva-
dos de la relacion de trabajo y dar seguimiento
al cumplimiento de los mismos;

V. Coordinar y atender todos los aspectos relativos
al funcionamiento de las comisiones mixtas pari-
tarias contempladas en los contratos colectivos;

VI. Supervisar la implantacion de las medidas pre-

ventivas y correctivas que sobre higiene y segu-

ridad fijen las comisiones correspondientes;

Planear, dirigir y evaluar el desarrollo de los

programas de capacitacion para el personal de

la Universidad;

VIII. Vigilar que se dictamine y determine lo proce-
dente en tiempo y forma, en los casos en que el
trabajador infrinja las disposiciones de trabajo
vigentes;

IX. Supervisar que se efectlie correcta y oportuna-
mente el pago de sueldos y prestaciones a los
trabajadores al servicio de la Universidad; y

X.  Capacitar a las autoridades y funcionarios en las
responsabilidades que habran de ejercer;*!

XI.  Emitir constancias de no adeudos con la Uni-

versidad Veracruzana, a los trabajadores que las

soliciten por motivo de jubilacion, liquidacion,

o a sus deudos en caso de fallecimiento; y>*

Las demads que sefiale la legislacion universita-

ria.’®

VIL

XIL

Seccion primera
De la Direccion de Personal

Articulo 214. La Direccion de Personal es la dependen-
cia responsable de aplicar las politicas y procedimien-

31 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 17

de noviembre de 2020, ratificado en CUG del 14 de diciembre
de 2020.
Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 17
de noviembre de 2020, ratificado en CUG del 14 de diciembre
de 2020.
Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 17
de noviembre de 2020, ratificado en CUG del 14 de diciembre
de 2020.
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tos que en materia de ingreso, promocioén, permanen-
cia y control se tengan establecidos en la Universidad
para el personal que presta sus servicios en ella.

Articulo 215. El Director de Personal sera el respon-
sable de aplicar las normas, politicas y procedimientos
que en materia laboral tiene establecida la Universidad.

Articulo 216. Las atribuciones del Director de Per-

sonal son:

L. Acordar con el Director General de Recursos
Humanos los asuntos de su competencia;

II.  Aplicar las normas, politicas y procedimientos
que en materia de ingresos, remuneraciones y
prestaciones se tengan establecidas para el perso-
nal de la Universidad y llevar su control;

III. Llevar a cabo el tramite de alta de trabajadores
o beneficiarios para el pago de sueldos o presta-
ciones y vigilar su inclusion en la némina;

IV. Vigilar la elaboraciéon y actualizacion de las
plantillas de personal por dependencia;

V. Cuidar que se integren y mantengan actualizados
los expedientes y el banco de datos del personal
al servicio de la institucion y controlar su manejo;

VI. Verificar que se cumplan los procedimientos

de seleccion y contratacion del personal, admi-

nistrativo, técnico y manual, segiin el contrato
respectivo;

Verificar que se cumplan los procedimientos de

seleccion y contratacion de personal académico,

de acuerdo con lo estipulado en el Estatuto del

Personal Académico;

VIII. Llevar el control de las prestaciones otorgadas a
los trabajadores y realizar los movimientos co-
rrespondientes para su afectacion y pago;

IX. Llevar el control de la distribucion de las cargas
de trabajo asignadas al personal de base;

X.  Recabar los dictdmenes que emitan las comisio-
nes paritarias sefialados en los contratos colecti-
vos y vigilar su aplicacion;

XI. Elaborar nombramientos, credenciales, cons-

tancias, hojas de servicio y demas documentos

requeridos por el personal;

Coordinar la revision semestral de cargas aca-

démicas para la actualizacion de los archivos

correspondientes;

XIII. Tramitar ante el Instituto Mexicano del Seguro

Social las altas y bajas del personal que tenga

derecho a esta prestacion y verificar que la cé-

dula para el pago bimestral de las cuotas obre-
ro-patronales esté correcta;

Participar en la elaboracion de los programas de

capacitacion y adiestramiento para el personal

de la Universidad y coordinar su ejecucion;

VIL

XII.

XIV.

XV. Llevar el control y asignacién del numero de
personal de los trabajadores de la Universidad; y
XVI. Las demas que seiale la legislacion universitaria.

Seccion segunda
De la Direccion de Relaciones Laborales

Articulo 217. La Direccion de Relaciones Laborales
es la dependencia responsable de vigilar la correcta
aplicacion de los ordenamientos vigentes en las rela-
ciones de trabajo.

Articulo 218. El Director de Relaciones Laborales
sera el responsable de aplicar las normas, politicas y
procedimientos que en caso de controversia se susci-
ten en materia laboral.

Articulo 219. Las atribuciones del Director de Rela-

ciones Laborales son:

L. Acordar con el Director General de Recursos
Humanos los asuntos de su competencia;

II.  Asesorar a las autoridades y funcionarios uni-
versitarios sobre controversias que se susciten
en materia laboral;

III.  Participar en las negociaciones y revisiones de
los contratos de trabajo y Reglamentos;

IV.  Colaborar en la revision de los contratos co-
lectivos vigentes y evaluar las modificaciones
propuestas por los sindicatos, a fin de emitir su
opinion sobre las repercusiones de las mismas;

V.  Atender las demandas laborales de caracter in-
dividual o colectivo formuladas en contra de la
Universidad;

VI. Imponer las sanciones que corresponda a los

trabajadores en los términos de la legislacion

universitaria,

Formular los oficios comunicando la sancién a

que se hayan hecho acreedores los trabajadores

que hayan violado una disposicion;

VIII. Supervisar que se cumplan las sanciones im-
puestas a los trabajadores;

IX. Asesorar a los titulares de las dependencias y
entidades académicas de la Universidad para la
practica de los procedimientos pactados en la
aplicacion de sanciones al personal;

X. Integrar y dictaminar los expedientes de los tra-
bajadores que hayan infringido las disposicio-
nes laborales cayendo en la causal de rescision,
y vigilar que el procedimiento se realice en el
tiempo y forma establecido;

XI. Elaborar los contratos de trabajo para el perso-

nal eventual,

Efectuar las liquidaciones de los trabajadores

con base en lo estipulado en los contratos colec-

VIIL

XII.
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tivos y ordenamientos legales aplicables, previa
comprobacion por parte del trabajador, median-
te las constancias respectivas, expedidas por las
areas competentes de la Universidad Veracruza-
na, de que no tiene adeudos con la Universidad
Veracruzana; y**

XIII. Las demas que sefiale la legislacion universitaria®®

Seccion tercera
De la Direccion de Néminas

Articulo 220. La Direccion de Nominas es la depen-
dencia responsable de programar, integrar y coordinar
el procesamiento y la distribucion de la némina de la
Universidad, a fin de cubrir los sueldos y prestaciones
del personal en forma oportuna.

Asimismo, es la dependencia responsable de coor-
dinar, dirigir y administrar las actividades relacio-
nadas con el pago y control de las percepciones del
personal, con el analisis continuo de las ndminas emi-
tidas quincenalmente con el fin de conocer los efectos
integrados y coadyuvar al establecimiento de criterios
y procedimientos para la actualizacion, normalizacion
e integracion salarial >

Articulo 221. El Director de Nominas sera responsable
del desarrollo y control de los sistemas de nominas.

Articulo 222. Las atribuciones del Director de Nomi-

nas son:

L. Acordar con el Director General de Recursos
Humanos los asuntos de su competencia;

II.  Controlar y efectuar la distribucion de la ndmi-
na a las dependencias y Vice-Rectorias, a fin de
que se efectlie el pago con oportunidad y en las
fechas programadas;

II.  Llevar el control de pagos efectuados al personal
de la Universidad y, en su caso, elaborar los estados
de cuenta que procedan, aplicandolos directamente
o turnandolos a las instancias que corresponda;

IV.  Llevar a cabo oportunamente el procesamiento
y emision de la nomina de los empleados uni-
versitarios;

V. Coordinar con las Vice-Rectorias la impresion
de nominas y cheques quincenales;

VI. Coordinar la elaboracion del calendario de re-
cepcion y movimientos del personal;

3% Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 17
de noviembre de 2020, ratificado en CUG del 14 de diciembre
de 2020.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 17
de noviembre de 2020, ratificado en CUG del 14 de diciembre
de 2020.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 19 de
noviembre de 2019, aprobado en CUG del 9 de diciembre de 2019.
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VII. Vigilar la oportuna y correcta aplicacion, tanto
de las percepciones como de las deducciones de
la nomina;

VIII. Llevar a cabo conciliaciones quincenales de los
movimientos del personal contra las ndminas;

IX. Atender las solicitudes de reposicion de cheques
y, en su caso, solicitar su pago a la Direccion
General de Recursos Financieros;

X.  Establecer relaciones de coordinacion con la
Direccion de Personal para todas las acciones
relacionadas con los movimientos de personal
que afecten la ndmina;

XI. Elaborar para su entero los estados de cuenta

de los descuentos que se efectiien por ndmina

al personal y que correspondan a dependencias
académicas, sindicatos y/o asociaciones;

Llevar a cabo el andlisis y las estadisticas de las

erogaciones por remuneraciones al personal de

la Universidad y en su caso, emitir los reportes

que le sean solicitados; y

XIII. Coordinar y analizar los niveles salariales y per-

cepciones para presentar propuesta en la actua-

lizacion y homologacién de tabuladores y pues-
tos, excepto los que se encuentran pactados en
los contratos colectivos correspondientes;

Mantener actualizada la informacion integral de

las ndminas emitidas;

Participar en la elaboracion del presupuesto anual

de percepciones al personal;

Coordinar el procesamiento y emision de la no-

mina de pagos al personal de la Universidad

para su adecuada integracion;

XVII. Determinar y calcular el impuesto sobre la renta
mensual y anual, considerando las percepciones
integradas, reportando oportunamente a la Di-
reccion de Contabilidad;

XVIII. Efectuar los registros y conciliaciones que se
requieran en el area; y

XIX. Las demas que sefale la legislacion universita-
ria’?’,

XIL

XIV.
XV.

XVIL

CapituloV
De la Direccion de Control de Bienes
Muebles e Inmuebles3®®

Articulo 223. La Direccion de Control de Bienes Mue-
bles e Inmuebles es la dependencia encargada de estable-
cer los mecanismos que permitan el control de los bienes
muebles, inmuebles y derechos patrimoniales de la Uni-
versidad Veracruzana, asi como de cumplir y promover

397 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 19 de
noviembre de 2019, aprobado en CUG del 9 de diciembre de 2019.
Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 9 de
noviembre de 2015, ratificado en CUG del 30 de noviembre de
2015.
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el cumplimiento de la normatividad en la materia.>®

Articulo 224. El Director de Control de Bienes Mue-
bles e Inmuebles es el responsable de proponer, aplicar
y de coadyuvar en la vigilancia de la aplicacion, de las
normas, politicas y procedimientos para la identifica-
cidn, valuacion, registro, resguardo, gestion, asegura-
miento y control de los bienes muebles e inmuebles del
patrimonio universitario, que se encuentre asignado, en
uso o bajo el cuidado de las entidades académicas y de-
pendencias de la Universidad Veracruzana.?'’

Articulo 225. El Director de Control de Bienes Mue-

bles e Inmuebles tiene las atribuciones siguientes:

L. Acordar con el Secretario de Administracion y
Finanzas los objetivos y lineas de accién a se-
guir para la realizacion de las actividades del
programa de trabajo de la Direccion;

II.  Elaborar el Presupuesto basado en Resultados
(PbR)*! y el Informe Anual de Actividades de
la Direccidn;

III.  Proponer politicas, procedimientos y modifi-
caciones a la reglamentacion para el control de
los bienes muebles e inmuebles, asi como para
el registro, aseguramiento, conservacion, afec-
tacion, baja contable y disposicion final de los
bienes muebles e inmuebles de la Universidad;

IV.  Asesorar, capacitar y coordinar a las entidades
académicas y dependencias de la region Xalapa
y a las Secretarias de Administracion y Finanzas
regionales, en la aplicacion de las normas, poli-
ticas y procedimientos para la administracion y
control de bienes muebles;

V. Controlar en el Sistema Integral de Informacion
de la Universidad, los registros de inventario
de los bienes muebles e inmuebles, términos y
vigencias de polizas de seguros y de la informa-
cion de los resguardos de bienes muebles patri-
moniales de la Universidad;

VI. Establecer y ejecutar las estrategias y meca-
nismos necesarios para que se lleve a cabo la
valuacion, el registro contable, resguardo y baja
contable de los bienes muebles producidos en
la Universidad, tales como, activos bioldgicos,
tangibles e intangibles resultado de la propiedad

3 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 9 de
noviembre de 2015, ratificado en CUG del 30 de noviembre de
2015.

310 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 9 de
noviembre de 2015, ratificado en CUG del 30 de noviembre de
2015.

311 Dictamen de La Comision de Reglamentos del Consejo
Universitario General, en su sesion celebrada el 30 de
noviembre de 2022, aprobado en Consejo Universitario
General del 19 de diciembre de 2022.

intelectual que se producen en la Universidad;*'?

VII. Participar en la actualizacion de la situacion legal
y los registros contables del patrimonio inmobi-
liario de la Universidad en coordinacion con la
Oficina del Abogado General, la Direccion de
Proyectos, Construcciones y Mantenimiento y la
Direccion de Contabilidad y en su caso, instruir o
realizar los avaltios para la actualizacion de valo-
res de los inmuebles;

VIII. Verificar que el resultado del levantamiento fisico
del inventario de bienes muebles, realizado por
las entidades académicas y dependencias, esté
conciliado con el registro contable;

IX. Determinar la conveniencia, pertinencia y tem-
poralidad de asegurar el patrimonio de la Uni-
versidad Veracruzana;

X.  Proporcionar la informacion requerida por los
organismos fiscalizadores y solventar las obser-
vaciones que se desprendan de su intervencion,
requiriendo cuando sea necesario, el apoyo de
los responsables de los resguardos y de los titu-
lares de las 4reas vinculadas a la atencion de las
observaciones;

XI.  Aplicar y vigilar la aplicacion de las normas,
politicas y procedimientos que permitan garan-
tizar el mantenimiento, conservacion y restau-
racion de los bienes muebles e inmuebles de la
Universidad;

XII. Deslindar las responsabilidades resultantes, so-
licitando a los poseedores o responsables del
resguardo y custodia de los bienes muebles,
propiedad de la Universidad, su restitucion, en
caso de pérdida o dafio parcial o total por causas
imputables a los mismos;

XIII. Emitir constancias de liberacion de responsabili-
dades derivadas del uso, custodia o posesion de
bienes muebles propiedad de la Universidad Ve-
racruzana;

XIV. Consolidar y conciliar el inventario fisico de los
bienes muebles e inmuebles con el registro con-
table, asi como actualizarlo y publicarlo en la
pagina electrénica de la Coordinacién Univer-
sitaria de Transparencia y Acceso a la Informa-
cion y Proteccion de Datos Personales, por lo
menos cada seis meses;

XV. Analizar y emitir opinién acerca de la correcta
integracion de los expedientes y dictamenes de
no utilidad de bienes muebles, presentados por
los titulares de las entidades académicas o depen-
dencias para sustentar los tramites de baja;

XVI. Informar a la Contraloria General, el resultado del
inventario de bienes muebles conciliado, de las
entidades académicas y dependencias; particular-

312 Acuerdo del Rector del 15 de abril de 2016, ratificado en CUG
del 9 de mayo de 2016.
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mente, cuando se requiera con motivo de proce-
sos de entrega-recepcion por cambio de titulares y
demas sujetos obligados;

XVII.Programar, organizar y ejecutar los procesos de
donacion, enajenacion o destruccion de bienes
en desuso, coordinando y supervisando los pro-
cesos realizados por las Secretarias de Adminis-
tracion y Finanzas regionales;

XVIII. Verificar el total del inventario de las entidades
académicas y dependencias o, mediante pruebas
selectivas, para evaluar el desempefio en la ad-
ministracion de los bienes y la efectividad de su
control, haciendo constar el resultado en actas
administrativas, dando seguimiento a los com-
promisos establecidos;
Coadyuvar con la Oficina del Abogado Gene-
ral para sustentar las propuestas de enajenacion
onerosa o gratuita de bienes muebles dictami-
nados para baja del patrimonio universitario, a
fin de que se obtenga la autorizacidn escrita del
Rector y que permita ejecutar la disposicion fi-
nal de los bienes;
Integrar, administrar y archivar la informacion
documental y digital, que sustente la valuacion,
registro, actualizacion y baja de los bienes mue-
bles e inmuebles, conciliando el registro conta-
ble mensual y anual con la Direccion de Conta-
bilidad y conservar la facturacion original de los
bienes muebles;’!?
Proporcionar la informacion requerida por los
organismos fiscalizadores y solventar las obser-
vaciones que se desprendan de su intervencion,
requiriendo cuando sea necesario, el apoyo de
los responsables de los resguardos y de los titu-
lares de las areas vinculadas a la atencion de las
observaciones;

XXII. Se deroga;®'*

XXIII. Atender los asuntos vinculados al Control de
Bienes Muebles e Inmuebles de la Universidad
y aquellos que le sean expresamente encomen-
dados por el Secretario de Administracion y Fi-
nanzas; y

XXIV. Las demas que sefiale la legislacion universi-
taria.’'

XIX.

XX.

XXI.

313 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 9 de
noviembre de 2015, ratificado en CUG del 30 de noviembre de
2015.

314 Acuerdo del Rector del 15 de abril de 2016, ratificado en CUG
del 9 de mayo de 2016.

315 Acuerdo del Rector del 15 de abril de 2016, ratificado en CUG
del 9 de mayo de 2016.
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Capitulo VI
De la Coordinacién de Integracion Salarial
(se deroga)®'®

Articulo 226. Se deroga.’!’
Articulo 227. Se deroga.’'®
Articulo 228. Se deroga.’"’

Titulo VII De la organizacion de la Secretaria
de Desarrollo Institucional

Capitulo |
Del Secretario de Desarrollo Institucional

Articulo 229. El Secretario de Desarrollo Institucional
sera responsable de contribuir al logro de los fines ins-
titucionales mediante la definicion de estrategias y la
coordinacion de los titulares de las dependencias a su
cargo, de conformidad con las atribuciones establecidas
en la legislacion, planes de desarrollo y programas de
trabajo, asi como del estudio, resolucion y supervision
de los asuntos que le encomiende la Rectoria.

Sera designado y removido por el Rector y sera res-
ponsable directamente ante él.

Articulo 230. Las atribuciones del Secretario de De-

sarrollo Institucional son:

L Acordar con el Rector los asuntos de su compe-
tencia;

II.  Coordinar sus actividades con los Secretarios
Académico y de Administracion y Finanzas, asi
como con los Vice-Rectores, para el desarrollo
de programas y logro de objetivos, en el ambito
de sus respectivas competencias;

III.  Organizar y supervisar las actividades de las de-
pendencias y areas que forman parte de su es-
tructura;

IV. Integrar el Plan de Desarrollo de la Secretaria de
Desarrollo Institucional, a partir de los Planes
de Desarrollo de las Dependencias (Plades) que
conforman su estructura;

V.  Proponer estrategias o proyectos para que la ins-
titucion pueda atender convocatorias de entida-
des gubernamentales u otros organismos, para
obtener recursos financieros que favorezcan el
desarrollo institucional;

316 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 19 de

noviembre de 2019, aprobado en CUG del 9 de diciembre de 2019.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 19 de

noviembre de 2019, aprobado en CUG del 9 de diciembre de 2019.

318 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 19 de

noviembre de 2019, aprobado en CUG del 9 de diciembre de 2019.

319 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 19 de

noviembre de 2019, aprobado en CUG del 9 de diciembre de 2019.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebra-

da el 9 de noviembre de 2017, ratificado en CUG del 11 de
diciembre de 2017.
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VI. Impulsar acciones para extender y difundir con
la mayor amplitud posible, los beneficios de la
cultura;

Fortalecer las acciones para consolidar una cultu-

ra de prevencion y seguridad entre los miembros

de la comunidad universitaria, basada en la ges-
tion participativa de las entidades y dependencias
de la institucion, y coordinar las politicas de pro-
teccion civil, en los términos que dicte el Sistema

Universitario de Gestion Integral del Riesgo;

VIII. Impulsar la labor editorial de la Universidad,
con base en las politicas del Consejo Editorial
de la Universidad;

IX  Coadyuvar en el desarrollo y coordinaciéon y se-
guimiento de los mecanismos de planeaciéon y
evaluacion en la Universidad Veracruzana, con
base en los criterios que establezca el Consejo
de Planeacion;

X. Avalar o emitir las reglas o politicas internas
que las dependencias o areas bajo su responsa-
bilidad formulen, en cumplimiento de sus atri-
buciones; y

XI.  Ser fedatario en el area de su competencia; y*!

XII. Las demds que sefiale la legislacion universita-
ria o le instruya la Rectoria.’??

VIL

Articulo 231. El Secretario de Desarrollo Institucio-
nal 32 sera responsable de coordinar y supervisara las
funciones y labores de gestion que realicen las depen-
dencias siguientes:

I. La Direccion de Planeacion Institucional;

II.  La Direcciéon General de Tecnologia de Infor-
macion;

III. La Direccién de Proyectos, Construcciones y
Mantenimiento;

IV.  La Direccion Editorial;

V.  La Direccion General de Vinculacion;

VI. La Direccion General de Difusion Cultural; 3

VII. La Direccion del Sistema Universitario de Ges-
tion Integral del Riesgo; y 3%

VIII. Las demas que sefiale el Rector.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebra-
da el 9 de noviembre de 2017, ratificado en CUG del 11 de
diciembre de 2017. Acuerdo del Rector del 22 de septiembre
de 2020, ratificado en CUG del 14 de diciembre de 2020.

322 Acuerdo del Rector del 22 de septiembre de 2020, ratificado en
CUG del 14 de diciembre de 2020.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebra-
da el 9 de noviembre de 2017, ratificado en CUG del 11 de
diciembre de 2017.

324 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebra-
da el 9 de noviembre de 2017, ratificado en CUG del 11 de
diciembre de 2017.

Los titulares de las dependencias enunciadas acor-
daran con el Secretario de Desarrollo Institucional. 326

Capitulo 11
De la Direccion de Planeacion Institucional

Articulo 232. La Direccion de Planeacion Institucio-
nal es la dependencia responsable de construir los fun-
damentos y los instrumentos metodoldgicos de pla-
neacion para el seguimiento, control y evaluacion de
las funciones sustantivas de la institucion, observando
para ello los criterios del Consejo de Planeacion, or-
gano de representacion que prevera en sus criterios y
disposiciones la participacion de las regiones.
Para el ejercicio de sus atribuciones, el Director de
Planeacion Institucional tendra a su cargo:
L La Unidad de Organizacion y Métodos;
II.  La Unidad del Sistema Integral de Informacion
Universitaria;
III. La Coordinacion Técnica; y
IV.  Los departamentos que sean pertinentes para el
cumplimiento de sus objetivos y atribuciones,
siempre que cuenten con disponibilidad presu-
puestal.

Articulo 233. El Director de Planeacion Institucional
serd el responsable de disefar el sistema institucional
de planeacion, programacion y evaluacion, asi como de
coordinar su operacion. Ademas tendra la responsabili-
dad de coordinar y supervisar las labores de organizacion
y de desarrollo y explotacion de informacion estadistica
del Sistema Integral de Informacion Universitaria.

Articulo 234. Ademas de las atribuciones sefialadas
en el articulo 87 de la Ley Organica, el Director de
Planeacion Institucional tendra las siguientes:

L. Acordar con el Secretario de la Rectoria los
asuntos de su competencia;

II.  Formular, asesorar, coordinar y desarrollar in-
vestigaciones, estudios y proyectos relacionados
con el entorno internacional, nacional y regional
y, la situacion interna de la Universidad, reque-
ridos para los procesos de planeacion, progra-
macion, desarrollo y evaluacion institucional;

III.  Contribuir a la busqueda de nuevos esquemas de
financiamiento para las actividades sustantivas
de la Universidad;

IV.  Asesorar, disefar y gestionar nuevos proyectos
de desarrollo universitario ante los organismos,
nacionales e internacionales, que financian las
tareas de la educacion superior, tendentes a ase-
gurar su pertinencia y calidad institucional. En

326 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebra-
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su caso, se encargara también del seguimiento y
evaluacion de los mismos;

V.  Ser el enlace entre la Universidad, la Secreta-
ria de Educacion Publica, la Secretaria de Edu-
cacion del estado de Veracruz y las diferentes
instituciones de educacion superior del pais para
todo lo referente al diseflo, gestion, seguimiento
y evaluacion de programas y proyectos de de-
sarrollo institucional financiables con recursos
extraordinarios;

VI. Ser la instancia depositaria de la informacion es-
tadistica oficial, la construccion de indicadores
de desempeiio y el levantamiento de encuestas
diversas en el seno de la comunidad, responsa-
bilizandose de su compilacion, validacion y pu-
blicacion;

Coordinar los programas que le sean asignados

por el Rector, a través de la Secretaria de Desarro-

llo Institucional y del Consejo de Planeacion; y 3’

VIII. Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

VIL

Seccién primera
De la Unidad de Organizacion y Métodos

Articulo 235. La Unidad de Organizacion y Méto-
dos es la dependencia responsable de planear, dirigir,
coordinar y controlar la realizacion de los estudios de
organizacion y procedimientos aplicables a la estruc-
tura de la Universidad.

Articulo 236. El Director de la Unidad de Organiza-
cion y Métodos es responsable de formular y propo-
ner politicas y procedimientos administrativos, para la
oportuna y eficaz atencion de los asuntos que compe-
tan a las dependencias universitarias.

Articulo 237. Las atribuciones del Director de la Uni-

dad de Organizacion y Métodos son:

L Acordar con el Director de Planeacion Institu-
cional los asuntos de su competencia;

II.  Analizar la estructura organica de la institucion
y de las entidades académicas y dependencias
que la integran, proponiendo en su caso, modi-
ficaciones que mejoren el funcionamiento de las
mismas;

III.  Establecer los estandares para la elaboracion de
manuales administrativos y para la identifica-
cion de documentos;

IV.  Promover y apoyar la elaboracion y actualiza-
cioén de manuales administrativos en las entida-
des académicas y dependencias;
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V.  Elaborar los manuales administrativos de orga-
nizacion, politicas y procedimientos de aplica-
cion general en la Universidad,;

VI. Registrar los manuales administrativos que se

elaboren y las actualizaciones que se les realicen;

Colaborar con los titulares de las entidades aca-

démicas y dependencias en el desarrollo e im-

plantacion de procesos tendentes a la obtencion

de certificaciones de calidad, asi como en la me-
jora continua de los que se certifiquen;

VIII. Analizar los efectos de las modificaciones que
sufran los contratos colectivos de trabajo sobre
los procedimientos administrativos;

IX. Proponer, ante la instancia que corresponda, las
reformas a la legislacion interna de la Universidad;

X.  Controlar la distribucion de los manuales de or-
ganizacion, de politicas y de procedimientos, asi
como de organigramas y formas de aplicacion ge-
neral que se originen en la Unidad;

XI. Participar con las dependencias de la Universi-
dad que corresponda en la implantacioén de los
procedimientos aprobados;
Mantener comunicacion con la Contraloria Ge-
neral a fin de proporcionarle los manuales ad-
ministrativos aprobados y de obtener de ella in-
formacion sobre los problemas que detecten en
las entidades académicas y dependencias para su
aplicacion;

XIII. Mantener comunicacion con las demas depen-

dencias y areas que integran la Direccién de

Planeacion Institucional para el desarrollo de

programas conjuntos;

Colaborar con la Direccion de Personal, en la

realizacion de programas de capacitacion para

el personal al servicio de la Universidad; y

XV. Las demas que senale la legislacion universitaria.

VIL

XIL

XIV.

Seccién segunda
De la Unidad del Sistema Integral de
Informacion Universitaria

Articulo 238. La Unidad del Sistema Integral de Infor-
macion Universitaria es la dependencia responsable de
planear, coordinar, dirigir y supervisar la implantacion
del Sistema Integral de Informacion Universitaria en
corresponsabilidad con las Direcciones Generales de
Recursos Humanos, de Recursos Financieros, de Ad-
ministracion Escolar, y con la Direccion de Recursos
Materiales.

Articulo 239. El Director de la Unidad del Sistema
Integral de Informacion Universitaria sera responsa-
ble de apoyar a las dependencias corresponsables en
la implantacion funcional del sistema integral de in-
formacion universitaria, de igual manera coordinar y



supervisar el desarrollo e implantacion de los sistemas
de gestion de la calidad, para lograr la certificacion
de procesos en la Universidad, de conformidad con lo
establecido en las normas internacionales.

Articulo 240. Las atribuciones del Director de la Uni-
dad del Sistema Integral de Informacién Universitaria
son:

L. Acordar con el Director de Planeacion Institu-
cional los asuntos de su competencia;

II.  Elaborar conjuntamente con las Direcciones
corresponsables del SIIU un plan general de
implantacion funcional del Sistema Integral de
Informacion Universitaria;

III. Llevar a cabo el seguimiento de las actividades
del plan general de implantacion funcional;

IV.  Vigilar el funcionamiento integral de los subsiste-
mas financiero, recursos humanos y estudiantes;

V. Proponer la adecuacion de politicas, procesos y
procedimientos, para mejorar el funcionamiento
del Sistema;

VI. Dirigir, supervisar y controlar la elaboracion o

actualizacion de manuales funcionales del Sis-

tema Integral de Informacién Universitaria, en

coordinacion con la Unidad de Organizacion y

Métodos;

Coordinar con las Direcciones corresponsables

el adiestramiento de usuarios funcionales y

operativos del Sistema Integral de Informacion

Universitaria;

VIII. Apoyar en la operacion de usuarios finales del
Sistema Integral de Informacion Universitaria;

IX. Mantener comunicacion permanente con la Di-
reccion de Servicios Informaticos Administrati-
vos para las adecuaciones técnicas a los sistemas;

X.  Atender y analizar las peticiones de cambios a
los sistemas actuales que operan en la Universi-
dad, planteadas por las dependencias correspon-
sables, cuidando que no se altere la integridad
del SIIU;

XI.  Administrar las mejoras que se realicen a los siste-

mas actuales que operan en la Universidad,

Apoyar a los titulares de las entidades académi-

cas y dependencias en el desarrollo e implan-

tacion de sistemas de gestion de la calidad, de
aquellos procesos tendentes a la obtencion de la

certificacion; y

XII. Las demas que senale la legislacion universitaria.

VIL

XII.

Seccion tercera
De la Coordinaciéon Técnica

Articulo 241. La Coordinacion Técnica es la depen-
dencia responsable de apoyar a la Direccion de Pla-

neacion Institucional en la sistematizacion y atencion
de requerimientos internos y externos de informacion.

Articulo 242. El Coordinador Técnico sera el res-
ponsable de dar seguimiento a los requerimientos de
informacion internos y externos de acuerdo con los li-
neamientos establecidos por el Director de Planeacion
Institucional.

Articulo 243. Las atribuciones del Coordinador Téc-

nico son:

L Acordar con el Director de Planeacion Institu-
cional los asuntos de su competencia;

II.  Sistematizar la informacion necesaria para reali-
zar el desahogo de requerimientos de la Rectoria;

III.  Sistematizar la informacion relacionada con las
atribuciones de la Direccion de Planeacion Ins-
titucional;

IV. Dar seguimiento a las acciones derivadas de las
relaciones interinstitucionales;

V. Programar y dar seguimiento a los compromisos
de la Direccion de Planeacion Institucional; y

VI. Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

Capitulo 11
De la Direccion General de Tecnologia
de Informacion

Articulo 244. La Direccion General de Tecnologia de
Informacion es la dependencia responsable de gestionar
los servicios y soluciones de tecnologias de la informa-
cion en el ambito de su competencia, para dar soporte a
los fines y atribuciones de la Universidad Veracruzana.
Entendiéndose como servicios y soluciones de Tecno-
logias de la Informacion a los sistemas informaticos,
seguridad informatica, atencion técnica, infraestructura
tecnologica, servicios de telecomunicaciones y portales
universitarios.*?

Articulo 245. El Director General de Tecnologia de In-
formacion es el responsable de planificar, disefiar, ejecu-
tar y supervisar las iniciativas y proyectos de tecnologias
de informacion que requiera la Universidad.*®

Articulo 246. La Direccion General de Tecnologia de
Informacion, para el cumplimiento de sus atribucio-
nes, se apoyara en la:

L. Direccion de Servicios de Red e Infraestructura
Tecnologica;

II.  Direccion de Servicios Informaticos Adminis-
trativos;
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III. Direccion de Desarrollo Informatico de Apoyo
Académico;

IV. Direccion de Extension de Servicios Tecnologi-
cos; y

V. Direccién de Operatividad e Impacto de Tecno-
logias de Informacion.

Articulo 247. Las atribuciones del Director General

de Tecnologia de Informacion son:

L. Acordar con el Secretario de Desarrollo institu-
cional los asuntos de su competencia;**

II.  Otorgar el aval técnico de los proyectos de tec-
nologias de la informacion de caracter institu-
cional propuestos por los titulares de las entida-
des académicas y dependencias;

II. Impulsar el desarrollo de estrategias y accio-
nes tecnologicas para el fortalecimiento de las
distintas modalidades, en apego a la legislacion
universitaria y la ley en la materia;

IV.  Elaborar y ejecutar el Plan de Desarrollo de la
dependencia en materia de Tecnologias de In-
formacion de la Universidad Veracruzana para
contribuir al logro de los objetivos instituciona-
les, asi como dar seguimiento a su implementa-
cioén y cumplimiento;

V. Dar a conocer a las Vice-Rectorias y a las Se-
cretarias Académica y de Administracion y Fi-
nanzas Regionales, el Plan de Desarrollo de la
dependencia en materia de Tecnologias de In-
formacion y Comunicacion para que éstas lo
incorporen a sus propios Programas de Trabajo;

VI.  Proponer la normatividad de seguridad para el ac-
ceso y conservacion de informacion almacenada en
medios y repositorios institucionales, con base en
el grado o nivel de seguridad requerido en materia
de publicacion y proteccion de datos establecidos
por la instancia responsable a nivel institucional;

Establecer las estrategias de desarrollo, renova-

cién y mantenimiento de los servicios institu-

cionales de tecnologia de informacion;

VIII. Aprobar un programa de capacitacion y actuali-
zacion del personal de la Direccion General que
contribuyan al desempefio de sus funciones;

IX. Proponer la normatividad, lineamientos, medi-
das administrativas y técnicas que orienten y
regulen el desarrollo, uso y aprovechamiento de
los servicios de tecnologia de la Informacion;

X.  Establecer estrategias de asesoria, atencion téc-
nica y capacitacion en el uso de los servicios de
tecnologias de la informacion que se proveen a
los integrantes de la comunidad universitaria en
el ambito de su competencia;

VIL
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XI. Establecer el soffware con licencia de cobertura
institucional a utilizar en el &mbito académico y
administrativo, bajo su resguardo;
Supervisar el aprovechamiento 6ptimo de los
recursos humanos, financieros y materiales con
que cuenta la dependencia para el desarrollo de
sus funciones;
XIII. Proveer informacion relativa a los servicios de
tecnologia de informacion bajo su responsabili-
dad en apoyo al cumplimiento de las atribucio-
nes institucionales, toma de decisiones y reque-
rimientos legales;
Establecer las politicas y medidas administrati-
vas para el desarrollo, implementacion y admi-
nistracion de portales, sistemas y aplicaciones
informaticas institucionales;
Ser la instancia responsable de la salvaguarda de
las bases de datos que contengan datos persona-
les de los integrantes de la comunidad universi-
taria de la Universidad Veracruzana, evitando su
alteracion, pérdida, comercializacion, transmi-
sion y acceso no autorizado;

Establecer las reglas de operacion de los Res-

ponsables Regionales de Tecnologias de la In-

formacion, éstas deberan operar en estrecha
colaboracion con el Vice-Rector, atendiendo las
prioridades que éste determine en materia de
servicios, soporte técnico y mantenimiento de la
infraestructura de tecnologia y de comunicacion;

XVIL. Participar en la definicién de las especificaciones
técnicas que integran los procesos de licitacion en
la adquisicion de hardware 'y software institucional;

XVIIIL. Elaborar y actualizar las politicas y procedi-

mientos que sirvan para normar las funciones,

puestos y actividades que realicen en el area de
su competencia;

Determinar el analisis de datos generados por

los servicios de tecnologias de la informacion

para la toma de decisiones;

Promover contratos y convenios para el desarrollo

de proyectos y servicios en materia de tecnologias

de la informacion, con diversos organismos publi-
cos y privados tanto nacionales como extranjeros;

Proponer proyectos de innovacion tecnoldgica

que contribuyan al cumplimiento de los fines y

atribuciones de la Universidad;

XXII. Impulsar el establecimiento de sistemas de
gestion, marcos de referencia, buenas practicas
para optimizar los procesos y servicios de las
tecnologias de la informacion; y

XXIII. Las demas que sefiale la legislacion universi-
taria.*!

XIL

XIV.

XV.

XVIL

XIX.

XXI.
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Seccién primera
De la Direccién de Servicios de Red
e Infraestructura Tecnologica

Articulo 248. La Direccion de Servicios de Red e In-
fraestructura Tecnoldgica es la dependencia respon-
sable de mantener la operacion de la infraestructura
tecnologica de redes, telecomunicaciones y servicios
de computo con que se cuente en la Universidad Ve-
racruzana.’*

El Director de Servicios de Red e Infraestructura Tec-
nologica es responsable de administrar y coordinar la
implementacion y mantenimiento de la infraestructura
de redes, telecomunicaciones y servicios de computo
universitarias, asi como de la vinculacidén con otras
instituciones en el ambito de su competencia.**?

Articulo 249. Las atribuciones del Director de Servicios

de Red ¢ Infraestructura Tecnologica son:

L Acordar con el Director General de Tecnologia
de Informacion los asuntos de su competencia;

II.  Informar al Director General de Tecnologia de
Informacién los avances de los objetivos, metas
y actividades que tiene la direccion planeadas,
asi como proponer todas aquellas medidas que
contribuyan a mejorar la calidad de los servicios
que ofrece la Dependencia;

II.  Establecer los mecanismos para el aseguramiento
y monitoreo de la infraestructura de telecomunica-
ciones institucional, en el ambito de competencia;

IV. Establecer los proyectos de infraestructura de
redes, telecomunicaciones y servicios de com-
puto para incorporarlos al Plan de Desarrollo
en materia de Tecnologias de la Informacion,
con la colaboracion de las instancias involucra-
das en el alcance del mismo, en el ambito de su
competencia;

V. Proponer e implementar medidas normativas y
técnicas para el disefo, implementacion, admi-
nistracion y uso responsable de la infraestructura
de computo y telecomunicaciones institucional;

VI. Disefar e implementar el cableado estructurado

en espacios universitarios;

Evaluar y asesorar técnicamente en la adquisi-

cion e implementacion de nuevas tecnologias de

redes, telecomunicaciones y servicios de compu-
to en la Universidad en el ambito de su compe-
tencia;

VIL
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VIII. Facilitar los servicios de infraestructura de com-
puto y telecomunicaciones entre las regiones de
las Universidad y su vinculacion con otras insti-
tuciones;

IX. Brindar a la comunidad universitaria de la Uni-
versidad Veracruzana, asesoria, atencion técnica
y capacitacion en el uso de los servicios e in-
fraestructura de computo y telecomunicaciones
institucional;

X.  Capacitar al personal técnico corresponsable de
administrar los recursos de la red de telecomu-
nicaciones institucional;

XI.  Administrar el soffware con licencia de uso ge-
neral por la comunidad universitaria de la Uni-
versidad Veracruzana, bajo su resguardo en el
ambito de su competencia;
Implementar soluciones tecnologicas en el dm-
bito de su competencia, en apoyo a la innova-
cion y la optimizacidon de los servicios institu-
cionales;
XIII. Realizar el disefio y gestion de la infraestructura
de virtualizacion y servicios de nube, en el dm-
bito de competencia;
Mantener la coordinaciéon permanente con las
demas dependencias que integran el tramo de
control de la Direccién General de Tecnologia
de Informacion y otras instancias para la imple-
mentacion de redes y telecomunicaciones, en el
ambito de su competencia;

Elaborar y actualizar las politicas y procedi-

mientos para el desarrollo de las actividades que

se realicen en el area de su competencia;

Ejecutar las actividades necesarias para el buen

funcionamiento de los sitios de computo y tele-

comunicaciones institucionales;

XVIILImplementar las estrategias de mantenimiento y
renovacion de la infraestructura de computo y
telecomunicaciones en el ambito de su compe-
tencia;

XVIII. Llevar a cabo la operacion del servicio de vi-

deoconferencias institucional, cumpliendo con

lo estableciendo en el Reglamento para la Segu-
ridad de la Informacién y la leyes en la materia;

Administrar la infraestructura de redes, servido-

res y telecomunicaciones que apoyen la opera-

cion de los servicios informaticos de Red; y

Las demads que sefiale la legislacion universita-

ria. >

XIL

XIV.

XV.

XVIL

XIX.

XX.
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Seccién segunda
De la Direccion de Servicios Informaticos
Administrativos

Articulo 250. La Direccion de Servicios Informati-
cos Administrativos es la dependencia responsable de
proveer y proporcionar el mantenimiento a los siste-
mas y aplicaciones informaticos de ambito institucio-
nal, en apoyo a la gestion administrativa, asi como la
administracion de la infraestructura tecnolodgica que
los soportan.’3

Articulo 251. El Director de Servicios Informaticos
Administrativos es el responsable de desarrollar y pro-
porcionar el mantenimiento a los sistemas y aplicacio-
nes informaticos de ambito institucional en apoyo a la
gestion administrativa, asi como la administracion de
la infraestructura tecnologica que los soportan.**

Articulo 252. Las atribuciones del Director de Servi-

cios Informaticos Administrativos son:

L Acordar con el Director General de Tecnologia
de Informacion los asuntos de su competencia;

II.  Proponer al Director General de Tecnologia de
Informacion todas aquellas medidas que contri-
buyan a mejorar el desempeifio y la calidad de los
servicios que ofrece la dependencia a la comuni-
dad Universitaria de la Universidad Veracruzana;

III.  Establecer los proyectos de sistemas y apli-
caciones informaticos en apoyo a la gestion
administrativa, para incorporarlos al Plan de
Desarrollo en materia de Tecnologias de la In-
formacion con la colaboracion de las instancias
involucradas en el alcance del mismo, en el am-
bito de competencia;

IV.  Mantener comunicacion permanente con las
demas dependencias que integran el tramo de
control de la Direccion General de Tecnologia
de Informacion y otras instancias para la imple-
mentacion de sistemas y aplicaciones informa-
ticos en apoyo a la gestion administrativa, en el
ambito de su competencia;

V.  Evaluar y asesorar técnicamente en la adquisi-
cion e implementacion de nuevas tecnologias de
infraestructura tecnologica de apoyo administra-
tivo, en el ambito de su competencia;

VI. Desarrollar, mantener, renovar y administrar sis-

temas y aplicaciones informaticos de ambito ins-

titucional, en apoyo a la gestion administrativa;

Ser el responsable operativo de la salvaguarda

de las bases de datos de los sistemas de infor-

VIL

335 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebrada
el 14 de abril de 2021, ratificado en CUG del 28 de mayo de 2021.

36 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebrada
el 14 de abril de 2021, ratificado en CUG del 28 de mayo de 2021.
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macion y aplicaciones administrativas que con-
tengan datos personales de los integrantes de
la comunidad universitaria de la Universidad
Veracruzana, evitando su alteracion, pérdida,
comercializacion, transmision y acceso no auto-
rizado;
Proponer al Director General y administrar el
software con licencia de cobertura institucional
bajo su resguardo utilizado para la administra-
cion de infraestructura de computo, bases de da-
tos y el desarrollo de los sistemas y aplicaciones
informaticos administrativos;

IX. Formular politicas, lineamientos y procedimien-
tos para el desarrollo de sistemas informaticos y
aplicaciones administrativos institucionales;

X.  Elaborar y actualizar las politicas y procedi-
mientos para el desarrollo de las funciones,
puestos y actividades que realicen en el area de
su competencia;

XI.  Administrar la infraestructura tecnoldgica que

soporta los sistemas y aplicaciones informaticos

de ambito institucional, en apoyo a la gestion

administrativa; y

Las demads que sefiale la legislacion universita-

ria.®’

VIIL

XIL

Seccion tercera
De la Direccion de Desarrollo Informatico de
Apoyo Académico

Articulo 253. La Direccion de Desarrollo Informatico
de Apoyo Académico, es la dependencia responsable
de asesorar, desarrollar, mantener, innovar ¢ imple-
mentar soluciones tecnoldgicas, sistemas informati-
cos y portales institucionales en apoyo a los procesos
académicos, de difusion y extension.33®

Articulo 254. El Director de Desarrollo Informatico
de Apoyo Académico es el responsable del desarrollo,
mantenimiento e implementacion de soluciones tec-
nologicas, sistemas informaticos y portales institucio-
nales en apoyo a los procesos académicos, de difusion
y extension en el ambito de su competencia.**’

Articulo 255. Las atribuciones del Director de Desarro-

llo Informatico de Apoyo Académico son:

L Acordar con el Director General de Tecnologia
de Informacion los asuntos de su competencia;

37 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebrada

el 14 de abril de 2021, ratificado en CUG del 28 de mayo de 2021.
3% Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebrada
el 14 de abril de 2021, ratificado en CUG del 28 de mayo de 2021.
Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebrada
el 14 de abril de 2021, ratificado en CUG del 28 de mayo de 2021.
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IL

II1.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XII

XIII.

Asesorar y apoyar a los miembros de la comu-
nidad universitaria de la Universidad Veracru-
zana en el uso, desarrollo, e implementacion de
soluciones tecnolédgicas, sistemas informaticos y
portales institucionales en los procesos académi-
cos, de difusion y extension en el dmbito de su
competencia;

Establecer proyectos de soluciones tecnologicas
y sistemas informaticos académicos para in-
corporarlos al Plan de Desarrollo en materia de
Tecnologias de la Informacion con la colabora-
cion de las instancias involucradas en el alcance
del mismo, en el ambito de su competencia;
Desarrollar sistemas de informacion que coad-
yuven a las actividades sustantivas de la Univer-
sidad enfocadas a la innovacion educativa;
Generar innovacion tecnoldgica que permita
contribuir y apoyar a las funciones sustantivas
de la Institucion;

Proponer al Director General de Tecnologia de
Informacion todas aquellas medidas que contri-
buyan a mejorar el desempefio y la calidad de
los servicios ofrecidos por la Direccion;
Apoyar al personal académico en el desarrollo
de soluciones que favorezcan el desempefio de
sus labores;

Proponer y supervisar la aplicaciéon de la nor-
matividad para el desarrollo, implementacion y
administracion de las soluciones tecnoldgicas,
sistemas informaticos y portales institucionales
en apoyo a los procesos académicos, de difusion
y extension, en el &mbito de su competencia;
Proponer las politicas y procedimientos para el
desarrollo de sistemas informaticos académicos
y portales institucionales, en el dmbito de su
competencia;

Elaborar y actualizar las politicas y procedi-
mientos que sirvan para normar las funciones,
puestos y actividades que realicen en el area de
su competencia;

Ser el responsable operativo de la salvaguarda
de las bases de datos de las soluciones tecno-
logicas, sistemas informadticos y portales insti-
tucionales en apoyo a los procesos académicos,
de difusion y extension en el ambito de su com-
petencia que contengan datos personales de los
integrantes de la comunidad universitaria de la
Universidad Veracruzana, evitando su altera-
cion, pérdida, comercializacion, transmision y
acceso no autorizado;

Evaluar y asesorar técnicamente en la adquisicion
e implementacion de nuevas tecnologias de apoyo
académico, en el ambito de su competencia;
Brindar a la comunidad universitaria de la Uni-
versidad Veracruzana asesoria, atencion técnica

y capacitacion en el uso de soluciones tecnologi-
cas, sistemas informaticos y portales institucio-
nales en apoyo a los procesos académicos, de di-
fusion y extension en el ambito de competencia;
Implementar las estrategias de desarrollo, man-
tenimiento, renovacion y administracion de las
soluciones tecnoldgicas, sistemas informaticos
y portales institucionales en apoyo a los proce-
sos académicos, de difusion y extension, ade-
mas del resguardo de informacién en el ambito
de su competencia y validar su cumplimiento; y
Las demads que sefiale la legislacion universita-
ria. >

XIV.

XV.

Seccion cuarta
De la Direccion de Extension de
Servicios Tecnolodgicos

Articulo 256. La Direccion de Extension de Servi-
cios Tecnoldgicos es la dependencia responsable de la
generacion de alianzas con organismos nacionales e
internacionales en esquemas de beneficio mutuo con
los diversos sectores, Ademas de proponer, integrar
y difundir los servicios de asesoria y de capacitacion
en materia de tecnologia; del desarrollo de recursos
educativos que se integren a la oferta educativa y de la
gestion y operatividad de los servicios de comunica-
cién telefonica institucional. 34!

Articulo 257. El Director de Extension de Servicios
Tecnologicos es el responsable generar e impulsar
alianzas con organismos nacionales e internacionales
en esquemas de beneficio mutuo con los diversos sec-
tores. Ademas de desarrollar recursos educativos que
se integren a la oferta educativa; proponer, difundir e
implementar la oferta de educacion continua y aseso-
rias de la Direccion General de Tecnologia de Infor-
macion en materia de tecnologia; y de implementar los
servicios de comunicacion telefonica institucional **

Articulo 258. Las atribuciones del Director de Exten-

sion de Servicios Tecnologicos son:

L Acordar con el Director General de Tecnologia
de Informacion los asuntos de su competencia;

II.  Realizar los estudios de viabilidad y costos de
los proyectos de Tecnologias de Informacion
aprobados por la Secretaria de Administracion
y Finanzas y que cuenten con el dictamen de la

30 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebrada

el 14 de abril de 2021, ratificado en CUG del 28 de mayo de 2021.
31 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebrada
el 14 de abril de 2021, ratificado en CUG del 28 de mayo de 2021.
32 Acuerdo del Rector del 15 de abril de 2016, ratificado en CUG
del 9 de mayo de 2016. Dictamen de la Comision de Regla-
mentos en su sesion celebrada el 14 de abril de 2021, ratificado
en CUG del 28 de mayo de 2021.
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Direccion General de Tecnologia de Informa-
cion;

III.  Proponer a la Direccién General de Tecnologia
de Informacion todas aquellas medidas que con-
tribuyan a mejorar el desempefio y la calidad de
los servicios en el ambito de su competencia;

IV.  Coordinar y difundir los servicios de capacita-
cion y de asesorias; asi como la generacion de
oferta de educacion continua, en materia de tec-
nologia de informacién en el ambito de su com-
petencia y coadyuvar con la Direccion de Perso-
nal, programas de capacitacion tecnoldgica para
los empleados universitarios;

V. Establecer los proyectos de servicios de comu-
nicacion telefonica, desarrollo de recursos edu-
cativos, capacitacion para educacidén continua,
asesorias tecnoldgicas, convenios y alianzas para
incorporarlos al Plan de Desarrollo en materia de
Tecnologias de la Informacion, con la colabora-
cion de las instancias involucradas en el alcance
del mismo, en el ambito de su competencia;

VI.  Generar contratos, convenios y alianzas para el
desarrollo de proyectos y servicios en materia de
Tecnologias de la Informacion con diversos orga-
nismos en esquemas de beneficio mutuo; difundir
entre la comunidad universitaria de la Universi-
dad Veracruzana las iniciativas derivadas;
Mantener comunicacién permanente con las
demas dependencias que integran el tramo de
control de la Direccién General de Tecnologia
de Informacion y otras instancias para la imple-
mentacion de proyectos de extension y desarro-
llo de recursos educativos, en el ambito de su
competencia;

VIII. Actualizar y desarrollar recursos educativos, a
partir de las necesidades detectadas por la Se-
cretaria Académica, con el objetivo de integrar-
se a la oferta educativa;

IX. Realizar la operacion administrativa y financiera
de servicios de telefonia e internet contratados
por las Entidades Académicas y Dependencias;

X.  Desarrollar, mantener, renovar y administrar de
la infraestructura que soporta los servicios de
comunicacion telefonica institucional en el 4m-
bito de su competencia;

XI. Elaborar y actualizar las politicas y procedi-

mientos para el desarrollo de las actividades que

se realicen en el area de su competencia;

Proponer y administrar el software requerido

para la plataforma de telefonia con licencia de co-

bertura institucional a utilizar bajo su resguardo;

XIII. Evaluar y asesorar técnicamente en la adquisi-
cion e implementacion de nuevas tecnologias de
servicios de comunicacion telefonica institucio-
nales;

VIL

XIL
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XIV. Asesorar, dar atencion técnica y capacitacion en
el uso de los servicios de comunicacion telefoni-
ca institucional en el &mbito de su competencia; y
Las demads que sefiale la legislacion universita-
ria.’®

XV.

Seccién quinta
De la Direccién de Operatividad e Impacto de
Tecnologias de Informacion

Articulo 259. La Direccion de Operatividad e Impac-
to de Tecnologias de Informacion es la dependencia
responsable de la implementacion de sistemas de ges-
tion para la mejora de la calidad de los procesos y ser-
vicios tecnologicos que se realizan en la Universidad
Veracruzana, asi como marcos de referencia para la
administracion de proyectos y gestion de servicios de
Tecnologias de Informacion en la institucion.**

Articulo 260. El Director de Operatividad e Impacto
de Tecnologias de Informacion es el responsable de
implementar sistemas de gestion para la mejora de la
calidad de los procesos y servicios tecnologicos que se
realizan en la Universidad Veracruzana, asi como mar-
cos de referencia para la administracion de proyectos
y gestion de servicios de Tecnologias de Informacion
en la institucion.’*

Articulo 261. Las atribuciones del Director de Opera-

tividad e Impacto de Tecnologias de Informacion son:
L Acordar con el Director General de Tecnologia de
Informacion los asuntos de su competencia;
II.  Mantener comunicacion permanente con las
demas dependencias que integran el tramo de
control de la Direccion General de Tecnologia
de Informacion y otras instancias para la imple-
mentacion de los sistemas de gestion, marcos
de referencia y buenas practicas, asi como los
servicios de gestion de Tecnologias de informa-
cion y sistemas informaticos, en el ambito de su
competencia;
III.  Proponer a la Direccion General de Tecnologia
de Informacion todas aquellas medidas que con-
tribuyan a mejorar el desempefio y la calidad de
los servicios tecnoldgicos, en el ambito de su
competencia;
IV. Dar seguimiento al Plan de Desarrollo en mate-
ria de Tecnologias de Informacion y presentarlo
33 Acuerdo del Rector del 15 de abril de 2016, ratificado en CUG
del 9 de mayo de 2016. Dictamen de la Comision de Regla-
mentos en su sesion celebrada el 14 de abril de 2021, ratificado
en CUG del 28 de mayo de 2021.

3 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebrada
el 14 de abril de 2021, ratificado en CUG del 28 de mayo de 2021.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebrada
el 14 de abril de 2021, ratificado en CUG del 28 de mayo de 2021.
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ante el Comité Estratégico de Tecnologias de la
Informacion;

V. Implementar sistemas de gestion que permitan
mejorar la calidad en la gestion de los procesos
y servicios de las Tecnologias de la Informacion
que se realizan en la Universidad Veracruzana;

VL. Brindar a los integrantes de la comunidad univer-
sitaria de la Universidad Veracruzana, en coordina-
cion con los Responsables Regionales de tecnolo-
gias de la informacion, atencion técnica y asesoria
de los servicios de atencion y dictamen técnico a
equipos de computo y periféricos, antivirus, control
de acceso a sistemas informaticos y aplicaciones,
mantenimiento de equipo de computo, entre otros,
ofrecidos por la Direccion General,
Implementar los mecanismos para la generacion
de indicadores sobre la infraestructura tecnold-
gica, servicios de telecomunicaciones, sistemas
de informacién y portales universitarios, en apo-
yo a la toma de decisiones y la definicion de es-
trategias tecnologicas;

VIII. Elaborar y actualizar las politicas y procedimien-
tos para establecer las funciones, puestos y activi-
dades que realicen en el area de su competencia;

IX. Brindar capacitacion al personal técnico de las
entidades Académicas y Dependencias corres-
ponsables en la atencién de los servicios tecno-
logicos ofrecidos por la Direccion General;

X.  Desarrollar y mantener los Sistemas Informati-
cos para la atencion integral a la salud de la Uni-
versidad Veracruzana, asi como el del proceso
de entrega-recepcion;

XI.  Ser el responsable operativo de la salvaguarda de
las bases de datos de las soluciones tecnologicas,
sistemas informadticos para la atencién integral a
la salud de la Universidad Veracruzana, asi como
el del proceso de entrega-recepcién que con-
tengan datos personales de los integrantes de la
comunidad universitaria de la Universidad Vera-
cruzana, evitando su alteracion, pérdida, comer-
cializacion, transmision y acceso no autorizado;

Estandarizar las metodologias para la adminis-

tracion de proyectos de tecnologias de la infor-

macion, acorde a las necesidades de la Univer-
sidad Veracruzana;

XIII. Evaluar técnicamente la adquisicion e imple-

mentacion de software con licencia de cobertura

institucional para la proteccion contra la infec-
cion y propagacion de malware en el parque
computacional, en el ambito de su competencia,

asi como su administracion; y

Las demds que sefiale la legislacion universita-

ria. 3

VIL

XII.

XIV.

36 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebrada
el 14 de abril de 2021, ratificado en CUG del 28 de mayo de 2021.

Capitulo IV
De la Direccién de Proyectos,
Construcciones y Mantenimiento

Articulo 262. La Direccion de Proyectos, Construccio-
nes y Mantenimiento es la dependencia responsable de
planear los requerimientos que en materia de inmuebles
demanda la institucion; asi como formular los proyec-
tos de construccion y desarrollar los programas de man-
tenimiento de los bienes inmuebles de la misma.

La Direccion de Proyectos, Construcciones y
Mantenimiento apoyara sus actividades en los depar-
tamentos necesarios para su operacion, siempre que
cuente con disponibilidad presupuestal y establecera
Coordinaciones de Obra en las regiones universitarias.

Las Coordinaciones Regionales de Obra deberan
coordinarse con las Vice-Rectorias para planear, eje-
cutar, supervisar, controlar, y revisar la ejecucion de
las remodelaciones, ampliaciones y mantenimiento
del parque inmobiliario, incluyendo sus areas verdes
y cuerpos de agua.

Articulo 263. El titular de la Direccion de Proyectos,
Construcciones y Mantenimiento sera el responsable de
construir y conservar en buenas condiciones el parque
inmobiliario de la Universidad.

Articulo 264. Las atribuciones del Director de Proyec-

tos, Construcciones y Mantenimiento son:

L. Acordar con el Secretario de Desarrollo Institu-
cional, los asuntos de su competencia; 3’

II.  Establecer y aplicar las politicas en materia de
proyectos arquitectonicos, construccion, con-
servacion y mantenimiento de instalaciones de
todo el parque inmobiliario;

III.  Elaborar el programa anual de obras, tomando
en consideracion los requerimientos de las de-
pendencias, los recursos disponibles y las prio-
ridades establecidas por el Rector;

IV.  Participar en el proceso de seleccion de contra-
tacion de empresas fisicas o morales para la rea-
lizacion de las obras;

V.  Establecer los mecanismos de supervision de
obras que valoren los avances presentados en su
desarrollo;

VI. Coordinar los trabajos especificos de infraes-
tructura requeridos para el desarrollo de eventos
universitarios, procurando la salvaguarda de los
participantes y publico asistente, en coordinacion
con la Secretaria de Desarrollo Institucional; 34

37 Dictamen de la Comisioén de Reglamentos en su sesion celebra-

da el 9 de noviembre de 2017, ratificado en CUG del 11 de
diciembre de 2017.

38 Dictamen de la Comisioén de Reglamentos en su sesion celebra-
da el 9 de noviembre de 2017, ratificado en CUG del 11 de
diciembre de 2017.
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VII. Mantener actualizado el inventario de la planta

fisica con que cuenta la institucion;

VIII. Elaborar en coordinacioén con cada una de las Vi-
ce-Rectorias el Programa Anual de Mantenimien-
to Preventivo y Correctivo Regional, en atencion
a las especificidades del parque inmobiliario de
cada region universitaria y en congruencia con los
objetivos institucionales;

IX. Establecer las reglas de operacion de las Coor-
dinaciones Regionales de Obra, las que debe-
ran operar en estrecha colaboraciéon con el Vi-
ce-Rector, atendiendo las prioridades que éste
determine en materia de mantenimiento preven-
tivo y correctivo;

X.  Vigilar que en los contratos de obra, manteni-
miento y 6rdenes de trabajo concertados por la
Universidad, se cumpla con las normas genera-
les de calidad y especificaciones que sefale la
normatividad correspondiente; y

XI. Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

CapituloV
De la Direccion Editorial

Articulo 265. La Direccion Editorial es la dependen-
cia responsable del compromiso de la Universidad de
asumirse como productora y receptora de arte y co-
nocimiento, de acuerdo a las politicas y disposiciones
del quehacer editorial de la Universidad, asi como de
la publicacion del resultado de los trabajos de los in-
vestigadores, creadores y docentes de la Universidad
o personas ajenas a ella, con base en las politicas del
Consejo Editorial de la propia Universidad.

El Consejo Editorial coordinara y colaborara con la
Oficina del Abogado General, de acuerdo a las politi-
cas editoriales.

Articulo 266. El Director Editorial es el responsable
de vigilar el correcto desarrollo del proceso editorial de
la Universidad, asi como de la regionalizacion de sus
actividades que permitan la participacion, en los linea-
mientos de la politica editorial, de todos los miembros
de la comunidad universitaria. También es responsable
de la formulacion de lineamientos de la politica edi-
torial universitaria que incluyan y garanticen aquellos
mecanismos y participaciones de las regiones univer-
sitarias en torno al proceso editorial de la institucion.

Articulo 267. Las atribuciones del Director Editorial

son:

L. Acordar con el Secretario de Desarrollo institu-
cional, los asuntos de su competencia; **

3 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebra-
da el 9 de noviembre de 2017, ratificado en CUG del 11 de
diciembre de 2017.
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II.  Vigilar la impresion de los libros autorizados
por el Consejo Editorial ante la imprenta que
haya sido designada por la Direccién de Recur-
sos Materiales;

III.  Autorizar la distribucion de publicaciones de la
Universidad para su canje, donacidn, intercam-
bio, consignacion o venta;

IV.  Llevar de manera coordinada con la Oficina del
Abogado General, el registro de los autores y
obras editadas por la Universidad en el marco de
la legislacion universitaria editorial; Promover el
intercambio del material editado en la Universi-
dad, con otras universidades e instituciones del
pais y del extranjero;

V. Fomentar la participacion de la Universidad en
eventos que le permitan promover su trabajo
editorial;

VI. Llevar a cabo en coordinacién y asesoria con la

Oficina del Abogado General, el tramite de ce-

sion de derechos de autor, cuando se requiera;

Organizar presentaciones de libros en todas las

regiones de la Universidad; y

VIII. Las demas que senale la legislacion universitaria.

VIL

Capitulo VI
De la Direccion General de Vinculacion

Articulo 268. La Direccion General de Vinculacion
es la dependencia que coordina la relacion de la Uni-
versidad con la sociedad, a través de estrategias que
inciden y coadyuvan en la atenciéon de problemas de
desarrollo en los sectores social, productivo y de ser-
vicios, de los ambitos local, nacional e internacional.

Para el ejercicio de sus funciones la Direccion Ge-
neral de Vinculacion contara dentro de su estructura
con la Oficina de Transferencia de Tecnologia y con las
areas necesarias para la atencion de sectores publico,
productivo y social, siempre que cuente con disponibi-
lidad presupuestal. 33

Para la atencion descentralizada y pertinente con
las regiones universitarias, la Direccion General de
Vinculacioén se coordinard con las Vice-Rectorias a
través de los Coordinadores Regionales de Vincula-
cion. *!

Articulo 269. Las atribuciones del Director General

de Vinculacion son:

L Acordar con el Secretario de Desarrollo Institu-
cional, los asuntos de su competencia; *3

350 Acuerdo del Rector del 15 de abril de 2016, ratificado en CUG
del 9 de mayo de 2016.

31 Acuerdo del Rector del 15 de abril de 2016, ratificado en CUG
del 9 de mayo de 2016.

332 Acuerdo del Rector del 15 de abril de 2016, ratificado en CUG
del 9 de mayo de 2016. Dictamen de la Comision de Reglamen-
tos en su sesion celebrada el 9 de noviembre de 2017, ratificado
en CUG del 11 de diciembre de 2017.



II.  Detectar necesidades sociales y productivas
relevantes, asi como grupos, organizaciones y
sectores especificos que puedan ser apoyados
por la Universidad, a través de proyectos de
vinculacion;

II.  Coordinar las politicas y lineamientos para el de-
sarrollo de proyectos de vinculacion, vigilando el
apego estricto a la normatividad universitaria en
la formulacién de los convenios y contratos que
deriven de éstos, otorgandoles el seguimiento a
su cumplimiento y evaluando sus resultados;

IV.  Coordinar, con la Secretaria Académica y la Di-
reccion de Planeacion Institucional, la inclusion
de estrategias de vinculacion en los planes de
desarrollo de las entidades académicas, y apoyar
en su disefio, operacion y evaluacion;

V.  Establecer lineamientos y programas de vin-
culacién que incluyan una oferta pertinente de
servicios, proyectos y capacidades, que guien el
quehacer de las entidades académicas y depen-
dencias universitarias para la atencion de las de-
mandas sociales identificadas;

VI. Proporcionar asesoria y servicios técnicos espe-

cializados en apoyo a proyectos de vinculacion;

Oftrecer apoyo administrativo y de conduccion a

proyectos interdisciplinarios concertados entre

entidades académicas o dependencias universita-
rias con los sectores productivos y de servicios;

VIII. Impulsar el desarrollo de proyectos de investi-
gacion, transferencia de conocimientos, tecno-
logia y servicios, que apoyen la generacion de
politicas publicas, el resguardo del patrimonio
cultural y el desarrollo sostenible de las comu-
nidades;

IX. Estimular el intercambio de ideas y experiencias
de vinculacion con otras instituciones educati-
vas o instancias afines;

X.  Proyectar a la comunidad universitaria y a la so-
ciedad en general las ideas, practicas y resulta-
dos de la actividad de vinculacion;

XI. Promover esquemas de financiamiento para los

proyectos de vinculacion y de cultura empren-

dedora;

Registrar y proporcionar informacion actualizada

sobre recursos, capacidades y proyectos de la Uni-

versidad que puedan interesar a sectores y organi-
zaciones productivas y de servicios;

XIII. Coordinar las tareas institucionales para la
transferencia de tecnologia derivada de inven-
ciones y desarrollos tecnoldgicos generados por
las actividades de investigacion, desarrollo e
innovacioén de los integrantes de la comunidad
universitaria; 3%

353 Acuerdo del Rector del 15 de abril de 2016, ratificado en CUG
del 9 de mayo de 2016.

VIL

XII.

XIV. Proponer a la Secretaria de Desarrollo institucio-
nal 3% las politicas, lineamientos, criterios y pro-
cedimientos generales para el desarrollo cientifico
y tecnologico generado por la comunidad univer-
sitaria y su transferencia como respuesta a los re-
querimientos de la sociedad; y 3%

XV. Las demas que seiale la legislacion universitaria.

Seccién primera

La Oficina de Transferencia de Tecnologia®*®
Articulo 269. A. La Oficina de Transferencia de Tec-
nologia es responsable de asesorar, orientar, impulsar,
gestionar y contribuir al registro de la propiedad in-
dustrial con el proposito de proteger los resultados de
la investigacion cientifica de la institucion y de rea-
lizar la transferencia de conocimientos y tecnologia
que la comunidad universitaria pueda compartir, en
esquemas de beneficio mutuo, con los diversos secto-
res publico, productivo y social. ¥’

Articulo 269. B. El titular de la Oficina de Transferen-

cia de Tecnologia, tendra las atribuciones siguientes:

L Acordar con el Director General de Vinculacion
los asuntos de su competencia;

II.  Promover y brindar asesoria a los integrantes
de la comunidad universitaria para gestionar
el registro y la proteccion de los derechos de
propiedad industrial, invenciones o desarrollos
tecnologicos resultado de su investigacion y la
divulgacion editorial mediante las instancias co-
rrespondientes;

III.  Contribuir a la identificacion de la oferta y de-
manda tecnologica y de conocimiento, tanto in-
terna como externa, a través de estrategias que
permitan la comprension de las tendencias del
mercado de bienes, servicios, mercadotecnia,
procesos y organizacion, a fin de retroalimentar
las investigaciones, los desarrollos y las inno-
vaciones que cuenten con participacion de la
comunidad universitaria;

IV.  Organizar las tareas de evaluacion de las innova-
ciones y desarrollos tecnoldgicos que se presentan
para registro de propiedad industrial, asi como en
su potencialidad de comercializacion;

V. Coordinar sus actividades con la Oficina del
Abogado General a través de la Direccion de

33 Acuerdo del Rector del 15 de abril de 2016, ratificado en CUG
del 9 de mayo de 2016.

35 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebra-
da el 9 de noviembre de 2017, ratificado en CUG del 11 de
diciembre de 2017.

36 Acuerdo del Rector del 15 de abril de 2016, ratificado en CUG
del 9 de mayo de 2016.

37 Acuerdo del Rector del 15 de abril de 2016, ratificado en CUG
del 9 de mayo de 2016.
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Asuntos Juridicos para tramitar los asuntos rela-
tivos al registro y defensa de la propiedad indus-
trial generados por la actividad de investigacion,
desarrollo e innovacion de los integrantes de la
comunidad universitaria;

VI. Dar seguimiento al desarrollo comercial de

la propiedad industrial de la Universidad Ve-

racruzana, con el propdsito de supervisar el
cumplimiento de los términos pactados para
su comercializacion, y en su caso detectar po-

sibles plagios, uso indebido, incumplimientos o

comercializacidn ilegitima;

Promover ante los sectores publico, productivo

y social, la oferta institucional de innovaciones

tecnologicas, de servicios especializados y de

consultoria, que permita la generacion de recur-
sos extraordinarios que retroalimenten el queha-
cer universitario;

VIII. Coordinar y dar seguimiento a los procesos de
incubacién o aceleracion de empresas de base
tecnologica, con el propdsito de desarrollar
modelos de negocios que permitan extender los
beneficios de las innovaciones y productos de
la investigacion a los diferentes sectores;

IX. Disefar e implementar estrategias que contri-
buyan al posicionamiento de las invenciones,
innovaciones, desarrollos tecnologicos y de los
resultados de la transferencia de la tecnologia
generada por miembros de la comunidad uni-
versitaria;

X.  Promover, coordinar y supervisar la creacion y
operacion de parques de innovacioén cientifico
tecnologicos como espacios propicios para la
negociacion, comercializacion y venta de pro-
ductos y de bienes y servicios tecnologicos;

XI. Proponer estrategias y programas de fomento

y estimulo a la innovacion, el emprendimiento

académico, la investigacion aplicada y el desa-

rrollo experimental;

Vincularse con las entidades académicas para

promover experiencias educativas relacionadas

con la innovacién y la propiedad industrial;

XIII. Fortalecer la cultura de la innovacién y la pro-

piedad industrial a través de cursos, talleres, di-

plomados, publicaciones y otras estrategias de

promocion;

Promover, registrar y dar seguimiento a la for-

macién de grupos de trabajo Universidad-Em-

presa o de alianzas multiples, para investiga-
cion, desarrollo e innovacion, como estrategias
de atencién oportuna a las necesidades de los
sectores publico, productivo y social, asi como
para la ampliacion de espacios para la forma-
cion e insercion laboral de alumnos y egresados;

VIL

XII.

XIV.
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XV. Establecer redes de colaboracion con Oficinas
de Transferencia de Tecnologia publicas y pri-
vadas, permitiendo un intercambio de informa-
cion y experiencias; y

XVI. Las demds que sefiale la legislacion universita-
ria. >

Capitulo VIl
De la Direcciéon General de Difusion Cultural®®®

Articulo 269.1. La Direccion General de Difusion
Cultural es la dependencia responsable de planear,
organizar, dirigir, supervisar y evaluar la difusion de
la cultura y el conocimiento académico, cientifico y
tecnoloégico generado por la Universidad, asi como di-
rigir y organizar a los grupos artisticos.

La difusion de la cultura y la extension de los servi-
cios constituyen una de las funciones sustantivas de la
Universidad, cuyo ejercicio genérico compete a todas
las entidades académicas que la integran.*®

Articulo 269.2. El Director General de Difusion
Cultural es el responsable de promover y difundir la
cultura, el conocimiento académico, cientifico y tec-
nolégico a la comunidad universitaria y a la sociedad
en general, asi como dirigir y organizar a los grupos
artisticos. Sera designado y removido por el Rector en
los términos de la legislacion universitaria.*®!

Articulo 269.3. Las atribuciones del Director General

de Difusion Cultural son:

I.  Acordar con el Secretario de Desarrollo Institucio-
nal los asuntos de su competencia; ¢

II.  Coordinar sus actividades con el Secretario Aca-
démico en materia de los grupos artisticos, como
entidades académicas responsables de contribuir a
la formacion integral de los alumnos;

III.  Coordinar con los Vice-Rectores y los Direc-
tores Generales de las Areas Académicas las
actividades culturales y del conocimiento del
quehacer de las entidades académicas;

IV.  Coordinar sus actividades con el Director Gene-
ral de Comunicacion Universitaria para optimi-
zar la calidad y la produccion de los programas
del quehacer cultural y generacion del conoci-
miento de las entidades académicas;

3% Acuerdo del Rector del 15 de abril de 2016, ratificado en CUG
del 9 de mayo de 2016.

3% Acuerdo del Rector del 15 de abril de 2016, ratificado en CUG
del 9 de mayo de 2016.

30 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en

CUG del 16 de diciembre de 2013

Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en

CUG del 16 de diciembre de 2013.

32 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.
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V. Proponer y disefar politicas y programas ins-
titucionales para la difusion y extension de la
cultura y el conocimiento;

VI. Aumentar los esfuerzos por establecer canales

de distribucion social del conocimiento;

Programar eventos culturales y del conocimiento

en las regiones universitarias, apoyando las iniciati-

vas de los artistas y divulgadores del conocimiento;

VIII. Difundir las manifestaciones culturales y del co-
nocimiento desarrolladas por los integrantes de
la comunidad universitaria para el logro de los
fines fijados para la Institucion;

IX. Lograr mayor presencia de la Universidad en la
sociedad, a través de la difusion de la cultura y
el conocimiento;

X.  Oftecer foros a la produccion artistica e intelectual;

XI. Propiciar la creacion de espacios de expresion

artistica e intelectual;

Reforzar la produccion teatral, las artes plasti-

cas, la danza y la musica, sin olvidar la impor-

tancia del arte popular;

XIII. Proponer mecanismos de participacion de los

ejecutantes en los programas educativos que

ofrece la Universidad y en proyectos de investi-
gacion, extension y vinculacion;

Propiciar el autofinanciamiento parcial o total

de las actividades culturales, que haga factible

la presencia de estas actividades en las regiones
universitarias;

Apoyar las iniciativas de los artistas y de los di-

vulgadores de la ciencia en las regiones; y

Las demads que sefiale la legislacion universita-

ria.’®

VIL

XII.

XIV.

XV.

XVL

Articulo 269.4. Para el cumplimiento de sus funcio-

nes, la Direccion General de Difusion Cultural contara

con la estructura siguiente:**

L La Direccion de los Grupos Artisticos;
a) Los Grupos Artisticos.

II. La Direccion de Comunicacion de la Ciencia.

Seccién primera
De la Direcciéon de los Grupos Artisticos®®
Articulo 269.5. El Director de los Grupos Artisticos
es el responsable de planear, organizar, coordinar, su-
pervisar y evaluar las actividades de promocion, ges-
tion, produccion y creacion de los grupos artisticos.*®

363 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.

3% Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.

365 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.

3% Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.

Articulo 269.6. El Director de los Grupos Artisticos,
es el responsable de promover y difundir la cultura a
través de los grupos artisticos, como organismos de
difusion y extension, asi como de impulsar la partici-
pacidén de los ejecutantes en actividades de docencia,
tutoria, investigacion y gestion académica. Sera desig-
nado y removido por el Rector en los términos de la
legislacion universitaria.®’

Articulo 269.7. Para el cumplimiento de sus funcio-
nes el Director de los Grupos Artisticos tendra las atri-
buciones siguientes:

L Acordar con el Director General de Difusion
Cultural, los asuntos de su competencia;

II.  Coordinar sus actividades con el Director de
Comunicacion de la Ciencia;

III. Coordinar las actividades de los grupos artisti-
cos relacionadas con la creacion, la ejecucion,
la docencia, la investigacion, la extension y la
vinculacion universitaria;

IV.  Coordinar la presencia de los grupos artisticos
en las regiones universitarias, gestionando el
autofinanciamiento parcial o total de las activi-
dades culturales;

V. Formular propuestas de apreciacion artistica;

VI. Promover la produccion artistica;

VII. Coordinar los programas especificos de difusion
de los Grupos Artisticos;

VIII. Propiciar que la actividad de los grupos artisticos
incida en la formacion integral de los alumnos;

IX. Administrar los recursos humanos, materiales y
financieros de los Grupos Artisticos; y

X. Las demas que sefiale la legislacion universita-
ria. 8

Seccién segunda

De los grupos artisticos®’

Articulo 269.8. Los grupos artisticos, como organis-
mos de difusion y extension, son entidades académi-
cas responsables de contribuir a la formacion integral
de los alumnos y de la sociedad en general, realizando
funciones de creacion, ejecucion y recreacion artisti-
ca, difusion y extension de la cultura, ademas de fun-
ciones de docencia y de investigacion.>”

37 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.

368 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.

369 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.

370 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.
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Articulo 269.9. Los grupos artisticos estaran adscri-
tos a la Direccion General de Difusion Cultural y sus
actividades seran coordinadas por el Director de los
Grupos Artisticos. Contaran para su funcionamiento
con una estructura constituida por el Director y los
ejecutantes, y su Reglamento Interno definird la es-
tructura de cada uno de ellos, asi como los requisitos y
atribuciones del Director.>”!

Articulo 269.10. Los grupos artisticos de la Universi-

dad Veracruzana son:

L. Ballet Folkloérico;

II.  Coro;

III. Ensamble Clasico de Guitarras;

IV.  Grupo de Recitalistas;

V.  Nematatlin;

VI. OrbisTertius;

VII. Organizacion Teatral de la Universidad
Veracruzana;

VIII. Orquesta Sinfénica de Xalapa;

IX. Orquesta Universitaria de Musica Popular;

X.  Orquesta de Salsa;

XI.  Orquesta Tradicional Moscovita; y

XII. Tlen-Huicani.*”

Seccion tercera

De la Direccién de Comunicacién de la Ciencia®’®
Articulo 269.11. La Direccion de Comunicacion de
la Ciencia es la dependencia responsable de planear,
organizar, coordinar, supervisar y evaluar las activida-
des que permitan difundir la cultura y el conocimiento
generado por las entidades académicas de la Univer-
sidad. 3™

Articulo 269.12. El Director de Comunicacion de la
Ciencia es el responsable de difundir el conocimiento
cultural, académico, cientifico y tecnoldgico generado
por las entidades académicas de la Universidad. Sera
designado y removido por el Rector en los términos de
la legislacion universitaria.’”

Articulo 269.13. Las atribuciones del Director de Co-

municacion de la Ciencia son:

L Acordar con el Director General de Difusion
Cultural, los asuntos de su competencia;

371 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.

372 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.

373 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.

37 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.

375 Acuerdo del Rector del 24 de febrero de 2015, ratificado en
CUG del 9 de marzo de 2015.
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II.  Coordinar sus actividades con el Director de los
Grupos Artisticos;

III.  Ejecutar y supervisar las politicas de comunica-
cion de la ciencia, asi como identificar, adecuar,
sistematizar y coordinar las acciones existentes y
encauzarlas a través de los medios de comunica-
cion, internos y externos, en coordinacion con la
Direccion General de Comunicacion Universitaria;

IV. Fortalecer las acciones de promocion y comu-
nicacion del conocimiento cultural, cientifico y
tecnolégico de las regiones universitarias;

V. Promover y fortalecer la participacion y vinculacion
de la Universidad con organismos especializados
en la promocién y comunicacion del conocimiento
cultural, cientifico y tecnologico;

VI. Impulsar, promover y fortalecer, a través del uso
de las tecnologias de la informacién y comuni-
cacion, la produccion de contenidos orientados
a la comunicacion del conocimiento cultural,
cientifico y tecnologico;

VII. Promover la organizaciéon de encuentros de di-
vulgadores y comunicadores de la ciencia;
VIII. Crear un sistema de promocion y exposicion de

los productos académicos, promoviendo revis-
tas electronicas y colecciones editoriales; y
IX. Las demds que sefiale la legislacion universita-
19 376
ria.

Capitulo VI
De la Direccion del Sistema de Gestion
Integral del Riesgo

Articulo 269.14. La Direccion del Sistema de Gestion
Integral del Riesgo de la Universidad Veracruzana es
la dependencia responsable de articular los procesos
de seguridad y proteccion civil en la institucion, asi
como de procurar la vinculacion del Sistema con los
Sistemas nacional, estatal y municipal en la materia de
su competencia.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion
del Sistema de Gestion Integral del Riesgo contara con
las Coordinaciones de Seguridad y de Proteccion Civil
y las areas que sean necesarias y sean autorizadas de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal. El Director
del Sistema sera nombrado por el Rector. "7

Articulo 269.15. Las atribuciones del Director del

Sistema de Gestion Integral del Riesgo son:

L. Acordar con el Secretario de Desarrollo Institu-
cional los asuntos de su competencia;

376 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.

377 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebra-
da el 9 de noviembre de 2017, ratificado en CUG del 11 de
diciembre de 2017.



II.

II1.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

Formar parte del Consejo Consultivo del Siste-
ma Universitario de Gestion Integral del Riesgo,
presidir la Comisién Regional de Gestion Inte-
gral del Riesgo en Xalapa, asi como participar
en las demas Comisiones Regionales cuando
sea necesario;

Elaborar la propuesta del Plan Institucional de
Gestion Integral del Riesgo, incorporando los
correspondientes de las Comisiones Regionales;
Articular y coordinar la operacion del Sistema,
de conformidad con los lineamientos que emita
el Consejo Consultivo y las disposiciones esta-
blecidas en las leyes y reglamentos federales y
estatales en la materia;

Articular, orientar y acompafiar el proceso de
Proteccion Civil y de Seguridad Universitaria, de
acuerdo al andlisis de riesgos, procurando la pre-
vencion y seguridad de vidas, bienes, servicios y
el entorno, ante la eventualidad de agentes pertur-
badores, naturales o humanos;

Analizar las propuestas que presenten las Comi-
siones Regionales de Gestion Integral para de-
terminar las disposiciones y lineamientos que en
materia de Proteccion Civil y de Seguridad deban
observarse en la Universidad Veracruzana, e inte-
grar la propuesta para su presentacion y aproba-
ciones por las instancias correspondientes;
Proponer protocolos de actuacion ante situacio-
nes previstas para que cada una de las Comisio-
nes Regionales de Gestion Integral las adecue
a las circunstancia particulares de su entorno y
las difunda en todas las entidades académicas y
dependencias de la region;

Coordinar la integracion de una base de datos
con los integrantes que conformen las Comisio-
nes Regionales de Gestion Integral del Riesgo y
de las que funjan como enlaces en las entidades
académicas y dependencias;

Coordinar la elaboracion de guias, manuales y
demas materiales de educacién y comunicacion
referentes a las acciones relacionadas con el
Sistema, procurando su mas amplia difusion, asi
como colaborar en la elaboracion de cualquier
otro tipo de instructivo de administracion gene-
ral del que esta area sea parte;

Proporcionar informacion para que cada una de
las Comisiones Regionales de Gestion Integral
del Riesgo establezcan sus lineamientos de ope-
racion y elaboren sus planes regionales de ges-
tién integral del riesgo de manera colegiada;
Fomentar la realizacion de programas de capa-
citacion a través de las Comisiones Regionales,
con tematicas que fortalezcan los procesos de
organizacion de grupos o brigadas para atender

a la comunidad universitaria y apoyar a otras co-
munidades en casos de desastre;

XII. Establecer contacto con los organismos y de-
pendencias que conforman los sistemas de pro-
teccidn civil nacional, estatal y municipal;

XIII. Coordinar el monitoreo de contingencias am-
bientales, emitir las alertas a las Comisiones
Regionales ante el prondstico de fenémenos na-
turales que puedan afectar el estado de Veracruz
e informar al Secretaria de Desarrollo Institu-
cional para que, de ser necesario, convoque al
Consejo Consultivo integrando el Comando de
Administracion de Emergencias Universitarias;

XIV. Mantener informado al Secretario de Desarrollo
Institucional sobre el seguimiento y estado del
Sistema Universitario de Gestion Integral del
Riesgo y preparar la documentacion que le sea
requerida para informar al Consejo Consultivo; y

XV. Las demds que sefale la legislacion universita-
ria.’™®

Titulo VIII De organizacion
de las Vice-Rectorias

Capitulo |
De los Consejos Universitarios Regionales

Articulo 270. Los Consejos Universitarios Regiona-
les funcionaran en cada una de las regiones a que se
refiere la Ley Organica y su integracion y funciona-
miento se encuentra establecido en la Ley Organica y
este Estatuto.

Articulo 271. Ademas de las atribuciones establecidas
en la Ley Organica, los Consejos Universitarios Re-
gionales tienen las atribuciones siguientes:

L. Conocer y opinar sobre los planes y programas
de estudio de los programas educativos de nue-
va creacion que ofrece la Universidad, acorde a
las necesidades de la region;

II.  Aprobar la distribucion del monto de ingresos
y egresos de la region aprobado por el Consejo
Universitario General;

III.  Aprobar el Programa de Desarrollo Regional;

IV.  Resolver las controversias que se presenten en-
tre el Vice-Rector y los 6rganos colegiados, o de
éstos entre si, con motivo de la aplicacion de la
legislacion universitaria;

V. Proponer al Vice-Rector y al Consejo Universi-
tario General las actividades y medidas tenden-
tes a lograr la excelencia académica; y

378 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebra-

da el 9 de noviembre de 2017, ratificado en CUG del 11 de
diciembre de 2017.
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VI. Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

Capitulo 1l
De las Vice-Rectorias

Articulo 272. Las Vice-Rectorias son las dependen-
cias a través de las cuales la Universidad Veracruzana
realiza sus funciones sustantivas en las entidades aca-
démicas que se encuentran ubicadas en cada region y
a través de ellas se lleva a cabo su descentralizacion
funcional y administrativa.

Articulo 273. Cada Vice-Rectoria esta dirigida por un
Vice-Rector.

Articulo 274. Para el desarrollo de las actividades de
docencia e investigacion, los Vice-Rectores seran res-
ponsables de planear, organizar, dirigir y vigilar las
actividades académico administrativas de las Faculta-
des, Centros e Institutos ubicados en su region, de las
areas del conocimiento a que se refieren los articulos
siguientes.

Articulo 275. El Vice-Rector de la region Veracruz
sera responsable de las Facultades, Centros e Institu-
tos siguientes:
L Area Académica de Ciencias Biologicas y Agro-
pecuarias:*”
a) Facultades: Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia; y
b) Institutos: Instituto de Ciencias Marinas y
Pesquerias.
II.  Area Académica de Ciencias de la Salud:
a) Facultades: Bioanalisis, Educacion Fisica,
Deporte y Recreacion, Enfermeria,
Medicina, Nutricion, Odontologia, Psico-
logia;
b) Centros: Centro de Estudios y Servicios
de Salud; y
c) Institutos: Instituto de Investigaciones
Meédico-Biologicas e Instituto de
Medicina Forense.
III.  Area Académica Econdémico-Administrativa:
a) Facultades: Administracion, Contaduria y
Negocios;*
IV. Area Académica de Humanidades:
a) Facultades: Ciencias y Técnicas de la Co-
municacion, Pedagogia y Centros de Idio-
mas.

37 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 19
de noviembre de 2019, aprobado en CUG del 9 de diciembre
de 2019

30 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebra-
da el 14 de abril de 2021, ratificado en CUG del 28 de mayo de
2021.
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V.  Area Académica Técnica:*!
a) Facultad de Ingenieria de la Construccion
y el Habitat, Facultad de Ingenieria Eléctrica
y Electroénica, Facultad de Ciencias Quimicas
y Facultad de Ingenieria Mecanica y Ciencias
Navales.?$
b) Centros: Centro de Investigacién en Mi-

cro y Nanotecnologia; y

c) Institutos: Instituto de Ingenieria.

VI. Area Académica de Artes:*®
a) Taller Libre de Artes de Veracruz.3%

Articulo 276. El Vice-Rector de la region Orizaba-
Cordoba sera responsable de las Facultades, Centros
e Institutos siguientes:
L Area Académica de Ciencias Biologicas y Agro-
pecuarias:3
a) Facultades: Ciencias Bioldgicas y Agro-
pecuarias.
II.  Area Académica de Ciencias de la Salud:
a) Facultades: Enfermeria, Medicina, Odon-
tologia.
III.  Area Académica Econdémico-Administrativa:
a) Facultades: Negocios y Tecnologias;*
IV. Area Académica de Humanidades:
a) Centros de Idiomas
V. Area Académica Técnica:
a) Facultades: Arquitectura, Ciencias Qui-
micas, Ingenieria.
VI. Area Académica de Artes:3*’
a) Taller Libre de Artes de Cordoba.3%®
VII. Centro Universitario para las Artes, la Ciencia y
la Cultura.’®

Articulo 277. El Vice-Rector de la region Poza Ri-
ca-Tuxpan serd responsable de las Facultades, Centros
e Institutos siguientes:

31 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebrada
el 14 de abril de 2021, ratificado en CUG del 28 de mayo de 2021.

32 Acuerdo del Rector del 24 de noviembre de 2017, ratificado en
CUG del 11 de diciembre de 2017.

383 Acuerdo del Rector del 24 de noviembre de 2017, ratificado en
CUG del 11 de diciembre de 2017.

384 Acuerdo del Rector del 22 de abril de 2016, ratificado en CUG

del 9 de mayo de 2016.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 19

de noviembre de 2019, aprobado en CUG del 9 de diciembre

de 2019.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 3 de

septiembre de 2019, aprobado en CUG del 9 de diciembre de 2019.

37 Acuerdo del Rector del 24 de febrero de 2015, ratificado en
CUG del 9 de marzo de 2015.

38 Acuerdo del Rector del 24 de febrero de 2015, ratificado en
CUG del 9 de marzo de 2015.

39 Acuerdo del Rector del 25 de mayo de 2017, ratificado en
CUG del 9 de junio de 2017.

385

386



L. Area Académica de Ciencias Biologicas y Agro-
pecuarias:*°
a) Facultades: Ciencias Bioldgicas y Agro-
pecuarias.
II.  Area Académica de Ciencias de la Salud:
a) Facultades: Enfermeria, Medicina, Odon-
tologia, Psicologia.
III.  Area Académica Econdmico-Administrativa:
a) Facultades: Contaduria.
IV. Area Académica de Humanidades:
a) Facultades: Pedagogia, Trabajo Social.
Centros de Idiomas.
V.  Area Académica Técnica:
a) Facultades: Arquitectura, Ciencias Quimi-
cas, Ingenieria Civil, Ingenieria Mecanica
y Eléctrica, Ingenieria en Electronica y
Comunicaciones.
VI. Area Académica de Artes:*"!
a) Taller Libre de Artes de Poza Rica; y **
b) Taller Libre de Artes de Papantla.®*

Articulo 278. El Vice-Rector de la region Coatza-
coalcos-Minatitlan sera responsable de las Facultades,
Centros e Institutos siguientes:
L. Area Académica de Ciencias Biologicas y Agro-
pecuarias:**
a) Facultades: Ingenieria en Sistemas de
Produccion Agropecuaria.®”
b) Centro de Estudios Interdisciplinarios en
Agrobiodiversidad (CElAbio).*¢
II.  Area Académica de Ciencias de la Salud:
a) Facultades: Enfermeria, Medicina, Odon-
tologia, Escuela de Enfermeria.
III.  Area Académica Economico-Administrativa:
a) Facultades: Contaduria y Administracion.
IV. Area Académica de Humanidades:
a) Facultades: Trabajo Social y Centros de
Idiomas.
V. Area Académica Técnica:
a) Facultades: Ciencias Quimicas, Ingenie-
ria; y

3 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 19

de noviembre de 2019, aprobado en CUG del 9 de diciembre

de 2019.

Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en

CUG del 16 de diciembre de 2013.

2 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.

33 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.

3% Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 19 de

noviembre de 2019, aprobado en CUG del 9 de diciembre de 2019.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion cele-

brada el 22 de octubre de 2018, ratificado en CUG del 3 de

diciembre de 2018.

3% Acuerdo del Rector del 22 de noviembre de 2019, ratificado en
CUG del 9 de diciembre de 2019

39

395

b) Centros: Centro de Investigacion en Re-
cursos Energéticos y
Sustentables
VI.  Area Académica de Artes:*?
a) Taller Libre de Artes de Coatzacoalcos.>*®

Capitulo Il
De los Vice-Rectores

Articulo 279. Los Vice-Rectores son los representan-
tes del Rector en las regiones universitarias y son res-
ponsables de planear, organizar, dirigir y controlar las
actividades realizadas en la region universitaria, para
el logro de los fines y funciones sustantivas de la Uni-
versidad Veracruzana.

Los Vice-Rectores tienen la responsabilidad de
vigilar la preservacion del orden académico y admi-
nistrativo en la region dentro de un marco de libertad
institucional y responsabilidad.

Articulo 280. Ademas de las atribuciones estableci-
das en la Ley Organica, los Vice-Rectores tendran las
siguientes:

L Cumplir y hacer cumplir la legislacion univer-
sitaria, los Acuerdos del Consejo Universitario
General, del Rector, asi como los acuerdos del
Consejo Universitario Regional;

II.  Acordar con el Rector los asuntos de su compe-
tencia;

II. Coordinar sus actividades con los Secretarios
Académicos, de Administracion y Finanzas y de
la Rectoria, en el ambito de sus respectivas com-
petencias;

IV.  Coordinar sus actividades con las demas autorida-
des unipersonales y funcionarios de la Rectoria;

V.  Proponer al Rector el nombramiento y remocion
del Secretario Académico y de Administracion
y Finanzas Regional y demas funcionarios de la
Vice-Rectoria;

VI.  Proponer al Rector a quienes cubriran las ausen-
cias temporales del Secretario Académico y de
Administracion y Finanzas Regional;

VII. Convocar y presidir las sesiones del Consejo
Universitario Regional;
VIII. Proponer al Rector y al Consejo Universitario Re-

gional, las acciones y medidas tendentes a lograr la
excelencia académica en sus respectivas regiones;

IX. Informar anualmente al Consejo Universitario
Regional sobre la administracion y funciona-
miento de las entidades académicas y dependen-
cias de la region bajo su responsabilidad,

37 Acuerdo del Rector del 22 de abril de 2016, ratificado en CUG
del 9 de mayo de 2016.

98 Acuerdo del Rector del 22 de abril de 2016, ratificado en CUG
del 9 de mayo de 2016.
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X.  Ausistir, con derecho a voz, a las Comisiones
Académicas por Areas del Consejo Universita-
rio General;

XI. Asistir, con derecho a voz, a las sesiones de los

organos colegiados de la region, por si o repre-

sentado por el Secretario Académico Regional;

Planear, organizar, dirigir y vigilar las actividades

académico administrativas de las entidades aca-

démicas y dependencias de la region bajo su res-
ponsabilidad;

XIII. Opinar y participar en las entrevistas de las ter-

nas propuestas por las Juntas Académicas, para

la designacion de los Directores de las entidades
académicas de la region bajo su responsabilidad;

Administrar y coordinar, en el ambito de la region

y de la legislacion universitaria, las actividades de

apoyo a la funcién sustantiva de la Universidad re-

lacionadas con los recursos humanos, financieros y

materiales, los servicios generales, la obra, el man-

tenimiento, el control integral de bienes muebles,
mobiliario y equipo y las tecnologias de informa-
cién y comunicacion;

Presentar al Rector, anualmente, el Programa de

Desarrollo de la region universitaria aprobado

por el Consejo Universitario Regional,

Someter a la aprobacion del Consejo Universita-

rio Regional la distribucion del monto de ingresos

y egresos aprobado por el Consejo Universitario

General;

XVIIL.Proponer acuerdos para proceder al registro,
afectacion, disposicion final y baja de los bienes
muebles no utiles de su region, sujetandose a los
lineamientos generales;

XVIII. Atender las solicitudes que realicen los 6rga-

nos colegiados y fiscalizadores, las areas de la

administracion central de Rectoria competentes

y cumplir con las normas y disposiciones que

regulen esta materia;

Promover la realizacion de investigaciones, pre-

ferentemente orientadas a la solucion de proble-

mas municipales, regionales, estatales, naciona-
les e internacionales;

Informar al Secretario Académico sobre los re-

sultados académico escolares de las entidades

académicas de la region;

Coordinar los procesos de la programacion aca-

démica de las entidades académicas de la region

en coordinacion con las Direcciones Generales
de las Areas Académicas;

XXII.Opinar sobre las propuestas para el otorgamien-
to de becas al personal académico, alumnos o
egresados de la region, de conformidad con sus
meéritos académicos acreditables;

XII.

XIV.

XV.

XVL

XIX.

XX.

XXI.
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XXIII. Autorizar los tramites escolares de bajas de los
alumnos de la region, informando a la Direccion
General de Administracion Escolar;

XXIV. Coordinar las actividades académicas, admi-
nistrativas y de difusion y extension de los ser-
vicios de la region, ajustandose al programa de
desarrollo regional;

XXV.Promover y coordinar la realizaciéon de progra-
mas de vinculacion entre la docencia, la inves-
tigacion y los sectores publico, privado y social
de la region;

XXVI. Promover la celebracion de convenios de apo-
yo e intercambio académico con otras institu-
ciones de educacién superior nacionales e in-
ternacionales, en coordinacion con la Direccion
General de Relaciones Internacionales; y

XXVII. Las demés que sefale la legislacion univer-
sitaria.

Articulo 281. Los Vice-Rectores contaran para el
ejercicio de sus funciones con un Secretario Acadé-
mico Regional y un Secretario de Administracion y
Finanzas Regional, cuyas atribuciones se establecen
en este Estatuto.

Capitulo IV
Del Secretario Académico Regional

Articulo 282. El Secretario Académico Regional es
responsable de planear, organizar, dirigir y supervisar
las actividades académicas en la region, asi como diri-
gir las actividades de docencia e investigacion, propi-
ciando acciones de vinculacion entre las mismas para
el logro de la superacion académica universitaria.

Articulo 283. El Secretario Académico Regional sera
designado y removido por el Rector.

Articulo 284. Las atribuciones del Secretario Acadé-

mico Regional son:

I Acordar con el Vice-Rector, los asuntos de su
competencia;

II.  Suplir las ausencias temporales del Vice-Rector;

III.  Coordinar sus actividades con el Secretario de
Administracion y Finanzas Regional; Coordinar
sus actividades con los Directores Generales de
las Areas Académicas y de Investigaciones y
demas funcionarios de las entidades académicas
y dependencias universitarias;

IV. Realizar las acciones necesarias para que las
funciones sustantivas en la region tiendan a la
excelencia académica;

V. Promover la difusiéon de informacion acerca de
oportunidades de estudios que ofrece la Univer-
sidad en la region;



VI. Propiciar la creacién de nuevas alternativas de
formacion profesional en la regidn, en sus dife-
rentes formas y niveles;

Fomentar el desarrollo y consolidacion de la in-
vestigacion en la region;

Propiciar la vinculaciéon permanente de la in-
vestigacion con la docencia con los diferentes
sectores de la sociedad de la region;

Propiciar el incremento de la productividad
y eficiencia en el desarrollo de las actividades
académicas en la region;

X.  Firmar junto con el Vice-Rector los tramites es-
colares de los alumnos, informando a la Direc-
cion General de Administracion Escolar;

Ser fedatario en el area de su competencia; y
Las demas que senale la legislacion universitaria.

VIL

VIIL

IX.

XL
XIL

CapituloV
Del Secretario de Administracion
y Finanzas Regional

Articulo 285. El Secretario de Administracion y Fi-
nanzas Regional es responsable de coordinar la ade-
cuada administracion de los recursos humanos, finan-
cieros y materiales en la region, para proporcionar
apoyo y servicio eficiente a las areas que contribuyen
directamente a los fines de la Universidad, asi como
de planear, supervisar y vigilar la operacion financiera
de la region y de aplicar el Reglamento de Ingresos y
Egresos de la misma.

Articulo 286. El Secretario de Administracion y Fi-
nanzas Regional sera designado y removido por el
Rector.

Articulo 287. Las atribuciones del Secretario de Ad-

ministracion y Finanzas Regional son:

L. Acordar con el Vice-Rector los asuntos de su
competencia;

II. Coordinar sus actividades con el Secretario
Académico Regional, en el ambito de su com-
petencia;

II.  Organizar, dirigir, supervisar y controlar el fun-
cionamiento de las areas administrativas a su
cargo;

IV. Elaborar el proyecto de presupuesto anual de

egresos correspondiente a las dependencias y
entidades académicas, con base en la asignacion
destinada a la region y someterlo a considera-
cion del Vice-Rector;

V. Ejercer el presupuesto que le sea asignado a la
region, atendiendo a las normas aplicables espe-
cificas a cada materia y en los términos de la pro-
gramacion presupuestal aprobada;

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XIL

XIII.

XIV.

XV.

Establecer las medidas de control interno nece-
sarias, a fin de que la informaciéon administra-
tiva que se genere sea confiable, sustentada y
oportuna para la toma de decisiones y sea util
para fines de consolidacion contable, para fines
de auditoria, de estadistica, de evaluacion y en
general para garantizar transparencia, acceso a
la informacion publica y una correcta rendicion
de cuentas;

Administrar la funcién de contabilidad y la pro-
duccién de estados financieros y demas reportes
sobre la gestion regional, aplicando las normas
y procedimientos vigentes en la Universidad;
Realizar la apertura, modificacion o cancelacion
de cuentas bancarias aplicando los lineamientos
establecidos por la Secretaria de Administracion
y Finanzas;

Administrar las cuentas bancarias, atendiendo a
los lineamientos y procedimientos instituciona-
les y conforme a las normas aplicables a cada
fondo;

Atender las obligaciones fiscales y de seguridad
social vinculadas a los rubros bajo su adminis-
tracion;

Dirigir, por indicaciones del Vice-Rector, los
sistemas y procedimientos de apoyo administra-
tivo requeridos para el desarrollo académico de
la region;

Administrar los recursos humanos de la region,
aplicando y vigilando el cumplimiento de las nor-
mas, politicas y procedimientos en esta materia.
Se exceptua de esta atribucion la contratacion de
personal, la definicion de tabuladores y perfiles, asi
como la negociacion y suscripcion de convenios
con las organizaciones sindicales y gremiales vin-
culadas a la Universidad;

Administrar la adquisicion de bienes y servi-
cios, la logistica de aprovisionamiento de las
dependencias y entidades académicas de la re-
gién, asi como el tramite del registro contable
de bienes muebles, mobiliario y equipo sujeto a
inventario;

Administrar las tecnologias de informacién y
comunicacion de la region, para unirse en red
con la administracion central de Rectoria, para
apoyar el funcionamiento y operatividad de las
areas y para apoyar, enriquecer y facilitar el pro-
ceso del conocimiento. En el ejercicio de esta
atribucion se atenderan las normas, politicas y
estandarizacién que emita la Direccion General
de Tecnologia de la Informacion;

Administrar la funcion de planeacion y ejecucion
de los programas y proyectos orientados a la re-
cuperacion, el mantenimiento, la optimizacion y
la expansion de la planta fisica universitaria, de
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conformidad con los requerimientos académicos
y administrativos de la region y aplicando cri-
terios de uso eficiente de espacios, cuidado am-
biental y desarrollo sustentable. En el ejercicio
de esta atribucion se atenderan las normas, po-
liticas y estandarizacion que emita la Direccion
de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento,
particularmente en lo relativo a las normas de ca-
lidad de los trabajos e imagen institucional;

Llevar el control regional de los registros de in-

ventario de bienes muebles, mobiliario y equi-

po, su contabilizacién, los términos y vigencia
de polizas de seguros y la informacién de los
resguardos de los bienes patrimoniales de la

Universidad;

XVIIL.Promover ante el Vice-Rector la gestion de
acuerdos sustentados y documentados para pro-
ceder al registro, afectacion, disposicion final y
baja de los bienes muebles no utiles en la region,
en los términos de la legislacion aplicable y rea-
lizar los registros de desincorporacion patrimo-
nial correspondiente;

XVIII. Llevar a cabo, conforme a la legislacion de la

materia, la enajenacion onerosa, donacion, des-

truccion o traslado a sitios de disposicion final
de desechos solidos, los bienes no utiles desin-
corporados del patrimonio universitario;

Administrar el archivo documental y electronico

de las actividades a su cargo;

Presentar los reportes financieros que sean re-

queridos para ser presentados ante las depen-

dencias externas; y

XXI. Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

XVL

XIX.

XX.

Capitulo VI
De las Regiones Universitarias

Articulo 288. Para efectos de este Estatuto las regio-
nes universitarias se encuentran integradas por los
municipios siguientes:

REGION: XALAPA

Misantla, Martinez de la Torre, Vega de Alatorre, Tlapa-
coyan, Colipa, Juchique de Ferrer, Yecuatla, Nautla, Te-
nochtitlan, Atzalan, Perote, Altotonga, Jalacingo, Villa
Aldama, Las Minas, Tlacolulan, Las Vigas de Ramirez,
Acajete, Tatatila, Tonayan, Xalapa, Naolinco, Bande-
rilla, Jilotepec, Coacoatzintla, Rafael Lucio, Tepetlan,
Acatlan, Landero y Coss, Miahuatlan, Chiconquiaco,
Tlalnehuayocan, Coatepec, Xico, Teocelo, Ixhuacan de
los Reyes, Ayahualulco, Jalcomulco, Cosautlan de Car-
vajal, Apazapan, Emiliano Zapata y San Rafael.

REGION: VERACRUZ
Veracruz, Jamapa, Boca del Rio, Tierra Blanca, Ignacio
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de la Llave, Alvarado, Lerdo de Tejada, Tlalixcoyan,
Cotaxtla, Medellin, La Antigua, Ursulo Galvén, So-
ledad de Doblado, Manlio Fabio Altamirano, Paso de
Ovejas, Puente Nacional, Paso del Macho, Alto Lucero
de Gutiérrez Barrios, Actopan, Carrillo Puerto, Cosa-
maloapan, Chacaltianguis, Carlos A. Carrillo, Tuxtilla,
Tlacojalpan, Ixmatlahuacan, Amatitlan, San Andrés
Tuxtla, Santiago Tuxtla, Catemaco, Angel R. Cabada,
Saltabarranca, José Azueta, Tlacotalpan, Acula, San
Juan Evangelista, Juan Rodriguez Clara, Hueyapan de
Ocampo, Playa Vicente, Isla, Tres Valles, Camaron de
Tejeda, Otatitlan y Santiago Sochiapan.

REGION: ORIZABA-CORDOBA

Huatusco, Comapa, Sochiapa, Tlacotepec de Mejia,
Tlaltetela, Cuitlahuac, Tehuipango, Totutla, Alpatla-
huac, Tenampa, Ixhuatldn del Café, Tepatlaxco, Cal-
cahualco, Cérdoba, Omealca, Cuichapa, Amatlan de
los Reyes, Coscomatepec, Tomatlan, Atoyac, Yanga,
Tezonapa, Fortin, Orizaba, Huiloapan de Cuauhté-
moc, Naranjal, Rafael Delgado, Tlilapan, San Andrés
Tenejapan, Coetzala, Ixtaczoquitlan, Atzacan, Cho-
caman, Magdalena, Camerino Z. Mendoza, Maltrata,
Aquila, Soledad Atzompa, Rio Blanco, Acultzingo,
La Perla, Mariano Escobedo, Ixhuatlancillo, Noga-
les, Zongolica, Atlahuilco, Tequila, Xoxocotla, Los
Reyes, Mixtla de Altamirano, Astacinga, Zentla, Tex-
huacan y Tlaquilpan.

REGION: COATZACOALCOS-MINATITLAN
Acayucan, Tatahuicapan de Juarez, Soconusco, Olu-
ta, Texistepec, Jesus Carranza, Chinameca, Pajapan,
Soteapan, Mecayapan, Sayula de Alemdan, Coatza-
coalcos, Minatitlan, Uxpanapa, Hidalgotitlan, Zara-
goza, Oteapan, Jaltipan, Cosoleacaque, Las Choapas,
Ixhuatlan del Sureste, Moloacan, Nanchital de Lazaro
Cérdenas del Rio y Agua Dulce.

REGION: POZA RICA-TUXPAN

Pénuco, Ozuluama, Pueblo Viejo, Tampico Alto,
Tempoal, Chiconamel, Platon Sanchez, Chalma, Tan-
toyuca, Naranjos-Amatlan, Tuxpan, Chinampa de
Gorostiza, Tancoco, Tamalin, Tantima, Citlaltépetl,
Chontla, Ixcatepec, Temapache, Chicontepec, Ixhuat-
lan de Madero, Huayacocotla, Benito Judrez, Zonte-
comatlan, Ilamatlan, Tlachichilco, Castillo de Teayo,
Tamiahua, Cerro Azul, Coatzintla, Poza Rica de Hi-
dalgo, Cazones de Herrera, Coyutla, Papantla, Gutié-
rrez Zamora, Tecolutla, Espinal, Coxquihui, Filomeno
Mata, Mecatlan, Zozocolco de Hidalgo, Chumatléan,
Coahuitlan, Tihuatlan, El Higo,Tepetzintla, Texcate-
pec y Zacualpan.

Para efectos de lo dispuesto en el articulo 179 frac-
cion IV del presente Estatuto, en las convocatorias



para nuevo ingreso a los programas educativos en los
diferentes niveles y modalidades que ofrece la Univer-
sidad Veracruzana se podra regionalizar por razones
de cercania geografica las sedes en que los aspirantes
presentaran el examen de admision.

Titulo IX
De los organos colegiados de
las entidades académicas

Capitulo |
De las Juntas Académicas

Articulo 289. Las Juntas Académicas son autoridades
universitarias de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 de la Ley Organica, siendo las maximas au-
toridades colegiadas de las entidades académicas, cuyas
atribuciones se circunscriben a lo establecido en la legis-
lacion universitaria.’*

Articulo 290. Las Juntas Académicas en términos
de la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley Organi-
ca seran convocadas y presididas por el Titular de la
entidad académica o por el Rector en términos de lo
establecido en la fraccion XVI del articulo 38 de la
Ley Organica, o por el Vice-Rector en términos de
este Estatuto.

Articulo 291. Las Juntas Académicas se integraran y
funcionaran en términos de lo dispuesto por la Ley
Organica y este Estatuto.

Articulo 292. Las candidaturas para integrar la terna
para Director de Facultad o Instituto que establece el
articulo 67 de la Ley Orgéanica, debera constituirse,
por quienes obtengan, mediante voto secreto, la vo-
tacion individual mas alta. Las candidaturas deberan
ser individuales, no por férmula ni terna, y después de
realizar la votacion, se declarara integrada la terna por
las tres personas que obtengan el mayor nimero de
votos individualmente.

Articulo 293. Ademas de las atribuciones que les con-
fiere el articulo 66 de la Ley Organica, las Juntas Aca-
démicas tendran las siguientes:

L Elegir a los representantes propietario y suplente
ante el Consejo Universitario General, quienes lo
seran también ante los Consejos Universitarios
Regionales y ante las Comisiones Académicas
por Area. Para ello, por separado y en términos

3 Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones cele-
bradas el 22 de junio, 22 de agosto 16, 18 y 23 de noviembre y
8 de diciembre de 2016, ratificado en CUG del 14 de diciembre
de 2016.

de las fracciones VII, VIII, IX y X del Articulo 21
de la Ley Organica, los profesores e investigado-
res miembros de las Juntas Académicas designa-
ran a sus representantes y los alumnos designaran
a los suyos;

II.  Designar a los integrantes de los Consejos Téc-
nicos a que se refieren las fracciones IV y VI del
articulo 76 de la Ley Organica; y

III. Designar y remover a los integrantes de los Co-
mités Pro-Mejoras en las entidades académicas
de acuerdo con el reglamento respectivo.*®

Articulo 294. Las Juntas Académicas deberan sesio-
nar por lo menos una vez por semestre. Para los
efectos anteriores las Juntas Académicas seran:

L Ordinarias: las que se convoquen cuando menos
con tres dias habiles anteriores a la celebracion
de la misma, por medio de oficio escrito y noti-
ficado personalmente. En el oficio se sefialaran
el o los motivos de la Junta, fecha, lugar y hora
de la celebracion, asi como el orden del dia, el
cual habra de incluir la lectura del acta anterior y
asuntos generales. Para los efectos de declaracion
de quorum deberan estar presentes al menos el 50
% mas uno de los miembros de la misma;

II.  Extraordinarias:

a) Las que habiendo sido convocadas como
ordinarias cuyo quérum legal no se haya
integrado a la hora sefalada, podran se-
sionar media hora después siempre que
cuenten con el 40 % de los miembros de
la Junta Académica; y

b) Las que se convoquen como extraordinarias
para conocer y resolver asuntos de sumo in-
terés o de extrema urgencia y no puedan ser
convocadas en los tiempos que se establece
para las ordinarias. Podran ser convocadas al
menos con 24 horas de antelacion, sin me-
diar notificacion formal y por escrito. Basta-
14, para los efectos del caso, ser publicada la
convocatoria en lugares visibles de la entidad
académica. Para los efectos de declaracion
de quérum deberan estar presentes al menos
el 40 % de los miembros de la Junta Acadé-
mica. Pasados treinta minutos, se procedera
a llevar a efecto la sesion respectiva con los
presentes, salvo los casos de excepcion pre-
vistos en la legislacion universitaria.

La Junta Académica adoptard sus resoluciones por
simple mayoria de votos. En ningun caso las Juntas Aca-
démicas que se hagan en contravencion con lo dispuesto
en las fracciones anteriores tendran efectos legales.

40 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion cele-
brada el 7 de octubre de 2015, ratificado en CUG del 30 de
noviembre de 2015.
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De cada sesion, el Secretario levantara acta por-
menorizada de los asuntos tratados y de los acuerdos
adoptados, la que deberd ser autentificada con su fir-
ma, la del Director de la entidad académica y de los
participantes.*!

Capitulo 1l
Del Organo Consultivo Equivalente
a Junta Académica

Articulo 295. El Organo Consultivo o Colegio de
Ejecutantes son cuerpos colegiados equivalentes a la
Junta Académica.

Los Centros, la Unidad de Estudios de Posgra-
do, los Talleres Libres de Artes, la Coordinacion de
Actividades Deportivas, los Centros de Idiomas y de
Autoacceso y los Centros de Iniciacién Musical ubi-
cados, segun corresponda*” en las regiones: Xalapa,
Boca del Rio, Orizaba-Cordoba, Poza Rica-Tuxpan
y Coatzacoalcos-Minatitlan contaran con un Organo
Consultivo Equivalente a Junta Académica.

Los grupos artisticos: Orquesta Sinfonica de Xala-
pa, Organizacion Teatral de la Universidad Veracruza-
na, Orquesta Universitaria de Musica Popular, Coro,
Tlen-Huicani, Ballet Folklorico, Orquesta de Salsa,
Orquesta Tradicional Moscovita, Ensamble Clasico
de Guitarras, Grupo de Recitalistas, Orbis Tertius,
Nematatlin, contaran con un Colegio de Ejecutantes
Equivalente a Junta Académica.

La Universidad Veracruzana Intercultural contara
con un Consejo Directivo. *3

Articulo 296. Los Organos Consultivos o Colegios
de Ejecutantes seran convocados y presididos por el
Director o Coordinador de la entidad académica o por
el Rector en términos de lo establecido en la fraccion
XVI del articulo 38 de la Ley Organica.

Articulo 297. Los grupos artisticos pertenecientes a
la Direccion General de Difusion Cultural tendran re-
presentacion ante el Consejo Universitario General, a
través de su Director y un miembro del personal aca-
démico elegido por el Colegio de Ejecutantes.**

41 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 19

de enero y 18 de febrero de 2015, ratificado en CUG del 9 de

marzo de 2015.

Dictamen de La Comision de Reglamentos del Consejo Uni-

versitario General, en su sesion celebrada el 30 de noviembre

de 2022, aprobado en Consejo Universitario General del 19 de

diciembre de 2022.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesiones cele-

bradas el 22 de junio; 22 de agosto; 16, 18 y 23 de noviembre y

8 de diciembre de 2016, ratificado en CUG del 14 de diciembre

de 2016.

404 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.
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Articulo 298. Los Centros estaran representados ante
el Consejo Universitario General por el Coordinador
del Centro y un Consejero del personal académico. La
eleccion del académico se haré por el Organo Consul-
tivo correspondiente.

Articulo 299. Los Centros de Idiomas estaran repre-
sentados ante el Consejo Universitario General por el
Director de Centros de Idiomas y de Autoacceso, el
Coordinador por cada Centro y un Consejero del per-
sonal académico por Centro de Idiomas y de Autoac-
ceso. La eleccién del académico se hara por el Organo
Consultivo correspondiente.

Articulo 300. Las Coordinaciones de Actividades De-
portivas estaran representadas ante el Consejo Univer-
sitario General por el Director de Actividades Depor-
tivas y un miembro del personal académico designado
por el Organo Consultivo.

Articulo 301. Los Talleres Libres de Artes estaran re-
presentados ante el Consejo Universitario General por
un miembro del personal académico designado por el
Organo Consultivo.

Articulo 301 Bis. Los Centros de Iniciacion Musi-
cal estaran representados en el Consejo Universi-
tario General por el Coordinador de cada Centro.

El Organo Consultivo Equivalente a Junta Aca-
démica de cada Centro se integrara por el Coor-
dinador, quien lo presidira, el personal académico
adscrito y un representante de los tutores de los
alumnos.*"”

Articulo 302. Las atribuciones del Organo Consultivo

equivalente a Junta Académica o en su caso, del Cole-

gio de Ejecutantes Equivalente a Junta Académica son:

L Formular el proyecto de Reglamento de la en-
tidad académica correspondiente, sometiéndo-
lo por conducto del Director General del Area
Académica correspondiente a la Comision de
Reglamentos del Consejo Universitario Gene-
ral, para su analisis y aprobacion en su caso,
tratandose de los Centros de Idiomas y de Au-
toacceso podran formular las propuestas de re-
formas a su Reglamento General;

II.  Aprobar en el caso del Organo Consultivo los
proyectos de planes y programas de estudio;

II.  Conocer y opinar los planes y programas de tra-
bajo integrados por el Director o el Coordinador;

5 Dictamen de La Comision de Reglamentos del Consejo
Universitario General, en su sesion celebrada el 30 de
noviembre de 2022, aprobado en Consejo Universitario
General del 19 de diciembre de 2022.



IV. Presentar propuestas a las Direcciones Genera-
les de Area Académica o a la Direccion General
de Difusion Cultural respectivamente para lo-
grar la excelencia académica;*

V. Constituirse en comisiones para conocer y tra-
mitar asuntos de su competencia;

VI. Presentar iniciativas para la mejor organizacion

y funcionamiento de la institucion;

Elegir terna para asignar la funcion de jefe de

personal ejecutante en los organismos que pro-

ceda;

VIII. Atender y resolver las inconformidades presen-
tadas con motivo de los resultados de la evalua-
cion de los exdmenes de oposicion;

IX. Analizar, evaluar y dictaminar el estado que
guardan los planes y programas de estudio vi-
gentes en las entidades que proceda;

X.  Proponer candidatos a integrar las Comisiones
de analisis y apelacion para los procesos de re-
categorizacion y de productividad general;

XI.  Elegir candidatos para integrar el Organo Equi-

valente a los Consejos Técnicos;

Constituirse en Tribunal de Honor y Justicia

para conocer y sancionar las faltas graves del

personal académico y de los alumnos;

XIII. Invitar a sus sesiones a personas ajenas al cuer-

po colegiado, las cuales podran participar con

VoZz pero sin voto; y

Las demas que senale la legislacion universitaria.

VIL

XII.

XIV.

Capitulo 1l
De los Consejos Técnicos

Articulo 303. Los Consejos Técnicos son organismos
de planeacion, decision y consulta para los asuntos
académicos y escolares de las entidades académicas.

Articulo 304. Los Consejos Técnicos se integraran y
funcionaran en términos de lo dispuesto por la Ley
Organica y este Estatuto.

Articulo 305. Los Consejos Técnicos sesionaran
cuantas veces sea necesario a convocatoria del Direc-
tor de la entidad académica.

Para tal efecto, sus integrantes seran convocados y
notificados cuando menos con tres dias habiles ante-
riores a la celebracion de las sesiones. En casos urgen-
tes debidamente justificados, podran reunirse con la
prontitud requerida. Para la declaracion de quérum en
ambos casos deberan estar presentes al menos el 50%
mas uno de los miembros del mismo.

El Consejo Técnico adoptara sus resoluciones por
simple mayoria de votos. En ningun caso las sesiones de

46 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.

los Consejos Técnicos que se hagan en contravencion
con lo dispuesto en este articulo tendran efectos legales.

De cada sesion, el Secretario levantara acta por-
menorizada de los asuntos tratados y de los acuerdos
adoptados, la que debera ser autentificada con su fir-
ma, la del Director de la entidad académica y de los
participantes. 47

Articulo 306. Los integrantes del Consejo Técnico u
Organo Equivalente al Consejo Técnico atendiendo lo
establecido en la Ley Organica, Estatuto de los Alum-
nos y este Estatuto tendran la vigencia en su cargo si-
guiente:**®

L. Director de la Facultad, Instituto o Coordinador:
cuatro aflos y podran ser ratificados por un perio-
do mas como maximo, atendiendo lo establecido
en Articulo 69 de la Ley Organica;

II.  Consejero Maestro: dos afios, pudiendo ser ele-
gidos para un periodo mas y tendra un suplente,
atendiendo lo establecido en el primer parrafo
del articulo 21 de la Ley Organica;

III. Consejero Alumno: un aflo, pudiendo ser elegi-
do para un periodo mas y tendra un suplente,
atendiendo lo establecido en el primer parrafo
del articulo 21 de la Ley Organica y articulo 145
y 146 del Estatuto de los Alumnos 2008; y

IV.  Los tres catedraticos en las Facultades o los tres
investigadores en los Institutos en ambos casos
designados por Junta Académica: duraran dos
aflos en su cargo, pudiendo ser elegidos para un
periodo mas y tendran suplentes.

Articulo 306.1. Los requisitos para ser miembro del
Consejo Técnico a los que hace mencion la fraccion
IV del articulo 306 son:

L. Ser académico con mas de tres aflos de antigiie-
dad, salvo que se trate de entidades de reciente
creacion;

II.  Ser personal académico de base y activo durante
todo el aflo;

III.  Estar adscrito a la entidad académica; y
IV.  No haber sido sentenciado por la comision de
delitos dolosos o haber cometido falta grave en
la Universidad Veracruzana.
Los requisitos para los demas miembros del Con-
sejo Técnico se encuentran establecidos de manera
expresa en la legislacion universitaria.**”

47 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 19
de enero y 18 de febrero de 2015, ratificado en CUG del 9 de
marzo de 2015.

48 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebra-
da el 14 de abril de 2016, ratificado en CUG del 9 de mayo de
2016.

4 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 14
de abril de 2016, ratificado en CUG del 9 de mayo de 2016.
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Articulo 307. Los miembros del Consejo Técnico de-
beran excusarse de intervenir en cualquier forma en la
atencion, tramitacion, resolucion cuando sean parte del
asunto a tratar’'® o en los que tenga interés personal,
familiar o de negocios, incluyendo aquéllos de los que
pueda resultar algiin beneficio para €I, su conyuge o
parientes consanguineos hasta el cuarto grado o por
afinidad o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, o para socios o
sociedades de las que la autoridad o funcionario o las
personas antes referidas formen o hayan formado parte.
Cuando se presente alguna de las hipotesis descritas en
este articulo el integrante del Consejo Técnico debera
excusarse de participar en la discusion y resolucion del
caso, quedando constancia en el acta respectiva. El no
excusarse sera causa de responsabilidad.*!!

En el caso de las autoridades personales y funcio-
narios que formen parte del Consejo Técnico de una
entidad académica deberan observar lo establecido en
las fracciones XXV y XXVI del articulo 336 de este
Estatuto.*!?

Capitulo IV
Del Organo Equivalente al Consejo Técnico

Articulo 308. Los Organos Equivalentes al Consejo
Técnico son drganos colegiados equivalentes al Con-
sejo Técnico.*?

El Consejo de Planeacion de la Universidad Vera-
cruzana Intercultural es un 6rgano colegiado equiva-
lente al Consejo Técnico.

Articulo 309. El Organo Equivalente al Consejo Técni-
co sera convocado y presidido por el Director o Coordi-
nador de la entidad académica o por el Rector en térmi-
nos de lo establecido en la fraccion X VI del articulo 38
de la Ley Organica o por el Vice-Rector en términos de
este Estatuto.

Articulo 310. La integracion del Organo Equivalente

a los Consejos Técnicos para el caso de los organis-

mos de difusion y extension se hara atendiendo a las

condiciones siguientes:

L. Un Organo Equivalente al Consejo Técnico por
cada uno de los grupos artisticos siguientes:

40 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 23 de

octubre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 23 de

octubre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.

42 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 9 de
noviembre de 2015, ratificado en CUG del 30 de noviembre de
2015.

43 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesiones cele-
bradas el 22 de junio; 22 de agosto; 16, 18 y 23 de noviembre y
8 de diciembre de 2016, ratificado en CUG del 14 de diciembre
de 2016.
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a) Ballet Folklérico de la Universidad Vera-
cruzana;

b) Coro de la Universidad Veracruzana;

c¢) Organizacion Teatral de la Universidad
Veracruzana;

d) Orquesta Sinfonica de Xalapa;

e) Orquesta Universitaria de Musica Popu-
lar;

f) Orquesta de Salsa;

g) Orquesta Tradicional Moscovita; y

h) Tlen-Huicani.

Estos Organos se integraran por:

El Director del Grupo Artistico de que se trate;
El representante ante el Consejo Universitario
General; y

3. Cinco académicos designados por el Organo
Consultivo o Colegio de Ejecutantes.

II.  UnOrgano Equivalente al Consejo Técnico para
atender los asuntos de su competencia respecto
a los Grupos Artisticos siguientes:

a) Grupo de Recitalistas;
b) Ensamble Clasico de Guitarras; y
c¢) Orbis Tertius;

Estos Organos se integraran por:

1. Un Director elegido de entre los tres Directores
de los grupos artisticos;

2. Los representantes de estos grupos ante el Con-
sejo Universitario General; y

3. Un académico por cada grupo elegido por los
Colegios de Ejecutantes.

III.  UnOrgano Equivalente al Consejo Técnico para
atender los asuntos de las Coordinaciones de
Actividades Deportivas que estara integrado de
la manera siguiente:

a) Un Coordinador designado por el Direc-
tor de Actividades Deportivas;

b) Elrepresentante académico ante el Conse-
jo Universitario General; y

¢) Tres académicos designados por el Orga-
no Consultivo.

N —

Articulo 311. La integracion del Organo Equivalen-

te al Consejo Técnico, para el caso de los Centros de

Idiomas y de Autoacceso, y del Centro de Autoacceso

ubicado en la USBI Xalapa, se hard en la forma si-

guiente:

L El Coordinador del Centro de Idiomas y de Au-
toacceso, y el Coordinador del Centro de Au-
toacceso ubicado en la USBI Xalapa, de que se
trate, es quien convocara y presidira las sesiones;

II.  El Responsable de Centro de Autoacceso es quien
fungira como Secretario. En el caso del Centro de
Autoacceso ubicado en la USBI Xalapa, el Coor-
dinador habilitara a un académico;



III.  Un Consejero Maestro elegido por el Organo
Consultivo Equivalente a Junta Académica,
quien sera el representante ante el Consejo Uni-
versitario General; y

IV. Tres académicos elegidos por el Organo Con-
sultivo Equivalente a Junta Académica.*'*

Articulo 312. La integracion del Organo Equivalente
al Consejo Técnico para el caso de los Talleres Libres
de Artes se hard de la manera siguiente:

L. Un Coordinador de Taller designado por la Di-
reccion General del Area Académica de Artes en
el caso de la region Xalapa, y por la Vice-Rec-
toria que corresponda, en el caso de los talleres
ubicados en las demas regiones;*!*

II.  El representante del personal académico de los
talleres ante el Consejo Universitario General; y

III. Tres académicos designados por la Direccion
General del Area Académica de Artes en el caso
de la region Xalapa, y por la Vice-Rectoria que
corresponda, en el caso de los talleres ubicados
en las demas regiones.*!¢

Articulo 312 Bis. La integracién del Organo Equi-
valente al Consejo Técnico de los Centros de
Iniciacién Musical sera la siguiente:

1. El Coordinador del Centro;

II.  Tres académicos designados por el Organo
Consultivo Equivalente a Junta Académica
que corresponda; y

III. Un representante de los tutores.*’

Articulo 313. Los Organos Equivalentes a los Conse-

jos Técnicos tienen competencia para:

L. Nombrar jurados para la seleccion del personal
académico en los concursos de oposicion;

II.  Opinar sobre las solicitudes de afio sabatico y
conocer los informes que presenten quienes dis-
frutan de ese derecho;

III.  Emitir el acuerdo sobre las propuestas que el Di-
rector de los Grupos Artisticos o el Coordinador
del Centro de Idiomas, del Taller Libre de Artes
o del Centro de Iniciacion Musical realicen
para cubrir los interinatos por periodos menores
a seis meses del personal académico;

414 Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones

celebradas el 21 de marzo, 2 y 11 de mayo 2017, ratificado en
CUG el 9 de junio de 2017.

415 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.

416 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en
CUG del 16 de diciembre de 2013.

47 Dictamen de La Comision de Reglamentos del Consejo
Universitario General, en su sesion celebrada el 30 de
noviembre de 2022, aprobado en Consejo Universitario
General del 19 de diciembre de 2022.

IV. Dictaminar las objeciones al personal académi-
co interino por plaza que presente el Director de
los Grupos Artisticos, el Coordinador del Cen-
tro de Idiomas, del Taller Libre de Artes o del
Centro de Iniciacion Musical;

V. Presentar al Director del Grupo Artistico o al
Coordinador del Centro de Idiomas o del Taller
Libre de Artes o del Centro de Iniciaciéon Mu-
sical*'® las candidaturas de becarios para los pro-
gramas de formacion de personal académico; y

VI. Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

Titulo X Del Administrador

Capitulo Unico
Del Administrador

Articulo 314. El Administrador es el responsable de
vigilar que el patrimonio de la entidad académica o de-
pendencia donde realiza su funcion, asi como los re-
cursos financieros, humanos y materiales se utilicen y
ejerzan con responsabilidad, transparencia y legalidad.

Articulo 315. Atendiendo lo establecido en la Ley Or-
ganica, cuando las entidades académicas de una mis-
ma o distinta area funcionen en instalaciones fisicas
comunes y servicios compartidos, se procurara una
estructura administrativa unica.

En el caso de que exista una estructura adminis-
trativa tnica el Administrador es responsable ante el
Secretario de Administracion y Finanzas en la region
Xalapa y ante el Secretario de Administracion y Fi-
nanzas en las regiones universitarias.*"”

Articulo 316. El Administrador sera designado y re-
movido por el Rector a propuesta del titular de la enti-
dad académica o dependencia que corresponda, siem-
pre que el area cuente con asignacion presupuestal. De
la peticion que se haga se turnara copia al Secretario
de Administracion y Finanzas y a la Direccion Gene-
ral de Recursos Humanos.

En el caso de que exista una estructura adminis-
trativa unica, el Administrador sera designado y re-
movido por el Rector a propuesta del Secretario de
Administracion y Finanzas en la region Xalapa y del
Secretario de Administracion y Finanzas en las regio-
nes universitarias.**

48 Dictamen de La Comision de Reglamentos del Consejo
Universitario General, en su sesion celebrada el 30 de
noviembre de 2022, aprobado en Consejo Universitario
General del 19 de diciembre de 2022.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de
octubre de 2015, ratificado en CUG del 30 de noviembre de 2015.
Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de
octubre de 2015, ratificado en CUG del 30 de noviembre de 2015.
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Articulo 317. Ademas de las obligaciones que esta-
blecen los articulos 4 y 336 de este Estatuto, el Admi-
nistrador tendra las atribuciones siguientes:

L.

II.

1.

Acordar con el titular de la entidad académica o
dependencia los asuntos concernientes a la fun-
cion a su cargo;

Planear, organizar y controlar las actividades rela-
cionadas con el gjercicio de sus atribuciones;
Organizar, dirigir, supervisar y controlar el fun-
cionamiento correcto del 4rea a su cargo, asi como
proponer y ejecutar acciones de mejora continua;

IV. Conocer y aplicar las normas, politicas y procedi-

VL

VIL

VIIL

IX.

mientos administrativos, asi como la legislacion
universitaria y en particular, apegarse en su des-
empefio a los manuales de procedimientos para
la preparacion y ejecucion del Presupuesto ba-
sado en Resultados (PbR);*!

Planear, organizar, integrar y someter a la au-
torizacion del titular de la entidad académica o
dependencia que corresponda, el proyecto de
presupuesto de egresos y su justificacion, en re-
lacién al gasto corriente e inversion a ejercer, el
cual debera elaborarse con base en la asignacion
aprobada y las directrices sefialadas por el titular
de su entidad académica o dependencia;
Planificar anticipadamente la ejecucion de los
tramites administrativos y operaciones financie-
ras que involucren o afecten a la entidad acadé-
mica o dependencia que corresponda, a fin de
coadyuvar con una dindmica operativa sin inte-
rrupciones o cancelaciones;

Planear, organizar y ejecutar conforme a las nor-
mas y disposiciones institucionales, el suministro
de insumos administrativos y académicos, aten-
diendo a la disponibilidad presupuestal;
Gestionar las requisiciones para la adquisicion
de bienes y servicios que por su costo o especia-
lidad, deban adquirirse a través del area corres-
pondiente;

Coordinar las actividades relacionadas con el
mantenimiento y conservacion menor de las ins-
talaciones, mobiliario y equipo y tramitar ante
el area correspondiente las requisiciones para el
mantenimiento mayor de bienes inmuebles;
Atender en la ejecucion del presupuesto de egre-
sos, la legislacion aplicable, las normas, circula-
res, acuerdos e instrucciones que se emitan sobre
esta materia, particularmente en cuanto a su pro-
gramacion, control, seguimiento, comprobacion
y registro de su aplicacion;

41 Dictamen de La Comision de Reglamentos del Consejo
Universitario General, en su sesion celebrada el 30 de
noviembre de 2022, aprobado en Consejo Universitario
General del 19 de diciembre de 2022.
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XI.

XIL

XIIT.

XIV.

XV.

XVIL

Validar, registrar y custodiar los documentos in-
herentes a la gestion financiera y administrativa
que se efectiien en forma directa en su entidad
académica o dependencia, apegandose a las nor-
mas y disposiciones aplicables;

Establecer las medidas de control interno nece-
sarias, a fin de que la informacién que se genere
sea confiable, sustentada y oportuna para la toma
de decisiones y sea util para fines de consolidacion
contable, para fines de auditoria, de estadistica, de
evaluacion y en general para garantizar transparen-
cia, acceso a la informacion publica y una correcta
rendicion de cuentas;

Administrar la comprobacion de los fondos
asignados a los investigadores o académicos res-
ponsables de proyectos autorizados, de acuerdo
a los mecanismos, procedimientos y reglas de
operacion establecidas;

Controlar la asistencia y en general las inciden-
cias de personal y por acuerdo con el titular de
su entidad académica o dependencia, autorizar
las ausencias debidamente justificadas;
Coadyuvar con el titular de la entidad académica
o dependencia en vigilar la administracion del
trabajo del personal de confianza, administra-
tivo, técnico y manual, adscrito, comisionado,
contratado o vinculado a su entidad académica
o dependencia;

Coadyuvar con el titular de la entidad académi-
ca o dependencia para atender y resolver en su
caso, las peticiones del personal, en estricta apli-
cacion de la legislacion, lineamientos, acuerdos,
procedimientos e instrucciones en esa materia y
en su caso, dejar constancia escrita del asunto y
su resolucion;

XVII. Acopiar las néminas de pago de personal, reali-

zar el pago de sueldos y prestaciones al perso-
nal, recabando las firmas correspondientes para
la comprobacion de los pagos, asi como llevar
el control y registro inmediato de pagos cance-
lados dentro del Médulo de Recursos Humanos
del Sistema Integral de Informacion Universita-
ria (SIIU), en su caso solicitar la correccion de
anomalias relacionadas con el pago de ndmina
de personal y otorgar el seguimiento respectivo;

XVIII. Informar al titular de su entidad académica o

XIX.

XX.

dependencia, asi como a la Direccion General
de Recursos Humanos, de las incidencias y ano-
malias laborales que se detecten;

Administrar y controlar el uso correcto y ade-
cuado del patrimonio universitario para los fines
institucionales a que esta destinado;

Mantener actualizado el control del inventario
de mobiliario y equipo que se encuentre bajo el
resguardo de su entidad académica o dependen-



cia, asi como informar a la Oficina del Abogado

General de cualquier anomalia que se detecte y

levantar el acta administrativa correspondiente,

identificando los detalles y en su caso al o los res-
ponsables del evento;

Administrar el uso y mantenimiento de los vehi-

culos bajo el resguardo de su entidad académica

o dependencia;

XXII.Asesorar al titular de su entidad académica o de-
pendencia, cuando asi sea requerido, en temas
administrativos, financieros y contables;

XXIII. Administrar el archivo documental y electréni-
co de las actividades a su cargo;

XXIV. En su calidad de Secretario del Comité Pro-Me-
joras de la Entidad Académica, es responsable
de comprobar el ejercicio de los recursos finan-
cieros derivados de las cuotas voluntarias ante la
Secretaria de Administracion y Finanzas, en los
términos de la normatividad en la materia; y**

XXV.Las demds que sefiale la legislacion universita-
ria.*?

XXI.

Articulo 318. En el caso de las entidades académicas
o dependencias que no cuenten con la asignacion pre-
supuestal para el puesto del Administrador, los titula-
res podran habilitar a un miembro del personal para
realizar las funciones de Administrador informando
por escrito a las areas correspondientes. Sin perjuicio
de lo anterior, al personal habilitado para realizar las
funciones de Administrador le aplicara el contenido
de este Estatuto.

Articulo 319. Tratandose de faltas, infracciones o
irregularidades del Administrador, se aplicaran las
sanciones y el procedimiento para su imposicion re-
guladas por este Estatuto.

Titulo Xl De la Defensoria de los
Derechos Universitarios

Capitulo Unico
De la Defensoria de los Derechos Universitarios

Articulo 320. La Defensoria de los Derechos Uni-
versitarios es un organo independiente cuya funcion
consiste en vigilar el respeto a los derechos humanos
y** tutelar y procurar los derechos que la legislacion
universitaria otorga a los miembros de la comunidad
universitaria.
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Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de
octubre de 2015, ratificado en CUG del 30 de noviembre de 2015.
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Articulo 321. El Defensor de los Derechos Universi-
tarios es el responsable de recibir quejas, realizar las
investigaciones necesarias, ya sea a peticion de parte o
de oficio y emitir las recomendaciones, observaciones
y solicitud de medidas precautorias, debidamente fun-
dada y motivada.

Articulo 322. El Defensor de los Derechos Univer-
sitarios serd designado por el Consejo Universitario
General a propuesta del Rector y durard en su cargo
cuatro afios, periodo que podrad prorrogarse por una
sola vez.

Articulo 323. El Defensor de los Derechos Universi-
tarios serd auxiliado por dos Defensores Adjuntos, que
duraran en su cargo cuatro aflos, periodo que podra pro-
rrogarse por una sola vez.*?

La Designacion de los Defensores Adjuntos estara
a cargo del Rector, a propuesta del Defensor de los
Derechos Universitarios. 4%

Articulo 324. El cargo de Defensor titular o adjunto es
incompatible con cargos o nombramientos representa-
tivos o administrativos, tanto de la Universidad Vera-
cruzana, como de los sectores ptblico, social o privado.

Articulo 325. Las atribuciones del Defensor de los

Derechos Universitarios son:

L. Conocer y resolver las quejas que a titulo indi-
vidual formulen los integrantes de la comunidad
universitaria, cuando consideren que se han vio-
lado los derechos humanos y los conferidos*”’
por la legislacion universitaria; o cuando se ale-
gue que no se ha dado respuesta a solicitudes o
peticiones dentro de un plazo razonable;

II.  Solicitar informes y practicar las investigacio-
nes necesarias para el conocimiento del caso;

III.  Proponer ajustes razonables o las**® soluciones a
las autoridades o funcionarios de la Universidad
que correspondan;

IV.  Formular recomendaciones y observaciones a
las autoridades y funcionarios de la Universidad;

V. Comparecer ante el Consejo Universitario Ge-
neral, anualmente, a rendir un informe de labo-
res, o cuando éste se lo solicite;

4 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 16
de octubre y 18 de noviembre de 2014, ratificado en CUG del
15 de diciembre de 2014.

46 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 19
de enero y 18 de febrero de 2015, ratificado en CUG del 9 de
marzo de 2015.

47 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebrada

el 14 de abril de 2021, ratificado en CUG del 28 de mayo de 2021.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebrada

el 14 de abril de 2021, ratificado en CUG del 28 de mayo de 2021.
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VI. Desahogar las consultas que, en materia de de-
rechos humanos*? y universitarios, le formulen
los miembros de la comunidad universitaria;
Aplicar la mediacion y conciliacion como for-
mas alternas para la solucion de conflictos;**
VIII. Conocer las quejas sobre evaluaciones acadé-
micas practicadas a los alumnos, solamente por
cuanto hace a violaciones del procedimiento es-
tablecido en el Estatuto de los Alumnos;

IX. Solicitar cuando proceda, que los funcionarios,
autoridades o cualquier instancia competente
de la Universidad, una vez admitida a tramite
la queja ante la Defensoria, tomen medidas pre-
cautorias, con caracter provisional, para evitar
dafios de dificil reparacion; y

X.  Las demas que sefiale la legislacion universitaria.
Quedan exceptuadas de su competencia:

I. Las afectaciones de los derechos de carac-
ter colectivo; y
II. Las afectaciones de los derechos de carac-
ter laboral.
Las resoluciones o determinaciones que recaigan

a lo dispuesto en las fracciones anteriores podran ser

combatidas por los medios que establece la legislacion

universitaria.

VIL

Articulo 326. Las recomendaciones, observaciones y
solicitud de medidas precautorias que emita la Defen-
soria de los Derechos Universitarios no tendran efec-
tos vinculatorios para las autoridades o funcionarios.
A pesar de ello, deberan precisar los alcances que en
caso de ser aceptadas deben darseles.

Articulo 327. Las atribuciones de los Defensores Adjun-
tos se estableceran en el Reglamento de la Defensoria.

Articulo 328. Los requisitos que deben contener el
escrito de queja, los documentos que en su caso se de-
ben acompaiar y el procedimiento que se seguird en
su tramitacion se estableceran en el Reglamento de la
Defensoria.

Articulo 329. El personal adscrito a la Defensoria de
los Derechos Universitarios debe guardar absoluta re-
serva de los asuntos que se tramiten; la inobservancia
de esta disposicion sera motivo de responsabilidad.

Articulo 330. Las recomendaciones, observaciones y
en su caso medidas precautorias, serdn notificadas a los
funcionarios o autoridades universitarias responsables y
al inmediato superior si lo hubiere, conforme a lo dis-

49 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebrada
el 14 de abril de 2021, ratificado en CUG del 28 de mayo de 2021.
Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebrada
el 14 de abril de 2021, ratificado en CUG del 28 de mayo de 2021.
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puesto por los articulos 106 y 107 de la Ley Organica
de la Universidad.

Articulo 331. Los funcionarios y las autoridades de
la Universidad deben rendir informes y otorgar las fa-
cilidades necesarias al personal de la Defensoria de
los Derechos Universitarios para la realizacion de sus
investigaciones.

Articulo 332. Los funcionarios y las autoridades de
la Universidad en contra de quienes se presente una
queja o se realice una investigacion, deberan rendir el
informe correspondiente de manera fundada y moti-
vada, en un término de cinco dias habiles contados a
partir del dia siguiente de la notificacion que les haga
la Defensoria de los Derechos Universitarios.

Articulo 333. Los funcionarios y las autoridades a
quienes se les formulen recomendaciones observacio-
nes o se les solicite que tomen medidas precautorias
deberdn comunicar su aceptacion para su cumplimien-
to, o las razones que les impidan llevarla a cabo, en un
término de cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la notificacion.

Toda respuesta debera estar debidamente fundada
y motivada.

Articulo 334. El Defensor Titular y los Adjuntos de-
berdn excusarse, por escrito, de participar en asuntos
donde tengan interés personal.

Titulo XII De las obligaciones, faltas y
sanciones de los servidores publicos

Capitulo |
De las obligaciones

Articulo 335. Para fines de este titulo se entiende por
servidor publico las autoridades, funcionarios, perso-
nal académico, de confianza, administrativo, técnico y
manual, quienes con fundamento en el articulo 88 de
la Ley Orgéanica tienen la obligacion de desempeiiar
eficazmente las actividades derivadas de su relacion
con la Universidad Veracruzana y que tengan bajo su
responsabilidad, dispongan, recauden, resguarden, re-
gistren y ejerzan recursos publicos de cualquier orden
de gobierno, recursos propios y los fondos de terceros
otorgados a nombre de esta Institucion.*!

Articulo 335. 1. Las autoridades unipersonales son
las personas fisicas sefialadas en el articulo 20 de la
Ley Organica. Los funcionarios: los establecidos en el
41 Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones

celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018.



articulo 81 de la Ley Organica, asi como toda perso-
na que desempefie un empleo, cargo o comisiéon con
atribuciones de mando o manejen o apliquen recursos
economicos de la Universidad Veracruzana y el perso-
nal académico. Los Ejecutores del Gasto para efectos
de la legislacion universitaria son las autoridades, fun-
cionarios, personal académico y aquellos que tengan
bajo su responsabilidad, dispongan, recauden, resguar-
den, registren y ejerzan recursos publicos de cualquier
orden de gobierno, recursos propios y los fondos de
terceros otorgados a nombre de esta Institucion, que
administren cuentas bancarias y realicen erogaciones
de recursos financieros de la Universidad Veracruzana.

Los sefialados en la Ley Orgénica, el Estatuto Ge-
neral y el Estatuto del Personal Académico, sus obli-
gaciones, faltas y sanciones se encuentran estableci-
das en la Ley y Estatutos citados, sin perjuicio de lo
establecido en el Reglamento de Responsabilidades
Administrativas.*2

Articulo 335. 2. Son sujetos de responsabilidad ad-
ministrativa todos los servidores publicos de la Uni-
versidad Veracruzana, autoridades unipersonales,
funcionarios, personal y personas que tengan bajo su
responsabilidad, dispongan o ejerzan recursos de la
Universidad, fondos de terceros otorgados a nombre
de esta institucion, asi como los particulares que ten-
gan vinculos en contrataciones publicas con la Univer-
sidad, cuyos actos u omisiones incumplan o transgre-
dan las obligaciones previstas en el Reglamento de
Responsabilidades Administrativas, asi como las leyes
aplicables en la materia, sin perjuicio de lo establecido
en el presente Estatuto.*

Articulo 335. 3. Cuando los actos u omisiones de los ser-
vidores publicos, materia de denuncias, queden compren-
didos en mas de uno de los casos sujetos a sancion y pre-
vistos en la Ley Orgénica, este Estatuto y el Reglamento
de Responsabilidades Administrativas, los procedimien-
tos respectivos se desarrollaran en forma autonoma se-
gun su naturaleza y por la via procesal que corresponda,
debiéndose turnar el asunto al Abogado General para
que realice las acciones legales conducentes.

42 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesiones
celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018

Acuerdo del Rector del 22 de septiembre de 2020, ratificado en
CUG del 14 de diciembre de 2020.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesiones
celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebra-
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No podran imponerse dos veces por una sola conducta
sanciones de la misma naturaleza.***

Articulo 336. Ademas de las atribuciones establecidas
en la Ley Organica, Estatutos y Reglamentos respecti-
vos, aquellas personas sefialadas en el articulo 335,%
tendran las obligaciones siguientes:

L Conocer, observar y cumplir lo establecido en la
legislacion universitaria;

II.  Cumplir con diligencia las atribuciones inheren-
tes al cargo que le sea encomendado y abste-
nerse de cualquier acto u omision que cause la
suspension o deficiencia de dicho servicio o im-
plique abuso o ejercicio indebido de un empleo,
cargo o comision;

III.  Formular y ejecutar, los planes, programas y pre-
supuestos correspondientes a su competencia;

IV.  Utilizar exclusivamente para los fines a que es-
tan destinados, los recursos que tengan asigna-
dos para el desempeiio de su empleo, cargo o
comision;

V. Hacer uso correcto del escudo, sello y lema de la
Universidad;

VI. Excusarse de intervenir en cualquier forma en
la atencion, tramitacion o resolucion de asuntos
en los que tenga interés personal, familiar o de
negocios, incluyendo aquéllos de los que pueda
resultar algin beneficio para €1, su conyuge o
parientes consanguineos hasta el cuarto grado o
por afinidad o para terceros con los que tenga re-
laciones profesionales, laborales o de negocios,
o0 para socios o sociedades de las que la autori-
dad o funcionario o las personas antes referidas
formen o hayan formado parte;
Informar por escrito al inmediato superior y en
su caso al superior jerarquico, sobre la atencion,
tramite o resolucion de los asuntos a que hace
referencia la fraccion anterior y que sean de su
conocimiento; y observar sus instrucciones por
escrito sobre su atencion, tramitacion y resolu-
cion, cuando la autoridad o funcionario no pue-
da abstenerse de intervenir en ellos;

VIII. Abstenerse, durante el ejercicio de sus funcio-
nes, de solicitar, aceptar o recibir, por si o por
interpdsita persona, dinero, objetos mediante
enajenacion a su favor en precio notoriamente
inferior al que el bien de que se trate tenga en
el mercado ordinario, cualquier donacion, cargo
0 comision para si, o para las personas a que se

VIIL

44 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesiones
celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018
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refiere la fraccion VI, y que procedan de cual-
quier persona fisica o moral cuyas actividades
profesionales, comerciales o industriales se en-
cuentren directamente vinculadas, reguladas o
supervisadas por la autoridad o funcionario de
que se trate en el desempefio de su empleo, cargo
0 comision y que implique intereses en conflicto;

IX. Abstenerse de intervenir o participar en la selec-
cién, nombramiento, designacion, contratacion,
promocion, suspension, remocion, cese o0 sancion
de cualquier autoridad o funcionario, cuando ten-
ga interés personal, familiar o de negocios en el
caso, o pueda derivar alguna ventaja o beneficio
para €l o para las personas a las que se refiere la
fraccion VI,

X.  Informar al inmediato superior con copia al Rec-
tor o al Abogado General, o al Director General de
Recursos Humanos, segtin el caso, de todo acto u
omision de las autoridades unipersonales y funcio-
narios subordinados a su cargo, que pueda implicar
inobservancia de las obligaciones a que se refiere
este articulo, y en los términos de las normas que al
efecto se expidan;

XI. Abstenerse de realizar cualquier acto u omitir

éste, cuando impliquen incumplimiento de cual-

quier disposicion juridica relacionada con la au-
toridad o funcionario;

Cumplir en el &mbito de su competencia con los

compromisos derivados de acuerdos, convenios

y contratos que celebre la Universidad y en su

caso notificar aquellas circunstancias que afecten

o pudieran afectar los compromisos adquiridos;

XIII. Realizar las actividades necesarias que permitan

el levantamiento fisico del inventario de bienes

muebles para cumplir en tiempo y forma con la
entrega de la informacion, de acuerdo con lo es-
tablecido por el area competente;

Al tomar posesion de su cargo y al concluirlo,

revisar y verificar los bienes, recursos, informes,

documentos, archivos, inventarios y expedien-
tes que le sean entregados, asi como cumplir en
tiempo y forma en la entrega de inventario anual
de mobiliario y equipo e informar los resultados

a su inmediato superior, a la Direccion de Control

de Bienes Muebles e Inmuebles y a la Contraloria

General para lo procedente; ¢

Responsabilizarse de la posesion, vigilancia,

guarda y conservacion de los bienes, recursos,

informes, documentos, archivos, inventarios y

expedientes que le sean entregados de su enti-

dad académica o dependencia, ademas de los
resultados de sus inventarios anuales, asi como

XIL

XIV.

XV.

46 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 17
de noviembre de 2020, ratificado en CUG del 14 de diciembre
de 2020.
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supervisar que los servidores publicos de la Uni-
versidad bajo su direccion, cumplan con dichas
disposiciones y al separarse de la Universidad
hagan entrega de los recursos que tengan asig-
nados, el incumplimiento de dicha disposicion
hara que incurran en responsabilidad;*’

Custodiar y cuidar la documentacion e informa-

cioén que por razon de su empleo, cargo o comi-

sion se encuentre bajo su responsabilidad,

XVII.Resguardar las bases de datos personales, que
dispongan por la naturaleza de su encargo, comi-
sion o funcion dentro de la Universidad, en los
términos de las disposiciones en materia de trans-
parencia y acceso a la informacién aplicables;

XVIII. Preparar la documentacioén requerida para el

levantamiento del acta de entrega-recepcion co-

rrespondiente cuando se dé el cambio de titular,

y firmar quienes en este acto intervengan;

Cumplir con las obligaciones en su condicion de

representantes ante los cuerpos colegiados uni-

versitarios;

Atender de inmediato los asuntos que les sean

planteados o turnados, registrando constancia

por escrito de tal atencion;

Abstenerse de ejercer las funciones de un em-

pleo, cargo o comision a los cuales no se en-

cuentre asignado;

XXII.Procurar la proteccion del medio ambiente, el
entorno ecoldgico y el desarrollo sustentable, en
los recintos universitarios, en los términos que
establezcan los planes, programas y legislacion
aplicable en materia ambiental;

XXII. Cumplir con las obligaciones de transparencia
y hacer publica la informacién en los términos
de la legislacion universitaria;

XXIV. Presentar con oportunidad y veracidad las decla-
raciones de situacion patrimonial segiin corres-
ponda ante la Contraloria General de la Univer-
sidad y de acuerdo al Reglamento de la materia;

XXV. Abstenerse de participar en los procesos de
examen de oposicion, para ocupar una plaza de
personal académico vacante o de nueva crea-
cion, en la entidad académica donde ocupen un
cargo o funcion directiva, pudiendo hacerlo en
una entidad académica distinta a la que dirige;**

XXVI. Abstenerse de participar e influir, por moti-
vo de su encargo, en los procesos de seleccion
para ocupar una plaza de personal académico,
vacante o de nueva creacidn, en los que tenga

XVIL

XIX.
XX.

XXI.

+7 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 17
de noviembre de 2020, ratificado en CUG del 14 de diciembre
de 2020.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 9 de
noviembre de 2015, ratificado en CUG del 30 de noviembre de
2015.
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interés personal, familiar o de negocios, inclu-
yendo aquéllos de los que pueda resultar algin
beneficio para ¢él, su conyuge o parientes con-
sanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado,
o parientes civiles, o para terceros con los que
tenga relaciones profesionales, laborales o de
negocios, o para socios o sociedades de las que
el trabajador universitario, o las personas antes
referidas formen o hayan formado parte;**
En los casos anteriores debera informar por es-
crito al Rector, sobre la atencidn, tramite o re-
solucion de los asuntos a que hace referencia la
fraccion anterior y que sean de su conocimiento;
y observar sus instrucciones por escrito sobre su
atencion, tramitacion y resolucion, cuando la
autoridad unipersonal o funcionario, no pueda
abstenerse de intervenir en ellos; y**

XXVII. Las demas que sefale la legislacion univer-
sitaria.*!

Capitulo 11
De las faltas

Articulo 337. Se consideran faltas de las autoridades

unipersonales y funcionarios universitarios, ademas

de las establecidas en la Ley Organica, las siguientes:

L. Expedir o utilizar documentos académicos o ad-
ministrativos ilegitimos, apdcrifos o falsos;

II.  Realizar o propiciar conductas que atenten
contra la integridad personal o sexual de cual-
quier integrante de la comunidad universita-
ria, asi como la comisioén de cualquier acto de
violencia, incluyendo la violencia de género, el
acoso u hostigamiento sexual, sin perjuicio de
que la parte quejosa pueda acudir en cualquier
momento a la instancia externa para ejercer su
derecho a la justicia, sin menoscabo de que se
imponga la sancion prevista en la legislacion
universitaria ante la presentacion de quejas en la
universidad;**?

II.  Incumplir con las obligaciones establecidas en
el articulo 4 y 336 de este Estatuto; y

IV.  Por incurrir durante sus labores y en el lugar
de trabajo en faltas de probidad y honradez, en

4 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 9 de

noviembre de 2015, ratificado en CUG del 30 de noviembre de
2015.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 9 de
noviembre de 2015, ratificado en CUG del 30 de noviembre de
2015.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 9 de
noviembre de 2015, ratificado en CUG del 30 de noviembre de
2015.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 10
de noviembre de 2020, ratificado en CUG del 14 de diciembre
de 2020.
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actos de violencia, amagos, injurias o mal trato
en contra de su jefe inmediato, salvo que medie
provocacion u obre en defensa propia.

Se entenderan como faltas de probidad y honra-
dez, las siguientes:

a) Omitir al ser requerido, la entrega a su
jefe inmediato de los objetos propiedad o
en uso de la Universidad, y que tuviera a
su resguardo o disposicion para el cumpli-
miento de su empleo, cargo o comision;

b) Gestionar y obtener el pago de una presta-
cion a que no tiene derecho, y con poste-
rioridad se descubra esta circunstancia;

c) Disponer o sustraer objetos, dinero o va-
lores propiedad de la Universidad;

d) Insinuar, solicitar o aceptar del publico,
gratificaciones u obsequios, por dar pre-
ferencia en el despacho o tramite de los
asuntos;

e) Realizar en forma reiterada durante su jor-
nada trabajos personales, en lugar de los
que le corresponde ejecutar conforme al
profesiograma de su puesto;

f) Falsificar, alterar o destruir documentos
de cualquier indole que se relacionen con
su trabajo o con la Institucion y a los que
tenga acceso; y

g) Utilizar mobiliario, equipo y enseres de
la Universidad para su uso personal o de
terceros, en actividades no propias de la
Institucion, sin autorizacidn expresa.

V. Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

Capitulo 11
De las sanciones

Articulo 338. Las sanciones establecidas en la Ley
Organica, que deberan imponerse a las autoridades
unipersonales y funcionarios cuando incurran en ac-
tos u omisiones que sean considerados faltas, seran las
siguientes:

L. Amonestacion por escrito;

II.  Suspension temporal; o

III.  Destitucion del cargo.

Articulo 339. La imposicion de las sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones de las autoridades
unipersonales y funcionarios, se hara atendiendo a lo
establecido en los articulos 33 fraccion I, 106, 107 y
113 de la Ley Organica.

Articulo 340. En todo procedimiento en que sea im-
puesta una sancion, la autoridad o funcionario, turnara
copia de la misma a la Direccion General de Recursos
Humanos, para los efectos que correspondan.
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Articulo 341. Cuando sea impuesta la sancion previs-
ta en la fraccion II del articulo 338 de este Estatuto, la
suspension no podra exceder de seis meses.

Articulo 342. La autoridad o funcionario competente

impondra las sanciones establecidas en el articulo 338

de este Estatuto, tomando en consideracion la mag-

nitud del perjuicio ocasionado a la Universidad, a su

imagen publica, o a los integrantes de la comunidad

universitaria. En cada caso, la sancion debera adecuar-

se a la falta cometida, imponerse previa audiencia de

quien cometio la falta para su defensa, y notificarse por

escrito, tomando en cuenta los siguientes elementos:

L La gravedad de la falta en la que se incurra,
atendiendo al nivel jerarquico;

II.  La antigiiedad en el servicio;

III. Lareincidencia; y

IV.  El monto del beneficio, dafio o perjuicio deriva-
dos del incumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 343. El procedimiento para la imposicion de
las sanciones previstas en este titulo, deberd iniciarse
una vez presentada la denuncia en los términos que
establece el parrafo primero del articulo 345, o una
vez que la autoridad unipersonal o funcionario inme-
diato superior tengan conocimiento de una falta. Las
sanciones podran aplicarse en el tiempo en que la au-
toridad o funcionario desempefie su empleo, cargo o
comision, o cuando ya no lo esté¢ desempefiando, siga
prestando sus servicios para la Universidad, en otro
empleo, cargo o comision.

El plazo para la imposicion de una sancion sera de
treinta dias contados a partir del dia siguiente de la
comision de la falta atribuida a la autoridad o funcio-
nario, o de la fecha en que la autoridad unipersonal o
funcionario inmediato superior haya estado en posibi-
lidad de conocerla.

Articulo 344. Las autoridades unipersonales o funcio-
narios que tengan conocimiento de las faltas cometi-
das por sus inmediatos inferiores dentro del ambito de
su respectiva competencia, establecida en los articu-
los 106 y 107 de la Ley Organica, deberan aplicar el
procedimiento establecido en el articulo 346 de este
Estatuto.

Articulo 345. Cualquier miembro de la comunidad
universitaria, o los particulares bajo la mas estricta res-
ponsabilidad y mediante la presentacion de elementos
de prueba, podran formular por escrito denuncia cuan-
do las autoridades unipersonales o funcionarios, se
abstengan de cumplir con sus obligaciones o cometan
alguna de las faltas previstas en la Ley Organica, los
Estatutos y demas legislacion universitaria. En cada
uno de los casos se aplicara lo siguiente:
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L En el caso de las autoridades unipersonales o
funcionarios, la denuncia debera presentarse
ante el inmediato superior quien conocera y re-
solvera aplicando el procedimiento establecido
en el articulo 346 de este Estatuto;

II.  En el caso de los Secretarios, Académico, de
Administracion y Finanzas o de la Rectoria, los
Vice-Rectores, el Secretario Académico Regio-
nal, el Secretario de Administracion y Finanzas
Regional, Abogado General, Directores Genera-
les de Area Académica, el Defensor de los De-
rechos Universitarios y los Adjuntos, Coordina-
dor Universitario de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales,
la denuncia debera presentarse ante el Rector,
quien conocerd y resolvera aplicando el proce-
dimiento establecido en el articulo 346 de este
Estatuto;

III.  En el caso del Director o Secretario de Facultad,
Instituto o el Director General o Secretario del
Sistema de Ensefianza Abierta, la denuncia de-
bera presentarse ante el Rector quien aplicara el
procedimiento establecido en el articulo 347 de
este Estatuto; y

IV.  En el caso del Rector, la denuncia debera pre-
sentarse ante el Abogado General, quien apli-
caré el procedimiento establecido en el articulo
348 de este Estatuto.

En ningln caso, las denuncias anoénimas produci-
ran efecto alguno. Las denuncias presentadas en con-
travencion a lo establecido en el primer parrafo de
este articulo seran declaradas improcedentes. La de-
claracion anterior debera realizarse por escrito por la
autoridad o funcionario inmediato superior a quien le
hubiera correspondido conocer del procedimiento de
sancion, y debera notificarla al denunciante a la bre-
vedad posible.

Seccion primera
Del procedimiento para la
imposicion de sanciones

Articulo 346. La autoridad unipersonal o funcionario
inmediato superior, en el &mbito de su respectiva com-
petencia, de acuerdo a lo establecido en los articulos
106y 107 de la Ley Organica, conocera y resolvera de
las faltas que cometan las autoridades unipersonales o
funcionarios. Unicamente podra imponer las sancio-
nes previstas en el articulo 338 fracciones I y II de
este Estatuto.

Establecida la autoridad o funcionario inmediato
superior que conocera y resolvera, se debera cumplir
con el siguiente procedimiento:

L La autoridad o funcionario inmediato superior
notificara por escrito a los involucrados, la fe-



II.

II1.

IV.

VL

cha, el dia y la hora, en que serd levantada un
acta circunstanciada relativa a su caso, les hara
saber el motivo por el cual se les cita, y su de-
recho a presentar las pruebas necesarias para su
defensa. La notificacion debera realizarse en un
plazo minimo de tres dias anteriores a la fecha
del levantamiento del acta;

La celebracion de la sesion sera presidida por
la autoridad o funcionario inmediato superior,
debiendo estar presentes representantes del
Director General de Recursos Humanos, y del
Abogado General. En el caso que alguno de los
testigos antes citados sea quien deba presidir la
sesion o el presunto involucrado, el Rector de-
signara en sustitucion de éste, a la autoridad uni-
personal o funcionario que asistira en su lugar;
En la celebracion de la sesion, el presunto invo-
lucrado acudira haciendo uso de su derecho de
audiencia, podréd en forma verbal o por escrito
exponer su defensa, presentar para ello toda cla-
se de pruebas, siempre que las mismas tengan
relaciéon con su defensa y sean licitas; para su
presentacion no se exigira formalidad alguna.
Se asentara la relatoria de los hechos, una vez
concluida su defensa, la autoridad o funcionario
inmediato superior podra realizar las preguntas
que estime convenientes para la aclaracion de
los hechos, asi como allegarse de cualquier me-
dio o persona para saber la verdad de los hechos.
La falta de asistencia del presunto involucrado
no suspenderd el procedimiento; el acta sera fir-
mada por todas las personas que tengan inter-
vencion en la sesion;

Si en la sesion que se celebre, la autoridad o fun-
cionario inmediato superior, encuentra que no
cuenta con elementos suficientes para integrar
el expediente, advierta elementos que impliquen
otra responsabilidad o le presenten pruebas que
por su naturaleza no sea posible recibir de plano,
podré disponer la practica de investigaciones y
citar para otra u otras sesiones, levantandose el
acta respectiva y firmando los presentes;

Una vez integrado el expediente, la autoridad
unipersonal o funcionario analizard toda la
documentacién del caso, asi como las pruebas
presentadas; si encuentra elementos que de-
muestren el incumplimiento de sus obligaciones
o la comision de alguna falta, prevista en la le-
gislacion universitaria, emitira su resolucion de
manera fundada y motivada imponiendo alguna
de las sanciones establecidas en el articulo 338
fracciones [ y II de este Estatuto;

Si de las constancias del procedimiento no se
acredita la falta de los involucrados, se dictara
resolucion en la que se declare que no ha lugar

a imponer sancion por la conducta o el hecho
materia de la denuncia, que dio origen al proce-
dimiento;
La autoridad o funcionario notificard a la bre-
vedad posible la resolucion por escrito a los
involucrados, al Rector y al Director General
de Recursos Humanos. En caso de que los invo-
lucrados se negaran a recibir la notificacion, se
levantara el acta respectiva, en presencia de dos
testigos, dandose por realizada la notificacion.
En aquellos casos en los que la autoridad o el in-
mediato superior, en el &mbito de su respectiva com-
petencia, determine que, por su gravedad, la falta deba
sancionarse con lo establecido en la fraccion 111 del ar-
ticulo 338 de este Estatuto, o determine que se trata de
una de las faltas graves establecidas en el articulo 112
de la Ley Organica, enviara para su analisis al Rector
por conducto del Director General de Recursos Hu-
manos, el expediente integrado, asi como el proyecto
de dictamen fundado y motivado, donde le proponga
la sancion respectiva, una vez analizado el Rector de-
terminara imponer la sancion propuesta o bien alguna
de las previstas en el articulo 338 fracciones I y I de
este Estatuto. Los involucrados seran notificados en
términos de la fraccion VII de este articulo.

VIL

Articulo 347. De las faltas que cometan el Director o

Secretario de Facultad, Instituto o Centro, el Director

General o Secretario del Sistema de Ensefianza Abierta

conocera y resolveré la Junta Académica u Organo Con-

sultivo debiéndose cumplir el siguiente procedimiento:

L El Rector, convocara a la brevedad posible a la
Junta Académica u Organo Consultivo, y desig-
nara en su caso a la autoridad unipersonal que la
presidira;

II.  La autoridad unipersonal designada, notificara
por escrito a los involucrados la fecha, el diay la
hora de celebracion de la Junta Académica, ha-
ciéndoles saber el motivo por el cual se les cita,
y su derecho a presentar las pruebas necesarias
para su defensa;

III.  En la celebracion de la sesion de la Junta Aca-
démica u Organo Consultivo, cuando se vaya a
tratar el punto por el cual fue citado el presunto
involucrado, éste acudira haciendo uso de su de-
recho de audiencia, podra en forma verbal o por
escrito exponer su defensa, presentar para ello
toda clase de pruebas siempre que las mismas
tengan relacion con su defensa y sean licitas;
para su presentacion no se exigira formalidad
alguna, una vez concluida su defensa los inte-
grantes de la Junta Académica podran realizar
las preguntas que estime convenientes para la
aclaracion de los hechos, asi como allegarse de
cualquier medio o persona para saber la verdad
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de los hechos. La falta de asistencia del presunto
involucrado no suspendera el procedimiento;
Si en la sesion de la Junta Académica u Organo
Consultivo, ésta encontrara que no cuenta con
elementos suficientes para integrar el expedien-
te, advierta elementos que impliquen otra res-
ponsabilidad o le presenten pruebas que por su
naturaleza no sea posible recibir de plano, podra
disponer la practica de investigaciones y citar
para otra u otras sesiones, levantandose el acta
respectiva y firmando los presentes;
V. Una vez integrado el expediente, la Junta Acadé-
mica u Organo Consultivo analizara toda la docu-
mentacion del caso, asi como las pruebas presen-
tadas; si encuentra elementos que demuestren el
incumplimiento de sus obligaciones o la comision
de alguna de las faltas previstas en la Ley Organi-
ca, este Estatuto y demas legislacion universitaria,
emitird su resolucién de manera fundada y moti-
vada imponiendo alguna de las sanciones estable-
cidas en el articulo 338 de este Estatuto, levantan-
dose el acta respectiva y firmando los presentes;
Si de las constancias del procedimiento no se
acredita la falta de los involucrados, se dictara
resolucion en la que se declare que no ha lugar
a imponer sancioén por la conducta o el hecho
materia de la denuncia, que dio origen al pro-
cedimiento, levantandose el acta respectiva y
firmando los presentes; y
La autoridad unipersonal designada para presidir
la Junta Académica u Organo Consultivo, notifi-
card a la brevedad posible la resolucion por es-
crito a los involucrados, al Rector y al Director
General de Recursos Humanos. En caso de que
no asistan, o de negarse a recibir la notificacion,
levantara el acta respectiva, en presencia de dos
testigos, dandose por realizada la notificacion.
Para que las Juntas Académicas puedan constituirse
para conocer las faltas a que se refiere la Ley Organica
y este Estatuto, deberan integrarse con el 50 % mas
uno de la totalidad de los miembros que la conforman.
Para que las Juntas Académicas puedan imponer
las sanciones a que se refiere el articulo 338 de este
Estatuto, debera conservarse por lo menos el 75 % del
quérum que inicialmente se haya reunido.

Iv.

VL

VIL

Articulo 348. De las faltas que cometa el Rector co-

nocera y resolvera en Unica instancia el Consejo Uni-

versitario General, a través de la Comision de Honor

y Justicia, debiéndose cumplir el siguiente procedi-

miento:

L. El Abogado General convocara a la brevedad
posible a la Comision de Honor y Justicia;

II. La Comision de Honor y Justicia acordara lo
conducente para la integracion del expediente,
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debiendo notificar por escrito al Rector la fecha,
el dia y la hora en que se analizara su caso, ha-
ciéndole saber el motivo por el cual se le cita,
y su derecho a presentar las pruebas necesarias
para su defensa;

En la celebracion de la sesion de la Comision,
el Rector acudird haciendo uso de su derecho
de audiencia, podra en forma verbal o por es-
crito exponer su defensa, presentar para ello
toda clase de pruebas siempre que las mismas
tengan relacion con su defensa y sean licitas.
Para su presentacion no se exigird formalidad
alguna. Se asentard la relatoria de los hechos,
una vez concluida su defensa, los integrantes de
la Comision de Honor y Justicia podran reali-
zar las preguntas que estime convenientes para
la aclaracion de los hechos, asi como allegar-
se de cualquier medio o persona para saber la
verdad de los hechos. La falta de asistencia del
Rector no suspendera el procedimiento; el acta
sera firmada por todas las personas que tengan
intervencion en la sesion;

Si en la sesion de la Comision de Honor y Justi-
cia, ésta encontrara que no cuenta con elementos
suficientes para integrar el expediente, advierta
elementos que impliquen otra responsabilidad o
le presenten pruebas que por su naturaleza no
sea posible recibir de plano, podra disponer la
practica de investigaciones y citar para otra u
otras audiencias, levantandose el acta respectiva
y firmando los presentes;

Una vez integrado el expediente, si la Comision
advierte que existen elementos suficientes para
imponer alguna de las sanciones previstas en el
articulo 338 de este Estatuto solicitard al Secreta-
rio Académico que convoque a la brevedad posi-
ble al Consejo Universitario General, debiéndose
notificar al Rector la fecha y hora de la celebra-
cién, para que asista. La falta de asistencia del
Rector no suspenderd la sesién del Consejo, le-
vantandose el acta respectiva;

La Comision de Honor y Justicia informara al
pleno del Consejo Universitario General del ex-
pediente integrado, asi como el proyecto de dic-
tamen fundado y motivado, donde propongan
la sancion respectiva, mismo que serd sometido
para su aprobacion;

Si el pleno del Consejo Universitario General
aprueba el dictamen de la Comision de Honor y
Justicia, se procedera a la imposicion de la san-
cion correspondiente;

Si de las constancias del procedimiento no se
acredita la falta del Rector, se dictara resolucion
en la que se declare que no ha lugar a imponer
sancion por la conducta o el hecho materia de la



denuncia, que dio origen al procedimiento; y

IX. La resoluciéon del Consejo Universitario Gene-
ral sera notificada por conducto del Secretario
Académico, a la brevedad posible. Si el Rector
se negara a recibir la notificacion, se levantara
el acta respectiva, en presencia de dos testigos,
dandose por realizada la notificacion. En contra
de esta resoluciéon no es procedente recurso al-
guno. El resultado definitivo se informard por
escrito a la Junta de Gobierno.

Para que el Consejo Universitario General pueda
constituirse para conocer lo dispuesto en este articulo,
debera integrarse con el 50 % mas uno de la totalidad
de los miembros que lo conforman.

Para que el Consejo Universitario General pueda
imponer las sanciones a que se refiere el articulo 338
de este Estatuto, debera conservarse por lo menos el
75 % del quoérum que inicialmente se haya reunido.

Seccion segunda
De los recursos

Articulo 349. Una vez que la autoridad o funciona-
rio haya sido notificado por escrito, de las sanciones
impuestas por la autoridad respectiva, de acuerdo a lo
establecido en los articulos 106 y 107 de la Ley Orga-
nica, si considera que sus derechos han sido violen-
tados, debera presentar por escrito su inconformidad
al Rector, dentro de un término de cinco dias habiles,
con la finalidad de que sea turnada a la Comision de
Honor y Justicia, la que conocera y resolvera en tltima
instancia en los términos de los articulos 33 y 113 de la
Ley Organica, confirmando, modificando o revocando
la sancion impuesta. Una vez presentada la inconfor-
midad, se suspendera el cumplimiento de la sancion,
hasta que la Comision de Honor y Justicia resuelva
sobre la misma. Dicha Comision debera resolver la in-
conformidad en un término de veinte dias habiles.

Articulo 350. De las inconformidades de las autorida-
des unipersonales y funcionarios conocera y resolvera
en ultima instancia la Comision de Honor y Justicia,
debiéndose cubrir el siguiente procedimiento:

L A propuesta del Rector, el Abogado General
convocara a la brevedad posible a la Comision
de Honor y Justicia;

II.  El Abogado General solicitara la copia del expe-
diente completo integrado con motivo de la falta;

II. La Comision de Honor y Justicia revisara la san-
cion impuesta a la autoridad y funcionario, deter-
minara lo conducente y emitira su resolucion; y

IV.  El Abogado General notificara por escrito a los
involucrados la resolucion de la Comision de
Honor y Justicia, a la brevedad posible. En caso
de negarse a recibir la notificacion, levantara

el acta respectiva, en presencia de dos testigos,
dandose por realizada la notificacion.

Transitorios

Primero. El presente Estatuto entrara en vigor el dia
siguiente de su aprobacion por el Consejo Universita-
rio General.

Segundo. Se abroga el Estatuto General de la Uni-
versidad Veracruzana, aprobado en sesion del Conse-
jo Universitario General celebrada los dias 13 y 14
de julio de 1995, con sus correspondientes reformas
comprendidas hasta el 12 de diciembre de 2011.

Tercero. A partir de la fecha en que entre en vigor el
presente Estatuto General se dejan sin efecto las dis-
posiciones que contravengan o se opongan al mismo.

Cuarto. Se establece un plazo de ciento ochenta dias
habiles para que la Direccion de Normatividad, en
coordinacion de las areas involucradas, armonicen la
legislacion universitaria en concordancia con los tér-
minos de este nuevo Estatuto. Mientras no se expidan
los Reglamentos a que se refiere la Ley Organica y el
presente Estatuto, continuaran vigentes los Reglamen-
tos aplicables emanados de los drganos competentes,
en todo lo que no se opongan a los ordenamientos se-
fialados en primer término.

Quinto. Se establece un plazo de treinta dias habiles
para que los recursos humanos, materiales, financie-
ros, registros y compromisos adquiridos por:

L La Direccion General de la Universidad Vera-
cruzana Virtual, la Direccion Académica, la
Direccion Técnica de dicha Direccion General,
que desaparece por virtud de este Estatuto, se
transfieran al Sistema de Ensefianza Abierta;

II.  El Departamento de Educacion Continua de la
Direccion General de Tecnologia de la Informa-
cion, se transfieran a la Direccion General de
Desarrollo Académico e Innovacion Educativa;

III. La Coordinacion del Nuevo Modelo Educativo
que desaparece por virtud de este Estatuto, se
transfieran a la Direccion General de Desarrollo
Académico e Innovacion Educativa; y

IV.  El Departamento de Inventarios que desaparece
por virtud de este Estatuto, se transfiere a la Di-
reccion de Control Patrimonial que se crea por
virtud de este Estatuto. Se instruye al Director de
Proyectos, Construcciones y Mantenimiento y a
los Directores Generales de Recursos Humanos y
de Recursos Financieros para operar los cambios
administrativos conducentes, previo acuerdo con
el Secretario de Administracion y Finanzas.
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En todos los casos, debera elaborarse un Acta dan-
do constancia de lo anterior anexando a la misma el
inventario correspondiente. Tanto en el Acta como en
el inventario deberan participar y firmar, de manera
conjunta, un representante de las dependencias que
desaparecen, un representante de la Dependencias que
reciben, un representante de la Coordinacién Univer-
sitaria de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, un representante de la
Contraloria General de la Universidad Veracruzana y
el Director del Centro de Investigacion en Documen-
tacion sobre la Universidad (CIDU).

Sexto. Se establece un plazo de treinta dias habiles
para que el Director de Control Patrimonial, presente
para su aprobacion a la Secretaria de Administracion y
Finanzas el Programa de Trabajo y el Programa Ope-
rativo Anual y las politicas y procedimientos adminis-
trativos del area que se crea y que estara a su cargo.

Séptimo. Se establece un plazo de treinta dias habiles
para que la Direccion de Planeacion Institucional a través
de la Unidad de Organizacion y Métodos y en coordina-
cion con las Secretarias Académica, de Administracion y
Finanzas y de la Rectoria, asi como las Vice-Rectorias,
actualicen los procedimientos, manuales y formatos ne-
cesarios para la implementacion del presente Estatuto.

Octavo. Se establece un plazo de treinta dias habiles
para que la Direccion General de Administracion Esco-
lar determine los tramites escolares y procedimientos
que deberan realizarse en las regiones universitarias.

Noveno. Las entidades académicas y dependencias
coadyuvaran a la implementacion de las disposiciones
contenidas en este Estatuto.

Décimo. Realicense los tramites a que haya lugar por
el cambio de denominacion de las dependencias.

Décimo Primero. El personal académico que ocupe

puestos de direccion, se sujetara a lo siguiente:

L Deberan impartir catedra sin remuneracion
adicional, los Directores de Facultad, Escuela,
Jefes de Carrera, Coordinadores de Centros de
Idiomas, dos materias por semestre como mini-
mo o hasta diez horas;

II.  Deberan impartir catedra sin remuneracion
adicional, los Directores de Institutos y Coor-
dinadores de Centros, una materia por semestre
como minimo o hasta diez horas; y

III.  Deberan impartir catedra sin remuneracion adi-
cional, los Secretarios de Facultad, o Escuela,
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una materia por semestre como minimo o hasta
cinco horas.*#

Décimo segundo. Los recursos humanos, materiales,
financieros, expedientes de alumnos y del personal, asi
como los compromisos contraidos por la Direccion de
la Universidad Veracruzana Intercultural, se transfieren
ala Universidad Veracruzana Intercultural para el cum-
plimiento de sus atribuciones. Realicense los tramites a
que haya lugar por el cambio de denominacion.**

Décimo tercero. Las referencias a la Secretaria de la
Rectoria que se encuentren en otros Estatutos, Regla-
mentos o cualquier otro ordenamiento interno univer-
sitario, deberan entenderse relativas a la Secretaria de
Desarrollo Institucional .+

Décimo cuarto. Las referencias o menciones que se
hacen a la Coordinacion o el Coordinador del Siste-
ma Universitario de Gestion Integral del Riesgo (SU-
GIR-UV), en el Acuerdo Rectoral por el que se crea el
Sistema Universitario de Gestion Integral del Riesgo
de la Universidad Veracruzana, de fecha 16 de mayo
de 2013, ratificado por el Consejo Universitario Ge-
neral del 3 de junio de 2013, asi como en otros docu-
mentos normativos universitarios, deberan entenderse
dirigidas a la Direccion del Sistema Universitario de
Gestion Integral del Riesgo.*¢

Décimo quinto. Las personas que en los términos de
este Estatuto estén obligadas a presentar la declaracion
de situacion patrimonial correspondiente y no lo hayan
hecho, contardn con un plazo de treinta dias hébiles
para cumplir con dicha obligacion, a partir de la apro-
bacion de la reforma a la organizacion de la Contraloria
General, aprobada por el Consejo Universitario Gene-
ral, en la sesion celebrada el 23 de marzo de 201847

Décimo sexto. Los procedimientos de investigacion y
de responsabilidad administrativa iniciados con anterio-
ridad a la entrada en vigor de la aprobacion de reforma a

4“3 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebra-
da el 11 de mayo de 2021, ratificado en CUG del 28 de mayo
de 2021.

4“4 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesiones cele-

bradas el 22 de junio; 22 de agosto; 16, 18 y 23 de noviembre y

8 de diciembre de 2016, ratificado en CUG del 14 de diciembre

de 2016.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebra-

da el 9 de noviembre de 2017, ratificado en CUG del 11 de

diciembre de 2017.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebra-

da el 9 de noviembre de 2017, ratificado en CUG del 11 de

diciembre de 2017.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones

celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del

23 de marzo de 2018.
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la organizacion de la Contraloria General, aprobada por
el Consejo Universitario General en la sesion celebrada
el 23 de marzo de 2018, seran concluidos conforme a las
disposiciones aplicables vigentes a su inicio. #¢

Décimo séptimo. Los recursos humanos, materiales,
financieros, expedientes de alumnos y del personal,
asi como los compromisos contraidos por la Facultad
de Ciencias Bio-Agropecuarias, se transfieren a la Fa-
cultad de Ingenieria en Sistemas de Produccion Agro-
pecuaria para el cumplimiento de sus atribuciones.
Realicense los tramites a que haya lugar por el cambio
de denominacion.*¥

Décimo octavo. Los recursos humanos, materiales, fi-
nancieros, expedientes del personal, asi como los com-
promisos contraidos por el Museo de Antropologia se
transfieren al Museo de Antropologia de Xalapa para el
cumplimiento de sus atribuciones. Realicense los tramites
a que haya lugar por el cambio de denominacion.**

Décimo noveno. Los recursos humanos, materiales, fi-
nancieros, expedientes del personal y los alumnos, asi
como los compromisos contraidos por la Facultad de
Contaduria region Orizaba-Coérdoba, Facultad de Con-
taduria y Administracion, se transfieren a la Facultad de
Negocios y Tecnologias region Orizaba-Cordoba para el
cumplimiento de sus atribuciones. Realicense los trami-
tes a que haya lugar por el cambio de denominacion.*!

Vigésimo. Los recursos humanos, materiales, finan-
cieros, expedientes de alumnos y del personal, asi
como los compromisos contraidos por la Facultad de
Contaduria region Veracruz, se transfieren a la Facul-
tad de Contaduria y Negocios para el cumplimiento de
sus atribuciones. Realicense los tramites a que haya
lugar por el cambio de denominacion.*?

Vigésimo Primero. Publiquese, difundase y campla-
Se.453

48 Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones

celebradas el 6 y 13 de marzo de 2018, ratificado en CUG del
23 de marzo de 2018.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion cele-
brada el 22 de octubre de 2018, ratificado en CUG del 3 de
diciembre de 2018.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 3 de
septiembre de 2019, aprobado en CUG del 9 de diciembre de 2019.
Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 3 de
septiembre de 2019, aprobado en CUG del 9 de diciembre de 2019.
42 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebrada
el 14 de abril de 2021, ratificado en CUG del 28 de mayo de 2021.
Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion celebrada
el 14 de abril de 2021, ratificado en CUG del 28 de mayo de 2021.
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Transitorios de la reforma de
19 de diciembre de 2022

Primero. La presente reforma no implica modifica-
cion a la estructura administrativa de los Centros de
Iniciacion Musical de tal modo que se mantendra la
que presentan a esta fecha. Lo mismo ocurrira con el
personal adscrito y el presupuesto anual.

Segundo. Los Centros de Iniciacion Musical contaran
con un plazo de 45 dias naturales a partir de la pu-
blicacion de la presente reforma, para presentar a la
Direccion de Normatividad de la Oficina del Abogado
General el Proyecto de Reglamento Interno.

Tercero. En el plazo de cinco dias habiles deberan for-
malizar la constitucion de los 6rganos equivalente a
Junta Académica y Consejo Técnico, remitiendo a la
Oficina del Abogado General un ejemplar de las actas
debidamente firmado.**

APROBADO EN SESION DEL H. CONSEJO UNI-
VERSITARIO GENERAL CELEBRADA EL DiA
10 DE DICIEMBRE DE 2012, MODIFICADO
EN SESION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
GENERAL CELEBRADA EL 4 DE MARZO DE
2013, MODIFICADO EN SESION DEL CONSE-
JO UNIVERSITARIO GENERAL CELEBRADA
EL 16 DE DICIEMBRE DE 2013, MODIFICADO
EN SESION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
GENERAL CELEBRADA EL 24 DE MARZO DE
2014, MODIFICADO EN SESION DEL CONSE-
JO UNIVERSITARIO GENERAL CELEBRADA
EL 15 DE DICIEMBRE DE 2014 Y MODIFICADO
EN SESION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
GENERAL CELEBRADA EL 9 DE MARZO DE
2015 Y MODIFICADO EN SESION DEL CONSE-
JO UNIVERSITARIO GENERAL CELEBRADA EL
30 DE NOVIEMBRE DE 2015, MODIFICADO EN
SESION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO GE-
NERAL CELEBRADA EL 9 DE MAYO DE 2016,
MODIFICADO EN SESION DEL CONSEJO UNI-
VERSITARIO GENERAL CELEBRADA EL 14 DE
DICIEMBRE 2016, MODIFICADO EN SESION
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL CE-
LEBRADA EL 9 DE JUNIO 2017 Y MODIFICADO
EN SESION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO GE-
NERAL CELEBRADA EL 11 DE DICIEMBRE DE
2017 Y MODIFICADO EN SESION DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO GENERAL CELEBRADA EL 23
DE MARZO DE 2018. REFORMAS APROBADAS

44 Dictamen de La Comision de Reglamentos del Consejo
Universitario General, en su sesion celebrada el 30 de
noviembre de 2022, aprobado en Consejo Universitario
General del 19 de diciembre de 2022.
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EN SESION DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
GENERAL CELEBRADA EL DIiA 3 DE DICIEM-
BRE DE 2018. REFORMAS APROBADAS EN
SESION DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO GE-
NERAL CELEBRADA EL DIiA 9 DE DICIEMBRE
DE 2019. REFORMAS APROBADAS EN SESION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL
CELEBRADA EL 21 DE AGOSTO DE 2020. RE-
FORMADO POR ACUERDOS DEL RECTOR DEL
2Y 20 DE JULIO DE 2020 RATIFICADOS POR EL
CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL EN SU
SESION DEL 21 DE AGOSTO DE 2020. REFOR-
MAS APROBADAS EN SESION DEL H. CONSE-
JO UNIVERSITARIO GENERAL CELEBRADA EL
14 DE DICIEMBRE DE 2020. REFORMADO POR
ACUERDO DEL RECTOR DEL 22 DE SEPTIEM-
BRE DE 2020 RATIFICADO POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO GENERAL EN SU SESION
DEL 14 DE DICIEMBRE DE 2020. REFORMAS
APROBADAS EN SESION DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO GENERAL CELEBRADA EL 28
DE MAYO DE 2021.REFOR MAS APROBADAS
EN SESION DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
GENERAL CELEBRADA EL 17 DE DICIEMBRE
DE 2021.REFORMAS APROBADAS EN SESION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL
CELEBRADA EL 7 DE MARZO DE 2022. REFOR-
MAS APROBADAS EN SESION DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO GENERALCELEBRADA EL 27
DE MAYO DE 2022. REFORMAS APROBADAS
EN SESION DEL H. CONSEJO UNIVERSITA-
RIO GENERAL CELEBRADA EL DiA 19 DE DI-
CIEMBRE DE 2022.

Direccion de Normatividad.
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