MARTIN GERARDO AGUILAR SANCHEZ, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
VERACRUZANA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1, 35
Y 38, FRACCIONES I, XIX, XXI Y XXII DE LA LEY ORGANICA, Y EL ARTiCULO 24 DEL
ESTATUTO GENERAL DE ESTA CASA DE ESTUDIOS, Y

CONSIDERANDO

Que el 10 de junio de 2014 por Acuerdo del Rector, ratificado el 15 de diciembre de 2014 por el Consejo
Universitario General, en el Acuerdo Primero se transformé el Hospital Escuela en Clinica
Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual, adscrita a la Direccién General del Area Académica de
Ciencias de la Salud.

Que la Clinica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual ofrece a la comunidad universitaria y a la
poblacién en general, ambos denominados usuarios, los servicios en medicina general, ginecologia y
obstetricia, pediatria, medicina interna y nutricion, con personal calificado; asimismo, los servicios de
ultrasonido, laboratorio y anatomia patoldgica, mediante los cuales se atienden diversos padecimientos
infecciosos, crénicos no trasmisibles, pediatricos, ginecoldgicos y de la malnutricion, asi como
patologia diversa que no tiene que ver exclusivamente con problemas sexuales o reproductivos, pero
que si se atienden en el abordaje integral que se realiza en la Clinica.

Que la Clinica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual cumple con los avisos de funcionamiento
ante la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios (Cofepris), y permisos de los
responsables sanitarios de todos los servicios ofrecidos. Desde el 7 de diciembre de 2017, le fue
otorgada la Clave Unica de Establecimientos de Salud (CLUES), requisito indispensable de la
Secretaria de Salud para la operacion de la Unidad.

Que se cuenta con un laboratorio de analisis clinicos y servicios de anatomia patoldgica y de
imagenologia, certificados por un programa de control de calidad externo que lo ubica entre los mejores
del pais.

Que la Clinica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual desde su creaciéon implementd y ha
mantenido las mejores condiciones de higiene y seguridad para los usuarios brindando un servicio de
calidad y calidez, por lo que le fue otorgada por el Consejo de Salubridad General, en diciembre de
2019 con vigencia a 2024, la certificacion por los mas altos estandares de calidad en la atencion y
seguridad del paciente.

Que con la implementacion en la Universidad Veracruzana de la Norma Oficial Mexicana NOM-035-
STPS-2016, Factores de Riesgo Psicosocial-Identificacion y Prevencion, es necesario reformar el
Acuerdo Primero del Acuerdo del Rector del 10 de junio 2014, ratificado por el Consejo Universitario
General el 15 de diciembre de 2014, por el que se transformd el Hospital Escuela y se cred
juridicamente la Clinica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual, adscrita a la Direccion General
del Area Académica de Ciencias de la Salud, por lo que se modifican y adicionan sus atribuciones para
brindar atencion a los trabajadores que mantienen una relacion laboral vigente con la Universidad
Veracruzana canalizados por el Comité Institucional para la Identificacion, Analisis y Prevencion de
los Factores de Riesgo Psicosocial, a través de la persona titular de la Secretaria Técnica del Comité a
la Clinica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual, quienes fueron sujetos a acontecimientos
traumaticos severos con motivo o en ejercicio del trabajo durante el ultimo mes, asi como a aquellos
trabajadores que lo presenciaron, y a los trabajadores que presenten signos o sintomas que denoten
alguna alteracion a su salud con motivo o en ejercicio del trabajo o cuando el resultado de la
identificacidn y analisis de los factores de riesgo psicosocial asi lo indique, con el Especialista en
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Medicina del Trabajo, quien emitira el dictamen médico para los efectos laborales correspondientes y,
en su caso, los analisis clinicos y de gabinete, asi como las evaluaciones psicologica, psiquiatrica o
ambas.

Que conscientes de los desafios que impone la implementacion en la Universidad Veracruzana de la
Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, la Clinica Universitaria de Salud Reproductiva y
Sexual, ademas de atender a los usuarios brindara atencion a los trabajadores canalizados por el Comité
Institucional para la Identificacion, Analisis y Prevencion de los Factores de Riesgo Psicosocial.

Con base en lo anterior, se emite el siguiente:
ACUERDO

UNICO. Se reforma y adiciona el Acuerdo primero del Acuerdo del Rector del 10 de junio 2014,
ratificado por el Consejo Universitario General el 15 de diciembre de 2014, por el que se transformo el
Hospital Escuela y se cred juridicamente la Clinica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual,
adscrita a la Direccion General del Area Académica de Ciencias de la Salud, para quedar como sigue:

PRIMERO. Se transforma el Hospital Escuela en Clinica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual.

La Clinica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual es una entidad académica de extension de los
servicios adscrita a la Direccion General del Area Académica de Ciencias de la Salud de la Universidad
Veracruzana.

La Clinica Universitaria serd responsable de:

I.  Desarrollary ofrecer a la comunidad universitaria y a la poblacion en general —que, para efectos
de este Acuerdo, en lo sucesivo ambos se denominaran usuarios— programas de prevencion,
deteccion temprana de enfermedades, promocion, educacion y atencion en salud;

II.  Brindar atencion médica de primer contacto y, en su caso, algunas especialidades;

III.  Atender a los trabajadores que mantienen una relacion laboral vigente con la Universidad
Veracruzana, canalizados por el Comité Institucional para la Identificacion, Analisis y
Prevencion de los Factores de Riesgo Psicosocial, por conducto de la persona titular de la
Direccidn de Relaciones Laborales en su caracter de Secretaria Técnica del Comité, y

IV.  Emitir los dictimenes médicos de salud en el trabajo que determinen la baja por invalidez del
personal, a través del Especialista en Medicina del Trabajo.

La Clinica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual estard a cargo de la persona titular de la
Direccién, quien sera designada por la persona titular de la Rectoria a propuesta de la Secretaria
Académica; durara en su cargo cuatro afios y podra ser ratificada por un periodo mas en términos de la
legislacion universitaria.

Las atribuciones de la Clinica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual en relacion con los
usuarios son:

I.  Serun espacio para la realizacion de practicas, servicio social e investigacion de los programas
educativos de licenciatura y posgrado de las diferentes regiones universitarias, en materia de
prevencion, deteccion temprana de enfermedades, promocion, educacion y atencion para la
salud reproductiva, la salud sexual y la salud en general, fortaleciendo las funciones sustantivas
de docencia, investigacion y extension de los servicios;

I1. Promover los derechos reproductivos, sexuales y el derecho a la salud;
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II1.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XIIL.

XIII.

XIV.

Impulsar programas de educacion en materia de salud reproductiva, planificacion familiar y de
la salud en general con perspectiva de género;

Promover la educacion sexual con perspectiva de género, acorde a cada grupo de edad;
Impulsar programas de prevencion de enfermedades de trasmision sexual y de deteccion
oportuna de dichos padecimientos;

Fomentar programas de deteccion oportuna de enfermedades de la salud en general;

Impulsar programas de deteccion oportuna de cancer de mama, cervicouterino, de prostata y
otros tipos de cancer y en caso de sospecha se referird al nivel de atencion que corresponda;
Brindar servicios de preparacion a la persona embarazada en los aspectos educativo, fisico,
psicoloégico, nutricional, entre otros;

Brindar consulta externa para la atencion del embarazo y puerperio;

Brindar servicios auxiliares de diagndstico;

Asesorar a los estudiantes y prestadores de servicio social, a través del personal de salud
adscrito, en el desarrollo de practicas en la Clinica, en coordinacion con el personal académico
titular de la experiencia educativa respectiva;

Coadyuvar con las Brigadas Médicas Universitarias a través del impulso de programas de
promocion de la salud reproductiva, sexual y de la salud en general;

Coadyuvar con el Sistema de Atencién Integral a la Salud de la Universidad Veracruzana
(SAISUV) en materia de programas de promocion de la salud reproductiva, sexual y de la salud
en general, con perspectiva de género, asi como en la atencion al embarazo y puerperio,
auxiliares de diagnostico, consulta de planificacion familiar, deteccion de enfermedades de
transmision sexual, deteccion oportuna del cancer de mama, cervicouterino y prostata, asi
como prevencion y erradicacion de pautas violentas de conducta en las relaciones
interpersonales, y

Coadyuvar con la Coordinaciéon de la Unidad de Género para impulsar los programas de
promocion de la salud reproductiva, sexual y de la salud en general.

Asimismo, para efectos de los trabajadores canalizados por el Comité Institucional para la
Identificacion, Analisis y Prevencion de los Factores de Riesgo Psicosocial, las atribuciones de
la Clinica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual son:

L

I1.

I11.

IV.

Atender a los trabajadores canalizados por el Comité Institucional para la Identificacion,
Analisis y Prevencion de los Factores de Riesgo Psicosocial, por conducto de la persona titular
de la Direccion de Relaciones Laborales en su caracter de Secretaria Técnica;

Brindar en sus instalaciones el espacio fisico, insumos y recursos humanos necesarios para la
atencion de los trabajadores canalizados a los Especialistas en Medicina del Trabajo y, en su
caso, a Psicologia y Psiquiatria, asi como brindarles acceso a sus expedientes clinicos;

Las personas titulares de la Direccion de la Clinica Universitaria de Salud Reproductiva y
Sexual y de la Coordinacion de Programas de Extension de los Servicios dirigirdn las
actividades de los Especialistas en Medicina del Trabajo, Psicologia y Psiquiatria para la
atencion médica de los trabajadores;

Llevar un registro que contenga: el nimero de personal, los nombres y apellidos de los
trabajadores, entidad académica o dependencia y region a quienes se les brindé atencion de
medicina del trabajo y, en su caso, se practicaron los analisis clinicos y estudios de gabinete,
asi como evaluaciones psicologicas o psiquiatricas y se comprobd la exposicion a factores de
riesgo psicosocial o violencia laboral o acontecimientos traumaticos severos con motivo o en
ejercicio del trabajo durante el ultimo mes y a aquellos que lo presenciaron, y

Promover la celebracion de contratos por servicios profesionales de los Especialistas en
Medicina del Trabajo, Psicologia y Psiquiatria para la atencion de los trabajadores canalizados
por el Comité Institucional para el Analisis y Prevencion de los Factores de Riesgo Psicosocial.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 25 fraccion VI de la Ley Organica, este
Acuerdo debera presentarse al Consejo Universitario General en la proxima sesion que realice, para su
conocimiento y, en su caso, ratificacion.

SEGUNDO. Se reforma y adiciona el Acuerdo Primero del Acuerdo del Rector del 10 de junio de
2014, ratificado por el Consejo Universitario General el 15 de diciembre de 2014, por el que se
transform¢é el Hospital Escuela y se cred juridicamente la Clinica Universitaria de Salud Reproductiva
y Sexual, adscrita a la Direccién General del Area Académica de Ciencias de la Salud.

TERCERQO. Realicense los tramites a que haya lugar por las reformas y adiciones a las atribuciones
de la Clinica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual, por motivo de este Acuerdo.

CUARTO. El costo de los servicios a los usuarios estara establecido por el tabulador vigente
autorizado por la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Universidad Veracruzana.

QUINTO. La Clinica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual, para la atencion a los trabajadores
canalizados por el Comité Institucional para el Analisis y Prevencion de los Factores de Riesgo
Psicosocial por conducto de la persona titular de la Direccion de Relaciones Laborales, contara con los
recursos humanos, materiales y financieros necesarios para el cumplimiento de este Acuerdo, para lo
cual debera formular el Presupuesto basado en Resultados correspondiente.

SEXTO. Se establece un plazo de ciento ochenta dias para armonizar el Reglamento de la Clinica
Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual, seglin corresponda.

SEPTIMO. Comuniquese este Acuerdo a la Secretaria Académica, a la Secretaria de Administracion
y Finanzas, a la Secretaria de Desarrollo Institucional, a las Vicerrectorias, a las Secretarias Académicas
Regionales, a la Secretarias de Administracién y Finanzas Regionales, a la Direccion General de
Recursos Humanos, a la Direccién de Relaciones Laborales, a la Direccion General del Area
Académica de Ciencias de la Salud, a la Clinica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual, a la
Direccién del Sistema Universitario de Gestion Integral del Riesgo, a la Coordinacién del Centro para
el Desarrollo Humano e Integral de los Universitarios, a la Coordinacién General del Sistema de
Atencién Integral a la Salud, a los Delegados Juridicos Regionales y Camplase.

DADO EN LA CIUDAD DE XALAPA DE ENRfQUEZ,’ VERACRUZ, A LOS CATORCE DIiAS
DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.

v

DR. MARTIN GERA AGUILAR SANCHEZ
RECTOR
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