MARTIN GERARDO AGUILAR SANCHEZ, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
VERACRUZANA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1,
35Y 38, FRACCIONES I, XIX, XXI Y XXII DE LA LEY ORGANICA, Y EL ARTiCULO
24 DEL ESTATUTO GENERAL DE ESTA CASA DE ESTUDIOS Y

CONSIDERANDO

Que en 1984, la Oficina Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizaciéon Mundial de la Salud
(OMS), en Ginebra, Suiza, definieron los riesgos psicosociales como las interacciones entre el
medioambiente de trabajo, el contenido del trabajo, las condiciones de organizacion y las
capacidades, las necesidades y la cultura del trabajador, las consideraciones personales externas al
trabajo que pueden, en funcién de las percepciones y la experiencia, tener influencia en la salud,
el rendimiento en el trabajo y la satisfaccion laboral,! mismos que en los afios venideros de acuerdo
con el Informe del Comité Mixto OIT/OMS sobre medicina del trabajo recibieron una creciente
atencion por parte de especialistas, gobiernos, trabajadores y de la sociedad.

Que en México, mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de
noviembre de 2012 se reformé la Ley Federal del Trabajo para incorporar en su articulo 2 el
concepto de trabajo digno o decente con la finalidad de garantizar la dignidad humana a la luz de
los derechos humanos laborales; y el 13 de noviembre de 2014 se publico en el DOF el Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el cual se incluyeron los Factores de Riesgo
Psicosocial en el rubro de disposiciones generales para la salud en el trabajo.

Que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), conforme a lo previsto en el articulo
46, fraccion I de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, present6 ante el Comité
Consultivo Nacional de Normalizacion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Proyecto de Norma
Oficial Mexicana PROY-NOM-035-STPS-2016, Factores de riesgo psicosocial-Identificacion y
prevencion, el cual fue publicado ya como Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018,
Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-Identificacion, andlisis y prevencion en el Diario
Oficial de la Federacion el 23 de octubre de 2018.

Que de conformidad con los articulos Transitorios Primero y Segundo de la Norma Oficial
Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-Identificacion,
andlisis y prevencion, que entrd en vigor en dos etapas: la primera, a partir del 23 de octubre de
2019 y la segunda se implement6 el 23 de octubre de 2020.

Que la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018 Factores de riesgo psicosocial en el
trabajo-Identificacion, andlisis y prevencion rige en todo el territorio nacional y aplica en todos
los centros de trabajo entendidos estos como el lugar o lugares —tales como edificios, locales e
instalaciones y areas, donde se realicen actividades de explotacion, aprovechamiento, produccion,
comercializacidn, transporte y almacenamiento o prestacion de servicios— en los que laboren
personas que estén sujetas a una relacion de trabajo, que en el caso de la Universidad Veracruzana
son las entidades académicas y dependencias que conforman la estructura institucional en sus
distintas regiones universitarias.

I “Riesgos psicosociales, estrés y violencia en el mundo del trabajo”, Boletin Internacional de Investigacion Sindical, Oficina
Internacional del Trabajo, Ginebra, 2017, p. 13.
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Que los factores de riesgo psicosocial son aquellos que pueden provocar trastornos de ansiedad no
organicos del ciclo suefio-vigilia y de estrés grave y de adaptacion, derivado de la naturaleza de
las funciones del puesto de trabajo, el tipo de jornada de trabajo y la exposicion a acontecimientos
traumaticos severos con motivo o en ejercicio del trabajo durante el ultimo mes, o de violencia
laboral en el trabajo desarrollado.

Que para efectos de la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, se entiende por violencia
laboral aquellos actos de hostigamiento, acoso o malos tratos en contra del trabajador que pueden
dafiar su integridad y salud; y que para la identificacion y andlisis de los factores de riesgo
psicosocial y la evaluacion del entorno organizacional se realizard de conformidad con la
conceptualizacion siguiente: a) Acoso, acoso psicologico: aquellos actos que dafian la estabilidad
psicolédgica, la personalidad, la dignidad o integridad del trabajador; consiste en acciones de
intimidacion sistematica y persistente, tales como descrédito, insultos, humillaciones,
devaluacidn, marginacion, indiferencia, comparaciones destructivas, rechazo, restriccién a la
autodeterminacion y amenazas, las cuales llevan al trabajador a la depresion, al aislamiento, a la
pérdida de su autoestima. Para efectos de esta Norma no se considera el acoso sexual; b)
Hostigamiento: el ejercicio de poder en relaciéon de subordinacion real de la victima frente al
agresor en el ambito laboral, se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas; ¢) Malos tratos:
aquellos actos consistentes en insultos, burlas, humillaciones o ridiculizaciones del trabajador,
realizados de manera continua y persistente, mas de una vez o en diferentes ocasiones.

Que en la Universidad Veracruzana se han realizado avances significativos en la implementacion
de la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, tales como la formulacion de la Politica de
Prevencion de Riesgos Psicosociales, la aplicacion de cuestionarios a una muestra representativa
de los trabajadores que mantienen una relacion laboral vigente con la Universidad Veracruzana,
los cuales permitieron identificar y analizar los factores de riesgo psicosocial, y la evaluacion del
entorno organizacional, actividad que de conformidad con la referida Norma Oficial Mexicana
debe realizarse cada dos afios; no obstante, es necesario llevar a cabo acciones y programas para
la prevencion de los factores de riesgo psicosocial, la promocién de un entorno organizacional
favorable, relativo al sentido de pertenencia de los trabajadores a la institucion, asi como la
prevencién de la violencia laboral, la cual comprende el acoso, el acoso psicologico, el
hostigamiento y los malos tratos.

Que con el presente, la Universidad Veracruzana da cumplimiento a la obligacion de establecer
mecanismos para identificar, analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial y promover un
entorno organizacional favorable.

Con base en lo anterior, se emite el siguiente:

ACUERDO
PRIMERO. Se crea el Comité Institucional para la Identificacion, Anélisis y Prevencion de los
Factores de Riesgo Psicosocial como 6rgano colegiado, con el proposito de establecer las
estrategias y acciones para atender los factores de riesgo psicosocial y promover un entorno

organizacional favorable en las entidades y dependencias de la Universidad Veracruzana.

SEGUNDO. El Comité Institucional para la Identificacion, Andlisis y Prevencion de los Factores
de Riesgo Psicosocial se integrara por:

Pagina 2 de 9



I.  La Presidencia, que sera ocupada por la persona titular de la Rectoria, quien convocara y
presidira las sesiones;

II. La Secretaria Ejecutiva, en la que fungira la persona titular de la Secretaria de
Administracion y Finanzas, quien convocard y presidira las sesiones en ausencia de quien
ocupe la Presidencia;

III.  La Secretaria Técnica, ocupada por la persona titular de la Direcciéon de Relaciones
Laborales y en su ausencia un representante de dicha direccion;
IV.  Vocales, las personas titulares de:
a) Las Vicerrectorias;
b) La Secretaria Académica;
¢) La Secretaria de Desarrollo Institucional;
d) La Direccion General de Recursos Humanos;
e) La Direccion General del Area Académica de Ciencias de la Salud;
f) La Direccion de la Clinica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual;
g) La Direccidn del Sistema Universitario de Gestion Integral del Riesgo;
h) La Coordinacion del Centro para el Desarrollo Humano e Integral de los Universitarios
(Cendhiu), y
i) La Coordinacion General del Sistema de Atencion Integral a la Salud.
V.  Asesor: la persona titular de la Oficina del Abogado General.

La funciéon que desempefien los integrantes del Comité Institucional para la Identificacidn,
Analisis y Prevencion de los Factores de Riesgo Psicosocial sera de caracter honorifico.

En los casos en que los integrantes del Comité a los que se refieren las fracciones I, IIl y IV incisos
a), b) y ¢) no puedan asistir a alguna sesion, podran designar suplentes, quienes los representaran
con voz y voto. Para ello deberan dirigir un escrito a la Secretaria Ejecutiva del Comité, y debera
recaer en personas que tengan conocimiento pleno de los temas a tratar en las sesiones.
Preferentemente siempre a la misma persona para garantizar el seguimiento y la continuidad
debida a los acuerdos del Comité.

El Comité sesionara de manera ordinaria al menos dos veces al afio, y de manera extraordinaria,
las veces que sea necesario.

Las convocatorias a las sesiones ordinarias se realizaran al menos con tres dias habiles de
anticipacion a su celebracion y las extraordinarias con al menos dos dias habiles. En ambos casos
se debera sefialar fecha, lugar y hora de la celebracion, asi como el orden del dia. Las sesiones
podran ser presenciales o podran utilizarse las tecnologias de informacion.

De cada sesion, la Secretaria Técnica levantara acta pormenorizada de los asuntos tratados y de
los acuerdos adoptados, la que debera ser autentificada con su firma y la de la Presidencia del
Comité, quedando en poder de la Secretaria Técnica para su resguardo y seguimiento de los
acuerdos.

Para los efectos de declaracion de quorum se requerira la presencia fisica o virtual, segin sea el

caso, de al menos el 50% mas uno de los miembros del mismo y sus decisiones se adoptaran por
mayoria simple del total de los integrantes.
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TERCERO. Las atribuciones del Comité Institucional para la Identificacién, Analisis y
Prevencion de los Factores de Riesgo Psicosocial son:

L.

I1.

I11.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

Aprobar, implementar y difundir en la Universidad Veracruzana la politica que contemple:
la prevencion de los factores de riesgo psicosocial y la violencia laboral, asi como la
promocion de un entorno organizacional favorable, lo anterior con base en las condiciones
y disponibilidad presupuestal de la institucion;

Identificar y analizar los factores de riesgo psicosocial en las entidades académicas y
dependencias de la Universidad Veracruzana, que se integraran al diagnostico de
seguridad y salud en el trabajo en los términos de la Norma Oficial Mexicana NOM-035-
STPS;

Evaluar el entorno organizacional y formular las directrices para promover un entorno
organizacional favorable en la Universidad Veracruzana;

Adoptar las medidas para prevenir los factores de riesgo psicosocial, emprender acciones
de control, promover el entorno organizacional favorable, asi como atender las practicas
opuestas al entorno organizacional favorable y los actos de violencia laboral, con base en
las condiciones y posibilidades presupuestales de la institucion;

Establecer mecanismos para conocer, admitir y de ser el caso, tramitar las quejas por
practicas opuestas al entorno organizacional favorable y por actos de violencia laboral,
que presenten los trabajadores de la institucion, cualquiera que sea su tipo o forma de
contratacion, a través de la Secretaria Técnica del Comité;

Determinar la procedencia de las quejas presentadas por los trabajadores por précticas
opuestas al entorno organizacional favorable y violencia laboral y, en su caso, remitir a la
autoridad o funcionario para el seguimiento del procedimiento aplicable en los contratos
colectivos de trabajo correspondientes, asi como la demas legislacién universitaria y la
Ley Federal del Trabajo a efecto de que, en la instauracion del procedimiento inicie a
computarse el término establecido;

Identificar y canalizar por conducto de la Secretaria Técnica del Comité a la Clinica
Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual a los trabajadores de la institucion,
cualquiera que sea su tipo o forma de contratacion, que fueron sujetos a acontecimientos
traumaticos severos con motivo o en ejercicio del trabajo durante el ultimo mes, asi como
aquellos trabajadores que lo presenciaron, y los trabajadores que presenten signos o
sintomas que denoten alguna alteracion a su salud con motivo o en ejercicio del trabajo o
el resultado de la identificacion y andlisis de los factores de riesgo psicosocial que asi lo
indiquen, con el Especialista en Medicina del Trabajo, quien emitird el dictamen médico
para los efectos laborales correspondientes y, en su caso, los andlisis clinicos y de gabinete,
asi como las evaluaciones psicoldgica o psiquiatrica;

Difundir y proporcionar informacion a los trabajadores sobre la politica de prevencion de
riesgos psicosociales, las medidas adoptadas para combatir las practicas opuestas al
entorno organizacional favorable y violencia laboral, las medidas y acciones de prevencion
y, en su caso, las acciones de control de los factores de riesgo psicosocial, los mecanismos
para presentar quejas por practicas opuestas al entorno organizacional favorable y
violencia laboral, los resultados de la identificacion, anlisis y prevencion de los factores
de riesgo psicosocial y la evaluacion del entorno organizacional favorable;

Llevar y conservar a través de la Secretaria Técnica del Comité los registros de los
resultados de la identificacion y andlisis de los factores de riesgo psicosocial, las
evaluaciones del entorno organizacional, las medidas de prevencion y acciones de control
adoptadas y el seguimiento correspondiente, asi como el registro de los trabajadores a los
que se les practico examenes médicos; emitir informes y estadisticas;
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XI.

XIIL

XIIIL

XIV.

XV.

XVIL

Promover ante las instancias competentes las reformas a la normatividad de la Universidad
Veracruzana que incidan en la prevencion de los factores de riesgo psicosocial y violencia
laboral, asi como aquellas que promuevan un entorno organizacional favorable en las
entidades académicas y dependencias de la Universidad Veracruzana;

Aprobar los instrumentos de evaluacion de los factores de riesgo psicosocial y evaluacion
del entorno organizacional con base en lo establecido en la Norma Oficial Mexicana
NOM-035-STPS-2018, asi como la aplicacion de los cuestionarios a los trabajadores que
mantienen una relacion laboral vigente con la Universidad Veracruzana, cualquiera que
sea su tipo o forma de contratacion;

Aprobar las estrategias, politicas y lineas de accion para la prevencion de los factores de
riesgo psicosocial y la violencia laboral, asi como la promocién de un entorno
organizacional favorable;

Aprobar el Programa para la Atencion de los Factores de Riesgo Psicosocial, la promocion
de un entorno organizacional favorable, asi como la prevencion de violencia laboral; que
deberan contener las medidas de control preventivas para atender el origen y las causas de
las mismas, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal;

Capacitar a través del Departamento de Evaluacién y Desarrollo de Personal de la
Direccion General de Recursos Humanos a los integrantes de los Comités Regionales para
la Identificacion, Andlisis y Prevencion de los Factores de Riesgo Psicosocial, en lo
relativo a la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018;

Invitar a sus sesiones a personas expertas cuando el tema de andlisis lo requiera, ajenas al
Comité, las cuales podran participar con voz, pero sin voto; y

Emitir las Reglas de Operacion del Comité Institucional para la Identificacion, Analisis y
Prevencion de los Factores de Riesgo Psicosocial.

CUARTO. Las atribuciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional para la
Identificacion, Analisis y Prevencion de los Factores de Riesgo Psicosocial son:

L.

IL.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL

Fungir, en su caso, como enlace entre el Comité Institucional para la Identificacion,
Anélisis y Prevencion de los Factores de Riesgo Psicosocial, los Comités Regionales y las
autoridades y funcionarios de las entidades académicas y dependencias;

Coordinar sus actividades con la persona titular de la Direccion General de Recursos
Humanos;

Preparar la agenda de trabajo de las sesiones;

Remitir las convocatorias emitidas por la Presidencia, incluyendo el orden del dia y la
informacion y documentacion correspondiente de los asuntos a tratar;

Coordinar el desarrollo de las reuniones;

Recibir la queja del trabajador o trabajadores por practicas opuestas al entorno
organizacional favorable y violencia laboral, y proceder a su registro; la queja de cuyo
contenido se desprenda que no existen practicas opuestas al entorno organizacional
favorable o violencia laboral que sean competencia del Comité dentro de un plazo maximo
de cinco dias habiles, proporcionar orientacion al trabajador para que de conformidad con
la naturaleza del asunto planteado acuda ante la autoridad o funcionario universitario para
la atencion del mismo. De lo cual debe dejar constancia por escrito de la naturaleza del
asunto y el sentido de la orientacion, y se archivara como asunto concluido;

Dar curso a los asuntos que se reciban a nombre del Comité Institucional para la
Identificacion, Anélisis y Prevenciéon de los Factores de Riesgo Psicosocial;

Canalizar por acuerdo del Comité Institucional para la Identificacion, Analisis y
Prevencion de los Factores de Riesgo Psicosocial a la Clinica Universitaria de Salud
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Reproductiva y Sexual, a los trabajadores que mantienen una relacion laboral vigente con
la Universidad Veracruzana;
[X. Dar seguimiento de los acuerdos tomados en el pleno de las sesiones de trabajo;

X.  Preparar un informe anual de actividades, en coordinacién con la persona titular de la
Direcciéon General de Recursos Humanos, para su presentacion al pleno del Comité
Institucional; y

XI.  Las demds atribuciones y obligaciones que le sefiale el marco juridico aplicable.

QUINTO. Se crean los Comités Regionales para la identificacion, analisis y prevencion de los
factores de riesgo psicosocial en Xalapa, Veracruz, Orizaba-Coérdoba, Coatzacoalcos-Minatitlan y
Poza Rica-Tuxpan, como 6rganos colegiados, con el propdsito de establecer las estrategias y
acciones para atender los factores de riesgo psicosocial y promover un entorno organizacional
favorable en las entidades y dependencias de la region.

Los Comités Regionales mantendran comunicacion permanente con el Comité Institucional para
la Identificacion, Analisis y Prevencién de los Factores de Riesgo Psicosocial, a través de la
Secretaria Técnica. Los acuerdos de cada sesién de los Comités Regionales deberan ser del
conocimiento del Comité Institucional a través de la Presidencia y Secretaria Técnica, quienes las
presentaran en la reunién préxima siguiente del Comité Institucional, dando el debido
cumplimiento a lo dispuesto en este Acuerdo.

SEXTO. Los Comités Regionales para la Identificacion, Analisis y Prevencion de los Factores de
Riesgo Psicosocial, se integraran por:

I.  LaPresidencia, que en la regién Xalapa sera ocupada por la persona titular de la Secretaria
Académica, y en las demds regiones universitarias por la persona titular de la
Vicerrectoria, quien convocara y presidira las sesiones;

II. La Secretaria Ejecutiva, en la que fungird la persona titular de la Secretaria de
Administracién y Finanzas en la region Xalapa y en las demas regiones universitarias la
persona titular de la Secretaria de Administracion y Finanzas Regional, quien convocara
y presidiré las sesiones en ausencia de la persona titular de la Presidencia;

[II.  La Secretaria Técnica, ocupada por la persona titular de la Direccién de Relaciones
Laborales en la region Xalapa o un representante de esta, y en las demas regiones las
personas titulares de las Delegaciones Juridicas Regionales;

IV.  Vocales, las personas titulares de:

a) La Secretaria Académica Regional;

b) La Direccion de la Clinica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual;

c) Las Coordinaciones de Unidades Internas de Gestion Integral del Riesgo;

d) La Coordinacion del Centro de Estudios de Salud, en la region Veracruz;

e) La Coordinacion General del Sistema de Atencion Integral a la Salud para la region
Xalapa;

f) La Coordinacion Médica del Mddulo del Sistema de Atencion Integral a la Salud,
region Veracruz;

g) La Direccion de la Facultad de Psicologia, en las regiones Xalapa, Veracruz y Poza
Rica;

h) Cuatro representantes por cada Comisién Mixta de Seguridad e Higiene de la Region,
y

i) Cuatro integrantes del personal académico expertos en los temas que atafien a la
norma NOM-035-STPS-2018.
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V.  Asesores, las personas titulares de:
a) La Oficina del Abogado General, para la regién Xalapa, y
b) Las Delegaciones Juridicas Regionales en las demas regiones universitarias.

La funcion que desempefien los integrantes de los Comités Regionales para la Identificacion,
Anélisis y Prevencion de los Factores de Riesgo Psicosocial, sera de caracter honorifico.

En los casos en que los integrantes de los Comités Regionales a los que se refieren las fracciones
I, IIL, IV, incisos a) y b) y V, inciso a) no puedan asistir a alguna sesion, podran designar suplentes,
quienes los representaran con voz y voto. Para ello deberan dirigir un escrito a la Secretaria
Ejecutiva del Comité, y debera recaer en personas que tengan conocimiento pleno de los temas a
tratar en las sesiones. Preferentemente siempre a la misma persona para garantizar el seguimiento
y la continuidad debida a los acuerdos del Comité.

Las convocatorias a las sesiones ordinarias se realizaran al menos con tres dias habiles de
anticipacion a su celebracion y las extraordinarias con al menos dos dias habiles. En ambos casos
se debera sefialar fecha, lugar y hora de la celebracién, asi como el orden del dia, el cual habra de
incluir la lectura del acta anterior, y en su caso, asuntos generales. Las sesiones podran ser
presenciales o podran utilizarse las tecnologias de informacién y comunicacion.

De cada sesion, la Secretaria Técnica levantara acta pormenorizada de los asuntos tratados y de
los acuerdos adoptados, la que debera ser autentificada con su firma y la de la Presidencia del
Comité, quedando en poder de la Secretaria Técnica para su resguardo y seguimiento de los
acuerdos.

Para los efectos de declaracion de quorum se requerira la presencia fisica o virtual, seglin el caso,
de al menos el 50% mas uno de los miembros del mismo y sus decisiones se adoptaran por mayoria
simple del total de los integrantes.

SEPTIMO. Las atribuciones de los Comités Regionales para el Analisis y Prevencién de los

Factores de Riesgo Psicosocial son:

[.  Analizar los resultados del cuestionario para identificar los factores de riesgo psicosocial
y evaluar el entorno organizacional aplicado a los trabajadores de las entidades académicas
y dependencias de la region;

II.  Identificar y canalizar a través del Secretaria Técnica del Comité Institucional para la
identificacion, andlisis y prevencion de los factores de riesgo psicosociales a la Clinica
Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual a los trabajadores de la institucion
cualquiera que sea su tipo o forma de contratacion, que fueron sujetos a acontecimientos
traumaticos severos con motivo o en ejercicio del trabajo durante el ultimo mes, asi como
aquellos trabajadores que lo presenciaron, cuando existan signos o sintomas que denoten
alguna alteracion a su salud o el resultado de la identificacion y anédlisis de los factores de
riesgo psicosocial asi lo indiquen, a consulta con el Especialista en Medicina del Trabajo
quien emitira el dictamen médico para los efectos laborales correspondientes, y los analisis
clinicos y de gabinete, asi como las evaluaciones psicoldgica, o psiquiatrica o ambas;

[II.  Difundir y proporcionar informacion a los trabajadores de la region sobre la politica de
prevencién de riesgos psicosociales, las medidas adoptadas para combeatir las practicas
opuestas al entorno organizacional favorable y violencia laboral, las medidas y acciones
de prevencion y, en su caso, las acciones de control de los factores de riesgo psicosocial,
los mecanismos para presentar quejas por practicas opuestas al entorno organizacional
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IV.

VL

VIIL

favorable y violencia laboral, asi como los resultados de la identificacién, andlisis y
prevencion de los factores de riesgo psicosocial y la evaluacion del entorno organizacional
favorable;

Conocer la determinacion de los casos de procedencia aprobados por el Comité
Institucional para la identificacion, analisis y prevencion de los factores de riesgo
psicosocial formuladas a los titulares de las entidades académicas y dependencias de la
region;

Dar seguimiento a las entidades académicas y dependencias de su region, cuyos resultados
de la aplicacion de los cuestionarios para identificar y analizar los factores de riesgo
psicosocial y la evaluacion del entorno organizacional arrojaren resultados de niveles de
riesgo muy alto, alto y medio, que en términos de la Norma Oficial Mexicana NOM-035-
STPS-2018 requieren acciones de intervencion, para la atencion de los factores de riesgo
psicosocial y la promocion de un entorno organizacional favorable, asi como la prevencién
de la violencia laboral y las medidas de control preventivas, atendiendo el origen y las
causas de las mismas, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

Invitar a sus sesiones a personas expertas ajenas a los Comités Regionales, cuando el tema
de analisis asi lo requiera, las cuales podran participar con voz, pero sin voto; y

Formular las Reglas de Operacion del Comité Regional para la Identificacion, Analisis y
Prevencion de los Factores de Riesgo Psicosocial y presentar para su aprobacion al Comité
Institucional para la Identificacion, Analisis y Prevencion de los Factores de Riesgo
Psicosocial.

OCTAVO. Las atribuciones de la Secretaria Técnica del Comité Regional para la Identificacion,
Andlisis y Prevencion de los Factores de Riesgo Psicosocial son:

L.

I1.
II1.
IV.

VL

VIL

VIIL

Fungir, en su caso, como enlace entre el Comité Regional y el Comité Institucional para
la identificacion, analisis y prevencion de los factores de riesgo psicosocial, autoridades y
funcionarios de las entidades académicas y dependencias de la region;

Preparar la agenda de trabajo de las sesiones;

Coordinar el desarrollo de las reuniones;

Dar curso a los asuntos que se reciban a nombre del Comité Regional para la identificacion,
analisis y prevencion de los factores de riesgo psicosocial;

Dar seguimiento de los acuerdos tomados en el pleno de las sesiones de trabajo;

Preparar un informe anual de actividades, en coordinacion con la Presidencia, que en la
region Xalapa sera la persona titular de la Secretaria Académica y en las demads regiones
universitarias, la persona titular de la Vicerrectoria, para su presentacion al pleno del
Comité Institucional;

Remitir las convocatorias emitidas por la Presidencia, incluyendo el orden del dia y la
informacion y documentacion correspondiente de los asuntos a tratar, y

Las demads atribuciones y obligaciones que le sefiale el marco juridico aplicable.

NOVENO. Los titulares de las entidades académicas y dependencias cuyos resultados de la
aplicacion de los cuestionarios para identificar y analizar los factores de riesgo psicosocial y la
evaluacion del entorno organizacional, arrojaren resultados de niveles de riesgo muy alto, alto y
medio, que en términos de la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018 requieren acciones
de intervencién, deberan formular el Programa para la Atencion de los Factores de Riesgo
Psicosocial y la promocion de un entorno organizacional favorable, asi como la prevencion de la
violencia laboral y las medidas de control preventivas, de igual manera el seguimiento
correspondiente en el &ambito de su competencia, atendiendo el origen y las causas de las mismas,
de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 25 fraccion VI de la Ley Orgénica,
este Acuerdo debera presentarse al Consejo Universitario General en la proxima sesion que realice,
para su conocimiento y, en su caso, ratificacion.

SEGUNDO. Se establece un plazo de treinta dias naturales para la instalacion del Comité
Institucional para la Identificacion, Analisis y Prevencion de los Factores de Riesgo Psicosocial y
de otros treinta dias naturales para la instalacion de los Comité Regionales para la Identificacion,
Analisis y Prevencion de los Factores de Riesgo Psicosocial, mismos que se computaran a partir
del dia siguiente habil en que sea aprobado por el Consejo Universitario General.

TERCERO. La persona titular de la Direccion de Relaciones Laborales en su caracter de
Secretaria Técnica del Comité Institucional para el Analisis y Prevencion de los Factores de Riesgo
Psicosocial contara con los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para el
cumplimiento de este Acuerdo, de conformidad con la disponibilidad presupuestal de la
institucion.

CUARTO. Se establece un plazo de ciento ochenta dias para armonizar el Reglamento de la
Clinica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual, seglin corresponda.

QUINTO. Comuniquese este Acuerdo a la Secretaria Académica, a la Secretaria de
Administracién y Finanzas, a la Secretaria de Desarrollo Institucional, a las Vicerrectorias, a las
Secretarias Académicas Regionales, a la Secretarias de Administracion y Finanzas Regionales, a
la Direccion General de Recursos Humanos, a la Direccidon de Relaciones Laborales, a la Direccion
General del Area Académica de Ciencias de la Salud, a la Clinica Universitaria de Salud
Reproductiva y Sexual, a la Direccion del Sistema Universitario de Gestion Integral del Riesgo, a
la Coordinacién del Centro para el Desarrollo Humano e Integral de los Universitarios, a la
Coordinacion General del Sistema de Atencion Integral a la Salud, a los Delegados Juridicos
Regionales y Cumplase.

DADO EN LA CIUDAD DE XALAPA DE ENRIQUEZ, VERACRUZ, A LOS DOS DIiAS DEL
MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.

DR. MARTIN GE O AGUILAR SANCHEZ@
RECTO
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