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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO

TITULO SEGUNDO
DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
EN RAZON DE SU ACTIVIDAD PRINCIPAL

ARTICULO 19.- Son académicos-instructores aquellos cuya actividad preponderante se circunscribe al
ejercicio practico de su profesion.

En el caso de la Clinica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual es académico-instructor quien
desempefia labores de instruccion en los ambitos profesional y técnico especializado con base en el
ejercicio de su profesidn para la extensidn de los servicios de la Universidad y coadyuvara, para los efectos
del presente Estatuto, con los académicos de otras entidades, brindando asesoria a los alumnos que
realizan practicas académicas o de investigacion.

En el caso de los Centros de Autoacceso ademds los académicos instructores coadyuvaran con los
académicos para brindar asesoria a los alumnos.

Las reglas de ingreso seran las establecidas en el titulo tercero de éste Estatuto.?

TITULO SEGUNDO
DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO 111
EN RAZON DE SU CALIFICACION

ARTICULO 27...

En el caso de la Orquesta Sinfénica de Xalapa la Categoria y nivel Titular A serd para aquellos que
acrediten la licenciatura o Pasantia de Maestria.?

! Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones celebradas el 2, 11y 26 de mayo y 6 de junio de 2017 ratificado en CUG del 9 de junio de 2017.

2 Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones celebradas el 2, 11 y 26 de mayo de 2017 ratificado en CUG del 9 de junio de 2017.



ARTICULO 28.- Las Direcciones Generales de Area Académica o de Investigaciones con fundamento en
los articulos 62 fraccion X1V y 64 fraccién X111 de la Ley Orgéanica dictaminaran, en primera instancia,
la categoria del personal académico, tanto al de nuevo ingreso como en los casos de promocién,
turnandolo a las dependencias administrativas correspondientes.

El dictamen estara basado exclusivamente en el nivel de estudios de educacién superior que posea y éste se
acreditara con los documentos probatorios que posean de estudios realizados y la cédula correspondiente.

Las Direcciones Generales de Area Académica, por afinidad del area del conocimiento a la que
pertenezca la entidad académica a la cual se encuentra adscrito el personal académico emitira el
dictamen correspondiente de la manera siguiente:

. Centros de Idiomas y de Autoacceso: Direccion General del Area Académica de Humanidades.
1. Direccion de Actividades Deportivas: Direccion General del Area Académica de Ciencias de la
Salud; y
1l. Grupos Artisticos: Direccion General del Area Académica de Artes.

En los casos no previstos la Secretaria Académica, turnara a la Direccion General de Area Académica
respectiva o Direccion General de Investigaciones el caso para que emita el dictamen correspondiente. 2

ARTICULO 29.-Este proceso se sujetara a las reglas siguientes:

I Las solicitudes de categorizacion deberan presentarse ante las Direcciones Generales de Area
Académica o de Investigaciones dependiendo la adscripcién de la entidad académica* quienes
emitiran en primera instancia y con apoyo de la Direccion General de Desarrollo Académico e
Innovacién Educativa, un dictamen de categoria y nivel, con base en los documentos probatorios que
posean de estudios realizados y la cédula correspondiente, previa realizacion de la validacion contra
el existente en la pagina web del Registro Nacional de Profesionistas de la Secretaria de Educacion
Publica, dicho validacién deberd ser realizado por las dependencias mencionadas, su presentacién no
obliga a la Universidad a conceder la categoria.

I1. El pago a que tenga derecho el académico se efectuard dos quincenas posteriores a que resuelvan las
Direcciones Generales de Area Académica, de Investigaciones, si el dictamen no es apelado; en caso
contrario, en dos quincenas posteriores a que resuelva la Comision de Apelacién. En ambos casos el
pago sera retroactivo a la fecha de la presentacion de la solicitud; y

TITULO TERCERO
DE LAS REGLAS DE INGRESO
CAPITULO Il
DEL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO INTERINO

ARTICULO 74 BIS.- En los casos sefialados en los articulos 70,71,72,73 y 74 de este Estatuto, el Director de
la entidad académica turnara a la Secretaria Académica el acta de Consejo Técnico en la que se acordd la
propuesta del personal académico, en un plazo no mayor de dos dias habiles posteriores a la celebracion de la
sesion, a efecto de que ésta, a través de la Direccion General del Area Académica que corresponda, o de
Investigaciones® dictamine en primera instancia la categoria con fundamento en lo establecido en el articulo

8 Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones celebradas el 2, 11y 26 de mayo de 2017 ratificado en CUG del 9 de junio de 2017.
Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones celebradas el 2, 11 y 26 de mayo de 2017 ratificado en CUG del 9 de junio de 2017.
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62y 64 de la Ley Organica y el articulo 27 de este Estatuto El acta de Consejo Técnico debera acompafiarse
del curriculum del aspirante propuesto, asi como del titulo y cédula que acredite sus estudios.

De no existir objecion a la propuesta realizada por el Consejo Técnico, la Secretaria Académica a través de las
Direcciones Generales de las Areas Académicas emitira el dictamen de categoria, para que el director de la
entidad académica continGe con el tramite de acuerdo a lo establecido en el articulo 67 de este Estatuto.

TITULO CUARTO
DE LAS REGLAS DE PROMOCION Y PERMANENCIA

CAPITULO |
DE LA PROMOCION DE CATEGORIA Y NIVEL ACADEMICOS

ARTICULO 80. Este proceso se sujetara a las reglas siguientes:

I. Las solicitudes de recategorizacion podréan presentarse ante las Direcciones Generales de Area Académica
o de Investigaciones, en cualquier tiempo, en el formato establecido por la Secretaria Académica. Su
presentacion no obliga a la Universidad a conceder la promocion;

Il. alalll...

IV. El pago a que tenga derecho el académico se efectuard dos quincenas posteriores a que resuelvan las
Direcciones Generales de Area Académica o de Investigaciones, dependiendo la adscripcion de la entidad
académica, ®si el dictamen no es apelado; en caso contrario, en dos quincenas posteriores a que resuelva la
Comisidn de Apelacion. En ambos casos el pago sera retroactivo a la fecha de la presentacion de la solicitud; y

V...
CAPITULO IV
DEL ESTABLECIMIENTO DE EQUIVALENCIAS

ARTICULO 108.- Podran ingresar al sistema los académicos de carrera y técnicos académicos que tengan
cinco afios de antigiiedad efectiva en la Universidad como personal académico.

En el caso de los académicos de la Orquesta Sinfénica de Xalapa podran ingresar al sistema a solicitud
del Director y de acuerdo con la funcion que realizan en la Orquesta, de principal, asistente o fila y con
el aval del Consejo Técnico, una vez obtenida la definitividad como personal académico.’

ARTICULO 109.- Mediante este sistema se podra acceder a las equivalencias de especialidad,® maestria o
doctorado, siempre que se acredite la realizacion de estudios, conocimientos o resultados de investigacién que
justifiquen una formacién analoga a la del grado que se pretenda acreditar.®

ARTICULO 110.- La equivalencia se determinara mediante la presentacion y aprobacion de un examen
general de conocimientos o de un trabajo recepcional, excepto en el caso de la Orquesta Sinfonica de Xalapa
que se realizard un examen de ejecucion.®

Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones celebradas el 2, 11 y 26 de mayo de 2017 ratificado en CUG del 9 de junio de 2017.
Acuerdo del Rector del 12 de mayo de 2017, ratificado en CUG del 9 de junio de 2017.
Acuerdo del Rector del 12 de mayo de 2017, ratificado en CUG del 9 de junio de 2017.
Acuerdo del Rector del 12 de mayo de 2017, ratificado en CUG del 9 de junio de 2017.
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ARTICULO 111.- El examen general de conocimientos sera disefiado por las Comisiones Académicas del
Area respectiva y el trabajo recepcional sera autorizado por la Direccion General de Investigaciones.

El trabajo de investigacion tendra un alcance positivo de creacion o de ejecucion en el que se demuestre un
adecuado nivel de formacién académica, capacidad de andlisis, juicio critico o un alto grado de
perfeccionamiento como ejecutante.

En el caso de los ejecutantes de la Orquesta Sinfénica de Xalapa, el Consejo Técnico de la Orquesta
propondra a la Comision Académica del Area de Artes los criterios que debera reunir el examen de
ejecucion.tt

ARTICULO 112.- La aplicacion del examen y la evaluacion de los documentos presentados, asi como la del
trabajo recepcional, o el examen de ejecucion?? la hara un jurado especial.

ARTICULO 113 bis.- El jurado especial en el caso de los Ejecutantes de la Orquesta Sinfonica de Xalapa
estard integrado por un ndmero de cinco miembros designados por el Rector de la propuesta de diez
integrantes que presente la Comision Académica del Area de Artes. Al menos tres de los integrantes del
jurado especial deberan formar parte de la Orquesta Sinfonica de Xalapa; de los restantes, uno puede
ser externo a la Universidad Veracruzana.

Los miembros del jurado deberan cumplir con los requisitos siguientes:
I. De la Universidad Veracruzana:

a) Ser personal académico de carrera ejecutante con la categoria de titular de base;
b) Ser personal académico con experiencia profesional equiparable a la del caso que se analice; y
c) Tener un desempefio como ejecutante minimo de cinco afios.

I1. Externos a la Universidad Veracruzana:

a) Ser ejecutantes de reconocido prestigio nacional o internacional en el area que se analice. *3

REFORMADO POR ACUERDO DEL RECTOR DEL 12 DE MAYO DE 2017 RATIFICADO POR EL
CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL EN SU SESION DEL 9 DE JUNIO DE 2017 Y DICTAMEN
DE LA COMISION DE REGLAMENTOS DEL 2, 11 Y 26 DE MAYO Y 6 DE JUNIO DE 2017
APROBADOS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL EN SU SESION DEL 9 DE JUNIO
DE 2017.
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