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REGLAMENTO DE LOS COMITES PRO-MEJORAS DE LAS ENTIDADES ACADEMICAS

PRESENTACION

Dentro de los quehaceres de las Instituciones Publicas de Educacion Superior, como es el
caso de la Universidad Veracruzana, se ubica el tema del cuidado y diligencia institucional
en el ejercicio de los fondos que recibe para su operacion, atendiendo siempre a la regulacion
que le sea aplicable, sea cual fuere la fuente de los recursos financieros, por el simple hecho
de ingresar a una Institucién Publica, éstos se convierten en recursos financieros publicos
sujetos a normas de Derecho Publico. En este contexto se inscriben las cuotas voluntarias
que los alumnos aportan a sus entidades académicas, que una vez que ingresan a la cuentas
de la Universidad Veracruzana se convierten en patrimonio de la misma.

El Articulo 6° de la Ley General de Educacion y el Articulo 11 de la Ley de Educacion del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, no solamente reconocen la existencia de las cuotas
voluntarias de los alumnos, sino que disponen en forma categorica que éstas no deben
entenderse como contraprestaciones del servicio educativo, en tal sentido, es obvio que no es
posible normar su aportacion, en principio, porque dejarian de ser voluntarias y segundo,
porque seria una norma anticonstitucional al infringir la garantia de gratuidad de la educacion
publica. No obstante, al reconocerse expresamente su existencia en ambas leyes de
educacidn, también sefialan la obligacion de regular la vigilancia sobre su destino, aplicacion
y transparencia. En este contexto y no obstante que la Universidad Veracruzana mantiene su
autonomia respecto de esas disposiciones, con fines de transparencia, eficacia y eficiencia en
el uso de los recursos publicos de que dispone, propicia la emision de este Reglamento.

La Universidad Veracruzana, desde sus inicios ha recibido el apoyo de sus alumnos a través
de sus cuotas voluntarias, siendo las entidades académicas quienes deciden tradicionalmente
su aplicacion, no obstante, no en todas se ha estructurado una instancia plural que al tiempo
que revisen las prioridades de la entidad decidan sobre su destino; por tal motivo, el proyecto
de Reglamento que ahora se formula tiene, entre otros aspectos, los de normar un ambiente
de planeacion, control y transparencia en el ejercicio de las cuotas voluntarias y la obtencién
de acuerdos por consenso razonado y democratico, que le otorgue al alumno plena
certidumbre de que sus cuotas voluntarias verdaderamente contribuyen al desarrollo de su
entidad académica para alcanzar la tan anhelada excelencia académica y escolar en su propio
beneficio. Este ordenamiento tiene los tres aspectos que lo caracterizan: regular, facultar e
instruir. En este caso, la materia esta vinculada a la forma de ejercer las cuotas voluntarias de
los alumnos, que en esencia representan donativos, en los términos referidos en el Articulo
30 del Reglamento de Ingresos y Egresos de la Universidad Veracruzana.

En el desarrollo de la regulacion en el ejercicio de los ingresos que recibe la Universidad
Veracruzana por cuotas voluntarias, se ha investigado el mejor esquema colegiado de trabajo,
logrando encontrar que el establecimiento de “Comités Pro-Mejoras”, es la mejor
herramienta administrativa para lograr el propésito de transparencia y rendicion de cuentas.
Tradicionalmente se ha manejado el término “Fideicomiso y Patronato”, sin embargo, ambos
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conceptos estan normados en el ambiente del Derecho, pues el Fideicomiso es una figura
mercantil que se encuentra perfectamente regulada en la Ley General de Titulos y Operacion
de Crédito y el Patronato es una agrupacion de personas o entidades bajo cuya proteccion o
cuidado se haya una Fundacion u obra benéfica, que estan mas vinculados a las Asociaciones
Civiles reguladas por el Codigo Civil para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. El
empleo de estos términos en la Universidad Veracruzana ha sido por usos y costumbres y no
por llevar a cabo las formalidades reguladas por la legislaciéon en cada materia. Por lo
anterior, se tomd la decision de utilizar la figura del “Comité Pro-Mejoras”, que sefiala el
Articulo 17 de la Ley Organica de la Universidad Veracruzana, lo siguiente: “ La Universidad
Veracruzana, con la finalidad de incrementar su patrimonio, se coordinara y cooperara con
los particulares, en la creacion de patronatos, comités pro-mejoras, fundaciones y otros
organismos de similar naturaleza, en términos de la reglamentacion correspondiente”, por
significarse en la pluralidad de su conformacién para los fines que persigue esta regulacion
en pro de las entidades académicas.

En el Comité Pro-Mejoras se destaca la participacién activa del Administrador quien actia
como Secretario del Comité, entre otras razones, por el gran servicio que puede ofrecer dadas
sus atribuciones institucionales que le han sido conferidas principalmente en el Estatuto
General de la Universidad Veracruzana, lo que permitira al Comité tener en forma activa a
la persona idénea, que al igual que incorporara las acciones al Programa Operativo Anual de
la entidad académica, es competente para realizar la gestion y comprobacion de los recursos
financieros ante la Secretaria de Administracion y Finanzas, siguiendo las politicas y
procedimientos administrativos aprobados.

La formulacion y aplicacion de este Reglamento se apoya en el espectro de atribuciones
conferidas a esta Casa de Estudios, entre éstas: Articulo 3° fraccion VI1I de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; antepenultimo parrafo del Articulo 10 de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; Articulo 1° parrafo
segundo y Articulo 6° de la Ley General de Educacion; Articulo 2 y 11 de la Ley de
Educacién del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; Articulo 1, 11 fraccién XXI, 13
fraccion V, 18 y 44 fraccion 1V de la Ley Orgéanica de la Universidad Veracruzana; Articulo
195 fracciones VI 'y IX, Articulo 201 fracciones 111y VI del Estatuto del Personal Académico;
Articulo 2 fraccion 11, Articulo 4 fracciones | y V, Articulo 336 fracciones I, I1, XI1 'y XX,
y Articulo 337 fraccion 111 del Estatuto General; y, Articulo 30 del Reglamento de Ingresos
y Egresos de la Universidad Veracruzana.

Por lo anterior expuesto y fundamentado, a continuacion se presenta el REGLAMENTO DE
LOS COMITES PRO-MEJORAS DE LAS ENTIDADES ACADEMICAS, en los términos siguientes:
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TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de observancia general y obligatoria en la Universidad
Veracruzana y tiene por objeto regular el destino de las cuotas voluntarias de los alumnos, en
su administracién, transparencia, vigilancia y rendicién de cuentas, asi como la intervencion
en este contexto normativo de los Comités Pro-Mejoras que se establezcan en las entidades
académicas.

Articulo 2. Las cuotas voluntarias de los alumnos no deben entenderse como
contraprestaciones del servicio educativo que ofrece la Universidad Veracruzana y este
Reglamento no regula obligacion alguna para su aportacion, sino los mecanismos para su
ejercicio transparente, eficaz y eficiente, asi como los conceptos especificos en que se podran
aplicar.

Articulo 3. EI Comité Pro-Mejoras de la entidad académica es un 6rgano colegiado de
opinion, consulta y resolucién, encargado de analizar las necesidades de la entidad académica
y priorizar aquellas susceptibles de resolver con recursos provenientes de las cuotas
voluntarias de los alumnos, vigilando posteriormente la aplicacion de esos ingresos para
coadyuvar en la basqueda de la excelencia académica, a través del apoyo a los programas
educativos y del mejoramiento de las condiciones de la planta fisica universitaria y su
equipamiento.

Articulo 4. ElI Comité Pro-Mejoras se establecerd en cada entidad académica que reciba
ingresos para la Universidad Veracruzana, a partir de cuotas voluntarias provenientes de sus
alumnos.

Las cuotas voluntarias de los alumnos y las aportaciones que se reciban para mejorar las
condiciones de la entidad académica o en apoyo a sus programas educativos, seran ingresadas
a las cuentas bancarias institucionales de la Universidad Veracruzana, administradas por la
Secretaria de Administracion y Finanzas.

Quien aporte una cuota voluntaria tienen derecho a obtener, de conformidad con la
legislacion fiscal vigente, el comprobante del ingreso de ese recurso en la Universidad
Veracruzana.

Articulo 5. Los Comité Pro-Mejoras controlaran y vigilaran que en el ejercicio de los
recursos financieros a que se refiere este ordenamiento, se atienda lo siguiente:
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I.  Alas prioridades y lineas estratégicas que establezcan los planes de desarrollo de
las entidades académicas;
Il.  Ala procuracién de condiciones idoneas para la excelencia académica y escolar;

1. Alas normasy procedimientos administrativos que rigen el ejercicio de los recursos
publicos a cargo de la Universidad Veracruzana; y

IV. Al respeto irrestricto a la voluntad mayoritaria en la toma de decisiones colegiadas
adoptadas en los Comités Pro-Mejoras, maxima transparencia en la programacion y
ejercicio de los recursos financieros, publicacién de resultados y rendicidon de
cuentas.

Articulo 6. Este Reglamento no es aplicable a los ingresos por concepto de aranceles, cuyo
cobro se sujetard a las normas y procedimientos que les correspondan.

Articulo 7. Serd motivo de responsabilidad el que una autoridad unipersonal, funcionario o
personal de la Universidad Veracruzana realice lo siguiente:

I.  Condicionar la prestacién de los servicios educativos a la aportacién de cuotas
voluntarias;
Il.  Solicitar o recibir cuotas de los alumnos a titulo personal o a través de personas u
organizaciones privadas; y
I1l.  Exigir el depdsito de cuotas voluntarias en cuentas ajenas a la Universidad
Veracruzana.

TiTULO Il
DE LAS CUOTAS VOLUNTARIAS

CAPITULO UNICO
DE LA ADMINISTRACION DE LAS CUOTAS VOLUNTARIAS

Articulo 8. En la administracion de las cuotas voluntarias que ingresen en cada entidad
académica, el Director, el Secretario y el Administrador, en el ambito de sus respectivas
competencias, tienen la responsabilidad de realizar lo siguiente:

I.  Aplicar el ingreso de las cuotas voluntarias conforme a las decisiones del Comité
Pro-Mejoras;
Il.  Incorporar la programacion de las cuotas voluntarias al Programa Operativo Anual;
I1l.  Realizar el ejercicio presupuestal conforme a la normatividad aplicable al uso de
recursos publicos;
IV.  Rendir cuentas de la gestion de los recursos financieros; y
V.  Cumplir las disposiciones de este Reglamento.
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Articulo 9. Ademas de las funciones y atribuciones que se le confieren en este Reglamento,
en la administracion de las cuotas voluntarias corresponde al Comité Pro-Mejoras, lo
siguiente:

I.  Decidir el destino de la cuotas voluntarias;
Il.  Supervisar el ejercicio de los recursos; e
I1l.  Informar los resultados de su desempefio ante la Junta Académica.

Articulo 10. Las cuotas voluntarias se podran aplicar exclusivamente en los siguientes
conceptos:

I Mantenimiento de mobiliario y equipo de la entidad académica; adquisicién de
equipo para hacer uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién en el
servicio educativo; adquisicién de equipo e insumos de laboratorios y talleres;
adquisicion de equipo y ropa deportiva para apoyar el desarrollo de experiencias
educativas; y, adquisicion de vehiculos terrestres o acuaticos en estricto apoyo de
actividades académicas y de investigacion;

Il. IConstruccién, instalacién, aplicaciéon, adecuacién,  remodelacion,

restauracién, reparacidn, conservacién, mantenimiento, modificacion y
equipamiento de la planta fisica universitaria, de conformidad con los criterios de
uso eficiente de espacios educativos, cuidado ambiental, desarrollo sustentable y
respeto a la imagen institucional;
La planeacién de estos conceptos deberd incluir la proyeccion, en su caso, de
los gastos para su puesta en marcha y operacion tales como, equipamiento, la
asignacion de recursos humanos, servicios generales, mantenimiento continuo
e insumos;

IIl.  Acciones de apoyo al alumno, en cuanto a movilidad estudiantil, préacticas de
campo, organizacion o asistencia a eventos y certdmenes académicos, culturales y
deportivos, siempre que éstos tengan relacién con un programa educativo o
experiencia educativa vinculada a la entidad académica o que permita alguna forma
de acreditacion.

V. 2Adquisicion de material bibliografico y digital, para las bibliotecas de las
entidades académicas;

V. 3Viaticos a terceros para el desarrollo de actividades académicas y de
investigacion destinadas a los alumnos;

! Dictamen de la Comisién de Reglamentos en sus sesiones celebradas el 16 y 18 de
noviembre de 2016, ratificado en CUG del 14 de diciembre de 2016.
2 Dictamen de la Comisién de Reglamentos en sus sesiones celebradas el 16 y 18 de
noviembre de 2016, ratificado en CUG del 14 de diciembre de 2016.
3 Dictamen de la Comisién de Reglamentos en sus sesiones celebradas el 16 y 18 de
noviembre de 2016, ratificado en CUG del 14 de diciembre de 2016.
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VI.  “*Gastos relativos a los procesos de acreditacion o reacreditacion; y
VILI. SCuotas de membresia a las asociaciones a las que pertenezca la entidad
académica.

Articulo 11. Las cuotas voluntarias no se podran aplicar en los conceptos que a continuacion
se sefialan en forma enunciativa y no limitativa:

I.  Fondo Rotatorio;
Il.  Becas complementarias para alumnos con beneficios vigentes de una beca otorgada
por institucién publica en el &mbito local o nacional;

I1l.  Pago de personal, cualquiera que sea la forma de contratacion o subordinacion y
cualquiera que sea la denominacion del pago, tal como compensaciones, honorarios
profesionales, ayudas, estimulos y deméas conceptos similares, excepto aquellos que
contribuyan a la formacion de los alumnos;

IV.  Pago de gastos para ceremonias, presentacion de informes o eventos similares no
asociados a los alumnos;

V.  Pago de viaticos a personas que no sean alumnos, excepto el pago de académicos o
investigadores invitados que contribuyan a la formacidn de los alumnos;

VI.  Adquisicion de muebles para oficinas administrativas;

VII. SImpresidon de libros o de otros materiales, excepto aquellos en los que participen
los alumnos o se utilicen para fines académicos o de investigacion de los
alumnos, previa autorizacion del Comité Editorial de la entidad académica;

VIIl.  Compra de obsequios de cualquier indole;

IX. Gastos de operacion como arrendamientos, servicios de agua, luz, telefonia
convencional o celular, taxis y conceptos similares; y

X.  En general, en cualquier accién que se oponga a lo dispuesto en el Articulo 10 de
este Reglamento.

4 Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones celebradas el 16 y 18 de
noviembre de 2016, ratificado en CUG del 14 de diciembre de 2016.

° Dictamen de la Comisién de Reglamentos en sus sesiones celebradas el 16 y 18 de
noviembre de 2016, ratificado en CUG del 14 de diciembre de 2016.

® Dictamen de la Comisiéon de Reglamentos en sus sesiones celebradas el 16 y 18 de
noviembre de 2016, ratificado en CUG del 14 de diciembre de 2016.
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TITULO 1
DE LA OPERACION DE LOS COMITES PRO-MEJORAS

CAPITULO I
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE PRO-MEJORAS DE LA ENTIDAD ACADEMICA

Articulo 12. Las atribuciones del Comité Pro-Mejoras son:

VI.

VII.

VIII.
IX.

Conocer las necesidades de la entidad académica y el monto de los ingresos que
obtenga por concepto de cuotas voluntarias;

Determinar las prioridades y los montos, a atender en la entidad académica con los
recursos financieros disponibles derivados de cuotas voluntarias;

Vigilar que las cuotas voluntarias, en su ejercicio, cumplan lo dispuesto en el
Articulo 5 de este Reglamento;

Formular las recomendaciones necesarias para el ejercicio oportuno, transparente,
eficaz y eficiente de las cuotas voluntarias;

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia de hacer publico el
monto de los ingresos, el destino y los resultados de la aplicacién de las cuotas
voluntarias;

Comparecer ante la Junta Académica, semestralmente, a rendir un informe de
labores, o cuando ésta se lo solicite;

Invitar a personas ajenas al Comité Pro-Mejoras, a participar en una sesion para
apoyar en el andlisis de alguin tema del Orden del Dia y contar&n con voz, pero no
tendrén voto;

Resolver los asuntos no previstos por este Reglamento; y

Las demas que sefiale la Legislacion Universitaria.

Articulo 13. Los integrantes del Comité Pro-Mejoras seran designados y removidos por la
Junta Académica en sesion ordinaria. EI Comité estara integrado por:

1.
a)

b)
c)

El Presidente, que sera el Director de la entidad académica;

El Secretario del Comité, que serd el Administrador de la entidad académica o quien
realice esa funcion;

Cinco Vocales, que seran los siguientes;

Dos académicos elegidos por los académicos, entre los integrantes de la Junta
Académica ;

El Consejero Alumno; y

Dos alumnos, elegidos por los alumnos, entre los integrantes de la Junta Académica.



REGLAMENTO DE LOS COMITES PRO-MEJORAS DE LAS ENTIDADES ACADEMICAS

Articulo 13 bis.” En el caso del Sistema de ensefianza Abierta, funcionara un Comité Pro-
Mejoras por programa educativo en cada region, los integrantes del Comité Pro-Mejoras
seran designados y removidos por la Junta Académica en sesién ordinaria.

Cada Comité Pro-Mejoras de la regidn Xalapa estara integrado por:

I. El Presidente, que sera el Director del Sistema de Ensefianza Abierta;
Il. El Secretario del Comité, que sera el Administrador de la entidad académica o quien
realice esa funcion;
I1l. Cinco Vocales, que seran los siguientes;

a) Dos académicos elegidos por los académicos, entre los integrantes de la Junta
Académica;

b) EI Consejero Alumno en el caso de ser de esa region o un alumno elegido por los
alumnos, entre los integrantes de la Junta Académica; y

c) Dos alumnos, elegidos por los alumnos, entre los integrantes de la Junta
Académica.

Cada Comité Pro-Mejoras en las regiones universitarias estara integrado por:

I.  El Presidente, que sera el Coordinador Académico Regional;
Il.  El Secretario del Comité, que sera quien realice la funcion de Administrador en el
programa educativo en la region;
I1l.  Cinco Vocales, que seran los siguientes;

a) Dos académicos elegidos por los académicos, entre los integrantes de la Junta
Académica ;

b) EI Consejero Alumno en el caso de ser de esa region o un alumno elegido por los
alumnos, entre los integrantes de la Junta Académica; y

¢) Dos alumnos, elegidos por los alumnos, entre los integrantes de la Junta
Académica.

Articulo 14. Los requisitos que se deben cumplir para ser Vocal Académico e integrar el
Comité Pro-Mejoras de una entidad académica, son los siguientes:

I.  Ser personal de planta y activo durante todo el afio;
Il.  Estar adscrito a la Entidad Académica;
1. No ostentar de manera simultanea otro cargo de representacion ante los 6rganos
colegiados de la Institucién, ni ocupar algin puesto Directivo; y

" Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 14 de abril de 2016, ratificado en CUG del
9 de mayo de 2016.
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IV.  No haber sido sentenciado por la comision de delitos dolosos o haber cometido falta
grave en la Universidad Veracruzana.

Articulo 15. Excepto el Presidente, la funcion que desempefien los integrantes del Comité
Pro-Mejoras duraran en su cargo hasta dos afios, sin derecho a reeleccién. El Presidente
durara en su funcién por el periodo que dure en la titularidad de la entidad académica.

Todos los cargos de los integrantes del Comité Pro-Mejoras, seran de caracter honorifico.

Articulo 16. Los integrantes del Comité Pro-Mejoras podran ser removidos por la Junta
Académica por causas fundadas y motivadas que acrediten el incumplimiento de sus
atribuciones establecidas en este Reglamento.

Articulo 17. Son atribuciones del Presidente:

I.  Representar al Comité;
Il.  Convocar y presidir las sesiones del Comité con voz y voto;

1. Cumpliry hacer cumplir los acuerdos del Comité Pro-Mejoras que se deban atender,
sefialando fechas de entrega de resultados y demas condiciones inherentes a los
asuntos a resolver;

IV. Turnar a los miembros del Comité, por conducto del Secretario del Comité, los
asuntos de la competencia de éstos;

V. Coordinar las intervenciones de los integrantes del Comité en las sesiones y someter
a votacion los asuntos de las sesiones;

VI.  Solicitar y recibir informes del Secretario del Comité, sobre el desarrollo y
cumplimiento de los acuerdos tomados por el Comité;

VII.  Vigilar el correcto cumplimiento de los acuerdos del Comité Pro-Mejoras;
VIIl. Comparecer ante la Junta Académica, semestralmente, a rendir un informe de
labores, o cuando ésta se lo solicite; y

IX. Cualquier otra atribuciéon que le corresponda como Presidente del Comité, de

acuerdo con las demas disposiciones de este Reglamento.

Articulo 18. Son atribuciones del Secretario del Comité:

I.  Acordar con el Presidente el Orden del Dia de los asuntos que se someteran a la
consideracion y resolucion del Comité Pro-Mejoras;
Il.  Integrar el expediente de los asuntos a tratar;
1. Turnar a los integrantes del Comité Pro-Mejoras el Orden del Dia junto con los
documentos correspondientes de cada sesion;
IV.  Asistir y participar con voz y voto en las sesiones y formular el acta de cada sesion;
V. Vigilar, en el &mbito de su competencia, el cumplimiento de los acuerdos tomados
por el Comité Pro-Mejoras e informar sobre los avances;
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VI.  Llevar un registro de acuerdos, el archivo y la integracion de correspondencia
relacionada con la operacién del Comité Pro-Mejoras;

VII.  Someter al acuerdo del Presidente del Comité Pro-Mejoras el tramite de los asuntos
de su competencia;
VIII.  Preparar los andlisis y proyectos de resolucién de las consultas que se formulen al

Comité Pro-Mejoras, para someterlas a la consideracién de este érgano;

IX. Elaborar el Informe que presentara el Presidente del Comité a la Junta Académicay
a las demas instancias y autoridades que los requieran;

X.  Administrar el archivo fisico y electrénico inherente a la actuacién del Comité Pro-
Mejoras; y

XI.  Las demaés que le otorgue este Reglamento.

Articulo 19. Son atribuciones de los Vocales:

I.  Asistir e intervenir en las sesiones del Comité Pro-Mejoras con voz y voto;
Il.  Sugerir al Presidente y al Secretario del Comité, todos aquellos asuntos a tratar en
las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;
[1l.  Emitir su voto en todos los asuntos tratados por el Comité;
IV.  Proponer al Presidente y al Secretario del Comité, en caso de que se amerite, la
celebracion de reuniones extraordinarias;
V.  Coadyuvar con el Secretario del Comité en la elaboracion de los informes;
VI.  Coadyuvar en la vigilancia del cumplimiento de los acuerdos del Comité; y
VII.  Las demas que le otorgue este Reglamento.

CAPITULO II
DE LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

Articulo 20. EI Comité Pro-Mejoras debera sesionar por lo menos cuatro veces al afio. Para
los efectos anteriores, las sesiones del Comité Pro-Mejoras seran:

I.  Ordinarias: Las que se convoquen cuando menos con tres dias habiles anteriores a
la celebracion de la misma, por medio de escrito y notificado personalmente. En el
escrito se sefialardn el o los motivos de la sesion, fecha, lugar y hora de la
celebracidn, asi como el Orden del Dia. Para los efectos de declaracion de quérum
deberan estar presentes al menos el 50% mas uno de los miembros de la misma;

Il.  Extraordinarias:
a) Las que habiendo sido convocadas como ordinarias cuyo quérum legal no se
haya integrado a la hora sefialada, podran sesionar media hora después siempre
gue cuenten con el 50% de los miembros del Comité Pro-Mejoras; y
b) Las que se convoquen como extraordinarias para conocer y resolver asuntos de
sumo interés o de extrema urgencia y no puedan ser convocadas en los tiempos
que se establece para las ordinarias. Podran ser convocadas al menos con 24
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horas de antelacién, sin mediar notificacion formal y por escrito. Bastara, para
los efectos del caso, ser publicada la convocatoria en lugares visibles de la
entidad académica. Para los efectos de declaracion de quérum deberan estar
presentes al menos el 50% de los miembros del Comité Pro-Mejoras. Pasados
treinta minutos, se procedera a llevar a efecto la sesion respectiva con los
presentes.

Articulo 21. El Comité Pro-Mejoras adoptara sus resoluciones por simple mayoria de votos.
En ningin caso las sesiones que se realicen en contravencion con lo dispuesto en este
Reglamento tendran efectos legales.

Articulo 22. Para darle validez a la celebracion de las sesiones del Comité Pro-Mejoras, se
deber&n cumplir las acciones siguientes:

I.  Convocar anticipadamente en tiempo y en forma como lo establece este

Reglamento;

Il.  Firmar una lista de asistencia para acreditar la participacion de los miembros e
invitados;

I1l.  Celebrar las sesiones con su respectiva declaratoria de quérum legal para sesionar;
y

IV. Formular un acta pormenorizada de los asuntos tratados y de las resoluciones
acordadas, la que deberé ser autentificada con las firmas los participantes en la
sesion, quedando en poder del Secretario del Comité del Comité Pro-Mejoras para
su resguardo y seguimiento de los Acuerdos.

CAPITULO 111
DEL CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA
Y DEL ORDEN DEL DiA

Articulo 23. La convocatoria para la celebracion de las sesiones, sea ordinaria o
extraordinaria, debera contener como minimo lo siguiente:

I.  Fecha de emisidn;
Il.  Fecha, lugar y hora en que se realizard la sesion;
I1l.  Sefalamiento si se trata de una sesion ordinaria o extraordinaria;
IV.  Orden del Dia propuesto;
V. Sefialamiento de los anexos si los hay; y
VI.  Firma del Presidente del Comité Pro-Mejoras.

Articulo 24. El Orden del Dia que se emita para la celebracion de las sesiones del Comité
Pro-Mejoras, sin ser limitativo a estos temas, tendran el contenido siguiente:
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I.  Firmade la lista de asistencia;
Il.  Confirmacion de quoérum para sesionar;
I1l.  Lecturay aprobacion del Orden del Dia;
IV.  Confirmacion de la lectura y firma del acta de la sesién anterior;
V.  Avance en el cumplimiento de acuerdos;
VI.  Seguimiento de gestiones del Presidente;

VII.  Avance presupuestal;
VIII.  Asuntos que se sujetan a anlisis, discusidn y autorizacion del Comité Pro-Mejoras;
y

IX.  Asuntos generales.

Articulo 25. En la primera sesion ordinaria del afio se incluirdn los planes, calendarios,
programas e informes anuales sujetos a analisis, discusion y autorizacion del Comité Pro-
Mejoras.

CAPITULO IV
DE LOS ACUERDOS DEL COMITE

Articulo 26. Los acuerdos del Comité Pro-Mejoras entraran en vigor una vez firmada el acta
de la sesi6n donde se aprobaron y se podran ejecutar si para ello no existe imposibilidad
material y econémica.

Articulo 27. No son validos los acuerdos del Comité Pro-Mejoras que se contrapongan a lo
establecido en este Reglamento o en la legislacion universitaria.

CAPITULO V
DEL CONFLICTO DE INTERESES

Articulo 28. Los miembros del Comité Pro-Mejoras deberan excusarse de intervenir en
cualquier forma en la atencion, tramitacion, resolucion cuando sean parte del asunto a tratar
0 en los que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquéllos de los que
pueda resultar algin beneficio para él, su cényuge o parientes consanguineos hasta el cuarto
grado o por afinidad o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o
de negocios, 0 para socios o sociedades de las que la autoridad o funcionario o las personas
antes referidas formen o hayan formado parte. Cuando se presente alguna de las hipdtesis
descritas en este articulo el integrante del Comité Pro-Mejoras deberé excusarse de participar
en la discusion y resolucién del caso, quedando constancia en el acta respectiva. EI no
excusarse sera causa de responsabilidad.
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CAPITULO VI
DE LA OBLIGATORIEDAD PARA INFORMAR

Articulo 29. El Director de la Entidad Académica tiene la obligacion de informar, en los
términos de este Reglamento o cuando asi se le solicite, al Comité Pro-Mejoras, a la
Secretaria de Administracién y Finanzas, a la Contraloria General y a la Coordinacion
Universitaria de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
sobre el ingreso, destino y aplicacion de las cuotas voluntarias.

El Director de la Entidad Académica entregara a la Secretaria de Administracion y Finanzas,
al cierre de cada semestre del calendario escolar, los avances sobre el ingreso, destino y
aplicacion de las cuotas voluntarias conforme a los procedimientos y formatos autorizados
por dicha Secretaria; ademas, lo har publico en un lugar visible para la comunidad y en el
portal de la entidad académica de la pagina Web de la Universidad Veracruzana.

TITULO IV
DE LAS RESPONSABILIDADES, INFRACCIONES Y SANCIONES

CAPITULO |
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 30. El Director, el Secretario de la Facultad o del Instituto o quien realice esta
funcion, asi como el Administrador de la entidad académica, son directamente responsables
por el ejercicio y aplicacién de las cuotas voluntarias y responderan individualmente en forma
solidaria por los actos u omisiones que originen irregularidades en su aplicacién.

Articulo 31. De las faltas que cometan el Director y el Secretario de la Facultad o del Instituto
0 quien realice esta funcidn, conocera y resolvera la Junta Académica. En el caso del

Administrador, conocera y resolvera su superior jerarquico.

En todos los casos, se debera cumplir con el procedimiento que sefiala la legislacién
universitaria.

Articulo 32. Los integrantes del Comité Pro-Mejoras son responsables ante la Junta
Académica, por los actos y omisiones que infrinjan las disposiciones de este Reglamento.

Cada miembro del Comité Pro-Mejoras es responsable directo de las acciones y omisiones
en que incurra individualmente en su funcién dentro de este 6rgano colegiado.
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CAPITULO I
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 33. Las sanciones que deban imponerse y el procedimiento para hacerlo, atendera
a lo que establece la legislacién universitaria aplicable.

Si al investigar las faltas se advierte la comisién de un delito, debera hacerse la denuncia a
las autoridades competentes, sin perjuicio de que se imponga la sancién administrativa que
corresponda.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor el primero de enero de dos mil dieciséis
con la aprobacion del H. Consejo Universitario General.

SEGUNDO. Se abrogan las disposiciones reglamentarias y administrativas que se opongan
al presente Reglamento.

TERCERO. Las cuotas voluntarias que hayan ingresado a la Universidad Veracruzana hasta
diciembre del afio 2015, seran administradas y aplicadas con apego a las disposiciones legales
aplicables con anterioridad a la vigencia de este Reglamento.

CUARTO. Se establece un plazo no prorrogable de 30 dias habiles posteriores a la
aprobacion de este Reglamento, para que la Secretaria de Administracién y Finanzas formule
y publique los procedimientos administrativos que sean necesarios y establezca la cuenta
presupuestal y contable para el registro de los ingresos y egresos vinculados a las cuotas
voluntarias.

QUINTO. Se establece un plazo no prorrogable de 30 dias habiles posteriores a la
publicacién de los procedimientos administrativos que deriven de este Reglamento, para que
cada entidad académica que recibe ingresos por cuotas voluntarias de sus alumnos, instale
formalmente el Comité Pro-Mejoras materia de este Reglamento.

SEXTO. Publiquese, difindase y camplase.

APROBADO EN SESION DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL
CELEBRADA EL DIiA 30 DE NOVIEMBRE DE 2015, MODIFICADO EN SESION DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL CELEBRADA EL 9 DE MAYO DE 2016 Y
MODIFICADO EN SESION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL
CELEBRADA EL 14 DE DICIEMBRE DE 2016.

DIRECCION DE NORMATIVIDAD
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