RAUL ARIAS LOVILLO, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 10, 25 FRACCIONES | Y VI, Y
EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 38 FRACCIONES | y XIX
DE LA LEY ORGANICA DE ESTA CASA DE ESTUDIOS Y

CONSIDERANDO

Que enire los fines y funciones sustantivas de la Universidad Veracruzana se encuentra la
extension de sus servicios, y la contribucion desde la academia e investigacion a la solucion
de los problemas sociales, econdémicos y politicos de la sociedad veracruzana.

Que los gobiernos municipales juegan un rol fundamental en el disefio y construccion del
desarrollo del Fstado de Veracruz y en la operatividad de toda politica publica, federal,
estatal y local. Lo anterior, en virtud de que, en los dltimos treinta afos, les han sido
transferidas mayores responsabilidades en materia financiera, administrativa y politica, lo
que ha hecho cada dia mas complejo el cumplimiento de sus funciones requiriendo, de
mancra  creciente, de conocimientos técnicos, tedricos y practicos para su  cabal
cumplimiento, ya que esla transferencia de responsabilidades no ha sido acompanada de la
formacion de recursos humanos, ni de la profesionalizacion de los funcionarios en activo,
dando como resultado un alto porcentaje de administraciones costosas que no logran
resolver las necesidades sociales.

Que las instituciones publicas de educaciéon superior, deben impulsar la busqueda de
estralegias de formacion y profesionalizacion de los funcionarios publicos locales, asi como
concientizar sobre esta necesidad apremiante al propio sector pablico, a fin de lograr
servidores capaces de responder a las demandas ciudadanas en el marco de una cultura de
legalidad y transparencia.

Que particularmente la Universidad Veracruzana ha venido ejerciendo un liderazgo
nacional al ser la Gnica en el pais en ofrecer la Maestria en Gestion Municipal, dirigida
especificamente a los servidores pablicos municipales, con un enfoque multidisciplinar
donde interactian diversas areas del conocimiento, asi como variadas alternativas de
formacion dirigidas a dreas especificas de la gestion, propiciando de esta manera, un
reconocimiento y credibilidad de la sociedad en materia de formacion de este capilal
humano. A

Que la descentralizacion y el equipamiento tecnologico de la Universidad Veracruzana,
permite y facilita la profesionalizacion simultanea de servidores publicos a lo largo del
lerritorio veracruzano, lo que asume alta relevancia de cara a los retos que implica atender a
un Estado con 212 municipios.

Que de la capacidad técnica, de gestion, de la eficacia y eficiencia en el uso de los recursos
publicos, y operacion de los servidores publicos, depende el fortalecimiento de las
mstituciones municipales para hacer frente a los retos y compromisos que le han sido
conferidos.

Que la Universidad Veracruzana presenta las condiciones de capacidad académica,
investigacion, difusion y extension que sustente un programa especializado en la atencion,
formacion y profesionalizacion de servidores pablicos.

Con base en lo anterior, se emite el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. Se crea la Coordinacion del Programa de Formacion en Geslion Municipal de la
Universidad Veracruzana, adscrita a la Rectoria.

la Coordinacion del Programa de Formacion en Gestion Municipal serd responsable de
contribuir, mediante una logica de trabajo autosustentable al desarrollo de la docencia,
investigacion y extension de los servicios que requiere la gestion municipal, impulsando la
formacion de los servidores puablicos municipales, a fin de lograr servidores capaces de
responder a las demandas ciudadanas en ¢l marco de una cultura de legalidad y
lransparencia.

SEGUNDO. La Coordinacion del Programa de Formacion en Gestion Municipal de la
Universidad Veracruzana, tendra las atribuciones siguientes:



I. Ofrecer diplomados, seminarios, cursos, talleres, foros, conferencias y congresos guc,
mediante una perspectiva multidisciplinar, propicien la formacion en gestion
municipal, politicas publicas, rendicion de cuentas, contabilidad gubernamental,
armonizacion contable, proteccion de datos, integracion de expedientes técnicos y
todo aquello que enriquezca el saber y el hacer del servidor publico;

Il Promover la produccion de experiencias educativas que acerquen  a los académicos
como a los alumnos, a los topicos actuales del entorno municipal;

. Generar lineas y proyectos de investigacion en materia de gestion municipal y
vincularlos a los planes de desarrollo de las entidades y sus cuerpos académicos,
fomentando la participacion del personal académico e incorporacion de los alumnos,
en la construccion y desarrollo de los proyectos de investigacion, propiciando la
innovacion, creatividad y bisqueda constante de alternativas de eficiencia y eficacia
de la gestion municipal;

IV.  Generar productos de investigacion, articulos cientificos, libros y otras publicaciones
especializadas;

V. Promover una cultura de legalidad, transparencia y rendicion de cuentas entre los
servidores publicos participantes que trascienda las fronteras de las aulas;

VI, Promover convenios de colaboracién entre las instituciones académicas, agencias de
pobierno local, estatal como federal, organizaciones civiles y sociales, agencias
nacionales e internacionales vinculadas a la gestion municipal;

VIL Gestionar el apoyo de organismos y programas, nacionales e internacionales,
dedicados a promover la formacion de servidores publicos;

VL Impulsar la formacion de una Red que adhiera a servidores publicos, municipios y
academia en favor de la profesionalizacion de los servidores publicos locales y de la
construccion de mejores condiciones para esta esfera de gobierno;

IX. Brindar apoyo y colaboracion a cualquier organizacion o institucion que lo solicite
en la capacitacion en temas relacionados con la gestion municipal, conservando
siempre el caracter representativo de la Universidad Veracruzana; y

X. Constituir un espacio de debate y reflexion sobre la gestion municipal.

IERCERO. I Programa de Formacion en Gestion Municipal de la Universidad Veracruzana,
estara a cargo de un Coordinador que serd nombrado por el Rector, en los términos que
establece la legislacion universitaria.

CUARTO. La Coordinacion del Programa, estara conformada por dos tipos de académicos,
los adscritos formalmente a la Coordinacion y los adscritos a otras entidades académicas,
quienes conservaran su adscripcion en la entidad académica a la que pertenezcan.

QUINTO. La Coordinacion del Programa, estara regida tanto en su organizacion como en su
funcionamiento, por la legislacion vigente.

TRANSITORIOS
Primero. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 25 fraccion VI de la Ley Organica,
este Acuerdo debera presentarse al Consejo Universitario General en la proxima reunion que

realice, para su conocimiento y ratificacion, en su caso.

Segundo. Comuniquese este Acuerdo a la Rectoria, a la Secretaria Académica, a la Secretaria
de Administracion y Finanzas, a la Secretaria de la Rectoria y Cimplase.

DADO EN LA CIUDAD DE XALAPA-ENRIQUEZ, VERACRUZ, A LOS OCHO DIAS DEL MES
DEMAYO DEL ANO DOS MIL TRECE.
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