RAUL ARIAS LOVILLO, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA, CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 25 FRACCION 1, ¥ EN USO DE LAS FACULTADES QUE
LE CONFIERE EL ARTICULO 38 FRACCIONES |, XIX, XXI Y XXIl DE LA LEY ORGANICA DE
ESTA CASA DE ESTUDIOS ¥

COOMNSIDERAMNIDC

Cue fa Umiversizad Veracruzana gs uta institucion pablics de educacion superior autdnoma,
Euvas fines son los de conservar, crear y transmitie 1z cultura, en beneticio de 1z sociedad y con el
mas alin nivel de cabicdad academica

Que en ejercicio de sy awtonemia la Universidad Veracruzanas se aulogobierna, elije a sus
autetidades, formula su prepis meolwion v aproeha sus planes de esiudio ‘Dicha autonemla le
permitio en 1997, dontro del Flan General de Desarralla, iniciar una transformacidn institucional
para cumplir su mision y responder a los cambios del entarno,

e el M de julio de 19499 fue adoplade por la Wniversidad Yeracrueana, con ls aprabacion del
Consojo Lnversitano General, un Nuevo Madelo Educative, postenorments depaminado Maodelo
Edutalive Imegral v Flexible (MEF), cove ohjetive os el de propicar en |os alurmnos deles
diversos programas educatives e licenciaiura, una formacion intepral v armdnica: inteleéctaal,
huimana, social v orofesional, con 10 cusl muestra institdcion (nicid una etaps de transiarmaciin
w0 los planes de estudio transitandn te una orpanizacian curdcular igela hacia una lexible,

Cue durare o actual administsacian e ba brindado espedial alencian & la consalidacion del
MEIF, emprendiencdo diversas acciones enlee las que se encuentran las adecuacion gradual del
marco juridico, v un programa para la formacion de los docentes Provecto Auvia. Adicisnalmente,
sz han instilucionalizado proceses acaddmices v admimistralives gue peemlen la flexibilidad,
trarsversalidad v la lormacion integral, objetivos del MEIF,

Que actualmente el 100% de los programas de lieenciatura gue ofreco la Universidad
Vetacruzana s¢ encuentran incorporadas-al MEIF, escenano enoet gue las entidades acaddémicas
han desarrollado grados diferenciados do adhesidn a los prncipos cantemplacdos par el MEIF,
lervendo cormo marea la lormacion centrada en el aprendizale, reflejandose |o anterior en el logo
e os resultadas edurativos esperadios

e o anterior permite afivfar gque en la Driversidad Vercruzana se ha generarli una nusy
cultura de innovacian permanente, por lo que el esfuerzo de los diferentes aciores do la
communidad universitaria no se agota en una gestion admimistrativa, Par elln, sethace Imperalivi
renvisar, Avalizar v sistematizar ol estado que guarda aciualmemte o implementacion dal MEIF,
can el fin de gque al Brmine deesta administeacion s Universidad Veracruzana cuents con on
Informe suficierde para que. ea el futura, antardades universilarias posean una heramienta de
apovin 60 o construceidn de sus pulﬂi[.‘aﬁ eduealivas
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ACUERIDO

PRIMERO). Se crési la Comision para lu slabtracicn del Infarme del sodelo fducative Integral v
Flosiiale (MEIF) 2008201 3, la cual serd mhpu.‘m::,aldv chee reedisan y sistemalizar la informacice de [a
operacion del MEIT de las entidades académicas v dependencias, con la finalidad de valorar su
estacla actual, fus alcances v limdllaciongs. formulande recomendacianes gue canlrdbuyan a
LolImEar su Cperacion,

SEGUNDO. La Comisln para li elaboracion del Informe del MEIF 2009201 3 estard integraca
[SINTI8
I Bl Sermo Teller Galvan, quien fungira como Caordinastorn;

e
M El Mitro, Maugicio Elises Aguirre Serema, guien ungira come Sl:crag.ucr'l‘e:_rnm y

I El persnmal académicn y e apoyo mque s designe, x,q____




TERCERO. lLa Comision para la claboracidon del Informe del MEIF 2009-2013, lendra las
atribuciones siguientes:

I, Acordar con el Rector a rmraves de la Secrelaria de la Recloria, los asuntos de su
competendia;

I, Agceder ala informacién relacionada con el MEIF, que posean las entidados académicasy
dependendias,

I, Promover espacios de participacian entre los diterentes actores relacionadoes con el MEIF;
¥
IV, Las demas que la Comision determine para el cumplimiento de sus fines.

TRANSITORIOS

PRIMERO, En cumplimiento de lo dispueste por el articule 25 fracaion VI de ta Ley Organica, este
Acucrdo deberd presentarse al Consejo Universitario General en la praxima reunion que realice,
para su conocimienta y ratificacion, en su caso,

SEGUNDQ. Péngase este Acucrdo en vigor a partiv del dia siguiente de su expedicion.

TERCERO. Los titulares de las entidades académicas v dependencias brindaran el apoyo necesario
para el logro de los tines de la Comisian.

CUARTO. La Secrelaria de la Rectoria proporcionard los recursos humanos, materiales
financieros para ¢l funcienamiente de la Comision para la elaboracion del Informe del MEIF
2009-201 3,

QUINTO. El Informe del Modele FEducativo Integral y Flexible (MEIF) 2008-2013 debera ser
presentado en el mes de junio de 2013,

SEXTO. Los trabajos de la Comision para la elaboracion del Informe del MEIF 2009-2013
concluiran el 31 de agosto de 2013 y ésta guedara abrogada sin necesidad de Acuerdo
correspondiente, quedando sin efeclo su ntegracion v [Lre e miento.

SEPTIMO). Comuniquese este Acuerdo a la Secretarfa Académica, a la Secretaria de
Admiristracion y Finanzas, a la Secretaria de la Rectoria, y complase.

DAL EN LA CIUDAD DE XALAPAENRIOUEZ, VERACRUZ, A LOS TREINTA DIAS DEL MES
AGOSTO DEL ANG DOS MIL DOCE.

" DR. RAUL ARIAS LOVIL

,:_;‘-): RECTOR



