RAUL ARIAS LOVILLO, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 10, 25 FRACCION | Y EN
USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 35 Y 38,
FRACCIONES 1, X11 Y XIX DE LA LEY ORGANICA DE ESTA CASA DE ESTUDIOS Y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Veracruzana se ha distinguido a lo largo de su trayectoria por
responder a las politicas educativas y a las necesidades sociales del contexto veracruzano
lo que ha generado cambios importantes para dar respuesta a las nuevas condiciones
sociales, econdmicas y politicas de su entorno.

Que la Universidad Veracruzana ha generado la transformacion del quehacer de los
universitarios, modificando los paradigmas educativos que inciden en la formacion de los
jovenes profesionistas; asi como la revision de las funciones sustantivas tradicionalmente
reconocidas para la mejora de los procesos formativos y servicios a la sociedad.

Que consecuentemente, en Gltimos anos se han disenado y puesto en operacion
innovaciones educativas como el Modelo Educativo Integral y Flexible, Universidad
Veracruzana Virtual, Centros de Autoacceso para la ensefanza de lenguas, entre otras.
Con la misma preocupacion desde el Instituto de Investigaciones en Educacion se diseno
la propuesta de la Universidad Veracruzana Intercultural con el propésito de procurar
atencién de educacién superior a sectores vulnerables de la poblacion de las regiones
interculturales.

Que la educacién superior y la investigacion son puntos clave que permiten vislumbrar
un panorama que requiere trascender sus propios limites. En este sentido, las disciplinas
que guian el conocimiento no pueden permanecer estdticas, requieren de un movimiento
e intercambio mutuo que posibilite abrir espacios a otros conocimientos antes soslayados.

Que en Veracruz existen regiones interculturales en las que confluyen, por razones
histéricas, grupos humanos que pertenecen a culturas descendientes de poblaciones
indigenas originarias de lo que hoy es el territorio veracruzano, de otros grupos
provenientes de distintas entidades de la Republica y de poblacion mestiza.

Que en el estado de Veracruz, se requicre impulsar el desarrollo de las regiones
interculturales que ahora se caracterizan por su alta marginacion, para lo cual la
tniversidad Veracruzana puede contribuir a ese propdsito ofreciendo programas de
formacion: profesional alternativos que reconozcan e incorporen las necesidades de las
comunidades de estas regiones.

Que se tiene como plataforma el convenio suscrito entre la Universidad Veracruzana y la
Secretaria de Educacion Publica a través de la Coordinacion General de tducacion
Intercultural y Bilinglie en noviembre de 2004, con el que se buscaba desarrollar las
bases del programa denominado Universidad Veracruzana-Intercultural.

Que desde el 6 de mayo de 2005 se cre6 el Programa Universidad Veracruzana
Intercultural por acuerdo rectoral, y que a la fecha se hace necesario institucionalizarlo
para que, en tanto se reorganiza la Universidad bajo una estructura departamental, este
Programa adquiera el caracter de entidad académica para que ofrezca programas
educativos de cualquier nivel dentro de un marco de flexibilidad que otorga la legislacion
universitaria.

Con base en lo anterior, y en uso de las facultades extraordinarias que la Ley Organica
concede al Rector por ser un asunto de resolucion urgente se emite el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se crea la Direccion de la Universidad Veracruzana Intercultural como una
entidad académica y se adicionan al Estatuto General de la Universidad Veracruzana, un
inciso i) a la fraccion | del articulo 100, asi como una Seccion I1X, al Capitulo Il del Titulo
Tercero, denominada “De la Direccion de la Universidad Veracruzana Intercultural” que

~—""comprende los articulos 155.1 al 155.11, para quedar como sigue:

S



Articulo 100. ...

|. Entidades académicas:

a) 5w

i) La Direccién de la Universidad Veracruzana Intercultural.

Articul

Titulo Tercero. ...
Capitulo 1. ...
Seccion IX.
De la Direccién de la Universidad Veracruzana Intercultural

o 155.1. La Direccién de la Universidad Veracruzana Intercultural es la

entidad académica facultada para realizar proyectos de investigacion, docencia y

extensi
de los

6n, cuyos objetivos se orienten a la bisqueda de soluciones de problemas
grupos humanos que habitan las regiones interculturales de Veracruz,

estableciendo servicios educativos alternativos que permitan apoyar la formacion

integra

I de alumnos indigenas y mestizos, y promover el desarrollo de las regiones

con sustentabilidad, asi como la valoracion y difusion de sus culturas y lenguas.

Articul

o0 155.2. La Direcciéon de la Universidad Veracruzana Intercultural tendra

las siguientes funciones:

VI

VII.

Extender los servicios de la Universidad Veracruzana a los sectores
vulnerables que histoéricamente han tenido pocas oportunidades de acceso
a la educaciéon superior convencional, con programas de educacion
superior que contribuyan al desarrollo de las regiones interculturales del
estado de Veracruz, dentro del esquema de un paradigma alternativo que
tiene como eje la distribucion social del conocimiento;

Ofrecer programas educativos de educacion superior pertinentes a las
necesidades de los grupos humanos que habitan las regiones
interculturales de Veracruz, para estrechar los vinculos entre la
Universidad Veracruzana v las comunidades marginadas;

Contribuir a ampliar la oferta educativa a los egresados del nivel medio
superior, tanto a los integrantes de las regiones interculturales, como
aquellos que estén interesados en estos programas educativos;

Favorecer la adopcion del enfoque intercultural en los programas
académicos de la Universidad Veracruzana, a través de acciones de
formacioén continua, actualizacion y experiencias educativas de caracter
electivo;

Propiciar la participacion de las comunidades de las regiones
interculturales en la definicién de los contenidos disciplinares que
conformaran el curriculum formal, garantizando la atencion de algunas de
sus necesidades y problemas;

Favorecer la participacion de profesionistas egresados de la Universidad
Veracruzana, originarios de las regiones interculturales,  buscando
promover su arraigo y colaboracion en proyectos educativos y de
desarrollo comunitario; y

Fomentar el uso, ensefianza y difusion de las culturas y lenguas propias de
N
las regiones interculturales de Veracruz.

Articulo 155.3. Para el desarrollo de sus funciones la Direccion de la Universidad
Veracruzana Intercultural contara con:

L
I
1.

Un Consejo Directivo, equivalente a Junta Académica;
Un Consejo de Planeacion, equivalente a Consejo Técnico:
Una Direccion;



V. Una Secretaria; y
V. Una Administracion.

Articulo 155.4. [l Consejo Direclivo sera la autoridad maxima de la Direccion de
la Universidad Veracruzana Intercultural y estara integrado por:

L
1.
1.
IV.
V.
VI.
VII.

El Director;

El Secretario;

Los coordinadores de licenciatura y posgrado;

Los académicos responsables de cada orientacion académica;

Los coordinadores de sedes regionales;

Un representante maestro por cada programa académico y sede; y
Un representante alumno por cada programa académico y sede.

Articulo 155.5. [l Consejo de Planeacion estard integrado por:

1.
1.
IV.
V.
VI.

tl Director ;

El Secretario;

El Administrador;

Los Coordinadores de sede;
El Consejero Alumno; y

El Consejero maestro.

Articulo 155.6. La Direccion de la Universidad Veracruzana Intercultural podra
contar con sedes regionales, en aquellas zonas del Estado que se consideren
estratégicas para el logro de sus objetivos, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

Articulo 155.7. El Director de la Universidad Veracruzana Intercultural sera
designado por el Reclor, en los términos de la legislacion universitaria.

Articulo 155.8. Los requisitos para ser Director de la Universidad Veracruzana
Intercultural son:

Ser mexicano;

Ser mayor de 30 y menor de 65 afos de edad al momento de su
designacion;

Poseer titulo de licenciatura-y preferentemente estudios de posgrado; y
Tener por lo menos cinco afos de experiencia en el campo de la educacion
intercultural, y preferentemente con publicaciones en dicha area.

Articulo 155.9. Son atribuciones del Director de la Universidad Veracruzana

Inte

1.
IV.

VI
VII.

rcultural:

Acordar con el Secretario Académico los asuntos de su competencia;
Proponer al Rector, a través del Secretario Académico, el nombramiento de
los funcionarios de la Direccion a su cargo;

Vigilar que se de cumplimiento a los objetivos de la Direccion a su cargo;
Dar seguimiento y evaluar el desarrollo de los programas académicos, a
partir de la sistematizacion de la informacion generada por la Secretaria
Académica y el area correspondiente;

Dirigir las actividades académicas de investigacion, docencia y vinculacion
comunitaria;

Dirigir el disefo, elaboracion y operacion de innovaciones educativas;
Dirigir las actividades de inrovaciéon académica de su competencia,
mediante la colaboracién estrecha con la Secretaria Académica y las areas
académicas que corresponda;

Promover el desarrollo de cursos, seminarios y programas de formacion y
actualizacion docente; y

Las demas que le otorgue la legislacion universitaria y las que le senale ¢l
Secretario Académico.



Articulo 155.10. Fl Secretario tendra las atribuciones siguientes:

1.
1.
V.
Vi
V1.

Coadyuvar con el Director en las actividades de plancacion, evaluacion y
apoyo académico;

Fungir como enlace entre la Direccién y los programas académicos

Fungir como Secretario del Consejo Directivoy del Consejo de Plancacion;
Certificar y dar fe de la escolaridad de los alumnos;

Desarrollar las funciones que le asigne, por delegacion, el Director; y

Las demas que le senale la legislacion universitaria.

Articulo 155.11. El Administrador tendra las atribuciones siguientes:

Colaborar con el Director y con el Secretario en las actividades de
planeacion, evaluacién y apoyo administrativo;

Programar los recursos econémicos, en coordinacion con las distintas areas
y departamentos para garantizar el cumplimiento de los objetivos
propuestos;

Supervisar el manejo de los recursos economicos, humanos y materiales
asignados a la Direccion;

Realizar las funciones y las actividades que le delegue el Director; y

Las demas que sefale la legislacion universitaria.

TRANSITORIOS

Primero. En cumplimiento al articulo 25 fraccion VI de la Ley Organica, este Acuerdo
debera presentarse al Consejo Universitario General, en la proxima reunion que realice,
para su conocimiento y ratificacion, en su casc.

Segundo. Se abroga el Acuerdo Rectoral de 6 de mayo de 2005, por el que se crea el
programa denominado “Universidad Veracruzana Intercultural”.

Tercero. Pongase este Acuerdo en vigor a partir del dia siguiente de su expedicion.

Cuarto. Comuniquese este Acuerdo a la Secretaria Académica, a la Secretaria de
Administracién y Finanzas y Camplase.

DADO EN LA CIUDAD DE XALAPA-ENRIQUEZ, VERACRUZ, A LOS VEINTINUEVE

DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS IL S;TE.

A

DR. RAUL ARIAS LOVILLO
RECTOR



