RAUL ARIAS LOVILLO, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 10, 25 FRACCIONES 1 Y VI, Y EN
USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 38 FRACCIONES I, XII Y XIX
DE LA LEY ORGANICA DE ESTA CASA DE ESTUDIOS Y

CONSIDERANDO

Que los esfuerzos de distintas disciplinas alrededor de problemas tradicionales como el
lenguaje, el aprendizaje, la inteligencia, el razonamiento, la conciencia, la percepcion, entre
muchos otros, han permitido que en el panorama cientifico mundial florezca un campo de
indagacion conceptual y empirico alrededor del conocimiento como objeto cientifico, bajo el
rubro de ciencias cognitivas.

Que las ciencias cognitivas plantean que para entender el proceso de cognicién no basta con
estudiar la estructura del cerebro. El conocer es un proceso y no existe un lugar especifico en el
cual se concentra la capacidad y el producto del aprendizaje. El aprendizaje es una capacidad
biolégica, antes que intelectual. Es parte de todo lo vivo. El conocimiento estd en todo el
cuerpo, en cada célula, en cada érgano, de tal manera que el pivote de la cognicion es la
capacidad para emerger los significados, la informacion no esta preestablecida como orden
dado, sino que implica regularidades que emergen de las actividades cognitivas mismas. Este
reacomodamiento conceptual tiene multiples consecuencias cientificas, técnicas, filosoficas y
éticas.

Que los conocimientos son significativos cuando se vinculan a nuestra vida, cuando sirven para
acondicionar nuestro entorno local e inmediato. Los conocimientos son pertinentes porque
tienen que ver con los problemas y necesidades humanas mas trascendentales. Los
conocimientos son contextualizados porque articulan otras escalas més amplias.

Que las diversas manifestaciones del lenguaje escribir/leer, hablar/escuchar, vy
gesticular/observar, se encuentran asociadas a las formas més complejas de la conducta
humana.

Que los conceptos como conocimiento, aprendizaje y lenguaje se encuentran articulados,
todos aprendemos de todos. Todos ensefiamos a todos a través de nuevos lenguajes, c6digos y
comportamientos.

Que los expertos en financiamiento cientifico y tecnolégico han reconocido el gran potencial
de expansion de la capitalizacion de la investigacion reciente en estas dreas, no obstante, esos
esfuerzos se han concentrado especialmente en Estados Unidos. En Latinoamérica no se
reconoce ain un centro especializado de estudios e investigaciones en conocimiento,
aprendizaje humano y lenguaje. Algunas iniciativas entre las que se encuentran Venezuela,
Colombia y Chile, han surgido, generalmente, dentro de facultades de filosofia o de psicologia
como lineas de investigacién o a lo sumo como departamentos. En México, igualmente, se
identifican autores y lineas pero no una instancia institucional cuya mision explicita sea
investigar los asuntos relacionados sobre el conocimiento y el aprendizaje humano.

Que la Universidad Veracruzana como institucion publica de educacién superior debe crear
espacios académicos para el analisis y discusion de los problemas conceptuales y tedricos, con
la participacién de académicos distinguidos en los diferentes campos del conocimiento, que
puedan contribuir, de manera sistematica e innovadora, a la consolidacion de un espacio de
reflexion e integracién del pensamiento de las relaciones de la psicologia, como ciencia del
comportamiento, con los diversos dominios vinculados al conocimiento, el aprendizaje y el
lenguaje.

Con base en lo anterior, se emite el siguiente:

A CUERDO

PRIMERO. Se crea el Centro de Estudios e Investigaciones en Conocimiento y Aprendizaje
Humano (CEICAH) adscrito a la Direccién General de Investigaciones.

El Centro de Estudios e Investigaciones en Conocimiento y Aprendizaje Humano, es la entidad
académica responsable de realizar investigacion cientifica basica y aplicada con un enfoque
interdisciplinar y multidisciplinar enfocado al estudio  sobre las relaciones
conocimiento, el lenguaje y el comportamiento.




SEGUNDO. Se adiciona el inciso j) a la fraccion Il del articulo 20 del Estatuto General,
quedando en la forma siguiente:

ARTICULO 20...
lalall...

lll. Area Académica de Ciencias de la Salud:
a)alai...
j). Centro de Estudios e Investigaciones en Conocimiento y Aprendizaje Humano.

TERCERO. El Centro de Estudios e Investigaciones en Conocimiento y Aprendizaje Humano
tendrd las atribuciones siguientes:

I.  Ofrecer estudios de posgrado enfocados a las relaciones sobre el conocimiento, el
lenguaje y el comportamiento;

Il.  Desarrollar programas de investigacion en el campo del Conocimiento, el Aprendizaje y
el lenguaje;

. Generar productos de investigacion como libros, articulos cientificos y otras
publicaciones especializadas;

IV.  Integrary crear redes de investigacién y docencia;

V. Fomentar la participacion interdisciplinaria y multidisciplinaria de los docentes e
investigadores de las diversas entidades de la Universidad Veracruzana por medio de
proyectos de investigacion;

VI.  Consolidar la base académica a través de la creacion de redes de investigacion con la
finalidad de crear nichos especializados en el area de investigacién del conocimiento, el
lenguaje y el comportamiento; y

VIl.  Proponer convenios de colaboracion con otras entidades académicas, agencias
gubernamentales, organizaciones civiles y sociales y agencias internacionales de
desarrollo y de promocion del conocimiento, el lenguaje y el comportamiento, que
propicie la generacion de las condiciones optimas para favorecer los escenarios
educativos.

CUARTO. E| Centro de Estudios e Investigaciones en Conocimiento y Aprendizaje Humano
estara a cargo de un Coordinador que serd designado por el Rector en los términos que
establece la legislacion universitaria.

QUINTO. El Coordinador del Centro de Estudios e Investigaciones en Conocimiento y
Aprendizaje Humano es el responsable de supervisar el desarrollo de los proyectos de
investigacion y promover la difusion de las investigaciones realizadas y, en su caso, dirigir y
coordinar los estudios de posgrado que se impartan en el Centro y los programas de difusion de
la cultura y extension de los servicios.

SEXTO. Los requisitos para ser Coordinador del Centro de Estudios e Investigaciones en
Conocimiento y Aprendizaje Humano seran los siguientes:

l. Ser mexicano;

1. Ser mayor de 30 y menor de 65 afos de edad al momento de su designacion; y

. Poseer grado de Doctor en Ciencia Humana o del Comportamiento o Sociales,
preferentemente ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores y profesor con
perfil deseable PROMEP y formar parte de algin Cuerpo Académico.

SEPTIMO. E| Centro de Estudios e Investigaciones en Conocimiento y Aprendizaje Humano,
estara conformado por dos tipos de académicos: los adscritos formalmente al Centro y los
adscritos a otras entidades académicas, quienes conservaran su adscripciéon en la—entidad——
académica a la que pertenezcan.




OCTAVO. El Centro de Estudios e Investigaciones en Conocimiento y Aprendizaje Humano,
estard regido tanto en su organizacion como en su funcionamiento, por la legislacion
universitaria vigente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 25 fraccion VI de la Ley Organica,
este Acuerdo debera presentarse al Consejo Universitario General en la proxima reunion que
realice, para su conocimiento y ratificaciéon, en su caso.

SEGUNDO. Péngase este Acuerdo en vigor a partir del dia siguiente de su expedicion.

TERCERO. Comuniquese este Acuerdo a la Secretaria Académica, a la Secretaria de
Administracion y Finanzas, a la Secretaria de la Rectoria, a la Direcciéon General de
Investigaciones, y Camplase.

DADO EN LA CIUDAD DE XALAPA-ENRIQUEZ, VERACRUZ, A LOS VEINTICUATRO DIAS
DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL ONCE.

DR. RAUL OVILL
- RECTOR
P



