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Exposicién de Motivos

La Junta de Gobierno de la Universidad Veracruzana, en su sesion ordinaria No. 185,
celebrada en la ciudad de Xalapa, Veracruz, los dias 19 y 20 de diciembre de 2022, y con
fundamento en el articulo 4 fraccion X de la Ley de Autonomia, aprob6 por unanimidad la
reforma integral a su Reglamento Interno, cuyas ultimas reformas a ese documento habian
sido aprobadas por la H. Junta de Gobierno en su sesion extraordinaria No. 175, de fecha 20
de noviembre de 2021 y en su sesion ordinaria No. 177, celebrada los dias 17 y 18 de febrero
de 2022. De la revision de ese documento, el 6rgano colegiado identificd que su estructura
presentaba dispersion e inconsistencias en los temas a lo largo del cuerpo normativo, asi
como adicion de articulos y otros derogados, que afectaban la funcionalidad, la estructura 'y
el orden sistematico que debe imperar en un texto legal. Ademas, se detectd que en la
redaccion se conservaba el uso del genérico masculino, lo cual debia revisarse contemplando
las recomendaciones del uso de un lenguaje incluyente en la legislacion, acordes con el
avance juridico que ha alcanzado la igualdad de género en la actualidad.

Ante ello, esta reforma integral radica en cambios estructurales y de fondo. Los
primeros se materializan en: presentar una numeracion consecutiva del articulado; agrupar
los articulos por temas afines, lo que implico el cambio de ubicacién de algunos articulos,
asi como la adicién del titulo “Del dictamen y aprobacion de los estados financieros de la
Universidad”, y redactar el texto mediante el uso de un lenguaje incluyente. Por su parte, los
cambios de fondo se refieren a incorporar las experiencias positivas adquiridas en el ejercicio
de las atribuciones de este 6rgano colegiado, las cuales promueven mayor transparencia,
certeza en los procedimientos y una mayor participacién de la comunidad universitaria a
través de sus Grganos colegiados en los asuntos que competen a esta Junta.

El objetivo de esta reforma integral es que la Junta de Gobierno cuente con un
reglamento ordenado, actualizado y con redaccién incluyente, que sea funcional tanto en su
comprension como en su aplicacion, para el ejercicio de las atribuciones que legalmente son
de su competencia.



Titulo Primero Disposiciones generales
Capitulo Unico
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente reglamento se expide en cumplimiento de lo establecido en el articulo
4° fraccion Xl de la Ley de Autonomia de la Universidad Veracruzanay tiene como finalidad
dar cumplimiento a las normas relativas a la integracion, la organizacion y al funcionamiento
de la Junta de Gobierno de la Universidad.

Titulo segundo De su integracion, organizacion y funcionamiento
Capitulo |
De las personas que integran la Junta de Gobierno

Articulo 2. La Junta de Gobierno estara integrada por un total de nueve personas, cuatro
externas y cinco internas, las cuales seran electas en forma escalonada conforme al
procedimiento establecido en la Ley de Autonomia. Duraran cinco afios en el cargo y no
podran ser reelectas. Antes de iniciar el desempefio de su cargo, las personas designadas para
integrar la Junta de Gobierno deberan rendir, ante el pleno de Junta, la protesta respectiva y
firmar una carta compromiso relativa a las responsabilidades de este 6rgano colegiado. En la
integracién de la Junta de Gobierno se procurara, para el caso de las personas internas, la
representacion de las diversas regiones universitarias; en ambos casos, los méritos
académicos, la trayectoria profesional y la solvencia ética son requisito fundamental. Se
procurara, asimismo, la representacion de todas las areas de conocimiento, asi como la
paridad de género.

La Junta de Gobierno contara con el personal necesario para su funcionamiento.

Articulo 3. El Consejo Universitario General reemplazara a las personas integrantes de la
Junta de Gobierno que hayan concluido su periodo, a partir de las ternas que presente la
propia Junta. Para integrar las ternas, la Junta de Gobierno convocard a los dérganos
colegiados de las entidades académicas a enviar propuestas de personas que cumplan con los
requisitos que marca el articulo 6° de la Ley de Autonomia. Correspondera a los érganos
colegiados que hagan las propuestas la responsabilidad de revisar y verificar que las personas
candidatas cumplan con los requisitos, particularmente el de honorabilidad, meérito
académico, reconocimiento y solvencia ética que sefiala el articulo mencionado. La propuesta
que se presente debera acompanarse de acta que explique, justifique y sefiale los motivos de
la eleccion de la persona para ser integrante de la Junta de Gobierno.

Una vez recibidas las propuestas, la Junta de Gobierno procedera a seleccionar los perfiles
mas idoneos. Concluida la seleccion, procedera a entrevistar a las personas aspirantes
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seleccionadas para integrar la terna que sera enviada al Consejo Universitario General. La
Junta de Gobierno acompafiaré la presentacion de las ternas con una justificacion, amplia 'y
razonada, de los criterios que explican su integracion.

En caso de no contar con suficientes propuestas o que los aspirantes no cumplan con los
requisitos previstos en la normatividad, las ternas se integraran sobre la base de una rigurosa
revision de las propuestas previamente realizadas por la comunidad universitaria en procesos
similares anteriores y que constan en los archivos de la Junta de Gobierno. El procedimiento
sera el mismo que se sefiala en el parrafo anterior. Las ternas serdn presentadas al Consejo
Universitario General, por conducto de quien sea titular de la Rectoria. Se procurara que la
designacion se realice en la sesion inmediata posterior que celebre el Consejo Universitario
General. Las personas que concluyen su cargo dentro de la Junta de Gobierno dejaran de
ejercer sus funciones una vez que hayan sido relevadas por quien habra de sustituirlas.

Todas las personas que inician su cargo como integrante del érgano colegiado deberan
participar en una sesion sobre el marco legal que rige la estructura y el funcionamiento de la
Junta de Gobierno y la Contraloria General. La organizacion de dicha sesion serd
responsabilidad de las personas titulares de la Presidencia y la Secretaria en turno.

El cargo de miembro de la Junta de Gobierno es honorifico y en ningin caso podra volver a
desempefiarse.

Articulo 4. Las vacantes que se presenten en los términos del parrafo final del articulo 5° de
la Ley de Autonomia, seran designadas por la Junta de Gobierno en la sesion inmediata
posterior a que ocurra la vacante, sobre la base de una rigurosa revisiéon de las propuestas
hechas con anterioridad por la comunidad universitaria, segun se describe en el articulo
anterior. La persona nombrada concluira el periodo de la persona a quien sustituye y no podra
volver a formar parte de este 6rgano colegiado

Articulo 5 . La Junta de Gobierno funcionara en pleno con la totalidad de sus integrantes o
podra constituir comisiones permanentes o temporales para el desahogo de sus asuntos. Las
comisiones nombraran, de entre sus integrantes, a una persona que coordine los trabajos e
informe de sus resultados al pleno de la Junta, para que ésta acuerde lo procedente.



Capitulo 11
De las personas titulares de la presidencia y la secretaria

Articulo 6. La Junta designara de entre sus integrantes a una persona titular de la Presidencia
y a otra, titular de la Secretaria, quienes duraran en el cargo un afio y podran ser reelectas.
Ninguan integrante de la Junta podra acumular més de dos periodos en dicho cargo.

Articulo 7. La persona titular de la Presidencia en turno presentara, conforme a la legislacion
universitaria aplicable, la propuesta del Presupuesto basado en Resultados (Pbr) de la Junta
de Gobierno para su inclusion en el presupuesto de la Universidad. La Presidencia y la
Secretaria Técnica de la Junta deberan realizar las gestiones necesarias para determinar el
monto y las partidas del presupuesto de la Junta, asi como para el ajuste del monto solicitado
en los proyectos genéricos y estratégicos.

Articulo 8. Todos los informes financieros y de actividades que rinda la Contraloria General
de la Universidad deberén ser entregados de manera directa a la persona titular de la Rectoria
por conducto de quien sea titular de la Presidencia en turno de la Junta de Gobierno.

Articulo 9. La persona titular de la Presidencia en turno serd la vocera de la Junta, y su
representante ante los demas 6rganos de gobierno y autoridades de la universidad. Tendré la
responsabilidad de convocar y de presidir las sesiones que le correspondan durante su
gestion, y dara seguimiento y cumplimiento a los acuerdos tomados en ellas.

Articulo 10. La persona titular de la Presidencia debera expedir la convocatoria para que la
Junta se retina en los casos previstos en el articulo 19 de este Reglamento. En su ausencia,
la convocatoria podra ser expedida por quien sea titular de la Secretaria de la Junta.

Articulo 11. En ausencia de la persona titular de la Presidencia en turno, la sesion sera
presidida por quien sea titular de la Secretaria de la Junta. La persona titular de la Presidencia
dara seguimiento a los acuerdos que se deriven de dicha sesion.

Articulo 12. La persona titular de la Secretaria sera la responsable de levantar el acta de las
sesiones y de constatar su incorporacion en el archivo de la Junta, asi como de recibir las
propuestas de aspirantes al cargo de la Rectoria

Articulo 13. La persona titular de la Secretaria suplira a quien sea titular de la Presidencia
en turno en todas sus funciones en los casos de ausencia o ante la imposibilidad de cumplir
con ellas.



Capitulo 111
De la secretaria técnica

Articulo 14. La Junta de Gobierno contara con una Secretaria Técnica, instancia que apoyara
a la Junta en sus funciones y tendra las atribuciones y responsabilidades siguientes:

I.  Elaborar proyectos de documento (oficios, solicitudes, presupuestos, etc.)
encaminados al desahogo de las tareas de la Junta de Gobierno;

Il.  Apoyar a los titulares de la Presidencia y la Secretaria en la organizaciéon de los
trabajos de la Junta de Gobierno;

1. Elaborar el informe de gastos efectuados por la Junta de Gobierno, con su
correspondiente comprobacion, para que la Presidencia en turno lo envie a las
instancias correspondientes;

IV. Integrar, sistematizar y dar seguimiento a los acuerdos de la Junta de Gobierno, asi
como de la documentacion que ésta reciba o emita;

V.  Conservar y resguardar el archivo historico y el libro de actas de la Junta.

VI. Las demés que le sean encomendadas por conducto de la Presidencia y de la
Secretaria en turno o el pleno de la Junta de Gobierno.

Articulo 15. La persona titular de la Secretaria Técnica sera designada por el pleno de la
Junta previa convocatoria publica, durara en el cargo cinco afios y podra ser reelecta por un
periodo méas. Dependera directamente de la Presidencia, y en su ausencia de la Secretaria.

La persona titular de la Secretaria Técnica podra ser removida por el pleno de la Junta de
Gobierno en cualquier momento, en caso de incurrir en las faltas previstas en la normatividad
universitaria o por causa debidamente justificada.

Articulo 16 . Ademas de los requisitos establecidos en el articulo 3° del Estatuto General,
para ser titular de la Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno, se requiere:

I.  Contar con amplio conocimiento de la normatividad, del funcionamiento y de la
estructura de la Universidad.
Il.  Poseer conocimiento y experiencia sobre procesos contables, legales, presupuestales
y administrativos de la Universidad; y
I1l.  Tener demostradas habilidades de gestion.

Articulo 17. Para la designacion de la persona que ocupara la Secretaria Técnica, las
personas responsables de la Presidencia y la Secretaria en turno deberan emitir una
convocatoria publica en la que se requerira, a quienes aspiren al cargo, lo siguiente:

I.  Curriculum vitae en extenso, con documentacion probatoria;
Il.  Carta de postulacion;
I1l.  Carta de exposicion de motivos; y
IV.  Todos aquellos elementos que determine el pleno de la Junta de Gobierno.



Articulo 18. Recibidas las solicitudes para ocupar la Secretaria Técnica, el pleno elegira los
perfiles que mejor respondan a las necesidades institucionales de la Junta de Gobierno y los
convocara a una entrevista. Una vez concluidas las entrevistas, el pleno deliberara y decidira
lo conducente.

Capitulo IV
De las sesiones

Articulo 19. La Junta de Gobierno sesionara de forma ordinaria al menos una vez cada tres
meses y de forma extraordinaria cuando sea convocada por la persona titular de la
Presidencia, o a solicitud escrita y justificada de tres integrantes de la propia Junta o de la
persona titular de la Rectoria. Las sesiones podran ser presenciales, virtuales o mixtas.

Articulo 20. Las sesiones seran convocadas por escrito y deberan acompafiarse del orden del
dia propuesto para la sesion. La elaboracion y envio de la convocatoria para las sesiones
ordinarias y extraordinarias, asi como la documentacién que deba acompafiarlas para ser
remitida a las personas integrantes del 6rgano colegiado, estardn a cargo de la Secretaria
Técnica por instrucciones de la Presidencia y la Secretaria.

Las convocatorias de las sesiones ordinarias seran emitidas con ocho dias habiles de
anticipacion a la fecha sefialada para la reunion. Las sesiones extraordinarias, cuando la
persona titular de la Presidencia de la Junta considere urgente tratar un asunto o con tres dias
habiles de anticipacion si la urgencia del asunto lo permite.

Articulo 21. En las sesiones de la Junta de Gobierno Unicamente podran estar presentes sus
integrantes y las personas autorizadas por el pleno para un objeto especifico. Esta
determinacion no exime a la Junta de Gobierno del cumplimiento de sus obligaciones en
materia de transparencia y de acceso a la informacion.

Articulo 22. El quérum para que la Junta sesione es con la participacion de por lo menos seis
de sus integrantes y tomara sus decisiones por mayoria de votos, salvo que se trate de:

a) La designacion o aceptacion, en su caso, de la renuncia de la persona titular de la
Rectoria;

b) La designacion o remocion de la persona titular de la Contraloria de la Universidad;

c) Ladesignacion de quienes sean titulares de la Secretaria Académicay de la Secretaria
de Administracion y Finanzas; y

d) Reformas al presente Reglamento.

En estos casos, se requerira del voto favorable de por lo menos seis integrantes de la Junta.

Articulo 23. Las votaciones serdn nominales y abiertas, salvo que la Junta decida que sean
secretas. Si en alguna votacidn no se contara con la mayoria necesaria para la obtencion de



un acuerdo, se realizaran las sucesivas votaciones con absoluta libertad de decisién para las
personas integrantes de la Junta.

Articulo 24. Las personas titulares de la Presidencia y la Secretaria en turno firmaran las
actas de las sesiones respectivas y todos los documentos o comunicaciones que emanen de la
Junta. Las actas se publicaran hasta que sean aprobadas y validadas en la siguiente sesion
ordinaria.

Titulo tercero De la designacion, ausencia, renuncia o remocion de la persona
titular de la Rectoria
Capitulo |
De la convocatoria

Articulo 25. La convocatoria de consulta, en términos de la fraccion | del articulo 8 de la
Ley de Autonomia, es el comunicado escrito de la Junta de Gobierno con el que se da inicio
al proceso de designacion rectoral, a través de su publicacion en el medio electronico de
difusion oficial de la Universidad, y en los portales electronicos de la Junta de Gobierno, de
la Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacién y de la Plataforma del proceso
de designacion rectoral.

El proceso de la designacion rectoral de la Universidad Veracruzana se regird por los
principios de autonomia, legalidad, transparencia, imparcialidad, objetividad, integridad,
probidad y maxima publicidad.

Articulo 26. La convocatoria a que se refiere el articulo anterior debera contener por lo
menos:

l. Los requisitos que deben reunir las personas que aspiren a la Rectoria, en términos
de la Ley Orgénica de la Universidad Veracruzana;

1. Las cuatro etapas que abarcaréa el proceso y sus fechas: 1) inscripcion de personas
participantes; 2) seleccion de personas aspirantes; 3) seleccion de personas
candidatas y 4) designacion de la persona titular de la Rectoria.

I11. La forma y el término en que deberan hacerse las propuestas de inscripcién
de participantes para ocupar la titularidad de la Rectoria.

IV. La fecha y el lugar de la publicacion de la lista de las personas participantes
inscritas.

V. Las formas y los mecanismos de consulta a las Juntas Académicas, 0 sus
equivalentes en las diversas entidades, sobre la idoneidad de las personas
participantes inscritas para llegar a ser aspirantes registrados.

VI.  Los criterios que utilizard la Junta para valorar la participacion de las Juntas
Académicas en el proceso de seleccion de aspirantes.
VII.  Fechay lugar de la publicacion de la lista de las personas aspirantes.
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VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

Los mecanismos directos y electronicos de auscultacion y el periodo de vigencia
para la seleccion de las personas candidatas.

Los criterios que utilizara la Junta para valorar las propuestas del plan de trabajo,
los curriculums, la experiencia profesional y la académica, asi como la
documentacidn probatoria presentada por las personas aspirantes a la Rectoria.
La fecha y el lugar de la publicacion de la lista de las personas candidatas a la
Rectoria

La fecha, el lugar y la hora en la que las personas candidatas a la Rectoria
presentaran a la comunidad universitaria sus propuestas de plan de trabajo.

Los criterios que utilizaré la Junta para la valoracion de la presentacion publica
del plan de trabajo y de las entrevistas que realizara el pleno de la Junta a las
personas candidatas a la Rectoria.

La fecha y el lugar en la que el pleno de la Junta entrevistard a las personas
candidatas a la Rectoria.

Los instrumentos en los que se concentrard la evaluacion de cada uno de los
rubros a valorar dentro del proceso de la designacién rectoral.

La fecha y el lugar de la publicacion del nombre de la persona designada para
ocupar la titularidad de la Rectoria.

Capitulo 11

De las personas inscritas para participar en el proceso de designacion rectoral

Articulo 27. Cualquier persona integrante de la comunidad universitaria podréa registrar, ante
la Junta de Gobierno, a la persona propuesta para participar en el proceso de la designacion

rectoral.

Articulo 28. La propuesta de aspirante debera entregarse mediante escrito dirigida a la
Secretaria de la Junta, indicando las razones por las que se formula. La propuesta podra ser
entregada de forma presencial en el domicilio de la Junta o a través de las vias 0 medios que
sefiale la convocatoria.

Articulo 29. La Junta de Gobierno solicitara a quienes hayan sido propuestos como
participantes en el proceso de designacion de la titularidad de la Rectoria, lo siguiente:

Los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos para ser titular
de la Rectoria, establecidos en la Ley Orgénica.

Curriculum en extenso, con documentacion probatoria.

Propuesta de plan de trabajo, la cual debera atender a los fines y funciones de la
Universidad, asi como a la planeacion y a las estrategias de desarrollo
institucional.
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IV.  Ternas que propone a la Junta de Gobierno para la designacion de las personas
titulares de la Secretaria Académica y de la Secretaria de Administracion y
Finanzas, en caso de que se le designe para ocupar la titularidad de la Rectoria,
junto con los curriculums en extenso correspondientes y documentacion
probatoria.

La Junta de Gobierno haré publica la informacion a que se refieren las fracciones I, 11y
I11 de este articulo.

Capitulo 111
De la auscultaciéon a la comunidad universitaria

Articulo 30. La Junta de Gobierno auscultard a la comunidad en dos momentos. Al inicio
consultara a las Juntas Académicas para determinar quiénes de las personas inscritas por la
comunidad universitaria pasaran a ser aspirantes registrados para participar en el proceso de
auscultacién de la comunidad. En una segunda fase, designard comisiones, de entre sus
integrantes, con la finalidad de realizar el proceso de auscultacion directa o en las
modalidades que considere pertinentes. La auscultacion consistird en escuchar y entrevistar
a integrantes de la comunidad universitaria, de la manera mas amplia posible, y para tal efecto
se les dara a conocer la correspondiente fecha, hora y lugar de ésta.

Las comisiones de auscultacion integraran un registro de la participacion de la comunidad
universitaria, conforme a los formatos que para tal efecto haya aprobado previamente el
pleno.

Articulo 31. Cuando la situacion de la Universidad no permita cumplir todas las etapas del
proceso de auscultacion, la Junta de Gobierno podra realizarlo de la manera que juzgue mas
conveniente, explicando ampliamente a la comunidad las razones, y procurando que el
proceso sea lo mas amplio y cuidadoso de acuerdo con las circunstancias.

Capitulo IV
De las personas candidatas a la titularidad de la Rectoria

Articulo 32. En el término fijado en la convocatoria y transcurrida la segunda fase a que se
refiere el articulo 30, la Junta de Gobierno dara a conocer a la comunidad universitaria en los
medios a que se refiere el articulo 25, la relacion de las personas aspirantes registradas que
tendran el caracter de candidatas a la titularidad de la Rectoria

Articulo 33. La Junta de Gobierno comunicara de la manera méas amplia posible la fecha 'y
lugar de la entrevista y de la presentacion publica de los planes de trabajo de las personas
candidatas a la Rectoria.
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Articulo 34. La entrevista del pleno de la Junta de Gobierno a las personas candidatas a la
titularidad de la Rectoria, tendra como propdsito conocer su interés por el cargo, su vision
sobre la Universidad y su plan de trabajo.

Articulo 35. La Junta de Gobierno no tomara en cuenta presiones de ninguna especie que
pretendan determinar sus decisiones. Ponderara las opiniones de la comunidad universitaria
desde el punto de vista cualitativo, tanto en funcion de las personas que las expresen como
de los argumentos que aduzcan y decidird con independencia de juicio.

Articulo 36. Cada etapa del proceso debera estar delimitada y se cerrara con la publicacion
del resultado en la fecha y el lugar sefialados en la convocatoria. Los instrumentos utilizados
en las valoraciones respectivas, debidamente requisitados, seran publicados una vez
concluido todo el proceso de designacion rectoral con la toma de protesta de la persona
designada para ocupar la titularidad.

Capitulo V
De la designacion de la persona titular de la Rectoria

Articulo 37. En la designacion de la persona titular de la Rectoria se tratara
fundamentalmente de establecer un juicio de idoneidad académica entre:

a) El bien de la Universidad y
b) Las caracteristicas de las personas candidatas.

1. El bien de la Universidad que comprende:

l. La naturaleza y objetivos de la Institucion establecidos en la Ley Organica;

1. Las necesidades actuales y previsibles de la Universidad.

1. Laubicacion de la institucion en el contexto de la educacion superior estatal,
nacional e internacional.

IV.  Las circunstancias de la Universidad.

2. Las caracteristicas de cada persona candidata con relacion a:

. La institucion:

a) Comprensidon de la situacion académica-administrativa de la Universidad;

b) Comprension de la situacion politica interna de la institucion; y

c) Concepcion del futuro de la Universidad.
1. El medio externo:

a) Independencia, real y manifiesta, ante los intereses econémicos y politicos, de

modo que pueda ser garante de la autonomia universitaria; y

b) Reconocimiento en el medio de la educacion superior estatal y nacional.

I11.  Su capacidad para ejercer la titularidad de la Rectoria.
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a) Capacidad académica: sélida formacion cientifica y humanistica, amplios
logros académicos y profesionales reconocidos y comprobables; capacidad de
juicio con una perspectiva incluyente y equitativa,;

b) Capacidad administrativa: liderazgo; vinculacion con la sociedad; creatividad
e iniciativa; experiencia en responsabilidades de administracion universitaria,
en su caso; y

c) Capacidad humana: honestidad; respeto a las personas y su entorno; buenas
relaciones humanas; prudencia y personalidad adecuada para representar a la
Universidad.

Articulo 38. La Junta de Gobierno comunicara, de la manera mas amplia posible, a la
comunidad universitaria, el nombre de la persona designada para ocupar la titularidad de la
Rectoria, con su correspondiente fundamentacién y motivacion.

Articulo 39. Una vez hecha la designacion de la persona titular de la Rectoria, la Junta de
Gobierno procedera a entrevistar a quienes se hayan propuesto para ocupar la titularidad de
la Secretaria Académica y de la Secretaria de Administracion y Finanzas.

Concluidas las entrevistas el pleno de la Junta deliberara para determinar las designaciones
correspondientes. En caso de que las deliberaciones no generen una 0 ambas designaciones,
se informara a la persona titular de la Rectoria para que en un término no mayor de cinco
dias habiles remita una nueva propuesta, debiendo la Junta resolver en un plazo no mayor de
cinco dias hébiles.

Articulo 40. La persona designada como titular de la Rectoria protestara su cargo ante el
Consejo Universitario General en sesion solemne. La protesta serd tomada por la Presidencia
de la Junta de Gobierno y serd expresada en los términos siguientes: “;Protesta usted guardar
y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como las leyes que de ambas
emanen, la Ley de Autonomiay la Ley Orgéanica de la Universidad Veracruzana, los estatutos
y reglamentos que de ellas se deriven, y cumplir fielmente las obligaciones de su cargo?”. La
persona designada responde: “Si, protesto”. Ante dicha respuesta se le sefialara: ““Si asi no lo
hiciere, que la comunidad universitaria y la sociedad se lo demanden”.

Capitulo VI
De la ausencia, renuncia o remocion de la persona titular de la Rectoria

Articulo 41. La persona titular de la Rectoria tendré derecho a solicitar licencia, que debera
ser autorizada por la Junta de Gobierno, hasta por un periodo maximo de seis meses. La Junta
de Gobierno podra negar esa licencia de considerarla lesiva para el buen funcionamiento de
la Universidad.
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Articulo 42. En caso de renuncia de quienes sean titulares de la Secretaria Académica o de
la Secretaria de Administracion y Finanzas, la Junta de Gobierno, le solicitara a la persona
titular de la Rectoria una terna para el nombramiento respectivo.

Articulo 43. En los casos de ausencias mayores de tres meses de la persona titular de la
Rectoria, la Junta de Gobierno designara en su lugar de forma interina a quien sea titular de
la Secretaria Académica.

Articulo 44. En caso de muerte, incapacidad o renuncia de la persona titular de la Rectoria,
la Junta de Gobierno designaré a quien la sustituya, debiendo cumplir con los requisitos que
sefiala el articulo 37 de la Ley Organica, en tanto designa a quien sera titular de la Rectoria
en los términos de este Reglamento para un nuevo periodo.

Titulo cuarto De la designacion y funciones de la persona titular de la
Contraloria General
Capitulo |
De la designacion de la persona titular de la Contraloria General

Articulo 45. La Junta de Gobierno, previa convocatoria publica y en el ejercicio de la
atribucion conferida por los articulos 4 fraccion VI1II de la Ley de Autonomia y 34-A de la
Ley Organica, designara a la persona titular de la Contraloria General. El proceso debera
regirse por los principios de interés publico, legalidad, transparencia, imparcialidad,
objetividad, integridad, probidad, maxima publicidad y rendicion de cuentas. Esta
designacion serad por un periodo de hasta cuatro afios prorrogable, a criterio de la Junta de
Gobierno, hasta por dos afios mas. La renovacion en el cargo quedara sujeta a una evaluacion
de su desempefio y resultados, sin necesidad de emitir otra convocatoria publica. La persona
titular de la Contraloria General podra ser destituida de su cargo por la comision de una falta
grave establecida en la normatividad universitaria.

Articulo 46. Requisitos que debera cumplir la persona titular de la Contraloria General:

l. Ser de nacionalidad mexicana;

1. Poseer titulo de licenciatura en alguna rama del area administrativa o financiera,
preferentemente con estudios de posgrado o certificacion en areas afines al
desempefio del cargo;

I11.  Tener por lo menos cinco afos de experiencia en actividades relacionadas con las
atribuciones del puesto;

IV.  No haber sido sentenciada por la comision de delitos dolosos o haber cometido
falta grave en la Universidad Veracruzana o en alguna otra Institucion publica o

privada;
V. No estar inhabilitada; y
VI.  Ser persona honorable y de reconocida solvencia ética.
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Asi como los demas requisitos sefialados en la normatividad universitaria.

Articulo 47. La Junta de Gobierno conocerd de las candidaturas presentadas por una
comision ad hoc de especialistas nombrada por la propia Junta, las cuales se haran por escrito
y contendran los curriculums de las personas candidatas, acompafiadas de la documentacion
correspondiente y una carta de exposicion de motivos para desempefiar el cargo.

Articulo 48. Para la designacion de la persona titular de la Contraloria General, la Junta de
Gobierno, dividira el proceso de seleccion en dos etapas:

La primera etapa consistira en:

a) Inscripcion y recepcién de documentos.

b) Publicacién de la lista de aspirantes aceptados.

c) Presentacion de un examen de conocimientos.

d) Publicacion de la lista de los aspirantes que pasan a la segunda etapa del proceso de
seleccion.

La segunda etapa consistira en:

e) Aplicacion de un examen psicométrico

f) Entrevista directa a los aspirantes de la segunda etapa.

g) Exposicién oral por parte de los aspirantes

h) Publicacion del nombre de la persona que ocupara la titularidad de la Contraloria
General.

Articulo 49. La Junta de Gobierno valorara las candidaturas recibidas determinando cuales
podran ser consideradas para realizar la designacion.

Articulo 50. Realizada la seleccidn de entre las candidaturas recibidas, la Junta de Gobierno
formulard un juicio de idoneidad, asi como de experiencia profesional y académica que
respalde la designacion.

Articulo 51. Una vez designada, la persona titular de la Contraloria General protestara su
cargo ante la Junta de Gobierno.

Capitulo 11
De las funciones de la persona titular de la Contraloria General

Articulo 52. La persona titular de la Contraloria General debe regir su actuacion a los

principios de objetividad, imparcialidad, legalidad, eficacia, transparencia y rendicion de
cuentas. Debera presentar a la Junta de Gobierno, en cada sesion ordinaria, un informe
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trimestral de actividades. Ademas, debera entregar para su analisis y aprobacion, en su caso,
su informe de actividades del afio anterior en la primera sesion ordinaria del afio y su
programa de trabajo del siguiente afio, en la ultima sesién ordinaria.

Articulo 53. La persona titular de la Contraloria General debera entregar a la Junta de
Gobierno los informes que ésta requiera para el cumplimiento de las acciones que sefiala el
articulo 4° fraccion X de la Ley de Autonomia, y aquellas inherentes a su cargo.

Articulo 54. La persona titular de la Contraloria General deberd informar, a través de la
Presidencia, aquellos casos que considere relevantes. La Presidencia de la Junta de Gobierno
determinara si la situacion amerita una reunion del érgano colegiado.

Articulo 55. La Junta de Gobierno podra contratar al personal o los servicios profesionales
que se requieran, para evaluar de manera dptima el seguimiento puntual de las observaciones
de las auditorias internas y/o externas; los resultados del programa de trabajo y sugerir o
evaluar las iniciativas de modernizacion que contribuyan a la eficiencia de la Contraloria
General.

Articulo 56. La Contraloria General realizara, ademas de las auditorias ordinarias aprobadas
por la Junta de Gobierno en el programa anual de trabajo de la Contraloria, auditorias
especiales cuando la propia Junta lo considere conveniente, o bien a solicitud formulada ante
ésta por la persona titular de la Rectoria.

Articulo 57. La persona titular de la Contraloria General debera informar a la Junta de
Gobierno con suficiente antelacion:

l. De los procesos y de las resoluciones a las quejas o denuncias en contra de
integrantes de la comunidad universitaria, presentadas en los términos de la
normatividad aplicable.

1. De los compromisos y responsabilidades que pudieran derivarse de los procesos
de entrega-recepcion en las entidades académicas y dependencias de la
Universidad Veracruzana;

I1l.  De las anomalias que pudieran resultar de la aplicacion de disposiciones relativas
a la responsabilidad de los servidores publicos de la Universidad Veracruzana.

IV.  En general, de todas aquellas actividades y sus resultados, que pudieran afectar el
patrimonio de la Universidad Veracruzana.

Titulo quinto Del dictamen y la aprobacion de los estados financieros de la
Universidad
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Capitulo Unico Del dictamen y la aprobacion de los estados financieros de la

Universidad

Articulo 58. Para el analisis y aprobacién, en su caso, de los estados financieros de la
Universidad Veracruzana, la Junta de Gobierno procedera de la manera siguiente:

Recibira de la persona titular de la Contraloria General, informes trimestrales
sobre la situacion financiera de la Universidad y un dictamen anual sobre los
estados financieros, asi como las explicaciones que considere pertinentes;
Analizara los informes trimestrales y el dictamen anual, y, en caso de aprobarlos,
lo expresara en un documento que se anexara al informe financiero; y

Turnard a la persona titular de la Rectoria, los informes trimestrales de la
Contraloria General, a fin de que se atiendan las recomendaciones formuladas.
De igual forma turnara a la persona titular de la Rectoria, el dictamen anual sobre
los estados financieros formulado por la Contraloria General, previa aprobacion
por el pleno de la Junta de Gobierno, para que en el ejercicio de sus facultades y
competencias determine lo conducente.

Articulo 59. Para dictaminar anualmente los estados financieros de la Universidad y
cualquier otro servicio que la Junta de Gobierno requiera, contratard a una firma de auditoria
externa con experiencia en auditorias de estados financieros de Instituciones Publicas de
Educacién Superior, los cuales deberan acreditar, su registro ante:

a) La Secretaria de la Funcion Publica;
b) La Auditoria Superior de la Federacion;
¢) El Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;

d) El Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

Articulo 60. El contrato que se realice con una firma de auditoria externa sera anual y podra
ser renovado, a criterio de la Junta de Gobierno, en reconocimiento a su desempefio. La firma
de auditoria externa sélo podra dictaminar por cuatro afios consecutivos; tendra la
oportunidad de ser recontratada después de una interrupcion minima de dos afos.

Articulo 61. La persona titular de la Presidencia en turno de la Junta de Gobierno:

Recibira de la firma de auditoria externa los estados financieros dictaminados y
las observaciones al control interno, asi como el informe de otros procesos que
pudieran haberse solicitado.

Los hara del conocimiento del pleno de la Junta en una sesion; y

Los remitira a la Rectoria, para que los haga del conocimiento del Consejo
Universitario General.
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Articulo 62. La persona titular de la Presidencia en turno aprobara la propuesta del
Presupuesto de la Contraloria General, el cual deberd estar sustentado en su programa de
trabajo y se turnard para su incorporacion al proyecto de presupuesto de la Universidad, de
conformidad con la legislacion universitaria aplicable.

Titulo sexto De las responsabilidades y sanciones
Capitulo unico De las responsabilidades y sanciones

Articulo 63. Cuando alguna persona integrante de la Junta falte a las sesiones por mas de
dos veces consecutivas sin justificacion, a juicio del pleno de la Junta de Gobierno, se elegira
un nuevo integrante en los términos establecidos en el articulo 40 de este Reglamento,
notificandolo a las autoridades universitarias.

Articulo 64. Quienes integran la Junta de Gobierno seran sujetos de responsabilidad en los
términos sefialados por el articulo 112 de la Ley Organica, o por incumplimiento de lo
establecido en la Ley de Autonomiay en este reglamento.

Articulo 65. En caso de que de los informes de la Contraloria General se desprenda la posible
comision de alguna falta grave de la persona titular de la Rectoria, la Junta de Gobierno
deberd comunicarlo al Consejo Universitario General para los efectos del articulo 106,
fraccion 1, de la Ley Organica.

Articulo 66. En caso de que de los informes de la Contraloria General resulte la posible
comision de alguna falta grave o delito por parte de las personas funcionarias mencionadas
en las fracciones II, 11, 1V, V, V1 y VII del articulo 106 de la Ley Organica, la Junta de
Gobierno lo hara del conocimiento de la persona titular de la Rectoria.

Articulo 67. Las sanciones a que se hagan acreedores las personas integrantes de la Junta de
Gobierno seran impuestas por la propia Junta y podran ser las siguientes:

. Amonestacion;
1. Suspensién temporal, y
I1l.  Destitucion.

Articulo 68. En la aplicacion de las sanciones a que se refiere el articulo 67, la Junta
notificara por escrito y de forma personal la imputacion que se le hace a la persona integrante
de la Junta de Gobierno. La Junta de Gobierno le fijard un plazo de cinco dias habiles a partir
de la notificacion para que rinda un informe por escrito acompafiado de todos los elementos
de prueba que lo sustenten. La Junta de Gobierno, convocada en los términos del articulo 19
de este Reglamento, sesionara para escuchar a la persona sefialada en lo que a su derecho
convenga; su no comparecencia no interrumpira el proceso. La Junta hard una libre
valoracion de las pruebas y emitira su resolucion dentro de los tres dias habiles siguientes a
la celebracion de la sesion; contra la cual no procedera recurso alguno.
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En tanto se tramita el procedimiento a que se refiere este articulo, la persona imputada
mantiene a salvo sus derechos y obligaciones como integrante de la Junta de Gobierno.

Si la resolucion final establece que la sancion es la destitucion, se notificara a la persona
responsable y a las autoridades universitarias. La vacante se cubrird conforme al
procedimiento establecido en el articulo 4° de este reglamento.

Titulo septimo De las reformas al Reglamento interno
Capitulo unico De las reformas al Reglamento interno

Articulo 69. Este reglamento s6lo podréa ser reformado por la Junta de Gobierno, quien podré
revisarlo cada vez que sea necesario para armonizarlo con la normatividad universitaria. Sera
obligatorio revisarlo dentro de los seis primeros meses contados a partir de la fecha de
designacion de la persona titular de la Rectoria. La aprobacion de una reforma se considerara
valida con el voto de al menos seis de sus integrantes.

Transitorios

Articulo primero. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4, fraccion XI, de la Ley
de Autonomia, el Pleno de la H. Junta de Gobierno de la Universidad Veracruzana aprob6
esta Reforma Integral a su Reglamento Interno, en su sesion presencial ordinaria No. 185,
celebrada en la ciudad de Xalapa, Veracruz, los dias diecinueve y veinte del mes de diciembre
del afio dos mil veintidos.

Articulo segundo. La presente reforma integral entrard en vigor al dia siguiente de su
aprobacion.
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